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CASA DO TRABALHADOR

PERfODO DE 01/08/2025 até 31/10/2025

Termo Aditivo 01 ao Termo de Colaboragio n° 013/2024

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1, Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Rede de Apoio Social
1.2. Objeto da Parceria: Celebrar parceria através de Termo de Colaboracéo
com Organizagdo da Sociedade Civil para administragdo e manutencgdo da
Casa do Trabalhador no municipio de Marica.

1.3. Periodo de vigéncia: 16/04/2025 até 15/04/2026.
1.4. Enderecgo de instalacdo da Parceria:

1.4.1. Unidade Centro: Rua Climaco Pereira, n® 189 - Quadra A — Lote 05 -
Aracgatiba - Marica — RJ — CEP: 24.902-035

1.4.2. Unidade Itaipuagu: Rua das Perpétuas, s/n° - Quadra 33 - Lote 14 -
Loja - Barroco (Itaipuagu) ~ Marica — RJ — CEP: 24.936-390

1.5. Dirigente: Andreia Eneida Cindido Dias
1.6. E-mail para contato: contato@rededeapoiosocial.com.br

1.7. Telefone: +55 21 97067-2990

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, desde maio de 2018, atua de forma
consistente no suporte a populacéo, estabelecendo uma conexdo sélida e efetiva que
promove a inclus&o social e oferece apoio emocional. Por meio de acdes estruturadas,
cursos, treinamentos e mentorias, o Instituto contribui para a elaboracdo de
curriculos tanto de novos profissionais quanto de individuos que necessitam retornar

ao mercado de trabalho, garantindo, assim, dignidade e autonomia or meio da
Prestagdo de Contas n°02/2 5
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A génese do Instituto esta vinculada a uma associacdo esportiva, mantendo, contudo,
um compromisso permanente com a responsabilidade social. Desde sua fundacéo, a
organizagdo busca incessantemente processos e ferramentas que possibilitem aos

beneficiarios uma trajetéria segura e progressiva em direcdo & independéncia
econdmica e social.

Nesse contexto, a miss8o primordial da Rede de Apoio Social é promover a inclusdo
social por meio da empregabilidade, oferecendo capacitacdo e suporte a individuos
em situag8o de vulnerabilidade e caréncia de oportunidades profissionais. O projeto
tem como diretriz a construgdo de uma sociedade com oportunidades igualitdrias,
orientando aqueles que desejam ingressar e se consolidar no competitivo mercado
de trabalho contempordneo. Todas as agdes sdo pautadas por dignidade,
responsabilidade e transparéncia, em favor daqueles que necessitam de atencdo e
cuidado.

Com o intuito de operacionalizar essa missdo, foram concebidos os Projetos Casa do
Trabalhador e Café da Trabalhadora e do Trabalhador, em parceria com a Secretaria
do Trabalho da Prefeitura de Marica. Na Casa do Trabalhador, as duas unidades de
atendimentos foram idealizadas como centros de desenvolvimento humano e
profissional, com foco especial em jovens adultos. Por meio de atividades,
acompanhamento individualizado e integracdo de acdes, a Casa do Trabalhador se
consolida como um nucleo de integracdo profissional, promovendo a entrada e a
ascensao de seus beneficiarios no mercado de trabalho, sem jamais perder de vista
o aspecto humano que caracteriza a iniciativa. O projeto também oferece
aconselhamentos, orientagdes e suporte personalizado, além de proporcionar acesso
a processos seletivos viabilizados por meio de parcerias estratégicas com empresas,

RABALHADOR
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Além do atendimento fixo, a Casa do Trabalhador conta com uma unidade itinerante,
que leva os servigos a bairros e localidades sem atendimento presencial, expandindo
seu alcance e eliminando barreiras de acesso. Essa atuagdo abrange, de forma

especial, os distritos do Centro e de Itaipuacu, permitindo a ampliacdo da rede de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. V@
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oportunidades e o fortalecimento dos vinculos entre a populagdo e o mercado de
trabalho formal.

A expressiva participagdo do publico jovem, foco principal do projeto, reforca a
relevancia da iniciativa. Foram aplicados mais de 1.299 (um mil duzentos e noventa
e nove) testes vocacionais, e cada palestra ministrada contou, em média, com vinte

participantes, demonstrando o impacto positivo e a adesdo significativa da
comunidade as agGes promovidas.

Os resultados alcancados até o momento demonstram o &xito da iniciativa. O projeto
disponibilizou uma centena de vagas de emprego e superou esse nlmero em
atendimentos diretos. Mais de noventa cidaddos foram encaminhados para
oportunidades profissionais, incluindo trinta no distrito de Itaipuagu e nove atendidos

por meio das agdes itinerantes.

Nos eventos realizados, foi possivel consolidar o sucesso do projeto e fortalecer o
vinculo da Casa do Trabalhador com a comunidade. As unidades de Itaipuacu e do
Centro, juntas, ultrapassaram dois mil atendimentos, enquanto o Programa Café da
Trabalhadora e do Trabalhador registrou a entrega de aprommadamegte 26.4“3%‘1tas nsOZ;-?/’-r

: restagac a
(vinte e seis mil e quatrocentos) kits de café da manha. TERMO DE COLABORACAO NeQd L5

entre INSTITUTO REDE DE APQI® SOCTAL
e a Secretarts de Trabalho de Marici~R}
No que se refere ao Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador, sua
implantagdo foi planejada e estruturada para funcionar em ponto fixo de distribuicgo,
com o propésito de atender de forma eficaz a localidade de Inod, regio que
concentra o maior nimero de trabalhadores do municipio. Para essa finalidade,
definiu-se a instalacdo da unidade na RJ-106, Rodovia Ernani do Amaral Peixoto, com
funcionamento em dias Uteis, no hordrio das 6h as 7h.

O ponto fixo foi projetado para operar em dias Uteis, com capacidade de atendimento
para fornecimento de 830 (oitocentos e trinta) kits de café da manha diario. Cada kit

foi planejado para oferecer uma refeigéo matutina simples, nutritiva e adequada ao

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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atendendo as necessidades bdsicas de alimentagdo dos

2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1, Demonstracao do alcance das metas

Meta Etapa

Descricdo

N&o
Cumpriu

Cumpriu
Parcialmente

Cumpriu
Totalmente

01

Elaborar e apresentar o Plano de
Acéo para subsidiar o]
desenvolvimento das atividades
contendo as estratégias que
orientardo as acdes e a
divulgacéo.

02

Elaborar e apresentar formulario
Unico de cada usudrio atendido
que serd utilizado para registrar
o acompanhamento, tendo, ndo
exclusivamente, informacdes
sobre caracteristicas sociais,
resultado  vocacional, vagas
encaminhadas, entrevistas
realizadas, entre outros.
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03

Produzir, disponibilizar e veicular
os materiais de divulgag8o, as
informacdes/ programacdes e as
campanhas educativas e
preventivas relativas a execugéo
do objeto.

04

Executar as parcerias de
divulgacao, mobilizacgdo e
captacdo do plblico-alvo e vagas.

o1

Garantir infraestrutura adequada
para a plena execuc¢ao do objeto.

5/'
L contas ne)2 4
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02

Garantir os  equipamentos,
mobilidrios, materiais, servicos e
logistica adequados, e
necessarios ao desenvolvimento
das atividades.

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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02

03

Selecionar e contratar equipe
com formagdo e experiéncia
profissional adequadas para
atender as necessidades de
execugao do objeto da parceria.

02

a4

Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho para
atuagdo no desenvolvimento das
atividades.

03

01

Promover atividades com
instrumentos publicos parceiros.

02

Promover atividades com escolas
parceiras.

03

03

Promover a captacdo de vagas
Com empresas parceiras.

03

04

Promover as atividades da Casa
do Trabalhador Itinerante tanto
mensal, quanto semanal.

04

01

Realizar atendimento inicial.

04

02

Realizar acompanhamento de
longo prazo com os usudrios.

04

03

Realizar atividades coletivas.

05

o1

Realizar acompanhamento dos
usuarios contratados.

> x| X (X

05

02

Realizar acompanhamento das
empresas parceiras.

>

05

03

Realizar relatdrios e revisdes
finais.

06

01

Fornecer kit de café da manh&
composto por uma unidade de
café ou café com leite (copo
200ml), uma unidade de pao com
manteiga, uma unidade de saché
de aglcar ou adogante, uma
unidade de colher descartavel,
uma unidade de guardanapo,
uma unidade de fruta da estagéo
embalados na sacola pléstica
adequada.
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2.2. Acdes desenvolvidas

Meta 0O1/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o Plano de Agdo para subsidiar o
desenvolvimento das atlvidades contendo as estratégias que orientardo as agdes e a

divulgagdo:

A elaboragdo do Plano de Agdo, devidamente entregue e aprovado pelo Concedente,
foi executada em 05 de abril de 2024, com base na aplicacio da ferramenta de
controle de qualidade 5W2H. Esse instrumento permitiu o gerenciamento estruturado
das metas e etapas do projeto, garantindo clareza e objetividade no planejamento.
Com essa metodologia, assegurou-se a execucdo de cada meta dentro dos prazos
estabelecidos, de forma eficaz e efetiva, viabilizando a implantacéo e o planejamento
operacional da Casa do Trabalhador. Essa etapa seguiu o cronograma e foi entregue
no primeiro més de realizacdo do projeto, em 2024,

Meta 01/Etapa 02 - Elaborar e apresentar formulario Gnico de cada usudrio
atendido que sera utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, ndo apenas,

i ~ I . e . = -4 5
informagdes sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encamirftiagago de Contas ned

i i TERMO DE COLABORAGAD NedR/.2!
entrevistas realizadas, entre outros: entre INSTITUTO REDE DE APOI0 SO

e a Secretarfa de Trabalho de Maricd

Em 05 de abril de 2024, foi desenvolvido e implementado o “Formulario Unico de
Registro e Acompanhamento” para cada usudrio atendido, destinado a documentar
de forma padronizada o acompanhamento individual e consolidar informagdes
essenciais, incluindo caracteristicas sociais, resultados de avaliagBes vocacionais,
vagas encaminhadas, entrevistas realizadas, entre outros dados relevantes ao
processo de insergdo no mercado de trabalho. O documento foi devidamente
apresentado e aprovado, tornando-se um recurso estratégico para subsidiar o
monitoramento e a andlise do progresso dos usudrios, garantindo maior eficiéncia e

assertividade nas agBes de acompanhamento e suporte oferecidas pelo programa.
Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgacdo,

as informagdes/ programagdes e as campanhas educativas e preventivas relativas a
execucdodo objeto:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \XP
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Foi realizada a produgdo, disponibilizacdo e veiculacdo de materiais de divulgacao,
abrangendo informacdes institucionais, programaces de atividades, além de

campanhas educativas e preventivas relacionadas a execugdo do objeto.

O Instituto Rede de Apoio Social fomentou, de forma continua, suas paginas nas
redes sociais Instagram (htips://www.instagram.com/casadotrabalhadormarica/) e
Facebook (https://www.facebook.com/casadotrabalhadormarica), que atualmente
desempenham papel central na divulgagdo das campanhas, eventos e atividades
desenvolvidas pelo projeto. Além disso, o projeto esteve presente em

aproximadamente 02 (duas) reportagens e distribuiu, em média, cerca de 3.000 (trés
mil) panfletos por evento.

Essa acdo assegurou a ampla disseminacédo das informacgdes junto ao plblico-alvo,
fortalecendo a visibilidade do projeto e promovendo a conscientizacdo necessaria
para a adesdo e participacdo efetiva nas atividades previstas, evidenciando o pleno
cumprimento da etapa planejada.

Meta 01/Etapa 04 — Executar as parcerias de divulgacdo, mobilizacdo e captacéo
do publico-alvo e vagas:

Foi realizada a execugdo das parcerias voltadas a divulgagdo, mobilizagdo e captacdo,
contemplando tanto o publico-alvo quanto a identificag&o e oferta de vagas junto as
empresas parceiras. Essa etapa envolveu a formalizagdo e operacionalizagéo de
agdes conjuntas com instituigdes estratégicas, garantindo a difus8o das informacdes,
o engajamento dos beneficidrios e a articulagdo com o setor empregador. A execugdo
possibilitou ampliar o alcance do projeto, assegurar a adesdo do publico pretendido

e consolidar a disponibilidade de oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho,

ey |
e
comprovando o pleno cumprimento da etapa prevista. \n\‘:‘l Q E
=3
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Meta 02/Etapa 01 — Garantir Infraestrutura adequada para a plena execugédo do = o % ﬁ
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Conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado no &mbito do Chamamento '§8§§
r . ~ . - - g . ~ « m i S
PUblico, a execugdo desta etapa do projeto foi viabilizada mediante a locagéo §§5 v
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estratégica de um imével localizado na regido central do municipio de Marica, sito a x ; »n
==
P

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

s
Q




- Redes s
APOIO “1] CASA DO TRABALHADOR

Rua Climaco Pereira, n® 189 — Quadra A - Lote 05 — Aragatiba — Marica - RJ — CEP:
24,902-035 e de outro imével situado no distrito de Itaipuagu, na Rua das Perpétuas,

s

s/n0 - Quadra 33 - Lote 14 - Loja — Barroco (Itaipuagu) — Marica — R] — CEP: 24.936-
390. Essa medida assegurou a plena conformidade com as metas estabelecidas para

o periodo, garantindo o atendimento integral dos objetivos previstos para esta fase
do projeto.

Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servicos e
logistica adequados e necessdrios ao desenvolvimento das atividades:

As unidades foram estruturadas e devidamente mobiliadas em conformidade com os
itens constantes da Planilha de Custos, integrante do Plano de Trabalho aprovado no
ambito do Chamamento Pablico. O processo de aquisicdo e instalagdo dos materiais
permanentes, de consumo e servigos correlatos foi realizado em estrita observancia
as normas legais e regulamentares vigentes, assegurando a correta aplicagdo dos
recursos publicos, a aderéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a rastreabilidade documental e
financeira de todas as etapas executadas.

Meta 02/Etapa 03 - Selecionar e contratar equipe com formacdo e experiéncia
profissional adequada para atender as necessidades de execugdo do objeto da parceria:

Os colaboradores foram contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), mediante processo de recrutamento e selegdo conduzido em
consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.

A admissdo ocorreu com base em critérios objetivos de avaliacdo de perfil
profissional, competéncias técnicas e experiéncia, de modo a assegurar a
compatibilidade com as atribuicdes de cada vaga prevista no Plano de Trabalho

—d
aprovado. O quantitativo de profissionals admitidos atendeu rigorosamente ao';’i g ‘;3
dimensionamento estabelecido como necessario para o adequado funcionamento das&'g é

=
unidades da Casa do Trabalhador, garantindo a conformidade com a legislacdp = g g
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Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuagao

no desenvolvimento das atividades:

L.

A capacitacdo dos colaboradores foi estruturada com o objetivo de desenvolver
competéncias socioemocionais e comportamentais indispenséveis ao atendimento ao
publico e a gestdo das atividades da Casa do Trabalhador. Durante o processo
formativo, foram abordados aspectos relacionados a diversidade de emocgdes e perfis
de comportamento humano, incluindo situagdes de interagdo com individuos que

apresentem condutas explosivas, negativas, centralizadoras, entre outras.

O programa de capacitacdo proporcionou ndo apenas o aprimoramento pessoal e
profissional dos colaboradores, mas também a consolidacdo de uma cultura
organizacional voltada ao aprendizado continuo, a inovacdo e a melhoria dos
resultados institucionais. Para tanto, foram aplicadas metodologias ativas, como
dinamicas de grupo, palestras motivacionais e comportamentais, bem como
atividades de integragdo e devolutivas (feedbacks) coletivas, visando fortalecer o
engajamento e a coesdo da equipe.

Adicionalmente, foi apresentada e detalhada a metodologia a ser aplicada na
execucdo do Projeto Casa do Trabalhador, contemplando todas as demandas
previstas no Plano de Trabalho e assegurando alinhamento entre os objetivos

estratégicos do projeto e a atuagdo pratica dos colaboradores.

Meta 03/Etapa 01 - Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

A execugdo do Projeto contemplou a promocdo de atividades desenvolvidas em
cooperagdo interinstitucional com drgdos e equipamentos publicos parceiros, tais

como DETRAN, CRAS, SINE, Casa Abrigo, Programa Qualifica, vinculado ao Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maricd — ICTIM, entre outros. Essas agoes foram

i
9

estruturadas com o objetivo de ampliar a rede de servigos ofertados a populagdo, )

0 SOCIA

o a Secretarfs de Trabatho de Marica-RJ

potencializando o alcance e a efetividade das politicas publicas em Marica.

RONQBILS

TERMO DE COLABORAGAOQ N°
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As atividades foram realizadas por meio de articulagdo técnica e administrativa entre

as partes envolvidas, respeitando-se as competéncias legais de cada instituicdo e

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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assegurando a integracdo das acdes de assisténcia social, empregabilidade,
capacitacdo profissional e garantia de direitos. Essa estratégia possibilitou o

RABALHADOR

fortalecimento da rede socioassistencial, a otimizacdo dos recursos publicos e a

ampliagdo das oportunidades de acesso da populagéo a servigos essenciais, de forma
articulada, inclusiva e eficaz.

Meta 03 /Etapa 02 = Promover atividades com escolas parceiras:

No periodo de referéncia, a Meta 03 / Etapa 02 foi executada de forma parcial, tendo
sido registrados avangos significativos no ambito da articulagdo institucional, da
organizagdo metodoldgica e da formalizagdo das iniciativas previstas. Embora as
acbes diretamente voltadas aos estudantes da rede municipal ndo tenham sido
integralmente realizadas até o encerramento desta prestagdo de contas, foram
implementadas etapas estruturantes indispensaveis a viabilizagdo da execugio em
campo. O principal marco desse processo foi a emissdo do Memorando n® 314/2025,
expedido pela Secretaria de Trabalho e Emprego em 26 de setembro de 2025 e
encaminhado a Secretaria de Educacdo, por meio do qual se solicitou, formalmente,
autorizagdo para a realizagdo de visitas as escolas plblicas do municipio pela equipe
do Projeto Casa do Trabalhador, equipamento vinculado a referida secretaria.

Assim, o Memorando n° 314/2025 materializou a fase de articulagdo institucional e
formalizagdo das agdes junto as escolas municipais parceiras. Nesse periodo, foi
realizado o mapeamento do pablico-alvo, foram definidos os contelidos prioritérios,
fol elaborada a proposta metodoldgica das atividades e procedeu-se a submissdo
oficial da iniciativa a apreciacdo da Secretaria de Educagdo, com vistas & obtencéo
das autorizagBes necessérias para a atuagao da equipe nas unidades escolares. Dessa
forma,

foram cumpridas as etapas preparatérias essenciais a garantia da

regularidade administrativa, da seguranca juridica e da integracdo das agbes ao
calendario escolar.

Entretanto, até o encerramento do periodo de apuracio deste relatério, o processo

encontrava-se em fase de andlise técnica e de alinhamento institucional junto &

5_
s
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Secretaria de Educacdo e as gestdes escolares, o que impossibilitou a consolidac3o,

dentro do intervalo considerado, de um ciclo completo de atividades presenciais com

AO N°¢B

os estudantes, conforme originalmente planejado. Em raz8o desse contexto, a meta

E

de Contas n®
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foi considerada parcialmente cumprida, uma vez que houve avancos concretos na

construgdo da parceria, na formalizacdo da demanda, na explicitacdo dos objetivos e

na estruturacdo metodoldgica das acBes, permanecendo a etapa de execucéo direta
em campo em fase de implantagdo.

Meta 03/Etapa 03 - Promover a captacdo de vagas com empresas parceiras:

No periodo de referéncia deste relatdrio, a equipe do projeto realizou a captacdo de
aproximadamente 398 (trezentas e noventa e oito) vagas de emprego,
disponibilizadas por diversas empresas parceiras. Dentre essas instituicdes,
destacam-se: Zamed Logistica, Farmdacia Max (unidades INSS e Rodoviaria), Max
Moveis, Primore, Vidracaria Tempervale, Nord Sushi/Nord Pizzaria, Rede Economia,
Charque 500, GRDM Fisio, Fiat Automotive, McDonald’s, Rede Varej&o, Engemold,
Sacoldo do Monteiro e Padaria Salute, entre outras.

Todo o processo foi conduzido em articulacdo com a equipe multiprofissional da Casa
do Trabalhador, contemplando a andlise das fichas de cadastro dos candidatos, o
contato telefénico para agendamento das entrevistas, bem como a oferta de
orientagdo comportamental e vocacional, visando ao posterior encaminhamento as

vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas parceiras.

A partir da identificacdo da compatibilidade entre os requisitos exigidos pelas vagas
e o perfil dos candidatos, foi possivel tragar o perfil psicolégico e comportamental de
cada participante. Esse diagnéstico possibilitou um encaminhamento mais assertivo

as oportunidades disponiveis, aumentando as chances de adequacdo entre a
demanda do mercado de trabalho e as competéncias dos candidatos.

Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante
tanto mensal, quanto semanal:

No periodo de apuragdo, as atividades itinerantes foram realizadas em estrita
observéncia a periodicidade prevista no Plano de Trabalho aprovado, assegurando a
continuidade das agdes descentralizadas e o atendimento direto aos territdrios. Nesse
contexto, destacam-se a participagdo da Casa do Trabalhador na Expo Maricd,

realizada entre 19/08/2025 e 22/08/2025, o evento em S&o José, nos dias

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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29/08/2025 e 30/08/2025, além da acéo promovida em Inod, nos dias 19/09/2025
e 20/09/2025. Tais iniciativas reforgam o© compromisso Iinstitucional com a
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valorizag8o do trabalho, a aproximagdo territorial € a ampliagdo do acesso da
populagdo as politicas publicas de emprego, renda e qualificagdo profissional,
especialmente em localidades com maior dificuldade de acesso as unidades fixas.

As agbes semanais ocorreram por meio da Van Itinerante composta por equipe
multiprofissional, com foco especial em regifes periféricas e de dificil acesso aos
polos fixos de atendimento, onde o Projeto da Casa do Trabalhador foi apresentado
a populacéo, juntamente com a demonstragdo de todos os servigos disponibilizados.

Essa agdo teve como finalidade descentralizar os servigos da Casa do Trabalhador,
ampliando o acesso da populagdo as politicas publicas de empregabilidade,
capacitagdo e orientagdo profissional.

Durante o periodo de apuragdo, foram contabilizados aproximadamente 1.299 (um
mil duzentos e noventa e nove) atendimentos distribuidos pelo territério maricaense,
abrangendo servigos de orientagdo profissional, encaminhamento a vagas de

emprego, atualizagdo cadastral, oficinas de capacitacido e atendimentos
socioassistenciais.

A realizagdo continua das atividades itinerantes assegurou n3o apenas maior
capilaridade e proximidade com a comunidade, mas também a identificagdo de
demandas especificas de cada territério, permitindo interven¢des mais direcionadas
e efetivas. Como resultado, verificou-se um incremento no nimero de atendimentos
realizados e no volume de encaminhamentos as empresas parceiras, evidenciando a
relevancia da agdo descentralizada para o fortalecimento da rede de empregabilidade
e inclusdo social.

Meta 04 /Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:

No periodo analisado na presente prestacdo de contas, foram registrados
aproximadamente 1.299 (um mil duzentos e noventa e nove) atendimentos iniciais,

contemplando as etapas de acolhimento e identificacdo do perfil socioecondmico e

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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profissional dos beneficidrios. Nesse mesmo intervalo, a equipe de apoio técnico
elaborou e entregou cerca de 103 (centro e trés) curriculos personalizados, ajustados
as competéncias e experiéncias de cada participante, o que possibilitou o

encaminhamento de cerca de 28,07% dos candidatos as vagas disponibilizadas pelas
empresas parceiras.

Além dessas acdes, destaca-se a realizacdo de 1.299 (um mil duzentos e noventa e
nove) atendimentos iniciais, voltados ao monitoramento da trajetéria dos
beneficiarios e a avaliagdo do processo de insergdo no mercado de trabalho. Também
foram aplicados o mesmo nimero de testes vocacionais, com o objetivo de apoiar os
participantes na definicdo de suas escolhas profissionais e académicas.
Paralelamente, foram captadas, junto as empresas parceiras, quase 400
(guatrocentas) vagas de emprego, ampliando significativamente as oportunidades de
inclusdo produtiva e de empregabilidade.

A andlise dos resultados considera ainda a relevéncia da taxa de frequéncia,
entendida como o indicador que mensura a assiduidade e o nivel de engajamento
dos beneficidrios nas atividades propostas, funcionando como pardmetro para avaliar
a consisténcia da participagdo ao longo do projeto.

Outro aspecto fundamental € o acompanhamento dos indicadores de desempenho,
que abrangem tanto dados quantitativos — como atendimentos realizados, curriculos
elaborados e nimero de encaminhamentos — quanto qualitativos, a exemplo do
percentual de aproveitamento das vagas captadas e da efetividade dos
acompanhamentos realizados.

Esses elementos, quando analisados de forma integrada, fornecem uma visdo
gerencial sobre a eficiéncia das ag8es executadas e o impacto gerado, permitindo
ajustes estratégicos sempre que necessario e garantindo maior assertividade na
conducdo das iniciativas.

Meta 04 /Etapa 02 — Realizar acompanhamento de longo prazo com os usuérios:

No periodo correspondente aos meses apurados do ano em curso, foram realizadas

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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diversas praticas voltadas a avaliacdo psicolégica e ao apoio vocacional dos

beneficiarios. Nesse intervalo, aplicaram-se entrevistas psicoldgicas, instrumentos de
avaliacdo padronizados e testes vocacionais, entre os quais se destacam o Teste de
Perfil Comportamental DISC e o Teste Vocacional de Identificacdo do Propédsito de
Vida Ikigai. Essas atividades ocorreram tanto nos servigos internos da Casa do
Trabalhador quanto em eventos itinerantes, totalizando 1.299 (um mil duzentos e

noventa e nove) atendimentos aplicagdes de testes.

No é&mbito do servigo de Psicologia, além das entrevistas de avaliagdo psicolégica,
vocacional e comportamental, foram identificadas demandas relevantes associadas
aos contextos socioecondmicos dos entrevistados. Essas situacdes foram
devidamente encaminhadas ao Servigo de Assisténcia Social da prépria instituic8o,
assegurando um atendimento integral as necessidades apresentadas. Ja os casos em
que foram observadas demandas de natureza psicopatoldgica receberam orientacBes
especificas, incluindo o direcionamento ac Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) para
continuidade de acompanhamento psicoterapéutico ou psiquidtrico, bem como
encaminhamento as Unidades de Salde mais préximas da residéncia dos
beneficiarios, de modo a garantir a integralidade do cuidado.

Nos casos em que foram observadas demandas de natureza psicopatolégica, os
beneficiarios receberam orientacoes especificas, incluindo o direcionamento ao
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) para continuidade de acompanhamento
psicoterapéutico ou psiquiatrico, bem como encaminhamento as Unidades de Salde
mais préximas de sua residéncia, de modo a garantir a integralidade do cuidado.

Observou-se, durante o processo de entrevistas, aplicacdo dos instrumentos e
devolutivas realizadas, um elevado nivel de motivag&o por parte do publico atendido.
Os beneficiarios relataram a relevancia dos testes, destacando a fidedignidade dos
resultados e o impacto positivo no processo de autoconhecimento. Esse
reconhecimento traduziu-se em maior clareza sobre competéncias, habilidades e

vocagdes individuais, favorecendo a construgéo de projetos de vida mais estruturados

e ampliando as perspectivas de insercdo no mercado de trabalho.

Tais resultados refletem ndo apenas a efetividade técnica das acGes desenvolvidas,

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.
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mas também a satisfagdo dos participantes com a qualidade dos servigos prestados
pela equipe.

Meta 04 /Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

No decorrer da presente andlise, foram promovidas diversas atividades coletivas,
planejadas com o objetivo de favorecer a integracéo dos beneficidrios, estimular a
troca de experiéncias e consolidar os contelidos trabalhados nas etapas individuais.
Essas agdes incluiram oficinas tematicas, rodas de conversa, palestras de orientacdo
profissional e encontros de capacitacdo, realizados tanto no espaco interno da Casa

do Trabalhador quanto em agdes itinerantes.

A participagdo expressiva nessas atividades revelou-se fundamental para ampliar a
taxa de frequéncia e reforgar o engajamento do plblico-alvo, configurando-se como
indicador de ades@o e comprometimento com o projeto.

As praticas coletivas possibilitaram a abordagem de temadticas transversais
relacionadas ao desenvolvimento pessoal, ao autoconhecimento, & construcdo de
curriculos, ao preparo para entrevistas e ao fortalecimento das competéncias
socioemocionais. Além disso, contribuiram para a criacdo de um ambiente de
cooperacdo e pertencimento, em que os participantes puderam compartilhar suas
vivéncias, identificar afinidades e estabelecer redes de apoio mituo, elementos que
se mostraram relevantes para o fortalecimento de sua autonomia.

Do ponto de vista gerencial, a realizagdo das atividades coletivas evidencia o
cumprimento de uma etapa estratégica do projeto, prevista em seu planejamento
metodologico. O alcance dessa etapa representa ndo apenas a execugdo das acdes
pactuadas, mas também a geragdo de impactos positivos mensurdveis, como o

aumento da motivagdo dos participantes, a ampliago das perspectivas de
empregabilidade e a melhoria dos indicadores de desempenho relacionados a
insercdo no mercado de trabalho. Dessa forma, reafirma-se a importdncia das
atividades coletivas como eixo estruturante na consolidagdo dos resultados e na
sustentabilidade das acdes desenvolvidas.

Meta 05 /Etapa 01 = Realizar acompanhamento dos usudrios contratados:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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No @mbito da execucdo do projeto, a etapa de acompanhamento dos usuarios
contratados constituiu-se como acdo estratégica para assegurar a efetividade dos
resultados alcancados e a sustentabilidade das insercbes realizadas no mercado de
trabalho. Esse acompanhamento foi desenvolvido de forma sistematica, a partir de
contatos periédicos com os beneficidrios e, sempre que necessario, com as empresas
parceiras, possibilitando o monitoramento das condi¢des de adaptagdo ao novo
ambiente laboral, do desempenho nas atividades desempenhadas e da manuteng&o

do vinculo empregaticio.

Durante esse processo, foi possivel identificar tanto os avangos obtidos quanto as
eventuais dificuldades enfrentadas pelos usudrios, relacionadas a fatores técnicos,
comportamentais ou contextuais. As situacdes observadas receberam o devido
encaminhamento, seja por meio de orientagdo direta, seja pelo acionamento de
servigos complementares, como apoio psicossocial, capacitacdes especificas ou
mediagdo junto as empresas. Esse fluxo de atuacdo garantiu maior assertividade na
resolugdo das demandas, reduzindo os riscos de desligamento precoce e ampliando
as chances de permanéncia no emprego.

Sob a dtica gerencial, o acompanhamento dos contratados evidencia o cumprimento
de uma etapa essencial do projeto, pois ndo se limita a intermediacdo inicial, mas
assegura a consolidag@o das oportunidades de inclusdo produtiva. Além de reforgar
a credibilidade da instituicdo junto aos parceiros empregadores, essa pratica gera
indicadores relevantes de desempenho, como o percentual de permanéncia dos
beneficiarios nos postos de trabalho e o nivel de satisfagio manifestado tanto pelos

contratados quanto pelas empresas. Tais resultados demonstram a efetividade da
metodologia aplicada e contribuem para o fortalecimento do impacto social da
iniciativa.

Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

A etapa de acompanhamento das empresas parceiras que realizaram a contratacdo
dos usuarios cadastrados no projeto configurou-se como ac3o essencial para a

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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consolidacdo das insercdoes no mercado de trabalho e para o fortalecimento das
relagdes institucionais. Esse acompanhamento foi desenvolvido por meio de contatos
telefénicos sistematicos entre a equipe técnica da Casa do Trabalhador e os setores
de Recursos Humanos das companhias, garantindo a proximidade necesséaria para
avaliar a evolugdo dos candidatos no ambiente corporativo.

Durante esses contatos, buscou-se identificar aspectos relacionados ao
desenvolvimento profissional dos contratados, tais como a demonstragdo de
habilidades, a performance nas atividades executadas e as eventuais dificuldades
apresentadas no processo de adaptagdo. Esse fluxo de informagdes possibilitou &
equipe obter um retorno direto sobre a permanéncia dos beneficidrios ao longo do
periodo de experiéncia e, sobretudo, sobre as condigdes que levaram & efetivacio

das contratagoes.

Sob a perspectiva gerencial, esse procedimento evidencia o cumprimento de uma
etapa estratégica do projeto, pois amplia a qualidade do monitoramento e assegura
maior confiabilidade dos encaminhamentos realizados. Além de reforcar a
credibilidade da Casa do Trabalhador perante as empresas parceiras, esse
acompanhamento gera indicadores relevantes para a gestdo, como o indice de
aproveitamento dos candidatos encaminhados, a taxa de efetivagdo apds o periodo
de experiéncia e o nivel de satisfacdo dos empregadores em relacdo ao desempenho
dos beneficidrios. Tais resultados demonstram ndo apenas a efetividade do trabalho
desenvolvido, mas também o impacto positivo da metodologia aplicada, consolidando
as parcerias e contribuindo para a sustentabilidade do projeto no médio e longo
prazo.

Meta 05/Etapa 03 — Realizar relatdrios e revisdes finais.

No que se refere a etapa de emisséo de relatdrios e revistes finais, registra-se que
essa ndo foi executada no periodo em analise, em razdo de n3o se tratar de uma
exigéncia para o momento atual da execucédo do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Agdo aprovado, essa etapa estd prevista apenas para o Ultimo més de
realizag8o, ocasido em que devera ser devidamente cumprida e comprovada junto

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolio ao seu lado.
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ao Concedente. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase ndo configura

=

descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente pactuado.

Do ponto de vista gerencial, a ndo execugdo desta etapa no presente periodo
evidencia a coeréncia da condugdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observdncia das metas
intermedidrias estabelecidas. Ressalta-se que a emissdo de relatérios e a realizacdo
de revisbes finais terdo cardter consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execucdo, o que reforcard a
transparéncia e a qualidade da prestac&o de contas ao término do ciclo de atividades.

Meta 06/Etapa 01 - Fornecer kit de café da manha composto por uma unidade de
café ou café com leite (copo 200ml), uma unidade de p&o com manteiga, uma
unidade de saché de aglicar ou adogante, uma unidade de colher descartdvel, uma
unidade de guardanapo, uma unidade de fruta da estacdo embalados na sacola
plastica adequada.

Com inicio em 16 de junho, o Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador,
iniciativa voltada a promog&o da cidadania e ao fortalecimento das politicas publicas
de apoio a populagdo economicamente ativa do municipio de Marica. A agdo teve
como finalidade disponibilizar, em dias Uteis, kits de café da manh& devidamente
preparados e embalados, garantindo um atendimento &gil, seguro e eficiente aos

trabalhadores e trabalhadoras da localidade de Ino3, regido caracterizada por elevada
concentragédo de fluxo laboral didrio.

A distribuicdo ocorreu em ponto fixo estrategicamente localizado na RJ-106, Rodovia
Ernani do Amaral Peixoto, préximo & Rua Gilma dos Santos, assegurando maior
acessibilidade e capilaridade. O atendimento foi realizado no horério das 6h as 7h,
contemplando o periodo de maior circulagdo de trabalhadores. A meta operacional
estabelecida previu a oferta de aproximadamente 830 kits de café da manh& por dia.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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A execugdo do servigo contou com uma equipe composta por dois atendentes e um
auxiliar de servigos gerais, responsaveis pela entrega direta dos kits, organizagdo do
espago de atendimento e controle do fluxo de beneficidrios. O uso de equipamentos
de protegdo individual (EPIs) foi observado de forma integral, em conformidade com
os protocolos de seguranga, preservando tanto os trabalhadores do programa quanto
o publico atendido.

A logistica de armazenamento e conservacdo dos kits foi realizada por meio de caixas
térmicas adequadas, garantindo a manutencdo da qualidade e a seguranca dos
alimentos até o momento da distribuigdo. O processo de entrega foi conduzido de
forma pratica, evitando o consumo no local e favorecendo a agilidade no
atendimento, de modo a atender ao grande fluxo de trabalhadores que circulam na
regido durante o horario estabelecido. Os kits foram fornecidos por empresa
especializada de buffet, contratada pelo Instituto Rede de Apoio Social, responsavel
pela producdo e pelo correto acondicionamento dos itens.

Para a operacionalizacdo da atividade, foi instalada uma estrutura fisica em skid
industrial, com dimensdes minimas previstas no Plano de Trabalho aprovado,
atendendo aos padrfes de seguranca e conforto definidos pelas normas
regulamentadoras NR-10, NR-18 e NR-24, assegurando resisténcia e condigdes
adequadas de uso.

Complementarmente, o espago de atendimento contou com tenda de cobertura,
mesas, cadeiras, organizadores de fila com pedestal e banheiros quimicos,
garantindo melhor organizacdo do fluxo de pessoas e conforto para o publico
beneficiario. Todo o container permaneceu adesivado com a identidade visual
aprovada pela Secretaria de Trabalho e instalado em local de facil acesso,

preservando condicbes de higiene, conservacao e funcionalidade durante todo o
periodo de vigéncia contratual.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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O acompanhamento técnico do servigo foi conduzido pela equipe gestora da Casa do

Trabalhador, que monitorou diariamente o cumprimento da meta estabelecida,
assegurando a conformidade do fornecimento dos kits, a organizacio do espago fisico
e o cumprimento das normas de seguranga alimentar e sanitaria, evidenciando a
funcionalidade e relevancia do Programa.

Assim, comprova-se, pelo presente documento, que a implementacdo do Programa
Café da Trabalhadora e do Trabalhador apresentou resultados satisfatérios, uma vez
que cumpriu com o0s parametros quantitativos e qualitativos previamente
estabelecidos, oferecendo suporte direto aos cidaddos no inicio de suas jornadas
laborais. Além de garantir a alimentagdo bésica didria, a aclo reafirma o
compromisso institucional da Rede de Apoio Social e da Secretaria de Trabalho em
promover politicas plblicas voltadas para o bem-estar, a dignidade e a valorizagio

da classe trabalhadora, fortalecendo a dimens@o social do Projeto Casa do
Trabalhador no territério maricaense.
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2.3. Documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgagdo,
as informagdes/ programagdes e as campanhas educativas e preventivas relativas a
execucdodo objeto:

Nimero de Materiais informativos, de divulgag8o, comunicagdo e campanhas
produzidas e disponibilizados/veiculados:

Camisetas com a logo da Casa do 02 modalos confacciohiados
Trabalhador

Bonés 01 modelo confeccionado
Criagdo de artes 133 artes visuais
Instagram 18 publicactes

Facebook 18 publicagdes

Publicagbes em sites da internet 02 reportagens

Criagdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

Legenda: Camisa com arte visual confeccionada para a Festa da Trabalhadora e do
Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Legenda: Arte visual para confeccdo de Bonés para brindes da Casa do Trabalhador
Itinerante

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Criacéo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

Legenda: Arte visual para confeccdo de Camisas da Casa do Trabalhador Itinerante
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Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagéo:

G L

caFEpn NewsW
TRABALHADORA E
O TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para confeccdo de Avental para o Café da Trabalhadora e do
Trabalhador

orestacio de Contas n°f,2/ 2 5
TERMO DE COLABORAGAO le%ch; )
entre INSTITUTO REDE DE APOIO 5 ; -.RJ
& a Secretarfa de Trabalho de Marca~

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

]

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

Og 'S CAFEDA

==, TRABALHADORA F
«Y- DO TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para confeccdo de Avental para o Café da Trabalhadora e do
Trabalhador

®g > CAFEDA
==, TRABALHADORA E
DO TRABALHADOR

wia ¥

Legenda: Arte visual para confecgdo de Wind banner para o Café da Trabalhadora e
do Trabalhador

prastacio de Contas n°0 ’Qg.ﬁ;
TERMO DE COLABORACAD Nop3/ £
entre INSTITUTO REDE DE APOIO E:OCIQL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R}

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




" 0q. o |
==l Redes <
-lf Apo 10 = CASAPOTB.,ABALHADORE

®g > CAFEDA
==, TRABALHADORA F
«>%W" DO TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para confeccdo de Camisas para o Café da Trabalhadora e do
Trabalhador

Prestacdo de Contas no02) A é"’_
YERMO DE COLABORAGAO Nop%] 2 S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_OF.IAL
o a Secretart de Trabalho de Marica-R1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado. Jf




=== Redes we S
.I? Ap°i6 “1] CASA nom;umon

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

=
il

Legenda: Logotipo para confecgdo do Café da Trabalhadora e do Trabalhador

Prestacio de Contas np2/25
TERMO DE COLABORAGAO N9 §/o2 S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabalho de Marich)

Legenda: Logotipo na cor branca para confecgdio do Café da Trabalhadora e do
Trabalhador

Para um futuro meihor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado, \}%)




Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgaggo:

® CASADD

® 1§ TRABALHADOR
ITINERANTE

=l Boces secretamace | emeenuma oo

Legenda: Arte visual para confecgdio de Banner Casa do Trabalhador Itinerante

Prestacio de Contas n00.2/e2S

TERMO DE COLABORAGAO NoO¥/ 2 &
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \%

o1




oy i .ﬁ

feerees ]
W (5, p0asauanon

Prestagio de Contas n°gd /2 5~
TERMO DE COLABORACAO NpsILS
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

=1 P

SECRETARIA
DE TRABALHO
E EMPRECO

E

SECRETARIA
DE TRABALHO
E EMPRECO

SIBANOSSAS
REDESE

Legenda: Arte visual para confecgdio de auditério Casa do Trabalhador Itinerante

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




3 35" )
Prestacio de Contas n°0#/ L
é B Pede Y cornsoracio vt S @, q‘? &
"0 4 tre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA -

» ho de Maric3 = :
.I - e a Secretarfa de Trabal ] |
. OIO 4429 CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

Legenda: Arte visual para confeccdo de blocos de notas Casa do Trabalhador
Itinerante

Legenda: Arte visual para confecgdo de pasta de brindes da Casa do Trabalhador
Itinerante

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR'

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

Legenda; Arte visual para confecg&o de bolsas para brindes da Casa do Trabalhador
Itinerante

Prestacdo de Contas nop262 S
TERMO DE COLABORAGAD Nop¥/2 5
entre INSTITUTO REDE DE APOID SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

VA FAZER UMA

DE EMPREGO?

DICAS ii

PARA se’ﬁnéﬂanm
ESE sm} BEM"-

e TR | lnnmeﬁ

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Presta¢do de Contas nﬂaif.zg
TERMO DE COLABORAGAO NPB /o2 5~
entre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL
a 3 Secretarta de Trabalho de Marica-R3

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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=={= Redes - 4~ &1
.lf APOis “‘J CASA Domlmon

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgaco:

TENHA LN

Prestagdo de Contas nogL /2 5
TERMO DE COLABORACAO Nop § 2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,




@
CASA DO TRABALHADOR

Prestagdo de Contas n°6)-%-2;
TERMO DE COLABORAGAO N°O#l S
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SGCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

3“;1’




2 ®
Re Prestacio de Contas no08/L5 ® ;
uTEIWIO DE COLABORAQ&O Ne@.Z A5 ° |
- tre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
a Secretaria de Trabalho de Marica-R]

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagéo:

‘mf

CASA DO TRABALHADOR

SE PREPARAR FAZ
TODA A DIFERENGA!

SECRETADA OF | PRE

Fo e S ndmaue _I'nul!.'ﬁ

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

CASA DO
TRABALHADOR

DO RAMO DE ITRIPUACU

SUPERMERCADOS 07/08 (QUINTA FEIRA)
ESTA CONTRATANDO  AS 10 HORAS

nnnnn RO

serits SECRETAMA DE | PREFEITURA DE
5]

-
=] 2k Rede: TRABALHO
W hpos  JEaenied | MIARIEA

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede da apsoio a0 seu lade.
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. Prestagdo de Contas ngg L5 . L ®
. e TERMO DE COLABO RACAO NS/ -

K

[
CASA DO TRABALHADOR

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SGCI
ApOlo e a Secretarfa de Trabalho de Marica-

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

SECRETAMA D | PREFEITURA OF

o, b TRASMNG mnmeﬁ

Legenda: Arte visual gacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

para divul

' NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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DEA
INSTITUTO REDE
:t;eSecretarfa de Trabalho de Maric

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

NOVAS VAGAS DIS
NACASADOTRA

AGOUGUEIRO; 5 VAGAS ' BALCONISTA DE
LATICINIOS: 3 VAGAS
AUX.COZINHA: 5 VAGAS
BARBEIRO:1VAGA
AJUDANTEDE _
PADARIA: 1 VAGA BARMAN: 1 VAGA

AUX. SERVICOS ; CABELEIREIRA: 1 VAGA
GERAIS: 10 VABAS |
CARPINTEIRD: 2 VAGAS
ASSISTENTE DE
LOGISTICA:1VAGA - COZINHEIRA: 4 VAGAS

ATENDENTE: 10+ VAGAS | COORDENACAD
! DE VENDAS: 1VAGA
AUX.DEDETIZAGAD: 1VAGA
DEPILADORA: 1VAGA

DEPOSISTA/ REPOSITOR:
AUX. FINANCEIRO: 2 VAGAS . 10+ VAGAS

AUX. VETERINARIO: 1 VABA

BALCONISTA: 8 VAGAS | DESIGNER BRAFICD: 1 VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,

oacasapo naatnbor:  (21) 95901-5463

SUA CUMACO PEREIRA 189 - CENTRG (21 98795-5285

Legenda: Arte visual para divulgag@io nas redes socials da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestaco de Contas n 0 é
TERMO DE COLABORAGAO N°00f§2r
entre INSTITUTO REDE DE APOI 0!
e a Secretarta de Trabalho de Ma

CASA DO TRABALHADOR

NOVAS V.

ESTAGIARIO DE ADM
FINANCEIRO: 1VAGA

ESTAGIARIO DE
ADMINISTRATIVO: 1VAGA

ESTAGIARIO DE EDUCAGAD
FISICA: 1VAGA

ESTAGIARIO DE
ENGENHARIA CIVIL: 1VAGA

ESTAGIARIO DE
FISIOTERAPIA: 1VAGA

FARMACEUTICO: T1VAGA
FILMMAKER: 1VABA
FISCAL DE LOJA: 3 VAGAS
FONOAUDIOLOGA: 3 VABAS

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADDR:

NIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

JOVEM APRENDIZ
10+ VAGAS

MANICURE: 1 VAGA
MANUTENCAD: 1 VAGA

MONTADOR DE
MOVEIS: 2 VABAS

MOTORISTA DE
CAMINHAD: 2 VAGAS

MOTOBOY: 4 VABAS
OP.CAIXA: 10+ VAGAS
0P.LOJA: 10 VAGAS
PEDREIRO: 1VABA
PODGLOGA: 1VAGA

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




. R
- . e e Prestagdo de Contas n® 0-2,"2
TERMO DE COLABORAGAO Nog & &
ApOIO entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO
e a Secretarfa de Trabalho de Ma

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacio:

=

]
W (., oo ToaBaoOR

NOVAS VAGAS
NACASADO THQBALHADUQ

PROFESSOR DE MUSCULACAO: 1VAGA
PROFESSOR DE MUAY THAI: 1VAGA

PROFESSOR DE DESIGNER
GRAFICO: 1VAGA

PROMOTOR DE VENDAS: 2 VAGAS
RECEPCIONISTA: 2 VAGAS
SERRALHEIRO: 2 VAGAS
SOCIAL MEDIA: 1VAGA
SUSHIMAN: 1VAGA
TECNICO DE EDIFICAGAQD: 1VAGA
VENDEDOR: 10+ VAGAS

VENDEDOR EXTERNO: 2 VAGAS

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
pacasapoTrasaLhapor:  (21) 95901-5463

(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




% . ped ) ’. L \b "
prestacdo de Conias n S
TERMO DE COLABORAGAO N° §fs ?:T: b
. O'o entre INSTITUTO REDE DE APOIO

e a Secretarfa de Trabalho de Maric&

CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

DESVENDANDO UMA VAGA:

RECEPCIONISTA

aLtacio

o | peEaly

e #us e MARI=A

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Arecepcionista é a primeira pessoa com

quem temos contato ao chegar em um

>

local. Muito mais do que atender ligagdes
oureceber visitantes,

Ela é responsdvel por transmitir uma boa
impressdo, organizar informacdes e dar
suporte essencial para o funcionamento
do ambiente de trabalho.

Legenda: Arte visual para divulgag&o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




ﬁede 9 Prestacdo de Contas nﬂﬁﬁfozgq (:‘ l ‘
L RMO DE COLABORACAO N°
ApOI INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIHL
Secretarfy de Trabalho de MaricR) CASA DO TRABALH ADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

L 3

dl recepcionista é responsavel por: &

= Atender e direcionar visitantes e clientes

- Realizar agendamentos e confirmagdes

- Responder chamadas telefonicas e e-mails
= Organizar documentos e correspondéncias
» Dar suporte administrativo a equipe

= Manter o ambiente de recepe3o limpo

Legenda: Arte visual para divulgacéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

SE INTERESSOU POR
ESSA FUNCAQ?

Acompanhe o perfil da Casado

Trabalhador e figue por dentro
de novas oportunidades!

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

o

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




s B Pede'c

“|= Apoio

Criag8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

ACASA DO
TRABALHADOR

Prestagio de Contas n® ﬂz'.f.?/g—

ESTARA NA
: J TERMO DE COLABORAGAQ N9OF/L5
EXPO 2025 entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

M AR' CA e a Secretarf de Trabalho de Marica-R)

aw z‘ﬂnos deintegraco
& —MPreendedgoanmo T

Legenda: Arte visual para divulgac@o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

0 qgue vocé aprendeu
com seu Gltimo emprego?

Deixe seu comentario

rees MAOMIEA

Legenda: Arte visual para divulgag@o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

ACASA DO
TRABALHADOR

ki Prestagio de Contas n%lfozi_
TERMO DE COLABORAGAO N%0 ¥/ -

ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL

/7 EXPO 2025 | o a Secretarf de Trabalho de MariciR2

nos de integraciio
._rf}j‘:‘jf_ended%risgm

CHE?AMOS EM 3
SA0 JOSE |
DO IMBASSAI

29 DE AGOSTO
das 13 AS 16 HORAS Orla do Marine

R. Moacir Correia Lto

3'0!9 . 1 HOﬂﬁS Vilar Marlca, 23

LOCAL

FCALITATAD

SECRETASIADE | PREFEITURA DE

By #ua T MARI=A

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado,

of n
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| CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

MUSICA
AOVIVO

il Prestacio de Contas n9,Z °2$§'

g:;ns AGDSTD TERMO DE COLABORACAD N L
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL

?4?-1%“ i o a Secretarfa de Trabalho de Maricé-R)

SAD JDSE DO IMBASSA

Local; Orla do Marine
R. Moacir Correia Lto
Vilar Marica, 23

s - PREFETURA DE
G ws “THLE MAHIeA

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para urn futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

BEALIEACAS

ST MDA

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Frestacdo de Contas no(Jd/« S~
TERMO DE COLABORACAO Nop 9 ,25”
entre INSTITUTO REDE DE APDIOD SOCIAL

€ a Secretarty de Trabalho de Maricé-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o s




CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

AJUDANTE DE
PADARIA: 01 VAGA

AJUDANTE DE
PRODUCAQ: 01VAGA

AJUDANTE DE
VIDRACEIRO: D1 VAGA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO: 01 VAGA

ASSISTENTE
FINANCEIRO: 01 VAGA

ASSISTENTE
LOGISTICA: D1VAGA

ATENDENTE: 10+ VAGAS

ATENDENTE DE
DELIVERY: D1 VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR:

HUA L 3« CENTRH

NOVAS VAGAS DISPON 2/4
NA CASA DO TRABALHADOR

AUX.ALMOXARIFADO:
D1VAGA

AUX. FINANCEIRO:
O1VAGA

AUX.MECANICO: D1 VAGA

AUX. VETERINARIOD:
O1VAGA

AUXILIAR DE
COZINHA: D4 VAGAS

AUXILIAR DE PADEIROD:
O1VAGA

AUXILIAR DE
PIZZAIOLD: D1 VAGA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

{ASG): D9 VAGAS

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestagdo de Contas nDMvZS-
TERMO DE COLABORACAO NoDE 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIC SOCIAL

¢ a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

L9
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CASA DO TRABALHADOR'

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

AUXILIAR DE
SUSHIMAN: 01 VAGA

_AVALIADOR
FISICO: 01 VAGA

ACOUGUEIRD: 05 VAGAS
BALCONISTA: 07 VAGAS

BALCONISTA
HORTIFRUTL 01 VAGA

BALCONISTA DE
LATICINIO: 03 VABAS

BARBEIRO: 01 VAGA
BARMAN: 01 VAGA

BOMBEIRO HIDRAULICO:
01VAGA

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

CABELEREIRA: 01 VAGA
CARPINTEIRO: D2 VAGAS

CONSULTORA DE
VENDAS: 01 VAGA

COORDENACAO DE
MUSCULAGAD: 01VAGA

COORDENAGAO DE
VENDAS: 01 VAGA

CORRETCR: 01 VAGA
COZINHEIRD[A): 04 VAGAS
DEPILADDRA: 01 VAGA

DESIGNER GRAFICO:
01VAGA

ENBENHEIRD DE
PRODUCAD: 01VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES, | ENTR
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR: = (21) 95901-54 63

(21) 88795-5286

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestagdo de Contas n%2/ ;2 -3

TERMO DE COLABORACAOQ N9 o2 &~
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SGCIAL
8 a Secretarth de Trabalho de Marica~RJ

T

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,




=== Redesy

= Apoio

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacgo:

FARMACEUTICO:
01VAGA

FISCAL DE
LOJA: 03 VAGAS

FILMMAKER: 01 VAGA
FISIOTERAPEUTA:

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

OPERADOR DE CAIXA:
10+ VAGAS

OPERADOR DE LDJA:
10 VAGAS

PADEIRD: 01 VAGA
PODGLOGA: 01 VAGA

CASA DO TRABALHADOR

O1VAGA
RECEPCIDNISTA:
FONOAUDIOLOGA: 01 VAGA
03 VAGAS
REPOUSITOR: 07 VAGAS
GARCOM: 02 VAGAS
SOCIAL MEDIA: 01 VAGA
JOVEM APRENDIZ
10+ VAGAS f SERRALHEIRO: 02 VAGAS

MONTADOR DE , TECNICO DE
MOVEIS: 02 VABAS 1 EDIFICACAD: D1VAGA

MOTOBOY: 02 VABAS VENDEDOR: 10+ VAGAS

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes soclals da Casa do Trabalhador

Prestagdo de Contas n°04 o 5
TERMO DE COLABORACAO N°O3/L S
entye INSTITUTO REDE DE APDIO S_DCIAL
e a Sacretarfa de Trabalho de Maric®R)

T

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Criagao de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

Palestra

MULHER PLENA:
GERINDO CASA,
TRABALHO E
BEM ESTAR

Alcikele de Alencar Gomes
Eliane de Souza Gongalves

[ Dia 29, as
© 13:30 horas

1 Prestacio de Contas n92/ stg__
R .s SRO JOSE DO IMBASSAI TERMO DE COLABORACAO N°OQIJ-

Local: Orla do Marine REDE DE APOIO SOCIAL
#Agostoliiés m&?ﬁ&n R. Moacir Correia Lto b IHSIE S

Vilar Marica, 23 e a Secretarfa de Trabalho de Maricé-R)

----------
.....

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador
5. 52 —=c)

Palestra

NINGUEM CALA
A SUA VOZ:

A PRESENCA
FEMININA
COMO ATO DE
RESISTENCIA

Vanusa Freitas

5 Dia 30, as
® 10:30 horas

SAO JOSE DO IMBASSAI
R Local: Orla do Marine
R. Moacir Correia Lto
#Agostollids  vrilar Marica, 23

RRALI¥AEAD

s SECRETARIADE | PREFEITURA DE
Lomn b o | MEARIEA

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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()
CASA DO TRABALHADOR

CASA DO
TRABALHADOR

ITINERANTE

FALTAM 3 DIAS!

A CASA DO TRABALHADOR "
ESTA VINDO COM TUDO EM 3
SAD JOSE DO IMBASSAI: cASADD
TRABALHAROR

29.08 - 13 AS 16 HORAS

ANOTA Al’l 30.08 - 09 AS 12 HORAS

Orla do Marine
. Moacir Correla Lto Vilar Marica, 23

vocE ]ﬁ__SDILBDi
IR 50 Fansaliao0R

ITINERANTE?

» ORIENTAGAD PROFISSIONAL PERSONALIZADA

« ENCAMINHAMENTO PARA VAGAS

- SUPORTE NA ELABORACAO DE CURRICULDS

» CAPACITAGOES E OFICINAS RAPIDAS 022 &
Prestacao de Contas no0+

« INFORMAGOES SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS G é 2 &

TERMO DE COLABORACAO N
= FPGETLRNRANE B SR PEAAD entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

- ANUNCIO DE VAGAS DE TRABALHO @ a Secretarth de Trabalho de Marica-R)
- SHOWS A VIVO PARA TODA A COMUNIDADE

= INCENTIVO AD EMPREENDEDDRISMO LOCAL

¢ i PRESEIT
EE =)
i« Brlg s TRABALHO n
£ T Apoen E EMPREGO M

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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GADE"  (x5n poTRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdio em materiais de divulgacdo:

vocE JA SABE

DA
ORei B0 TRASALHADOR

NTE?

: ot FREFLITURA GE -
e PERL OGNS MARIZA

CASA DO
. TRABALHADOR

30 | ITINERANTE

E AMANHA

Prestagio de Contas n°g £/ 4 &
TERMO DE COLABORAGAO NYJF /LS
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

ACASA DO TRABALHADOR £ & a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
ESTA VINDO COM TUDO EM @
SAD JOSE DD IMBASSA#! CASATO

ANDTAAL. Bosn wins
Oria do Marine
R. Moacir Correla Lto Vilar Marica, 23

. =1 Lo R Lot L, PREELITURADE -
Bt e B G R () fa N] fd =

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

J@ sl

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

J4 marcou na sua agena.%?

CONFIRA A PROGRAMACAO COMPLETA DA
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE

29 DE AGOSTO - SEXTA FEIRA - 13H AS 16H
l 15300 ' Palostra: Mudher plona ~ genindo casa, trabaliyo o berm-ectar
‘ .30 | Mursica ao vive: Lary ]

Durante todo o evento cadastro de cumicllos, felea
empresndedora & dhviersos oulios sUportes seran ofertados.

&
g Orla do Marine :s

R. Moacir Correia %"00
Lto Vilar Marica, 23

wEaLrIACAD

PREFEITURA DE

G #o TS WANI=A

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

CASA DL”
TRABALHADOR
ITINERANTE

0 j cgrﬂq’ Prestacdo de Contas n002/4 S
CHEGAR: TERMO DE COLABORACAO No@/-2 S~
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabatho de MaricaR)

ONIBUS QUE PASSAM PERTO:

SALTAR NA PASSARELA DOKM22 | SALTAR NA ESTRADA VELHA
£ ~ET% i gu'rna
3 E303 o,
CENTRU XRECANTO  CENIRO X RECANTO MARD Uxkuecy  VIASAOJOSE
tvin FL Vi av./ (VA 5RO JDSE] FLAMENGD
[CIACULAR)
£2ua
BN TE:?:.&L NOA X CENTRD
CENTRO X HIRE ITAIPUAGU X VIA A0 108E / o
IVIACAUEROS! venunmat cenrao AUENIDA ]
{EXPRESSO) [CIRCULAR) =l

LOCAL: Orla do Marine
R. Moacir Correia Lto Vilar Marica, 23

ETapianE | F
TRABALHD |
EEMPREGO

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lade.
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[
CASA DO TRABALHADOR
Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:
Vocé esta preparado?
CHECKLIST PARA LEVAR A
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE:
: Curriculo. (Caso nao tenha, ajudamos a fazer!)
' Documentos pessoais (RG, CPF. Carteira de Trabalho)
f_ | Boa disposigio para aprender e se conectar
oo )
5‘
R ; 25
29 DE AGOSTO "RABalgpe, Prestacio de Contas n® 04
das 13 AS 16 HORAS ) . WiE™ / TERMO DE COLABORAGAO Nop¥/ L S
30 DE AGOSTO e — entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2509 AS 12 HORAS Lo Vilar Marica, 23 e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

BEALIZACAD
SECDETARIADE ’ PREFEITURA DE

B e s TR mAaries

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

CUIDADO COM ESSES ERROS
NA ENTREVISTA DE EMPREGO!

REALTZATAD

SECRETARAGE | PREFLITUGA DE

Py gnn RS MARI=A

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,




CASA DO TRABALHADOR

RERRQO |
R g Prestagdo de Contas n°{)»2fr’?-§
TERMO DE COLABORAGAO Nog ¥+

entre INSTITUTO REDE DE APQIO SDC
& a Secretaria de Trabalho de Marica-

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

5

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

BERRD 3

g
: prestacio de Contas n%ﬂ -
Bbtiiedd 2 TERMO DE COLABORAGAO N /

POIO SOCIAL
INSTITUTO REDE DE Al 504
ezt;eSecretarrh de Trahalho de Marica-R)

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR
Criagao de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:
EVITE ESSES DESLIZES E
AUMENTE SUAS CHANCES
DE CONQUISTAR A VAGA!
g
30 de Contas o2
Tﬁampc;eé;a giiABORACAi;*;?ggg'ail_
entre INSTITUTO REDER, e warici0

ea Secretaria de Trabal

BEALIFAERD

SECRE TANTA [BE EITLNA DE

Byt % RS | MDEIEA

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

' Vocé nao ests sozinho
nessa jornada,
O préximo passo pode ser
sim o que voce eSpera.

e W e MARI=ZA

Legenda: Arte visual para divulgacao nas redes sociais da Casa do Trabalhador

T e

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacgo:

NOVAS VAGAS DISPONI\ 4/4
NA CASA DO TRABALHADOR

PROMOTOR DE
MOTOBOY:1VAGA VENDAS: 1 VAGA

MOTORISTA: 4 VAGAS RECEPCIONISTA: 1 VAGA

OPERADOR | .
DE CAIXA: 10+ VAGAS | B s ABAs

SERRALHEIRO [PCD):

OPERADOR DE 1VAGA

LOJA:7 VAGAS

PEDREIRO [PCD): 1VAGA SOCIAL MEDIA: 1VAGA

SUSHIMAN: 1 VAGA
PINTOR (PCD}: 1VAGA HIMAN: 1 VAG
TEC. ANALISES

PROF. DESIGNER CLINICAS: 1VAGA

GRAFICD: 1VAGA

TEC. EDIFICACAD:
1VAGA

PROF.DE AULAS
COLETIVAS: 1 VAGA

EDOR: 5 VAGA
PROFESSOR DE VENDEDOR: 5 VAGAS

MUSCULAGAD:1VAGA VIDRACEIRD: 1 VAGA

PARA MAIS INFORMAGGES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: [21] .-.959 Dl-_54 63
" (21)98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgacgdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestaclo de Contas no02/ L5
TERMO DE COLABORACAO NWS /2.5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SGCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

t e

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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W (5 po TraBALIADOR
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Criaco de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagao:

DEPARTAMENTO
PESSOAL:1VAGA

ELETRICISTA [PCD):
1VAGA

ENGENHEIRO DE
PRODUGAD: 1VAGA

ENTREGADOR:
TVAGA

ESTAGIARIO ADM
FINANCEIRO: 1 VAGA

ESTAGIARIO
ADMINISTRATIVO: 1VAGA

ESTAGIARIO DE
ED. FISICA:1VABA

ESTABIARIO DE ENGENHARIA
CIVIL: TVAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR:

NOVAS VAGAS DISPONA 3/4
NA CASA DO TRABALHADOR

ESTOQUISTA: 1 VAGA
FARMACEUTICO: 1VAGA
FISCAL DELOJA:2VABAS
FILMMAKER: 1 VAGA
FISIOTERAPEUTA: 1 VAGA
GARCOM: 2 VAGAS
BERENTE: 1VAGA

INSTRUTOR DE
ENSIND: 1VABGA

JOVEM APRENDIZ: 1 VAGA
MANUTENGAO: 1VAGA
MARCENEIRD: 1 VAGA
MECANICO: 1VAGA

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Tﬁ?&.!nhadg’err:ontas nodl S

a0 a
TERMO DE COLABORACAO N /o2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de MaricaRJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criac8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagéo:

NOVAS VAGAS DISPONI\ 2/4
NA CASA DO TRABALHADOR

AUX. DE SERVICOS AX.SUSHIMAN:1VAGA

GERAIS: 3 VAGAS
BALCONISTA: 7 VAGAS

ATENDENTE: 10+ VAGAS
BARMAN: 1VAGA

ACOUGUEIRD: 1 VAGA 2
BOMBEIRD HIDRAULICO

AJUDANTE DE i.; (PCD):1VAGA

PADARIA:1VAGA
CARPINTEIRO: 1VAGA

AJUDANTE DE I
PRODUGCAD: 1VAGA | CONFERENTE: 1VAGA

AJUDANTE DE CONSULTORA DE
VIDRACEIRO: 1VAGA | VENDAS: 1VAGA

AVALIADOR FiSICO:1VAGA COORDENACAOQ DE
- MUSCULACAD: 1VAGA

AUX. ALMOXARIFADO: 1 VAGA
I CODORDENAGAD DE
AUX.COZINHA: 1 VAGA | VENDAS:1VAGA

AUX. FINANCEIRD: 1 VAGA ' COZINHEIRO(A): 2 VAGAS

PARA MAIS INFORMAGOES, ENTI
DIRLJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASADO TRABALHADOR: | (21) _95901-5453

(21) 88795-5286

Legenda: Arte visual para divulgacéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestacio de Contas n%02/< 5
YERMO DE COLABORACAO NOB/LS
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

LS

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criac8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacado:

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador
Prestacdo de Contas nDQ%;'.Z &
TERMO DE COLABORAGAO NY#/o25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

S

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




. ﬁ% ITINERANTE

FALTAM 2 DIAS!

A CASA DO TRABALHADOR o
ESTA VINDO COM TUDO EM o3

SA0 JOSE DO IMBASSAI! m&mqa

29.08 - 13 AS 16 HORAS

AN OTA A[l 30.08 - 09 AS 12 HORAS

Oria do Marine
£, Moacr Correla Lo Vilar Marica, 23

=i Bedet " TRasato
1% Apono € EMPRECO

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

COMUNICADO
IMPORTANTE

A CASA DO TRABALHADOR INFORMA

QUE NAO POSSUI VINCULO Brestacio de Contas noO%/oL S
COM CADASTROS DE TRABALHO TERMO DE COLABORAGAO NoOS/-
PARG AN entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR]

TODAS AS INFORMACOES OFICIAIS
E INSCRIQ@ES DEVEM SER
REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE COM
A ORGANIZACAO DA FLIM.

REALIEAGAT

POEFEITURA DE

momi=A

SECTETARLA DE

[ A #"%; s

Legenda: Arte visual para divulgacéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

S

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criac8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagado:

NOVAS VAGAS DISPONI 5/5
NA CASA DO TRABALHADOR

OP. CAIXA: 10+ VAGAS PROF.ED. FiSICA:
01VAGA

OP.DELOJA: 08 VAGAS =
PROF. MUSCULAGAD:

OP.DE MAQUINA ! D1VAGA
GRAFICA: 01 VAGA
PROMOTOR DE

OP. SUSHIMAN: 01 VAGA f VENDAS: 02 VAGAS
PADEIRG: D1VAGA -- REPOSITOR: 09 VAGAS

PEDREIRO: 01 VAGA ! SERRALHEIRO: D2 VAGAS

PINTOR: 01 VAGA 5 SOCIAL MEDIA: 01 VAGA

PIZZAIOLO: 01 VAGA TEC. ANALISES
| CLINICAS: 02 VABAS

PODOLOGA: D1 VAGA
VENDEDOR: 10+ VAGAS

PROF. AULAS i
COLETIVAS: D1VAGA ’ VENDEDOR EXTERND:

03 VAGAS

PROF. DESIGNER .
GRAFICO: D1 VAGA VIDRACEIRD: 01VAGA

anﬁ r%.?i INFORMACOES, ENTRO
RIJA-SE A UM DOS POLOS
DACASADO TRABaLhapor: | (21) 95901-5463

e (21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa da Trabalhador

Prestacio de Contas nold/< 5
TERMO DE COLABORAGAO NoOs/ 2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfa de Trabaiho de MaricaR1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

S DISPONR 4/5
NA CASA DO TRABALHADOR

AJUDANTE DE ATENDENTE DE
COZINHA: 03 VAGAS BALCAQO: 02 VAGAS

AJUDANTE DE | ATENDENTE DE
PADARIA: 01 VAGA _ DELIVERY: 01 VAGA

AJUDANTE DE ?5 ATENDENTE DE
PRODUCAD: 01VAGA PORTARIA: 01 VAGA

AJUDANTE DE l AVALIADOR
VIDRACEIRO: 01 VAGA | FiSICO:01VAGA

ANALISTA DE DP: 01 VAGA ; AUX.ALMOXARIFADO:
| 01VAGA

ARQUITETO: 01 VAGA
AUX.COZINHA: 04 VAGAS

AUX DE SERVICOS
GERAIS: 10+ VAGAS | AUX. DEDETIZAGAC:
D1VAGA

ASSISTENTE i
ADMINISTRATIVO: 01 VAGA AUX, DE PADEIRO: 01 VAGA

ATENDENTE: 10+ VAGAS ” AUX. MECANICO: D1VAGA

DIRIJA-SE A UM
DACASADOTR

UL

PARA MAIS zNF}nMAQﬁES,

0SPOLOS | (5] 95901-5463
’| (21)98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestacio de Contas n°g2/+ &
TERMO DE COLABORACAQ NOB p25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

o 2 Sacretarhh de Trabalho de MariceR)

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagao:

AUX. DE PERECIVEIS:
03 VAGAS

BALCONISTA: 05 VAGAS

BALCONISTA DE
LATICINIO: D2 VAGAS

BALCONISTADE
HORTIFRUTI: 01 VAGA

BALCONISTA
LATICINIC: 01 VAGA

BARMAN: 01 VAGA
BARBEIRD: 01 VAGA

BOMBEIRD
HIDRAULICO: 01 VAGA

CABELEIREIRA: O1VAGA

CARPINTEIRD: 02 VAGAS

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

NOVAS VAGAS DISPONI 3/5
NA CASA DO TRABALHADOR

CONSULTORA DE
VENDAS: 01 VAGA

COORDENACAD DE
MUSCULAGAD: D1VAGA

COORDENAGAO DE
VENDAS: G1VAGA

CORRETOR: 08 VAGAS

COZINHEIRA/COZINHEIRO:
D4 VABAS

DEPOSISTA/REPOSITOR:
D2 VABAS

DESIBNER BRAFICO:
D2 VABAS

ELETRICISTA: 01 VAGA

ENGENHEIRO DE
PRODUGAD: 0TVAGA

(21 959_D1-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

prestagio de Contas ncalg’pizég.
TERMO DE COLABORAGAO N© {3 i
entre INSTITUTO REDE DE APQIQ 50

ea gecretaria de Trahatho de M

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \}P




NOVAS

NA CASA DO TRABALHADOR

ENTREGADOR: 01 VAGA _ JOVEM APRENDIZ:
10+ VAGAS

ESTOQUISTA: 02 VAGAS i
; - LiDER DE EQUIPE:
FARMACEUTICO: 01 VAGA | 01VAGA
FILMMAKER: 01 VAGA MANICURE: 01 VAGA
FISCAL DE LOJA: 03 VAGAS | PEDICURE: 02 VAGAS

FISIOTERAPEUTA: 01 VAGA MANUTENCAQ: 01VAGA

FONOAUDIOLOBA: | MARCENEIRO: 01VAGA
03 VAGAS |

MECANICO: 01 VAGA

GARCOM: 05 VAGAS
| MONTADOR DE MOVEIS:
GERENTE: 01 VAGA I 02 VAGAS

GUARDA MONITOR DE CRIANGA:
PATRIMONIAL: 01 VAGA O01VAGA

PROFESSOR: O1VAGA I MOTORISTA: 04 VAGAS

PARA MAIS munmncﬁesé ENTE
1RIIA- DOS POLOD {
oacasaboTraBathanor: | (21) 95901-5463

(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

3 24
prestacao de Contas nZ |
TERMO DE COLABORAGAQ NOE/2S )
entre INSTITUTO REDE DE APQIO ‘.?O'CIA
o a Secretaria de Trabalho de MaricéRJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 2o seu lado. L}P

229
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CASA DO TRABALHADOR

Criag8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgag&o:

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS

NA CASA DO

ARRASTE
EABEE<E

el MARI=A

Legenda: Arte visual para divulgagfo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestacio de Contas Nz 2 g
TERMO DE COLABORACAO N4 /-2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de MaricdR)

Para um futuro melthor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. k)\@
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CASA DO TRABALHADOR

Criac8o de Arte para utilizagio em materiais de divulgagao:
Desafios T%
i #
existem para
3 19
Brestacio de Contas N2/ Z

SRR TERMO DE COLABORAGAO K 25
do que entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

q e a Secretarfa de Trabaiho de Marica-R)

voceé é capaz.”

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

QUAL SUA MAIOR DUVIDA
SOBRE O MERCADO DE TRABALHO?

Delee nos comentaios e vamos espalhar apolo.

A CASA DO TRABALHADOR
E FEITA DE TROCA.

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

P

Para um future melhor, methor tar uma rede de apoio ao seu lado.
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o | CASA DO TRABALHADOR

Criac8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

BANDA
TA TUDD EM CASA

DIA:
20 DE SETEMBROD

HORARIO:
14H30

prestacio de Contas n°Q2/Z S;

TERMO DE COLABORAGAO NO$/ 2
BN e entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
Local; Tv. Eumar Pereira

c: 'Jo
@

lho de MaricaR)
de Matos, 475 % /" o a Secretarfa de Trabalho

S

ananers
SECHETMMADE EEETE

Bt i i MARISA

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Palestra

SETEMBRO
AMARELO
DE DENTRO
PARA FORA:
FORTALECENDO
A VIDA

Gabriela Frederichs

£ Dia 20/09
® 10 horas

QUADRA DE INOA A

Tv. Eumar Perecira

34 0
de Matos, 475 TBALiagy,

ATaLTZAE RS

PREFEITURA DE
MOo=Ei=A4A

SLCRLTARMA DD
ABALHO

Bomen feie

E EMPREGO

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

1




CASA DO TRABALHAD?R
ITINERANTE EM INOA

19 E 20 DE SETEMBRO

Tv. Eumar Pereira de Matos, 475 - (Quadra de Inod)

REALIZACAD

PREFEITURA DE

s | A=A

.....

SECREI'AR[ADE

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestagao de Contas nog2i< s
TERMO DE COLABORAGAO Nop3/2 5™
entre INSTITUTO REDE DE APOID SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Maric®R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Y




CASA DO TRABALHADOR

Criagcdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgag&o:

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestacio de Contas n°94/ 257
TERMO DE COLABORACAO NoO%/ 25

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR]

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

S,




Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

NA CASA DO TRABALHADOR

ACOUGUEIRD:5 VAGAS ATENDENTE: 10+ VAGAS

AJUDANTE DE COZINHA: I ATENDENTE DE BALCAO:
2 VAGAS 2VAGAS

AJUDANTE DE PADARIA: ATENDENTE DE DELIVERY:
1VABA | TVAGA

AJUDANTE DE PRODUGAD: ATENDENTE DE PORTARIA:
1VABA 1VABA

AJUDANTE DEVIDRACEIRO: ! AUXILIAR DE ALMDXARIFADD:

1VAGA : 1VABA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: { AUXILIAR DE COZINHA:
10 + VAGAS | 7 VABAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: | AUXILIAR DE DEDETIZAGAD:
1VAGA . 1VAGA

ASSISTENTEDEDEPARTAMENTO | AUXILIAR DE ESCRITORIO:
DEPESSOAL:1VAGA - 1VAGA

e
IRLA- M DOS POLOS
DACASADOTRABALHADOR:  (21) 9590}-5463

'y >
W (s pomaBaOn

Legenda: Arte visual para divulgagd@o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

prestagio de Contas nodé -'a:’-'Z 55:,
TERMO DE COLABORAGAO NOD | oL
antre INSTITUTO REDE DE APOIO S b
¢ a Secretarfa de Trahalho de Marice

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

e




Criacao de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacéo:

AUXILIAR DE PADEIRO:
2 VAGAS

AUXILIAR DE PERECIVEIS :
4 VABAS

AUXILIAR DE BIZZAIOLO:
1VAGA

AUXILIAR DE SUSHIMAN:
TVABGA

AUXILIAR DE VETERINARIO:

TVAGA

AUXILIAR FINANCEIRO:
1VAGA

AUXILIAR GERAL:
1VAGA

AUXILIAR MECANICO:
1VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

AVALIADOR FiSICO:
1VAGA

BALCONISTA: 5 VAGAS

BALCONISTA DE HORTIFRUTL
1VAGA

BALCONISTA DE LATICINIO:
3VAGAS

BARMAN: 1VABGA
BARBEIRO: 1VABA

BOMBEIRO HIDRAULICO (PCD):
TVAGA

CABISTA: 1VABA
CABELEIREIRA: 1VAGA

CARPINTEIRO:1VAGA

i
(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

S
Prestagao de Contas nod2)d
YERMO DE COLABORAGAQ NiO‘?bZGCSII )
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S ;
¢ a Secretarfa de Trabatho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

* S
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CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacgdo:

ESTAGIARIO DE ADM. FINANCEIRO:
1VAGA

ESTAGIARIO DE BIGLOGO:
1VAGA

ESTAGIARIO DE EDUCAGAD FISICA:
1VAGA

ESTAGIARIO DE ENGENHARIA CIVIL:
1 VAGA

ESTAGIARIO DE FINANCEIRO:
1VAGA

ESTAGIARIO DE FISIOTERAPIA:
1VAGA

ESTAGIARIO DE MARKETING:
1VAGA

FARMACEUTICO: 1VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

Q- CENTRO

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

FILMMAKER: 1 VAGA
FISIOTERAPEUTA: 1 VAGA
FONDAUDIOLOGO: 3 VAGAS
GARGOM: 4 VAGAS
GERENTE: 1VAGA

GUARDA PATRIMONIAL:
4VAGAS

INSTRUTORDEENSINO:
1VAGA

JOVEM APRENDIZ:
13 VAGAS

MANICURE: 1 VAGA
MANUTENGAD: 1 VAGA

e
(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes sociais da Casa do Trabalbadprde Contas NS

TERMO DE COLABORAGAO NO32 S~
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfy de Trabalho de Maric@R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \)@
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AS VAGAS D EIS
NA CASA DO TRABALHADOR

CARPINTEIRO (PCD]: DEPARTAMENTO PESSDAL:
TVAGA 1VAGA
CONFERENTE:1VAGA E DEPILADORA: 1VAGA
; 5' |
Prestagdo de Conéiiso ﬂ;‘f & . CONSULTOR DE VENDAS: DEPOSISTA/REPOSITOR:
TERMO DE COLABORA 1VAGA ' 2 VABAS
m‘tf? ?NSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL -
ue a Secretarfa de Trabalho de Maric@R] CONSULTORA DE VENDAS: , DESIGNER GRAFICD:

1VAGA | 1VAGA

COORDENAGAO DE MUSCULAGAD: ELETRICISTA (PCD}:
1VAGA | 1VABA

COORDENACAO DE VENDAS: ENGENHEIRG DE PRODUGAO:
1VAGA I 1VAGA

CORRETOR: 5 VAGAS ENTREGADOR: 1VAGA
COZINHEIRA:4 VAGAS ESTODUISTA: 2 VAGAS
COZINHEIRD: 1VAGA i ESTAGIARIO ADM:1VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,

oAcasA oo Thagatkabon:  (21) 95901-5463

(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

¥
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T ] =/ :
B | CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

ACASA DO TRABALHADOR
VEM COM TUDC PARA INOA

FALTAM

E. prestacao de Contas n"&&é’z ;,..
19.09 - 13 AS 16 HORAS ERMO DE COLABORAGAO NU P2
g T entre INSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL

Quadra de Inoa AL aa Secretal‘fa ﬁe Traba‘ho de Mat‘ica"m

Tv. Eumar Pereira de Matos, 475

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

i




=|: Redes s [N
'l? Ap0i6 “1] CASA DO TRZMADOR‘

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacao:

B ‘
b ,. /

* VAGAS
«» Churrasgueiros
- Saladeiros = Atendentes
« Cozinheiro « Garcons
« Aux de cozinha » Recepcionistas prestacio de Contas nuo},»,ij?
Trogd SR il TmpresEs U (NUF), Cartelra Ba TERMO DE COLABORACAO NeQ
. “ ' entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

|dentldade, Tihule de Eléitor & Cartelra de Trabalho.
Certiddo de Reservista: (Género Mosculine)

o a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

BEALITECAD

., SECESTARmAOE | PREFEITURA DE P
T e TG -mlﬂlAHIEH

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

PROCESSO SELETIVO

CASA OO0
TRABALHADOR

POLO

RESTAURANTE curmo
KILOGRAMA ESTA 02/10 (QUINTA FEIRA)

CONTRATANDO AS 9 HORAS

mRaLizacdo

ne | PREFEITURA DE

T v Y ] 1] -

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para umn futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao sau lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Prestagio de Contas nodii £ 5;,
TERMO DE COLABORAGAO Nog@§ o2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarf de Trabalho de MaricaR)

CRETARIADE | PREFEITURA DE

Dyt fhige ~eas  RMOEjES

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

“ B2
O progresso .
comeca quando
voce foca

em ser melhor

que ontem.”

s ORI S

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

N

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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e W" ;0o TRABALIADOR

o b A B

PROCESSO SELETIVO

Beles A =0
TRABALHADOR

Prestagio de Contas n002;.25-
POLO TERMO DE COLABORACAO NY)%/ =
DOM ATACADISTA ITAIPUACU entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO/
ESTA CONTRATANDO  09/09 (TERCA FEIRA) & a Secretarfa de Trabalho de MaricaRJ

AS 10 HORAS

HERLITATAD

abfama e | PREFEITURA DE -

(ATSRI VNG Tl -

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

» Fiscal de caixa
= Operador de caixa (Acima de 35 anos)
» Repositor

Troga seu curnculo Impresso ou (PDF), Careira de
& Cortelra de Troboiho
Certiddc de Qeservista: (Género Masculina)

reauzaclo

SECHETARADE  PREFEITURA DE

it #n e MARISA

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

£

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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“ CASA DO TRABAI.HADOR

Criac8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagao:

REPROVAGAO EM
ENTREVISTAS

SEU oUCEaSU

Prestacdo de Contas n"O.g
TERMO DE COLABORAGAOQ NoO

entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

saLrZaTRO

£k

& SECRETARA LT | PREFEITURA DS -
it %5 Sonn MIARIEA

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

QL




]

CASA DO TRABALHADOR

Prestacio de Contas nogZ/LS

f016A 2 TERMO DE COLABORAGAO N@
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCL
ANALISE 0 QUE PODE MELHDRAR o a Secretarfa de Trabalho de M iR

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

o B s e )

+ 4 (5

INVISTA NO AUTODESENVOLVIMENTOD

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Prestacio de Contas n°02 25
TERMO DE COLABORAGAO NO§/ 2
entre INSTITUTO REDE DE APOIC SOCIAL

PRATIQUE A RESILIENCIA 50!
e a Secretarfa de Trabalho de MaricR)

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

0 “NAO” DE HOJE PODE
SER 0 “SIM” DE AMANHA!

......
agin g ERRETg

- SECRET~® i Y. §
Wik $hibse NS0 isardill

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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i
|
CASA DO TRABALHADOR
Criac8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacao:
=25
Palestra
BOURNOUT:
QUANDO O
CANSACO VIRA
UM ALERTA PARA
A SAUDE MENTAL
Aline Ritter
2 Dia 19/09
© 14 as 15 horas
QUADRA DE INOA o prestagio de Contas n°02/c! i,
TERMO DE COLABORAGAD N3/
Tv. Eumar Pereira  me . entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
de Matos, 475 " / e a Secretarfy de Trabatho de MaricdR)

sraLizagan

; = seceEamaps | PREFEITURA DE
Bt Wi A MEDRRIEA

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

> 19 DE SETEMBRO LOCAL
das 13 AS 16 HORAS - Eumar Pereira
> 20 DE SETEMBRO S v S
das 9 AS 12 HORAS {Quadra de Inoa)
—— e SecRETARADE | PREFEITURA OE -
oﬂb% #Fee e | MARIZELS

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




ACASA DO TRABALHADOR
VEM COM TUDO PARA INOA

19.09 - 13 AS 16 HORAS prastaco de Contas nCO'z’ 2 g_,..
20.09 - 09 AS 12 HORAS TERMO DE COLABORACRO NO'S/ 238
o : entre INSTITUTO REDE DE APOLO SOCIAL
Tv. Eumar Pereira de Matus, 473 ea Secretari‘a de Trabalho de MWR}

EREFEITURA BE -
el Rk TRABALHO
S -

TRABALHADOR
ITINERANTE

” COMO §
E H OJE cuenm
ONIBUS QUE PASSAM PERTO:

Ez7 - inak
CHACARAS OE INOR

E20 - INok - RUA 28

[VIA CAJUERDS]
E21 - INOR E28 - INOA
REGANTO DEITAIPUAGL TERMINAL ITAIPUAGU
E24 - INOR E30 / EI0A - CENTRO - REGANTO
CENTRO DE MARICA [VIA FLAMENGO/ VIVENDAS)

Quadra de Inoa
Tv. Eumar Pereira de Matos, 475

Legenda: Arte visual para divulgacéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador
Para um futuro melhor, melhor ter uma rade de apoio ao seu lado.

JZ'O 20
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k
|

CASA DO TRABALHADOR

QUER APRENDER
ALGO NOVO?

PARTICIPE DAS PALESTRAS NA

CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE ™~
E ESTEJA MAIS PREPARADO PARA :
O MERCADO DE TRABALHO!

Prestacio de Contas n°Q2/ s

— TERMO DE COLABORAGAO N© ol
» i entre INSTITUTG REDE DE APOIO SOCIAL
das 13 AS 16 HORAS INDA e

sy 20 DE SETEMBRO T EumarPerciadeMates, € a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

das 09 AS 12 HORAS 475 - (Quadra de Inod)

REALIZACAD

SECHETARIADE | PREFEITURA DE -

gt ¥ Chae MARIES

Legenda: Arte visual para divulgac@o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Vocé nao
precisa estar

pronto, s6 precisa
estar disposto
acrescer.”

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,




©
CASA DO TRABALHADOR

]

==l Rede: s
s]= Apoio -

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

T
"OUTUBRO

v

Prestacio de Contas n°Q2/L S
| TERMO DE COLABORAGAO NOFAL S
ntre INSTITUTG REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabatho de Marica-R)

PREFEMURA DF

A T

Legenda: Arte visual para divulgag&o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

TRABALHADOR

POLO

DOM ATACADISTA ITRIPUACY
CONTRATA 07/10 (TERCA-FEIRA)

AS 10 HORAS

SECUCTARADE

Ui db0m MR

PREFEITURA BE
MAaRI=A

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuroc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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i | :;
“1 CASA DO TRAB_A_I.,HADOR-‘

L2/,

» Aux, de cozinha

= Aux. de pereciveis
« Cozinheiro

» Fiscal de loja

= Repositor (noturno) .
Prestacdo de Contas nop 25
Troga seu curriculo impresso ou (PDF), Carteira de TERMO DE COLABORACAO N fIZnS_
|dentidade, Titulo de Eleltor e Carteira de Trabalhao. entre INSTITUTO REDE DE APDIO SOCIAL

Certidac de Reservista: (Génera Masculinol

e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

MEALIZACED

secrElamane | PREFEITURA DE s

Gy dhER ARG MARIE

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes soclais da Casa do Trabalhador

PERGUNTOU?
ACASA DO TRABALHADOR RESPONDE!

a Esta tendo processo seletivo?

i O PTOCEESO MISTVG DUTT 0 SUGERIMAICed0 Dom
ALOCORIEH B5T0 GCHTONAD & SN BMEnN 0710, 45
100 I i)

o perfil mals Infermogdest

Sim! Rscabiamos cantuls saavents o pCstos que 58

sncontea nas seguintes sndenses:
un Clmacs Sereiee. $89 - Canoo
Dua gox Derpétons. Gundra 53, Lote Le Lo « Haigeagu

BEALITACED

szcactatapc | PREFEITURA DE -

s i s MOAMI=A

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR
RESTAURANTE EitRe Prestacdo de Contas n%0:2/ 2S5
KILOGRAMA i s TERMO DE COLABORAGAO N9OS.2
CONTRATA AS 09 HORAS entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

@ a Secretarfs de Trabalho de Maricé-R}

aczagin

PREFEITURA DE

MAaRI=A

SECRETARIA D

1 S dt'%éaa TRAnALIS

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

« Aux. de Pizzaiolo

« Atendente de Estacionamento
« Churrasqueiro

= Copeiro

Traga =eu curriculo Impresso ou (PDF), Cortelra de
identidode; Titulo de Eleitor e Corteirg de Trabalho.

Certidac de Reservista: (Géners Masculine)

REALIZATAG

SECRETAMADE | PREFEITURA DE F

msie. fihpl  eas | NEAPS|E O

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

ChashA [0
TRABALHADOR

POLO
LOJA OBJETIVA CENTRO Prestagio de Contas n{0/,25
CONTRATA ASMIQUABINTO I TERMO DE COLABORAGAO NOY/28
ee QUFOReS entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ 2 Secretaria de Trabalho de Maric2-R)

RTALIZAGAD

MAaRied

.....

SECHETARA DD

Rhe WS JEAMS

Legenda: Arte visual para divulgac3o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

. ‘I
~ VAGAS

» Aux, Visual Merchandising

« Aux. Administrativo

= Aux. Servicos Gerais » Fiscal de Loja

= Jovem Aprendiz = Supervisor de Caixa
« Operador de Loja = Supervisor de Loja

Frauiiacio

SEunLtARALL | PREFEITURA DE -

Dmie #n Jume MAREIES

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

al




N |

CASA DO TRABALHADOR

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

TRABALHADOR

Prestacio de Contas n%0.2/62 S
TERMO DE COLABORAGAO Nopig/:2 S~
tre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e 8 Secretarfa de Trabaiho de MariciR)

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

42




AUX. DE SERVICOS GERAIS:
10+ VAGAS

AJUDANTE DE BARMAN:
O1VAGA

AJUDANTE DE CAMINHAD:
O1VAGA

AJUDANTE DE COZINHA:
D1 VAGA

AJUDANTE DE PADARIA:
O1VAGA

AJUDANTE DE VIDRACEIRO:
OIVAGA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
DIVAGA

ASSISTENTE FINANCEIRO:
O1VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR:

10 - CENTRO

K

CASA DO TRABALHADOR

ASSISTENTE DEDP:
O1VAGA

ATENDENTE:
10+ VAGAS

ATENDENTE DE BALCAD:
02 VAGAS

ATENDENTE DE DELIVERY:
O1VAGA

ATENDENTE DE PORTARIA:
D1VAGA

AUX. ADMINISTRATIVD:
01 VABA

AUX. FINANCEIRO:
DIVAGA

AUX, GERAL:
O1VABA

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestagdo de Contas n°0/ 2s
FERMO DE COLABORAGRO Nw¢/2 &~ ;
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
= a Sacretarfa de Trabalho de MaricaR]

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \W




AUX. DE MECANICD:
01VAGA

AUX. OPERACIONAL:
02 VAGAS

AUX. DE VETERINARID:
01VAGAS

AUX. VISUAL MERCHANDISING:
01 VABA

AUX.DE CABELEIREIRD:
04 VAGAS

AUX. DE CLIMATIZACAD:
01VAGAS

AUX. DE COZINHA:
10+ VAGAS

AGOUGUEIRC: 10+ VAGAS

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

CASA DO TRABALHADOR

ISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

AUX. DE DEDETIZAGAQ:
01VAGA

AUX.DE ESCRITORIO:
01VAGA

AUX.DE LOJA/ESTOQUE PCD:
D1VAGA

AUX.DE PERECIVEIS:
06 VAGAS

AUX.DEPIZZAIOLO:
D1VAGA

AUX. DE SUSHIMAN:
01VAGA

AVALIADOR FisSiCD:
01VAGA

BALCONISTA: 05 VAGAS

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgag&o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestagdo de Contas n0,2 2 4
TERMO DE COLABORAGAO NDE'/02 S~
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. (J\(O
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CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgac8o:

ANOVAS

NA CASA DO TRABALHADOR

Bl [EIS

BALCONISTA DE HORTIFRUTI § CONSULTOR DE VENDAS :
01VAGA 5 03 VAGAS

BALCONISTA DE LATICINIO: COORDENAGAGC DE
03 VAGAS . MUSCULAGAD: O1VAGA

BARBEIRO: 01 VABA COORDENAGAO DE VENDAS :

01VAGA
BARMAN: D1 VAGA

CORRETOR: 05 VAGAS
BOMBEIRO HIDRAULICD:

D1VAGA COZINHEIRA: D8 VAGAS

CABELEIREIRA: DEPARTAMENTO PESSOAL;
02 VAGAS O1vAGA

CARISTA: 01 VAGA | DEPILADORA: U1 VAGA

CARPINTEIRD; D1 VAGA | DEPOSISTA/REPOSITOR:

02 VAGAS
CONFERENTE:

O1VAGA DESIGNER GRAFICO: 01VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

pAcCASADo TRABALHADOR:  21) 95801-5463
, (21) 98795-5286

o
il

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestagio de Contas nq,2/ 25
TERMO DE COLABORACAO ND$/2 S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIKL
& a Secretarfa de Trabalho de MaricaR]

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

¥

ABALHADO

GARCOM: 04 VAGAS MONTADOR DE MOVEIS:
02 VAGAS
GERENTE D2 VAGAS
MOTOBOY: 03 VABAS
GUARDA PATRIMONIAL:
04 VAGAS MOTORISTA NE CAMINHAD:
DIVAGA
INSTRUTDR DE IDIOMAS:
OIVAGA | CPERADOR DE CAlIXA:

10+ VAGAS
JOVEM APRENDIZ: 10+VABAS
OPERADOR DE LOJA:
LIDER DE EQUIPE: ; 10+VAGAS
D1VAGA
| DPERADDR DE MAQUINA
LIDER DE HORTIFRUTL: BRAFICA: 01 VABA
02 VAGAS -
PADEIRD: 06 VAGAS
MANICURE: 04 VABAS
PEDREIRG: D1 VAGA
MECANICD: 01VABA
PINTOR: O1VABA
MONITOR DE CRIANCA - 01 VAGA

e
IRUA- 0s
DACASADOTRABALHADOR: | L21) 959_01-5453

(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestacdo de Contas n3< /2 s
TERMO DE COLABORACAO N §/oL S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfs de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. j




Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

NOVAS VAGAS DISPONI. 3/3

PIZZAIOLO: 01 VAGA
PODOLOGA: 01 VAGA

PROFESSOR DESIGNER
GRAFICO: 01vAGA

PROFESSOR DE AULAS
COLETIVAS: 01 VAGA

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA: 01VAGA

PROFESSOR DE INFORMATICA:
01VAGA

PROFESSOR DE MuAY
THAL 01 VAGA

PROFESSOR DE
MUSCULAGAQ: 01 VAGA

NA CASA DO TRABALHADOR

RECEPCIONISTA:
O1VAGA

REPOSITOR: 10+ VAGAS
SALADEIRO: 02 VAGAS
SERRALHEIRO: 02 VAGAS
SOCIAL MEDIA: 01 VABGA

SUPERVISOR DE
CAIXA: DTVAGA

SUPERVISDRDE
LOJA: 01VAGA

SUSHIMAN: 02 VAGAS

TECNICO FIBRA
GTICA: 01VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Legenda: Arte visual para divulgag&o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Prestacio de Contas n908[Z S
TERMO DE COLABORAGAQ N /
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOFIAL
o a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melfhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ()@

Q%




)

CASA DO TRABALHADOR

NOVAS VAGAS
NACASADO ”
! : Prestacdo de Contas nol0L/

TRABALHADOR [RGEorrdbalon

o a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

» Fiscal de Loja

s Fiscal de Caixa

« Aux. de pereciveis - Sem experiéncia
- Estoquista - Sem experiéncia

MEALIZACAD
-----

SECRETARIADE | PREFEITURA DE
s % s | ARG

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. k/]m




PROCESSO SELETIVO

C A S A D O Prestagdo de %tgﬁn&%ﬁ?
TRABALHADOR eﬂif??f?S?fTﬁ?bA:EODE gE APQIO SOCIAL

o a Secretarf de Trabalhe de Marica-R}
POLO

DOM ATACADISTA ITAIPUACU

CONTRATA 15/10 (QUARTA-FEIRA)

AS 09 HORAS

REALIZAG AT

PREFEITURA DE r

mMaRIi=Ea

™ sgcretamane
(AL P E£EMPRERD

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

FEALITACAD

SECRETARIA DE | PREFEITURA nr.= 5

Gimte G S | MEARI

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu lado. \}p




Prestacio de Contas n02) 2 ?
TERMO DE COLABORAGAO N8/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO §0_CIAL
e a Secretarfa de Trahalho de Marica-RJ

Preparsr os ingredientes conforme a orentagdo

Lavar corareorgaizaros amemos

Auliar nag mentagens dos pratos

Limpar 2 ofganizar uienshios e equipamenios dacoana
gene do amrente de trabalho

2 has tarefas gerass da connha

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. L)\P

T




QUER DESCOBRIR MAIS FUNGOES E

ENCONTRAR OPORTUNIDADES DE Prestagio de Contas n°0.Y 2S

HLEL L TERMO DE COLABORACAO NOB/ 28
tre INSTITUTO REDE DE APQLO S_DF-I&L
a Secretart de Trabalho de Marica~R)

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Motivacao
te inicia.
Disciplina te
leva até o fim.”

Moo #us "REE MOBI=A

Legenda: Arte visual para divulga¢do nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. k}@




CASA DO TRABALHADOR

VOCE SABE O OUE NAO i
i e Con
GHECCAR G e e TERM%??ESEABORM;RO N2 s

B EXPERIENCIAS ANTERIORES, BAIRRO E CIDADE, entre INSTITUTO REDE DE APQIO ‘.?UJCIRL
T e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R}

B HABILIDADES, TELEFONE, GRAU DE ESCOLARIDADE

C]_PRETENEAD SALARAL, PAGINAS DEMAIS, INFORMA -
COESMENTIROSAS

secabtaua oE | PREFEITURA DE

Bomie s TR | R B4

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador

VOCE ESTA PRONTO PARA SUA ENTREVISTA

VOCE SABE 0 QUE A
EMPRESA FAZ?

nEALITAC LD

SECHLIARA OC

[ e g TR

PREFEITURA DE
MOoEi=A

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

U’{O 404

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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e T e

CASA DO TRABALHADOR'

VOCE ESTA PRONTO PARA SUA ENTREVISTA

REVISOU SEU CURRICULO PARA
FALAR SOBRE SUAS EXPERIENCIAS?

Prestacdo de Contas n@.2/25
TERMO DE COLABORACAO NYZ
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

mEsLZACLD

secapTams e | PREFEITURA DE

G #58  ms MARI=A
Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

RESPONDA SIM OU NAQ E DESCUBRA SE
VOCE ESTA PRONTO PARA SUA ENTREVISTA

TEVE UMA BOA NOITE
DE SONO?

SECﬁT(RIAmADt | PREFEITURA DE

Dysmie. dhie A | Ry oy S

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Criag@o de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacgdo:

CASA DO TRABALHADOR

VOCE ESTA PRONTO PARA SUA ENTREVISTA

CRIOU PERGUNTAS PARA SANAR
DUVIDAS DURANTE A ENTREVISTA
SOBRE A VAGA?

[ | ‘& Prestacdo de Contas 102/ 2 g
i TERMO DE COLABORACAQ NoO®/ 2 S~

1AL
A entre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOC
I:I NAO ¢ a Secretarfa de Trabatho de MaricR)

EEALIZACAD

PREFEITURA DE

MAaRi=48

SECRETAMA DE

1 B 13‘“':% SEARLD

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

SE VOCE MARCOU A
MAIORIA SIM, PARABENS!

VOCE ESTA PREPARADO PARA
UMA ENTREVISTA!

o . o ,  ntuman  PREFEITURA DE L4
e i S0ND MIARIES

Legenda: Arte visual para divulgacio nas redes sociais da Casa do Trabalhador

u\ﬁ th

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

PROCESSO SELETIVO

g e
TRABALHADOR OO e O
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

ERLD & a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
LOJA OBJETIVA ITAIPUACU

CONTRATA 04/11 (TERCA-FEIRA)

AS 09 HORAS

REALIZACAD

b o | BEEEERUGRL DE
e R wedstiins  MOEIEA

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

~ 'l”lﬂ e -

« Fiscal de Loja
» Operador de Loja

eira da
e Trabalho,
Certidog de Qeasrvistar (Cepers Masgullno)

BEELILAG A

&Eﬂﬂh- #m mauauumﬂw ' “nﬁlen

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




b

CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

O primeiro

passo € o

mais dificil, mas e o
ran ma ”

CHD I ToRon. restacio de Contas n0& £ S

TERMO DE COLABORACAO NO¥/Z S~

entre INSTITUTO REDE DE APOID SQCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

. MasI=A

£ ,I'JIEL' VAGAS ™

+ Fiscal de Loja
+ Operador de Loja

HEALTALED
.....
| PROFEITURA TE

I AU i | ORI

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

u@ ) 06




Saca bem o que
avaga pede, isso te
coloca na frente!

prestacio de Contas nZ/L S _
Conte quem vocé é TERMO DE COLABORACAO NUOS/ 2 S
€ mostre seus pontos ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SO}CIAL
fortes, sem medo. e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

REPROVAGAO Em
ENTREVISTAS

SEU SUCESSO

nEaLIzRgda

SECRETARIADE | PREFEITURA DE

o&w- e  aue pamEiEA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada,




fr

CASA DO TRABALHADOR

A casa do
~ trabalhador
itinerante Chegou
emInoad

NOVA DATA:
19 DE SETEMBRO
das 13 &s 16 horas
20 DE SETEMBRO
das 09 85 12 horas

prestacio de Contas 0 &
TERMO DE COLABORAGAO N 2
entre INSTITUTO REDE DE APOID SO‘CIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Locai: Mais informagbes:
Tv. bumar Pereira de Mates, 475~ Centro tel (21)959015463
(Quadra de Inod) Itaipuagu: Tel: {21)987955286

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR
Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:
i
NESTE FIM
E;“EESEMHNA
s—’

5 <
prestagio de Contas n°e
TERMO DE COLABORAGAO NOF] J’-S’L
entre INSTITUTO REDE DE APOIO §0FIA
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R1

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizacdo em redes sociais

09:30

al T 92
< Posts
casadotrabalhadormarica
o 3
fT d balh ='"II!°ll\'°e sec.iraball

DIZXAIOLE: GIVABA
POOGLOGA: 0] VAGA

PROFESS0N DESIENER
GRAFICO . 01 VADA

PROFCSS0E DE AULAS
COLETIVAS. 01 vAER

PROFESS0R OE EDUCACAD
FISICA: 01 VAGA

PROFESSOR DE INFOSMATICA
01 vnan

PROFESSORN DF MULY
THAL 1 VG4

PROFESSOR DE
MUSCULAGAD 01 vaBA

PARA Al
DIRIA-5E
DACRSADOT

Q Q2287

NA CASA DO TRARALHADOR

RECERCIDNISTA .
G

REPODSITOR 10+ VAGAS
SALADEIRD 02 VBGAS
SERRALHERD 02 VAGAS
SOCIAL MEDIA: D1 VABA

SUPERVIADR DE
CMXA 01 VAGA

SUPERVISOR OF
LOM: OF VAGA

SUSHIMAN 02 VABAS

TECNICO FIBRA
GTiCA: 1 vABA

{21] 95901-5463
(21} 98795-5286

A

& Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas

A QO @ © @

= b e

09:31 al = 02

( Posts

casadotrabalhadormarica

r: casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe.,, »«-

VAGAS

= Fiscal de Loja
« Operador de Loja

ATl

e B il NIARIES

© Q2 %4V A
e .b Curtida por sec.trabalhoeemprego_marica e
‘¥ outras pessoas

casadotrabalhadormarica A Casa do Trabalhador est
coim processo seletivo aberto, no Polo de Haipuacu,

n QA @ 6 e

Legenda: Registro fotogréfico da divulgacdo e disponibilizacdo das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicagéo da Casa do Trabalhador.

Prestacdo de Contas n®sl/ 25

TERMO DE COLABORACAO N9OE 2. &~

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabatho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

110




Criagdo de Arte para utilizagdo em redes sociais

09:30 ol T 92 09:30
Posts
( casadotrabalhadormarica <
- -
@ casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe... -~ .

WETRUTOR OF IDRMAS:
DT VAGA

JOVEM APREMINZ WO+ VADAS

LIDED DE EQUIPE
DIVRAS

LIOED DE HOOTHFDUTE
02 vapRas

MANICUTE DA YRBAS

MECANICO 0 vaga

C Q22 VY

§ Curtido por carfa_nunies66 e outras pessoas

A Q ® ©® @ D Q

A DO THABALHADOR

O Q22087

ﬂr Curtido per carla_nunes&6 e outras pessoas

alf T 92

Posts

casadotrabalhadarmarica

casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe... =+*

NA CASA DD TRABALHADOR

MONTADDR DE MOVEIS:
02 VABAS

MOTOBOY, 03 VAGAS

MOTDRISTA DE CAMiNHAD:
O1VABA

OPEREDNOR DE CAIRA
e VARAS
CPERADOR DE LOM:
WHUALAS
GRERADOR DF BADUING
SRARCL D1 vanas
PADERD (8 UVADAS
PITHNT I O WADA
PINTDR: @ vans

SONITOOOF CINANCA - 01 VARA

{21} 95801-5463
[21)98795-5286

H

& &

Legenda: Registro fotografico da divulgagéo e disponibilizag&o das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicacdo da Casa do Trabalhador.

prestacio de Contas nO&2 S~

TERMO DE COLABORACAO N©3
entre INSTITUTO REDE DE APOIC SOCIAL

& a Secretarfa de Trabalho de Maric®RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

1\




CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em redes sociais

09:27 ol T 34 09:27 atl & 94
< Posts < Posts

casadetrabalhadormarica casadotrabalhadormarica

o e ST L PN TR T b

ﬂ casadotrabalhadorma... e outras 2 pessoas
== J1 Andi Hrytsyk - Smart House

Oportunidade que

0P CAIXA 10« VAGAS PROF. ED. FISICA:
D1 VABA
OP.CELOIA: DO VABAS

0P, DE MAQUINA
BOAFICA: 01 VABA

PROF. MUSCULAGAD:
1 WAGA
PROMOTOR DE
00 SUSHIMAN T VASA VENGAS: 02 vaoas
PADEIRNG 01 VARA REPONITOR: 08 VAGAS
PEDDEMC O vEDA 1 SERBALNERT DE VADAS
PINTOR: 01 VAGA SOCUAL MEOWA: 01 VRaA
PEZZANOLL: O VARR

TEC. AMALISES
CLIMCAS 0F VABAS
PODOLOAA 6 VABA

VENDEDDR: 1D+ VABAS
PROF. MR AS
COLETIVAS. 01 vaga VENDEDOR EXTEARD:
03 VABAS

DR, DESIGNED
GRAFICT: O VAGA VIDRACERIC: D1 VASA

PARA MAIS INFORMACOES,
[IRLA-SE A M DOS POLOY
D o SAD r'r;'a%nwmm (211 95801-5463

(21} 98795-5286

QO Q= D3V =] 8
23
[ 3 Curtido por dotrabalhadormarica e outras o O 7 (J V w

6‘ Curtido por carla_nunesG6 e outras pessoas
Lﬁj Q @ ' casadotrabalhadormarica Mais oportunidades no

wrmennede e deabalbe e cemadl

@A Q ® ®

Legenda: Registro fotografico da divulgacdo e disponibilizacdo das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicagdo da Casa do Trabalhador,

prestacio de Contas €222
TERMO DE COLABORACAO NS o2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_O'CIAL
e a Secretarth de Trabalho de MaricaRJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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.I- Ap O - CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em redes sociais

09:27 atl & 04 09:27 all F 94
< Posts < Posts
SR Mo i casadotrabathadormarica
i Ldbauui aldh auur gl iua e
L Lasauul aual el il iva

NA CASA DO TRABALHADOR

CONSULTORADE

ENTREGADOR A JOVEM APRENDIZ:
VENDAS: BiVAGA

10+ VAGAS ALY DE PERECIVEIS:

ESTOOUISTA 02 VABAS : D3 VAGAS
LIDER DE EQUIPE:
FARMACEUTICE: DY VAGA DIVAGA

MANICURE G VADA

COORDENAGAO DE
MUSCULACAD: D1 VAGA
EALCOMISTA DE

LATICINIG: 02 WABAS CoORDENAGLO DE
VENDAS: D) VAGA

SALCONISTA DS VAGAS

FILMMAKER. 01 VADA

FSCAL DE LOJA: 00 VABAS PEDICURE 02 VASAS
BALCOMESTA DE

HORTIFRUTL 01 VABA CORRETOR: 08 VASAS

BALCOMISTA COPRHERA/COZINNERD:
LATICENIC: T VG 04 VAGAS
BARMAN (N VADA DEPOSITA/REPDTITOR
GEVASAS

BARBERC: U1 vABa

FISIOTERAPEUTA: OF VABA WMANUTENGAD: 01 vAGA

MARCENEIRD: 01 VABA
MECANICE: DT VAGA
MONTADOR e mdvels

BERENTE: U VAGA 02 NAGAS

GUaRDa WONITOR DE CRIANGA
PATHINONIAL U1 VESA FIvAGA

FONOAUDIOLOGS:
03 VAHAS

GABGOM: 05 VAGAS

DESIBNER ORAFICO:
BOMBEIRD OF vaAS
HIORAULICO: 0) VARA
MOTDRISTA: D& VEGAS B ETRsCISTA: [ VAOA
CABELEIGEINA: 0) WAGA

FROFESSOR: 01 VAGA
ERGENHEINT DE
CABOINTENIQ 02 VAGAS paoouUGAo: o1 vADA

[21) 95801-5463
{21)98795-5286

IS INFORMAGDES

LSEAUMDOSEOLOS  [21) 95001-5463
: (21)98795-5286

© Q7 23V W

# Curtida por carla_nunes66 e outras pessoas Q 3V
- 7
casadotrabalhadormarica Mais oportunidades no O Lo l;:]
B e * Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
ﬁ Q @ ' casadotrabalhadormarica Mais oportunidades no
e arlon e brabiatbh o maea pam s A .

nh QA ®@ © @

Legenda: Registro fotografico da divulgacdo e disponibilizacdo das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicacdo da Casa do Trabalhador.

prestacao de Contas n2/ 25
TERMO DE COLABORACAO N®S 2 5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Maricaf)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Criagdo de Arte para utilizac3o em redes sociais

09:27

afl = 94 09:24 afl & 95
( Posts ( Posts
casadotrabalhadarmarica casadotrabalhadormarica
S oS SIS TR O g I

. _ casadotrabalhadormarica

NA CASA DO TRABALHADOR

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

TRABALHADOR

E PARA D
CONFIRA

MUTOBOY: 1 VAGA
MOTODHETA: 4 VABAS

UPERADOR
DE CAIXA: 10+ VARRS

DPERADDR DE
LOJA: 7 WhBAS

PEOREIAC (PCOE | VRGR
PINTOR [PCOXTVAGA

PROF. DESIGNER
GRAFICD: | YAGR

PROF. DE BULAS
COLETTVAS: VnGA

PROFESSORDE
MUSCULACAD: tVAGA

PROMOTOR DE
VENDAS: ) VADA

RECEPCIOMISTA: 1 VAGA
REPOSITOM: 5 VAGAS

SERARLHERD (PTOR
TVAGA

SOCIAL MEDIA: TVRBA
SUSHIMAN: | VAGA

TEC. ANALISES
eLinicas: 1vAGA

TEC EDIFICAGED:
ThABA

VENDEDOR:E VAGAS

VIDRACEIRD: YVRGA

PARA MAIS INFORMAGOES,

OAChSang Amaiases | (21)95801-5463

!
|

(21} 98795-6286

© Qr w3V W

& Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Mais oportunidades no

B e e T Lo LU TR | M"Y

C Qu VY W

@ Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Oportunidade aqui na Casa

A Q ® ®

@A Q ® ®

Legenda: Registro fotografico da divulgagdo e

disponibilizag8o das vagas de emprego nos canais oficiais de comunicagao da Casa
do Trabalhador.

Prestagdo de Contas nfl2 42§
TERMO DE COLABORACAO Npg/ 2.5~
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL

& a Secretaria de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.,

A|L|
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Criagdo de Arte para utilizagdo em redes sociais

¢ Posts 09:24 afl T 95
casadolrabalnadormarica
< Posts
B casadotrabathadormarica "ee casadotrabalhadormarica
1 casadotrabalhadormarica ree

NA CASA DD TRABALHADOR

DEPARTAMENTC
0

PE: L 1vaga

ELETRICISTA[PCOE
1VAGA
ENBENHEIRD DE
PRODUGAD: ] VASA

ENTREGADDR:
1VAGA

ESTASIARID ADM
FINANCEIRD: 1 VABA

ESTABIARID
ADMINISTRATIV: TVAGA

ESTAGIARIO DE
EDL FISICA 1 VAGA

ESTABIARIO DE ENBENHARIA
CIVIL 1 VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRLIA-SE A UM DGS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR:

ESTOQUISTA: 1VABA
FARMACEUTICO: 1VAGA
FISCAL DE LOJA:2 VABAS
FILMMANER: 1 VADA
FISIOTERAPEUTA: 1 VABA
GARCOM: 2 VAGAS
BEREMTE TVABA

INSTRUTOR DE
ENSIND. 1Vaga

JOVEM APSFRDEE 1 VARA
MANUTENGAD: 1 vABA
MARCENEIRD: | VAGA

MECANICO. | VABA

(211 95501-5463

{21}98795.5288

ALY DE SERVIGOS
GERAIS, IVAGAS

ATENDENTE: 10+ VABAS
AGOUGUERD. | VABA

ANIDANTE DE
PADATIA: 1VASA

AMIDANTE DE
PAODUCAD: 1 VAGA

ANDANTE DE
VIDRACEIND; 1 VAGA

AVALIADOR FISICD: 1 VABA
AL, ALMOXARFADC: | VAGA
AUX. COZINMA: T VABA

ALK FINANCEIRD: | VABA

NA CASA DO TRABALHADOR

AX. SUSHIMAN:TVABA
BALCONISTA: 7VABAS
BARMAN-1VRBA

BOMBERQ HIDRAULICO
[PCORTVABA

CARPINTEIRT: 1 VAGA
COMFERENTE 1VAGA

CONSULTORA DE
VENDAL: | dABA

COCRDENACAD D2
MUSCULACAL: 1 VABA

CODRDENAGAD OF
VENDAS: 1 VAR

COZINHEIRDLAL 2 VABAS

{211 95901-5463
(21) 98795-5286

|
|

CASA DO TRABALHADOR

O Qe VY W

& Curtido por caria_nunes66 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Oportunidade aqui na Casa

A\ m m £ A

C Quewe ¥V W

'Ey Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Oportunidade aqui na Casa

@ Q & @

Legenda: Registro fotografico da divulgagdo e disponibilizagdo das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicagdo da Casa do Trabalhador,

Prestagdo de Contas €2 ,";‘2?
TERMO DE COLABORAGAO NOg/ -2

entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Marici»R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




B | CASA DO TRABALHADOR

Criacao de Arte para utilizacdo em redes sociais

00:21 il = 09:21 all ® 85

o5
Posts
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Legenda: Registro fotografico da divulgagdo e disponibilizacdo das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicacdo da Casa do Trabalhador.
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Legenda: Registro fotogréfico da divulgagdo e disponibilizagdo das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicagdo da Casa do Trabalhador.
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Legenda: Registro fotografico da divulgagéo e disponibilizacio das vagas de
emprego nos canais oficiais de comunicagdo da Casa do Trabalhador.
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Reportagem do portal Marica Info, publicada em 26 de setembro de 2025, informando

a abertura de 364 vagas de emprego e estagio por intermédio do Programa Casa do

Trabalhador, bem como 180 vagas ofertadas pelo SINE, somando mais de 500
oportunidades de trabalho para moradores de Marica.
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abertas em Maricé;
confira!

D Fnelon S Wi 4 Invtes vk metembne e WS
Novo Dove

Beauty Scrub

Eslelicr @ huedriata
SITY LIM 960 PSS

IR
‘.:*-?1-

A Prefeitura de Maricd, por meio da
Secretaria de Trabalho e Cmprego, estd

oferecendo 364 vagas de emprego e
estagio para moradores da cidade através
do programa Casa do Trabalhador. As
oportunidades contemplam  diferentes
perfis, incluindo vagas para pessoas em

Disponivel em:

Enire as dreas com chances disponiveis
estdao farmacéutico, veterindrio, designer
grafico, operador de maguina, assistente
comercial, consultores de  vendas,
assistente de logistica, jovem aprendiz,

além de diversas opctes de estagios.

Aldm  disso, o Sistema HNacional de
Emprego (Sine) também estda com 180
vagas abertas, distribuidas em setores
como marketing, consultoria de vendas,
técnico em eletronica e jovem aprendiz,
ampliando as possibilidades para quem

busca uma nova colocacio no mercado.

Somando os dois programas, sdo mais de
500 oportunidades  de trabatho
disponiveis em Maricd. As funcdes vio
desde dreas técnicas até servicos gerais,
incluindo  cargos

CoOmo motorista,

operador de caixa, perfumista, cuidador,

promotora, vendedor, servente BPCD,
técnico de eletrénica, gerente,
confeiteiro,  ajudante de  padaria,
prevencdo de perdas, auxiliar  de

pereciveis, operador de loja e auxiliar de
cozinha.

As wvagas abrangem candidatos com
diferentes niveis de escolaridade, do
ensino fundamental ao ensine superior,
reforcando o objetive de promover
inclusdo social o geracdo de renda na

cidade.

Onde se candidatar

O atendimento da Casa do Trabalhador é
gratuito e feito presencialmente em duas
unidades:

Rua Climaco Pereira, 182 - Centro

Rua das Perpétuas, quadra 33, lote 14 -
Itaipuacu

O funcionamento € de segunda a sexta-
feira, das 8h as 17h.

13 o Sine atende no endereco Rua Carlos
Rangel, 51 - Centro, também de segunda
a sexta-feira, das 8h &s 17h.

Documentos necessdrios

Os interessados devem comparecer

munidos  de documentos  pessoais,
comprovante de residéncia e curriculo

atualizado §eiar L N
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<https://maricainfo.com/2025/09/26/mais-de-500-vagas-de-

emprego-e-estagio-estac-abertas-em-marica-confira.html>. Acesso em: 26 nov.

2025.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Reportagem do portal Maricé Info, publicada em 26 de setembro de 2025, informando
a abertura de 364 vagas de emprego e estdgio por intermédio do Programa Casa do
Trabalhador, bem como 180 vagas ofertadas pelo SINE, somando mais de 500
oportunidades de trabalho para moradores de Marica

Na Casa do Trabalhador, ha vagas para

== I"l_cxricé < a farmacéutico, veterinario, dasigner

B i grafico, operador de maquina, assistente
Ao s T e M comercial, consultores de vendas e
[ i de avarivd | comercial, assistente de logistica e jovem
Maricd term centenas de aprendiz. além de estagios nas dreas de

vagas de trabalho
disponiveis; confira!
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marketing, assistente de suprimentos,
L reitria Mo L oporioaiars tava i Ml ]

°°° consultor de wvendas, técnico em

arguitetura e pedagogia. JE o Sine

disponibiliza oportunidades nas areas de

eletronica, cozinheira, auxiliar de
merchandising e jovam aprendiz.

Entre as demals fun¢oes ofertadas pelos
programas estdo motorista de caminhio,
operador de caixa, cabeleireirofa), fiscal
. de loja. vendedor, estoquista, técnicc de
ﬂ?ﬁlﬂ andlises clinicas, corretor, auxiliar de

JOVEM APRENDIZ 2025 servicos  gerais. supervisor de loja.
SRR AR, ajudante de cozinha, garcom, balconista

INECRIGOES JOVEM APRENDIZ 2028

de medicamentos, motoboy e caixa.

OFORTUNIDADE FARA O FRIMEIRD EMPREGO &

Os interessados nas 351 vagas da Casa do
Trbainacor  podem  comparecer 201

anderecos da Rua das Perpétuas, s/h, em
ltaipuacu, ou Rua Climaco Pereira, 165, no

A Prefeitura de Marics, por meio da Centro, de segunda a sexta-feira, das gh
Secretaria de Trabaltho e Cmprego, estd as 17h.

com 251 vagas de emprego e estagio
abertas pelo Programa Casa do
Trabalhador. Além disso, o Sistema
MNacional de Emprego (Sine) oferece
cutras 166 oportunidades para quemn Rua Carlos Rangel, 51, também no Centro.

busca uma nova colocagio no mercado de segunda a sexta-feira, das 8h &s 77h, E
de trabalho.

Ja para as 166 vagas do Sistema Nacional

de Emprego, o atendimento ocomre na

necessario levar documentos pessoais e

- Fique informado! Para ndo perder curricuto atualizado,m

as principais noticias de Marics, 3 Trithas Marics

[taipuagu e regido, siga © Nosso
canal no WhatsApp clicando aquil

Disponivel em: <https://maricainfo.com/2025/10/06/marica-tem-centenas-de-
vagas-de-trabalho-disponiveis-confira.htmi>. Acesso em: 26 nov, 2025

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 01 / Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgacio, mobilizacéo e
captacdo do pablico-alvo e de vagas

Divulgagdo, mobilizagdo e captagdo de publico-alvo e vagas.
N°® de agbBes realizadas conforme 10
diretrizes:
Taxa de Participagdo de pessoas em Prestacao de Contas nc'O.ZJ.ZS'
. 43,3% TERMO DE COLABORACAOQ NoO¥/£5
EveNtos ndsiespacos parceltos; entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
Vagas captadas com  empresas ¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
1299
parceiras:

No periodo de agosto, as parcerias de divulgagdo, mobilizacdo e captacgdo resultaram
na oferta de 76 vagas de emprego, sendo 46 vinculadas & unidade Centro e 30 3
unidade Itaipuagu, conforme distribuicBo semanal registrada na planilha de vagas
(12 a 53 semanas de agosto). As acBes foram desenvolvidas no 4mbito dos seguintes
eventos: Tuberculose sobre Rodas (26/08); Univassouras (09/10); Outubro
Rosa/Novembro Azul (01/11); Dia do Combate ao Céncer de Boca - Barroco (07/11);
Agdo em Associagdo de Moradores; Capacitagdo do Gabinete de Rua; Palestra na
FLIM; Expo Marica (19/08 a 22/08); Orla Marine/S&o José - 312 Casa do Trabalhador
Itinerante (29/08 a 30/08); e Ino& - 322 Casa do Trabalhador Itinerante (19/09 a
20/09).

Em setembro, foram disponibilizadas 158 vagas, das quais 74 na unidade Centro e
84 na unidade Itaipuacu. J& em outubro, as parcerias possibilitaram a abertura de
136 vagas, sendo 87 relacionadas & unidade Centro e 49 & unidade Itaipuagu, em
consonéncia com os registros consolidados na mesma planilha de controle,

No mesmo periodo, as agdes de mobilizacdo e atendimento ao publico, de acordo
com a planilha “Quantitativo de Atendimentos”, registraram:

e em agosto, um total de 486 atendimentos, sendo 241 na unidade
Centro, 187 na unidade Itaipuacu e 58 na modalidade Itinerante:

‘ﬁﬁ 1y

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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¢ em setembro, 400 atendimentos, distribuidos entre 168 na unidade
Centro, 113 em Itaipuagu e 119 na modalidade Itinerante;

s em outubro, 413 atendimentos, dos quais 259 realizados na unidade
Centro, 154 na unidade Itaipuacu € nenhum atendimento registrado
na modalidade Itinerante no referido més.

Os quantitativos de vagas e atendimentos consolidados para os meses de agosto,
setembro e outubro evidenciam a efetiva execugio da etapa de parcerias de

divulgagdo, mobilizag&o e captagdo do publico-alvo e de vagas, em alinhamento com

as metas estabelecidas no Plano de Trabalho, demonstrando a articulagdo continua
entre captacédo de oportunidades, atendimento ao publico e presenca territorial das
unidades Centro, Itaipuagu e da modalidade Itinerante.
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Descricdo Centro Itaipuagu Itinerantes Total mensal
Agosto 241 187 58 486
Setembro 168 113 154 400
Qutubro 259 154 0 413
Total Geral 1.299
Prestagio de Contas nt 2 S
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Legenda: Evolugéo semanal de vagas — Centro x Itaipuacu

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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No periodo de agosto a outubro de 2025, a equipe técnica da Casa do Trabalhador
realizou a captagdo de 370 vagas de emprego junto a empresas parceiras,
distribuidas entre as unidades Centro e Itaipuacu, sendo 76 vagas em agosto, 158
em setembro e 136 em outubro, conforme planilha “Quantitativo de Vagas”.

Os relatérios mensais de vagas demonstram que, apenas nesse trimestre, foram
cadastradas novas oportunidades com dezenas de empresas, incluindo, entre outras,
Zamed Logistica, Rede Economia, Max Mdveis, Engemold, Supermercado Princesa,
Perfil X, Farmacia Max, Lojas Americanas, Mercado Dom Atacadista, Charque 500,
1000 OpgBes, Orthopride, Engelmig Energia e Café ao Cubo, abrangendo diferentes
segmentos econdmicos e perfis profissionais. Nesses mesmos meses, 36 novas
empresas passaram a integrar a rede de parceiros, sendo 11 em agosto, 15 em
setembro e 10 em outubro, conforme indicado nos relatérios especificos de cada més.

No mesmo periodo, as unidades da Casa do Trabalhador (Centro, Itaipuagu e
atendimento itinerante) realizaram 1.299 (um mil duzentos e noventa e nove)
atendimentos, de acordo com a planilha “Quantitativo de Atendimentos”. Esses
atendimentos resultaram em encaminhamentos sistematicos dos usudrios as vagas
ofertadas pelas empresas parceiras, com registros detalhados nas planilhas e

relatérios anexos, possibilitando o monitoramento de todo o processo de insergdo no
mercado de trabalho.

Agosto
Parceiro Vagas Informagdes
*Regime de Contratagéo:
: CLT;
C[EI’AjMéEEZBg%SISSS‘S- *Salario: N&o informado
10 (1) OP. OPERACIONAL *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
) *Regime de Contratagéo:
FARMACIA MAX (LADO cLEs
INSS) *Salario: N&o informado
CNP31:33196262/0001- (1) BALCOMISTA *Carga horaria: 44h,
22 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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FARMACIA
MAX(RODOVIARIA)
CNPJ:
33196262/0001-22

(1) OP. LOJA
(3) OP. CAIXA

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: Nao informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MAX MOVEIS
CNPJ: 52436422/0001-
08

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

EMPRESA PRIMORE
CNPJ:14554093/0001-

(1) VENDEDOR
(1) MONTADOR DE

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,

00 MOVEIS Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacgdo:
VIDRACARIA (1) ASG *Salérig-ri!ﬁs 00
TEMPERVALE (1) SERRALHEIRO *Carga h:;ra.ria' A 4h
CNPJ:20628211/0001- (1) VIDRACEIRO gs el il
50 (1) AX. VIRDRACEIRO *Escolaridade:! Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacéo:
CLT:
NORD SUSHTI: *Salario: 1.518,00
CNPJ:57626530/0001~ (1) AX. SUSHIMEN *Carga horaria: 44h.
67 Semanais

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ:08386100/0001-
00

(8) VAGAS OFERTADAS

*Regime de Contratacgo:
CLT:

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CHARQUE 500
CNPJ:364925052/0001-

(1) MOTORISTA D
(1) CONFEREENTE

*Regime de Contratacio:
CLT;
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

24 (1) ASG Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
NORD PIZZARIA (1) GARCOM *Regime de Contratacdo:
CNPJ:57626530/0001- (1) AX. COZINHA ELT:

67

(1) PIZZAIOLO

*Saldrio: 1.518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

*Regime de Contratagéo:
CLT;
*Salario: A COMBINAR

GRDM FISIO (1) ESTAGIARIO DE *Carga horaria: 44h.
CNPJ; FISIOTERAPIA Pr———
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CLT;
CNT,IJ"’,‘TOQE;?;'G‘;%\S%Z_ (1) CONSULTOR DE *Salario: 1.518,00
' 94 SERVICOS *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacéo:
CLT:
MC DONALDS *Saldrio: 1.218,00
CNPJ:42591651/1714- (7) ATENDENTE *Carga horaria: 44h.
60 Semanais

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE VAREJAQ
CNPJ:23353627/0001-

(1) REPOSITOR
(1) OP. CAIXA

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

21 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(1) AX. ALMOXARIFE
(1) MARCENEIRO — %o
(1) ASSIS. LOGISTICA Regime dgL(_?l._clmtratagao.
(1) AX. PRODUCAO oy
mm-ggggl%lﬁoom (1) JOVEM APRENDIZ *zsalarlﬁ , 1’51-81&?1
: - (1) ESTAGIARIO M e
L ENGENHARIA Semanals
(1) MOTORISTA E *Escolaridade: Ensino
(1) TEC. EDIFICACOES Fundamental/Médio/Superior
(1) CARPINTEIRO
*Regime de Contratac8o:
CLT"
SACOLAQ DO *Salario: 1.600,00 +
MONTEIRO comissao
CNPJ: 7411686470001 - (2) REPOSITOR *Carga horaria: 44h.
00 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
% i oy
PADARIA SALUTE (2) ATENDENTE Regioe dgL‘.:r‘,’””ataga"'

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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CNPJ:19088191/0001~
13

*Salario: 1.600,00 +
comissdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS
CNPJ: 30881327/0026-
39

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacéo:
CLT:
*Saldrio: 1.600,00 +
comissdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO ROTA
CNPJ1:45334749/0001-
03

(1) AX. COZINHA
(1) COZINHEIRA
(1) ACOUGUEIRO

*Regime de Contratacgdo:
CLT:

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NALIN
CNPJ:08381155/0045-
48

(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratagéo:
& N
*Saldrio: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ORTHOPRIDE
CNPJ: 12340989/0001-
61

(2) CONSULTOR DE
VENDAS

*Regime de Contratacdo:
CLE:

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

ARAKEM RACOES
CNPJ:14368677/0001-
91

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ:
53.042.341/0001-96

(1) ACOUGUEIRO
(1) BALCONISTA DE
LATICINIOS
(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de ContratacSo:
CLT;
*Salario: 1.700,00 + 302,00
(insalubridade)
*Carga horaria: 44h.

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PE BACANA
CNPJ:10783582/0001-
83

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacéo:
2 g )

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
* Escolaridade: Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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¥ CASADOT

DROGARIA RAIA
CNPJ:
61.585.805/2729-09

(1) OP. LOJA
(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacéo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentac8o
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentagdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPI:
28.548.873/0006-62

(1) MECANICO

*Regime de Contratagéo:
CLT:

*Salario: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentacdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ:33881301/0140-
08

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratac8o:
CLET:
*Saldrio:1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

GOOD BACKER
CNPJ: 37848386/0001-
04

(1) AX. PADEIRO
(2) MOTORISTA
(1) ASG

*Regime de Contratacéo:
CLT:

*Saldrio: 1.629,00
*Beneficio: Comissdo e Ax.
filho
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OAF
CNPJ:09229982/0001-
62

(2) VENDEDOR

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Salario: 1518,00
*Beneficio: Vale-
Alimentacdo, Cesta bésica,
Comisséo
*Carga horaria: 44h,
Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ:1165557/0001-63

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ:11049070/0001-

(1) ATENDENTE
(1) BALCONISTA

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*5alario: nao informado
*Beneficio: Comissdo

09

0 *Carga horaria: 44h.
Semanais
PIZZARIA OASIS *Regime de Contratagédo:
CNPJ: 30553991/0001- (1) PIZZAIOLO CLT;

*Salario: ndo informado

3

RABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h.

Semanais
*Regime de Contratacéo:
LADY DAY B 0 [
CNPJ1:46357025/0001- (1) BALCONISTA *Saldrio: ndo informado
48 *Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratagédo:
CLT:
CNP?nggsﬁgF;?.?USUOl- (1) PROF. DSIGN *Salérioi ndo informado
' 75 GRAFICO *Beneficio: Comissdo
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratacéo:
RODCAR PLASTICO CLT:

CNPJ: 05887303/0001-

(1) BALCONISTA

*Saldrio: ndo informado

g1 *Carga horaria: 44h,
Semanais
(3) BALCONISTA DE
LATICINIOS *Regime de Contratacdo:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE CLT;
PRINCESA DELIVERY *Salario: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h,
(2) FISCAL DE Semanais
PREVENCAQ
(1) SERRALHFIRO PCD *Regime de Contratacdo:
(1) PEDREIRO PCD
ot (1) ELETRICISTA PCD =
CNPJ:08733497/0002- (1) BOMBEIRO *Salario; Ndo Informado
40 ) *Beneficio:
1 I-gEFIZ\IQLI.\IIEEOIFI:g?DCD *Carga horaria: 44h.
(4 Semanais

(1) PINTOR PCD

*Regime de Contratacdo:

CLT;
NP 1150650270001 | (2 TEC ANALISES |  *Salério: Ndo Informado
’ 40 CLINICAS *Beneficio:
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratacéo:
(1) OP. CAIXA CLY:
CNPE“BPSFE.ESSFSB(‘::I%%OZ- (1) OP. LOJA *Salario: 1518,00
) 02 (1) ESTOQUISTA *Beneficio:
(1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
D'LEMOS AUTOPECAS . éri(o:-LT1'518 i
CNPJ: 39492491/0005- (1) MOTOBOY O
02 Beneﬁc_lo.
*Carga horatia: 44h.
Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Regime de Contratacdo:

ELT:
MALTZ BEER ook 4
; " (1) GERENTE *Salario: 1518,00
CNPJ: 618;?528/0002 (1) ASG *Beneficla:
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagdo:
JOLUMAR SUPER CLT:
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- (1) OP. CAIXA *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
QUEER CORRETORA *Regime de Contratacdo:
X METI; ~
CNPJ.532%57494/0001— (2) CORRETORES *Salario: COMISSAO
*Carga horaria: A DEFINIR
ESPACO ARIANA *Regime de Contratagdo:
MEI
SILVA 5
. } (2) MANICURE *Salario: Comisséo
Chkd: 55633603/0001 *Carga horaria: Quinta e

Sexta-feira

o 11 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

Setembro
Parceiro Vagas Informacoes
*Regime de Contratacdo:
CLT

BOTICARIO CENTRO
CNPJ:31228208/0001-
96

(1) GERENTE

*Salario: 2.200,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

TOP BURGUER
CNPJ:26649971/0001-
50

(1) PADEIRO
(1) ACOGUEIRO

*Regime de Contratacdo:
CLT
*Salario: Nao informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

HMV VETERINARIA
CNPJ1:42538799/0001-
14

(1) VETERINARIO
(1) AX. DE
VETERINARIO

*Regime de Contratac&o:
MEI;

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior

PROJETO LAGO VIVO
CNPJ:03438229/0001-

09

(1) ESTAGIARIO DE
BIOLOGO

*Regime de Contratacdo:
CLT:
*Saldrio: N&do informado
*Carga horaria: 44h.

Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Escolaridade: Superior
Cursando

DMA IMOVEIS

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Saldrio: 2.000,00

ABC DA CONSTRUGAO
CNPJ:46333280/0002-

CNPJ.112§I)208839/0001- (1) AX. ADM *Carga horaria;: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
(3) COZINHEIRO *Regime de Contratacdo:
(3) AX. DE COZINHA CLT
KILOGRAMA (2) CHURRASQUEIRO *Salario: N&do informado
CNPJ:58245605/0001- (2) SALADEIRO *Carga horaria: 44h.
22 (5) ATENDENTE Semanais
(2) ASG *Escolaridade: Ensino
(2) RECEPCIONISTA Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT
KAMI SAMA *Salario: Ndo informado
CNPJ:46454158/0001- (1) SUSHIMAN *Carga horaria: 44h.
32 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacéo:
GET:

(1) VENDEDOR
(1) ESTAGIARIO

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.

31 ARQUITETURA Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior Cursando
*Regime de Contratagdo:
CLT/MEI
BODY LASER (1) COI:!;iIéIA'I;’ORA DE *Salario: Ndo informado
CNPJ:43515948/0001- *Carga horaria: 44h.
92 (1) MANICURE Semanais

(1) CABELELEIRA

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/ Médio

SALAO BELEZA

(1) CABELELEIRA

*Regime de Contratacio:
CLT;
*Saldrio: Ndo informado

NATURAL
) ) (4) AX. DE *Carga horaria: 44h.
CHES: 025;3009/ 0001 CABELELEIRA Semanais
*Escolaridade: Nao
Informado
*Regime de Contratagdo:
CLT;

ZAMED LOGISTICA
CNPJ:20209036/0005-
10

(1) OP. OPERACIONAL

*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ODONTO COMPANY

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratac3o:
CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado, KW
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CNPJ:20757892/0001-
87

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA MAX (LADO
INSS)
CNPJ:33196262/0001-
22

(1) BALCONISTA

*Regime de Contratacéo:
eET:

*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA
MAX(RODOVIARIA)
CNPJ: 33196262/0001-
22

(1) OP. LOJA
(3) OP. CAIXA

*Regime de Contratacdo:
CET:

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

BELA FERRAZ
CNPJ: 28955146/0024-
04

(1) VENDEDOR
(1) OP. CAIXA
(1) AUX. DE LOJA

*Regime de Contratagdo:
CLT:

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade; Ensino Médio

EMPRESA PRIMORE
CNPJ:14554093/0001-
00

(1) MOTORISTA D
(1) AJUDANTE DE
CAMINHAQ

*Regime de Contratac8o:
CLT;

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

VIDRACARIA
TEMPERVALE
CNPJ:20628211/0001-
80

(1) ASG
(1) SERRALHEIRO
(1) VIDRACEIRO
(1) AX. VIRDRACEIRO

*Regime de Contratagdo:
ELT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

FARMACIA CUMANI
CNPJ:29129931/0001-
76

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacgéo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade;: Ensino
Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ]:08386100/0001-
00

(8) VAGAS OFERTADAS

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o
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CHARQUE 500
CNPJ:364025053/0001-

(1) OP. CAIXA
(1) ACOGUEIRO

*Regime de Contratagé&o:
CLT;
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,

24 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
POWER RECRUITMENT Regime el
MADEIRAS ” W———
CNPJ:33.047.466/0001- (1) VENDEDOR . cif;i”ﬁééﬁﬁoﬂi
00 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacéo:
CLT;
T4 * Yaleh
GRDM FISIO (1) ESTAGIARIO DE el
CNPJ; FISIOTERAPIA gs ke
*Escolaridade: Cursando
Fisioterapia
*Regime de Contratacgdo:
MERCADO DOM CLT:
ATACADISTA (:(r%)o;éggsﬁgg\ *Saldrio: 1.518,00
CNPJ: 31698759/0018- (2) FISCAL DE CAIXA *Carga horaria: 44h.
61 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
CLT;
MC DONALDS *Saldrio: 1.218,00
CNPJ:42591651/1714- (7) ATENDENTE *Carga horaria: 44h,
60 Semanais

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE VAREJAQ
CNPJ:23353627/0001-

(1) REPOSITOR
(1) OP. CAIXA

*Regime de Contrataco:
CLT;
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

21 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(1) AX. ALMOXARIFE
1) MARCENEIRQ 1 i
(1)(A)SSIS LoGfsTICA *Regime de Contratacgdo:
& ~ CLT;
ENGEMOLD (§§)JS§IE;R3\OP%%%%?Z *Salrio: 1.518,00
CNPJ:27037167/0001- (1) ESTAGIARIO *Carga horaria: 44h.
83 Semanais

ENGENHARIA
(1) MOTORISTA E
(1) TEC. EDIFICACOES
(1) CARPINTEIRO

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio/Superior

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o




des

=
Apo-d

prestacio de Contas @;;ﬁsg_
RMO DE COLABORA
e INSTITUTOR

gecretarfa de Tra

GA
EDE DE APOIO SOCIAL
balho de Marica-RJ)

SACOLAO DO
MONTEIRO
CNPJ:74116864/0001-
00

(2) REPOSITOR

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: 1.600,00 +
comissao

*Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino

Fundamental

MERCADO ROTA
CNPJ:45334749/0001-

(1) AX. COZINHA
(1) COZINHEIRA
(1) ACOUGUEIRO

*Regime de Contratacéo:
CLT;
*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.

03 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
NALIN *Saldrio: DC:EATEGORIA
CNPJ:08381155/0045- (1) FISCAL DE LOJA *Cargr;l horaria: 44h
48 : 44h.

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARAKEM RAGOES
CNPJ]:14368677/0001-
91

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ:
53.042.341/0001-96

(1) AGOUGUEIRO
(1) BALCONISTA DE
LATICINIOS
(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Salario: 1.700,00 + 302,00
(insalubridade)
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PE BACANA
CNPJ:10783582/0001-
83

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio

DROGARIA RAIA
CNPJ:
61.585.805/2729-09

(1) OP. LOJA
(1) ATENDENTE

*Regime de Contrataggo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Beneficio: Vale-

Alimentacdo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-
alimentacdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA

(1) MECANICO

*Regime de Contratacdo:
CLT:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \}@
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CNPJ:
28.548.873/0006-62

*Salario: ndo informado
*Beneficio: Vale-
Alimentagdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

*Regime de Contratacgdo:
CLT;

LRIASOUTH *Saldrio:1.518,00
CNPJ.33880183011014O- (1) VENDEDOR *Carga horaria; 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo:
€ELT;
MALTZ BEER (1()2‘;‘2825153?;25"‘ *Salario: 1.629,00
CNPJ: 37848386/0001- *Carga horaria: 44h.
(1) ATENDENTE
04 (1) ASG Se_manais _
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(2) CONSULTOR DE *Regime de Contratacgdo:
VENDAS ELT:
(2) CABISTA *Saldrio: 1518,00
cwpmngz%;%Cz%om- (2) TEC. FIBRA OTICA *Beneficio: Vale-
; 62 (1) ESTAGIARIO Alimentacdo, Cesta bdsica,
FINANCEIRO Comisséo
(1) ESTAGIARIO *Carga horaria: 44h.
MARKENTING Semanais
*Regime de Contratacdo:
TOTAL AUTOPECAS i

CNPJ:1165557/0001-63

(1) ATENDENTE

*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ:11049070/0001-

(1) ATENDENTE
(1) BALCONISTA

*Regime de Contratag&o:
CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comisséo

S0 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
PIZZARIA OASIS CLT;

CNPJ: 30553991/0001-

(1) PIZZAIOLO

*Salario: ndo informado

09 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacgdo:
LADY DAY CLT;
CNPJ:46357025/0001- (1) BALCONISTA *Salario: ndo informado
48 *Carga horaria: 44h.
Semanais
START CURSOS (1) PROF. *Regime de Contratacdo:
CNPJ: 33561271/0001 INFORMATICA CLT;

75

*Saldrio: ndo informado

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Beneficio: Comissdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
(1) FISCAL DE CAIXA
(1) OP. CAIXA
(1) ASG
EB g; ';%JS *Regime de Contratagdo:
il s (1) SUPERVISOR DE el
CNPJ: 36678163/0001- LOIA *Salario: ndo informado
75 (1) SUPERVISOR DE *Carggehoran?. 44h.
CAIXA manais
(1) JOVEM APRENDIZ
(1) VISUAL
MERCHANDISING
(3) BALCONISTA DE
LATICINIOS *Regime de Contratacdo:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE CLT:
PRINCESA DELIVERY *Salario: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h.
(2) FISCAL DE Semanais
PREVENCAO
(1] SERRALHEIRG PED *Regime de Contratagdo:
PEREIL X (1) PEDREIRO PCD oLT:
CNP3:08733497/0002- | (1) ELETRICISTAPCD | o i0is: Nao Thformado
40 (1) BOMBEIRD *Beneficio:
HIMRALISG PLD *Carga horaria: 44h
(1) CARPINTEIRO PCD Semanais. )
(1) PINTOR PCD
*Regime de Contratagdo:
CLT?
Cﬁg?ﬁ;gggfz';ggg{_ (2) TEC. ANALISES *Saldrio: N&o Informado
40 CLINICAS *Beneﬁc_lo:
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratagdo:
EMPRESA CASA (1) OP. CAIXA I .
CNPJ:35138034/0002- (1) OP. LOJA Salario: 1,5.18’00
02 (1) ESTOQUISTA *Beneficio:
(1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
D'LEMOS AUTOPECAS s alérig'-hTfsm o
CNPJ: 39492491/0005- (1) MOTOBOY *Ben.eﬁciO' !
02 ’
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagédo:
DROGﬁEE’?LSUPER (1) ATENDENTE 316
*Salario: 1518,00
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. UP
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CNPJ: 10502213/0001- *Beneficio:
75 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
JOLUMAR SUPER cL:
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- (0P, EADGA *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
QUEER CORRETORA *Regime de Contratag&o:
. MEI; ~
CNPJ.532%5;494/0001- (2) CORRETORES *Saldrio: COMISSAO
*Carga horaria: A DEFINIR
ESPACO ARIANA *Regime de Contratacédo:
MEI
SILVA x
) } (2) MANICURE *Salario: Comiss8o
CNPJ: 55622603/0001 *Carga horaria: Quinta e
Sexta-feira

o]

15 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

Qutubro
Parceiro Vagas Informacgdes
*Regime de Contratacdo:
CLT

NACAO RUBRO NEGRA
CNPJ:38100014/0001-

(1) OP. CAIXA

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.

20 Semanais
*Fscolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
D'LEMOS *Salario: I\?’a’Lc;rinformado
CNPJ:39492491/0005- (1) MOTOBOY *Carga. A -
02 ' )

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJAS AMERICANAS
CNPJ:00776574/1512-
86

(1) SUPERVISOR
(1) PROMOTOR DE
TECNOLOGIA

*Regime de Contratac8o:
CLF
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

VAGA DE CASEIRO

(1) CASEIRO

*Regime de Contratagdo:
CLT
*Saldrio; Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: N&o exigida

BAZAR TEXEIRA
CNPJ:16990316/0001-
08

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacéo:
CET

*Galario: Ndo informado

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \}@

CASA DO TRABALHADOR
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#ERMO DE COLABORAGAO N
[eflie INSTITUTO RED
a Secreta

g

¥

-]
= CASADOT

*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

SUPRI EQUIPAMENTOS
CNPJ:42846315/0001-2

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratagéo:
CLT
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

TOP BURGUER
CNPJ:26649971/0001-

(1) PADEIRO
(1) ACOGUEIRO

*Regime de Contratacéo:
CLT
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.

50 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratagéo:
) . MEI;
HMV VETERINARIA (1) VETERINARIO *Salario: Nao informado
CNPJ:42538799/0001- (1) AX. DE *Carga horaria: 44h.
14 VETERINARIO Semanais

*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior

PROJETO LAGO VIVO
CNPJ:03438229/0001-
09

(1) ESTAGIARIO DE
BIOLOGO

*Regime de Contrataco:
CLT:

*Saldrio: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Superior
Cursando

PIZZARIA OASIS
CNPJ:30553991/0001-

(1) AX. DE COZINHA
(1) PIZZAIOLO

*Regime de Contratagdo:
CLT;
*Salario: 2.000,00
*Carga horaria: 44h.

09 Semanais
*Escolaridade: Ndo Exige
*Regime de Contratacdo:
(1) COPEIRO CLT
KILOGRAMA (1) OR. *Salario: N&do informado
CNPJ1:58245605/0001- ESTACIONAMENTO *Carga horaria: 44h.
22 (1) CHURRASQUEIRO Semanais
(1) AX. PIZZAIOLO *Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CAVALHEIROS ELT
IMOBILIARIA *Salario: Ndo informado
CNPJ:17043810/0001- | (1) RECEPCIONISTA *Carga horaria: 44h.
28 Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS

(1) VENDEDOR
(1) GERENTE

*Regime de Contratacdo:

RABALHADOR

CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \}@
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Prestacao de Conlas a“%ﬁr
ERMO DE COLABORAGAO N

¢ INSTITUTO REDED

a Secretarfa de Trahalho de Marica-RJ

£ APOTO SOCIAL

S

_]
m CASADOT

CNPJ:30881327/0026-
39

*Escolaridade: Ensino Médio

*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais

PAPELARIA TITITY
CNPJ:22401043/0001-
11

(1) AX. ADM
(1) ATENDENTE
(1) ESTAGIARIO DE
MARKETING

*Regime de Contratagéo:
ELFE:

*Salario: N3o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior Cursando

SMART FIT
CNPJ:14021050/0001-
60

(1) ASG

*Regime de Contratagdo:
CLT
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CHARQUE 500
CNP3:364925052/0001-
24

(1) ACOGUEIRO
(1) PORTEIRO

*Regime de Contratagdo:
ELT;

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

1000 OPCOES
CNPJ:48967113/0001-
97

(2) OP. LOJA
(1) OP. CAIXA

*Regime de Contratacdo:
CLT:
*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
GLT;
ORTHOPRIDE (2) CONSULTOR DE ..
CNPJ:45278369/0001- VENDAS i‘i‘:'gﬁg’a; r':';‘;;g?‘;";ﬁ""
38 g '

*Escolaridade: Ensino Médio

Semanais

FISIO IN SPORTS
CNPJ:62674978/0001-
96

(1) FISIOTERAPIA

*Regime de Contratagdo:
P1;

*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: N&o
Informado
*Escolaridade: Ensino
Superior

RABALHADOR

MALTZ BEER
CNPJ: 37848386/0001-
04

(1) MOTORISTA

*Regime de Contratagéo:
CLT:

*Salario: 1.629,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino

Fundamental

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado. \ﬁ
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CANTINHO DA ROGA
CNPJ:58211026/0001-
69

(1) CUIDADORA DE
IDOSOS

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Saldrio: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ENGEMOLD
CNPJ:27037167/0001-
83

(1) MARCENEIRO
(1) ESTAGIARIO
ENGENHARIA
(1) MOTORISTA E
(1) TEC. EDIFICAGOES
(1) AX. DE
EDIFICACOES
(1) CARPINTEIRO

*Regime de Contratagdo:
cLY;

*Salario: Apartir de
1.518,00

*Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino

Fundamental/Médio/Superior

MERCADO ROTA
CNPJ:45334749/0001-
03

(1) ATENDENTE

*Regime de Contrataco:
CLT:

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PLAZA PET PONTA

*Regime de Contratacéo:
L35 K
*Saldrio: DA CATEGORIA

CNPJ'4?§§657'S:£'/0001— (1) MOTOBOY *Carga horaria: 44h.
' 67 Semanais
*Escolaridade: N&o
informado
*Regime de Contratagédo:
enpyos i s, | (1) FISCALDE Lo | *Salério: DA CATEGORIA
' 48 (1) ATENDENTE *Carga horaria: 44h.

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OBJETIVA (LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLT;

ANTIGA) (1) PREVENCAO DE *Salério: DA CATEGORIA
CNPJ:03473223/0012- PERDAS *Carga horaria: 44h.
17 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo:
PE BACANA RSB | Sl 00
CNPJ:10783582/0001- (1) ESTOQUISTA *Carga —
83 Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio
SPR VEIfCULOS (1) AX. ADM *Regime dg&ﬁ’“t’ata"’a‘“
CNPJ:05989574/0001- (1) ASG *Salirio: Afartir Ha
58 (1) VENDEDOR 1 5'18"00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h,
Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental
_ *Regime de Contratagdo:
JOLUMAR SUPER ELT;
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- (L) REPOSITOR *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
CLT!
(1) MOTORISTA D e S
ENGELMIG ENERGIA (1) MOTORISTA DE *sa'ai'?j'lgp;’om’ -
CNPJ:21066139/0050- GUIDALTO : € e
96 (3) ELETRICISTA *Cargge':,g;f";f‘s' “4h,
(2) ENCARREGADO * Escolaridade: Ensino
Tec./Médio/Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CLF;
Py T )
CAFE AO CUBO (1) ATENDENTE e I
CNPJ.488«%11638/0001- (1) ?)1() E)IE.CA%ZNIINHA *CarE Horaria: 44b.
Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental
*Regime de Contratagdo:
LT
MERCADO (4) OP. CAIXA *Saldrio: Apartir de
SUPERMARKET (4) REPOSITOR 1.518,00
CNPJ:05516752/0001- (2) AX. PERECIVEIS *Carga horaria: 44h.
23 (2) ACOGUEIRO Semanais
* Escolaridade: Ensimo
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT:
. *Saldrio: 1.700,00 +
ARMAZEﬂP?:RIENTE (1{)1;\%?2;\)5120 . insaLubrici;;u:le4 .
. arga horaria: :
53.042.341/0001-96 Barraras
*Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental
*Regime deﬁ_ontratagﬁo:
MERCADO DOM = '
ATACADISTA (Zé)ogéggsﬁé? *Salario: 1.518,00
CNPJ: 31698759/0018- (2) FISCAL DE CAIXA *Carga horaria: 44h.
61 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
REDE ECONOMIA *Regime de Contratagdo:
CNPJ:08386100/0001- | (8) VAGAS OFERTADAS CLT;
00 *Salario: 1,518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(3) BALCONISTA DE
LATICINIOS *Regime de Contratacdo:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE 44% -
PRINCESA DELIVERY *Saldrio: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h.
(2) FISCAL DE Semanais
PREVENCAQ
(1) SERRALHEIRO PCD *Regime de Contratacéo:
PERFIL X (1) PEDREIRO PCD CLT:
CNPI:08733497/0002- | (1) BLETRICISTAPCD: | o . N0 Tnformado
40 (1) BOMBEIRO *Beneficio:
s W K *Carga horaria: 44h.
(1) CARPINTEIRO PCD i
(1) PINTOR PCD

o 10 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

Prestagio de Contas nod2 /2 ?
TERMO DE COLABORACAO Nowt/sL
entre INSTITUTO REDE DE APDIO SGCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

<+
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Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execucdo do
objeto:

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

Prestacdo de Contas n0242 S
TERMO DE COLABORACAO NW4%/2 S~
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabatho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o
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| CASA DO TRABALHADOR

Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execucdo do

objeto:

Registro fotogréco da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

[

Prestacio de Contas n“ﬂ)flf__
TERMO DE COLABORACAO Neg¥/Z S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secrefarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu lado.

P




CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

&

Prestagdo de Contas o)1 S
TERMO DE COLABORAGAQ NoORZ5™
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico_da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

S,
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L N LARRN N L N AERN .. A

prestacio de Contas nodZ/ot s
TERMO DE COLABORAGAO NoOS)od
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIKL
o a Secretarfa de Trabatho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro foto__gréﬁco da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

Prestagdo de Contas n02/s25
TERMO DE COLABORACAO N©OS/L 5
enfre INSTITUTC REDE DE APOIC SOCIAL
e a Secretarfs de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




r=s [

== ]
¥ CASA DO TRABALHADOR
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Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

7=
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Prestacio de Contas nO2/ o2~
TERMO DE COLABORAGAO NOgP (LS~
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO’CIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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TERMO DE COLABORACAQ No %/

entre INSTITUTO REDED
2 a Secretarfa

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacio de Contas n° O J‘—CS:
TERMO DE COLABORACAD NoOT A
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SlU‘{".IAL
e a Secretarla de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.

Y. A - # 5]
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Prestacio de Contas n°dd; 25
TERMO DE COLABORACAO N°0 /'2*
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfs de Trabatho de Maricé-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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e | CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de I

B~

taipuacu.

LR

prestacio de Contas w0l & s~

g
TERMO DE COLABORAGAO Nom ;;:c .
entre INSTITUTO REDE DE AP bt
o a Secretarfa de Trabalho de Ma

Para um futuro melher, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Regastro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.
| I " 1\ P MEENTE _T . ‘ I -_:- &l ¥ e

Prestacio de Contas n0%, 2
TERMO DE COLABORACAO NOB/Z

entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_O:CIM.
a a Secretarfa de Trabalho de Marica-R]

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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B CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.

Prestacdo de Contas w0225

RMO DE COLABORACAO NoO§LL S
e INSTITUTO REDE DE APGIC SOCIA
Secretarfa de Trabalho de MaricaR.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado, [Jp
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Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacgu.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




"L Frestagdo de Contas noad 25 & L
i qmﬂ.e DE COLABORAGAQ NI LS q‘{

e INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
3 Secretarfa de Trabalho de Marica=R3 n‘

ara ut
e ] t -] 1
P um F urc melhor |IIE"lOI erum |ede de apoio ao seu |ad0.




ede Prestacdo de Contas n“ﬂ}! - = L

“GERMO DE COLABORACAQ N° $.\
B gmmice INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL _]
OIO Secretarfa de Trabalho de Marica-R) I | 1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servicos e
logistica adequados e necessdrios ao desenvolvimento das atividades:

Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades

Polo Centro

-
3%

APO10 SOCIAL
MaricaR)

de Trabalho de

RACAO N0/

REDEDE

prestagac Ge vt
TERMO DE COLABO
antre INSTITUTO
& a Secretarfa

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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% TERMO DE COLABORACAO N"@slsﬁtb‘?;

B gm entre INSTITUTO REDE DE APOIOS g

Apo lo o a Secretarf de Trabalho de Maricd

Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades

Polo Centro

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Apo la a Secretarfa de Trabalho de Marica-R} -1]

Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades

Paolo Centro

CASA DO TRABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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B g TERHO DE COLABORAGAO N og - —]
l°tre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCU m
o a Secretarfa de Trabalho de Maricai CASADOT

Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades

Polo Centro

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Apo 01
re INSTITUTO REDE DE AP
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades

Polo Itaipuagu

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
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CASA DO TRABALHADOR

Polo Itaipuagu

AOLEW

Para um future melher, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades

Polo Itaipuagu

K J' .

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \@
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,
Sala212, bloco 3

lacarepagua, Rio de Janeiro, RJ

CEP 22.775-028

contato@rededeapoiosocial.com.br

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 015/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricd, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuac@o serd no Municipio de Marica, em conformidade com as disposi¢des regulamentares

contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio. -
prestacio de Contas no0L /o
TERMO DE COLABORAGAO NQ3/2 )
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ S'OICIA
= a Secretarfa de Trabalho de Maricé-RJ

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢Bes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

13 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribui¢cBes, a forma de selecdo, a
jornada de trabatho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, Ill, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizac8o das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da
inscri¢do, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
stifi

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.9 No ato da inscrigdo, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos tltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que ¢ acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizaco.

1.9.2. Ap6s a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo deverd, antes da contratagdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigio, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscri¢Bes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informagdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 015/2025).

2.2 AsinscricBes serdo feitas de 15/07/2025 até o dia 17/07/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de infeio e fim, ou mensuracdo de
data atual, cargo e/ou fung¢do, através da apresentacdo da cépia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da
Instituigdo, em papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaragdes de préprio punho sé poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscri¢do ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese
de duplicidade de inscri¢Bes serd considerada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

2.6 E vedada a inscri¢8o condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragdo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagéo.

2.10 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliacdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e devera ser
apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusio de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificacdio adequados & vaga, estabelecido na descrigdo da funcgo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a
participacéo do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO IIl deste edital e ainda as seguintes
regras: néo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior parao
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagfio na andlise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora,

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacao deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacio: antre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL
» 5 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital;
e) Ter registro no érgdo de fiscalizaglo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Medico de Satide Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a andlise e emite parecer final quanto as condicdes de
saude para a contrataggo.

7.7 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poders sofrer alteracio e sers

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacdo dos servigos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos 0s atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo teré validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicagdo do edital, prorrogédvel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificagdo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que so verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosacial/

9.9 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede

social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5 tas n04 $
) ANEXO Il - DO PROCE DE SELE Prestacio de Conta
| 0 opEsReRe TERMO DE COLABORAGAO N ;%gﬁ
sntre INSTITUTO REDE DE APOLO S ,;Rj
O ANED -~ F e B FARARAALISE CLRRKCLILAR o a Sacretarfa de Trabalho de Marica

d} ANEXO IV - CRONOGRAMA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salarials informados no anexo | paderdo sofrer reajustes conforme negociaco de
acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

prestagio de Contas n02/? 5-{
TERMO DE COLABORAGAQ NEO%/ #
antre INSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL
& & Secretarfa de Trabalho de Marjca-R)

SALARIO CARGA
CARGO BASE HORARIA sEgAESR L2 REQUISITOS DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
SEMANAL i
Gerente Geral RS 40H o1 Nivel superior, - Responsdvel Tecnico pelo planejamento, coordenacéo,
7.317,50 implementagdo, acompanhamento e avaliacdo da execucio
preferencialm das agtes/atividades de todo o projeto;
en - Supervisionar a estruturacio/manutencio dos
te espacos/ambientes e implementacio das atividades de
com acordo
experiéncla com a oferta programada;
na - Selecionar, contratar e supervisionar os funcionérios;
drea de gestfo - Elaborar e/ou coordenar a elaboracéo de documentos
administrativa, relacionados a execugdo do Objeto (Plano de Agdo, Plano
e Pedagdgico, Relatdrios, Prestagdo de Contas, dentre outros) e
CNH — Carteira promover os encaminhamentos, quando for o caso, para a
Nacional de Secretaria do Trabalho;
Habilitagdo - - Acompanhar a execucéo do objeto, visando o alcance das
Categoria “B" metas, detectando possiveis problemas, zelando pela
qualidade
das agBes e servicos prestados, buscando alcangar efetividade
e
economicidade em suas atividades;
- Outras atividades correlatas & fungéo.
Agente RS 3.000,00 40H 02 Nivel médio - Auxiliar a elaboracgdo do planejamento das atividades;
Social - Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usudrios;
- Realizar atividades em espagos parceiros, como escolas,
SINE, CRAS, entree outros;
- Executar tarefas pertinentes & funcio.
Assistente R$2.620,50 40H 02 Nivel médio Subsidiar o gerente, o subgerente & os membros das equipes
Administrativo am
questBes administrativas e de loglstica;
- Apoiar o analista administrativo/financeiro nas cotaces e
compras/aquisigdes previstas no servico;
- Realizar servigos de secretaria, controle de pessoal, estoque,
patrimonio e de transporte;
- Executar atividades administrativas referentes  digitacio e
arquivamento de documentos recebidos e enviados,
controle e
solicitacdo de material de expediente,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Atendentes RS 2.120,50 40H 01 Nivel médio - Realizar atividades de recepcio ao plblico;
- Organizar e prestar as informagBes relativas aos
servicos/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes a funcio
Vigia RS 2.200,00 40H 01 Nivel - Orientar pessnas;
fundamental - Receber materiais e equipamentos;
- Zelar pela guarda do patriménio;
- Controlar o fluxo de pessoas;
- Executar tarefas pertinentes & fungdo
Auxiliar de RS$1.890,30 40H 01 Nivel - Higienizar as dependéncias internas e externas das unidades
Servicos fundamental de execugio;
Gerais - Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;- Manter os materials de
limpeza
em bom estado e solicitar
reposicdo quando necessario;
- Dutras atividades necessérias para cumprimento dos
protocolos sanitdrios {Covid19);
- Executar tarefas pertinentes & funcio
Assistente RS 4.260,80 30H 01 Ensino superior - Auxiliar a elaboragio do planejamento das atividades;
social em - Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
Servico Social coletivas/grupo, oficinas de estimulacio cognitiva;
- Estimular a escuta e comunicago do grupo atendido;
Sugerir encaminhamentos & rede socioassistencial e de satide
ptiblica, quando for o caso;
- Executar tarefas correlatas & funciio.

Psicologo RS 4.260,80 40H 01 Ensino superior Auxiliar a elaborac8o do planejamento das atividades;
em - Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
psicologia com coletivas/grupo, oficinas de estimulacio cognitiva;
experiéncia na - Estimular a escuta e comunicagio do grupo atendido;
realizagio de - Apoiar as capacitag8es voltadas para os técnicos e pessoal
atividades de apolo;
previstas Sugerir encaminhamentos & rede socioassistencial e de satide
para a funcio publica, guando for o caso;

- Executar tarefas pertinentes & funcfo.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentac8o, no valor de RS 25,00 (vinte e um

reais), por dia trabalhado;

00.2
prestacio de Ccntas n 2 5,

RACAO
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‘e a Secretarfa de Trabalho de Maric
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS
v' O processo de selecdo contard com etapa Unica, de cardter
classificatorio e eliminatdrio, que consistird em anélise
curricular;
ANEXO |

v’ ETAPA UNICA: Inscric3o pelo endereco eletrdnico disposto no

item 2.1 deste edital com a apresentacio de currfculo e
documentacéo comprobatdria no ato da convocagdo para
assinatura do contrato.

ANEXO 11l - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs’ A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo,
através da apresentagfo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone

de contato da empresa.

ANEXO V- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
15/07/2025 Publicacéo do Edital
15/07/2025 até Inscrigbes
17/07/2025 as 17 horas
18/07/2025 Publicacéo do resultado
21/07/2025 Entrega dos documentos

prestacao de Contas 102/

5

A0 NOOB/ES
TERMO DE COLABORACAO N°O8/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

bLi




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de S&
Barrienbach, 65, sala 212, bloco 3
Jacarepaguad, Rio de Janeiro, R]
CEP 22.775-028

contato@rededeapoio.com.br

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 015/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO

NOME CARGO STATUS
Cesar José da Fonseca Neto Gerente APROVADO
Alcikele de Alencar Gomes Assistente social APROVADO
Thayla Arthur dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais APROVADO

Cirilo

Kaud de Oliveira Souza Atendente APROVADO
Tiago de Almeida Ahnert Agente Social APROVADO
Luiz Claudio Santos Agente Social APROVADO
Lucas Wanderley Dias Psicdlogo APROVADO
Aycha Grizotte Assistente Administrative APROVADO
Daniel Dias Assistente Administrativo APROVADO
Gleyson Oliveira e Silva Vigia APROVADO

Prestacio de Contas n90.2/ 25
TERMO DE COLABORAGAO NYO% 2 S
entra INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfs de Trabalho de Marica-R2
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ATENCAO

Seguem abaixo 0s documentos necessérios para serem entregues no dia
21/07/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de S Barrienbach,
n2 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagud- Rio de Janeiro - RJ
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O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuic8es legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuacdo sera no Municipio de Maricd, em conformidade com as disposicBes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagdio para as vagas disponibilizadas, serfio lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
gualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicBes, a forma de selecdio, a

jornada de trabatho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II, Ill, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento

diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devers solicitd-lo no ato da
inscricdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o

Justif

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.9 No ato da inscrigdo, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos altimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizagdo.

1.9.2. Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
guando convocado para contratacio devera, antes da contratac8o se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscri¢Bes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informag@o: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 016/2025).

2.2 As inscrigdes serdo feitas de 11/08/2025 até o dia 13/08/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracdo de
data atual, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS ou contrato de

prestagdo de servigo devidamente assinado e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, enderego e telefone de contato.

2.4 Todos 0s documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaragdes de préprio punho ¢é poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscrigdo n&o serdo devolvidos

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdio devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato deveré optar por apenas uma fungdo e, na hipotese
de duplicidade de inscrigdes ser4 considerada aquela que tiver sido realizada por Gltimo.

2.6 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea oua inscricdo por procuragao.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il

7.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacgdo.

9.10 As informacBes prestadas no formulério de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem Os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliagio curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e devera ser
apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICI PACAQ NO PROCESSO SELET! vo

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificacdo adequados 3 vaga, estabelecido na descrigdo da funcdo;

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a
participagdo do colaborador neste Processo Seletivo;

4, DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatoria, que serd realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificacio dos candidatos, em cada cargo, far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na andlise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos sero convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacio deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporago, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital;

e) Ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profisséo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo.

75 Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anélise e emite parecer final quanto as condicdes de
saude para a contratag8o.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderd ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteracdo e sera

preanchido de forma gradativa, de acordo com a implementagdo dos servigos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscricio do candidato implicara na aceitagéo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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9.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, €
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. A Rede de Apoio reserva-se 0 direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publica¢do do edital, prorrogével por maisumanoa critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocagdo dos candidatos para contratac3o serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificagdo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que s6 verificadas posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminacdo do candidato, anulando todos 0s atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.8 Os itens deste Edital poderéo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/ rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderéo obter informagBes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/ rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente Nnos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMAGAO
ESCOLAR,/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

prestagio de Contas n02( 25
fERMO DE COLABORACAQ NU8 A2 S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

2as d jean
¢) ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociacdo de
acordos/convengdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

9. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentac#o, no valor de R$ 25,00 (vinte e um

reais), por dia trabalhado;

SALARIO | CARGA =
CARGO BASE  |HORARIA ::;1::0 PE | RequisiTos DESCRICAO DAS ATIVIDADES
SEMANAL
Subgerente RS 40H 61 Nivel superior -Auxiliar o Gerente Geral no planejamento, coordenagdo,
5.187,40 preferencialm implementagao, acompanhamento e avaliaciio da execugdo
en acBes/atividades;
te - Apoiar o Gerente Geral na elaboragdo de documentos
com referentes 4 execugio do objeto;

experiéncia - Auxiliar o Gerente na selegdo/contratagdio de pessoal e

na gestdo dos recursos do projeto;
[:rea de gestdo - Orientar equipe no desenvalvimento das atividades;
dministrativa | Outras atividades correlatas & fungéo.

Prestacio de Contas nog/ o S
TERMO DE COLABORAGAC NS /o2 S~
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO
CARGO ETAPAS

v O processo de selegdo contara com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatério, que consistira em andlise
curricular;

/ ETAPA UNICA: Inscricdo pelo endereco eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentagdo de curriculo e

documentagdo comprobatéria no ato da convocagao para
assinatura do contrato.

ANEXO |

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo,
através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracbes firmadas pelo

responsdvel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV= CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
11/08/2025 PublicagZo do Edital
11/08/2025 ate Inscrigbes
13/08/2025 as 17 horas
14/08/2025 Publicagéo do resultado
15/08/2025 Entrega dos documentos
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Nelson Duarte Subgerente APROVADO

ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessarios para serem entregues no dia
15/08/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
ne 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagua- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTOS DO CANDIDATO:

wcule atusfirsds

Carreien da erapginn Digta [Copsa do Aegistrs 00 ConTRile (56 NOuva”
1foto 3ed atual Nada {orzis do Conselre

L]

Copis da Certiads o Nautrmerta Tasaments JmiEn a5tass! ‘ |copia oo comero.srte g8 vatna Hepatined OT iartitarancaie Cowa 1%
Copiado PG ___ltzpasslanerade a=:btacdc inary MOTOTIZIND:
Lopia do CPF lcosis e cartds ge Bance ou axiiata tancane [Sradesco}

Copia 00 Cartic 95 PiS Pessyiss ~a CAXA su Socumentas SuetennaT S
= DADCS DOS DEPENDENTES:
UMY, (S0 SAD Souwet

Capes gz Tisuls e ftesnnr

Ll

Capra o CPE 3o loniugs
Cdeea 90 Centificads de Reservaty ou Disaenza -

£
& H-::;- a8 Jerudic de Nasgiments & OFF [Filhos s1e 19 anosi
¢ opaa 45 Cermhicada 0% Excoianaade 1 Cops cartde pe VELnE (R .
lcom

ros ata 37 anas

Cogan 32 Comprovarte de Fasidencs
e

|Comprovarte se freguercia escziar Tikea 3e 27 sldanm
R T—— ~

— -
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O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricd, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuagdo sera no Municipio de Maricd, em conformidade com as disposi¢Bes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apaoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso previo.

O presente edital encontra-se publicado, no site https://www.rededeapoiosocial.com.br/ ; e na  rede

social “instagram”, no site https:f/www.instagram.com(rededeagoiosocialz

14 Os curriculos devero ser enviados por e-mail, para o enderego:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selegdo, a
jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, i, lll, IV, deste edital.

16 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento

diferenciado, para a realizacfio das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, explicitando o tipo de atendimentio aiferenciado © laudu medice validado que o

justifigue

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitac8o seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscrigdo, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessério, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacdo.

1.9.2. Ap6s a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
guando convecado para contratagdo deverd, antes da contratagdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscri¢es serfio realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o enderego
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informagdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 017/2025).

2.2 As inscrigdes serdo feitas de 17/09/2025 até o dia 19/09/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida devers ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuragéo de
data atual, cargo e/ou funcio, através da apresentacdo da copia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaragdes firmadas pelo responsdvel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste numero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

7 4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original

para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratagd@o. As declaragdes de proprie punho sé poderSo ser entregues na sua via original.

Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo nio serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Instituto Rede de Apoio Social
2] CNPJ 30.442.358/0001-35

()
Hede g Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,

o I 'o Sala212, bloco 3
- ' Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ

ccn 19 37Cc.N29
T T S i e L B P

contato@rededeapoiosocial.com.br LY

prestacao de Contas n°Vy -

TERMO DE COLABORACAO Nﬂm%g%
afitre INSTITUTO REDEDE APOLO ‘ ’;m
o a Secretarfa de Trabalho de Marica=is

posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serfio devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese
de duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

7.6 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragdo.

2.7 Somente poderio ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos para a contratacdo.

2.10 As informacBes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliag3o curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e deverd ser
apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados a vaga, estabelecido na descrigdo da funcdo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacio do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatdria e eliminatéria, que sera realizada com base

nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO IIl deste edital e ainda as seguintes
regras: n3o ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior parao
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na analise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que n3o comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacdo deste Processo Seletivo, serio automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagao: entre INSTITUTO REDE DE

= a Secretarfa d

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac3o, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculing;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital;

e) Ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profisséo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a andlise e emite parecer final quanto as condigdes de
satide para a contratacdo.

7.7 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 0 quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poderé sofrer alteragdo e sera

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementagdo dos servigos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscricio do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas

nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

-

0 f

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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9.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
https://www.rededeapoiosocial.com.br/; e na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicagdo do edital, prorrogével por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacio dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificagdo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito & reclamacdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaracdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que s6 verificadas posteriormente, inclusive ap6s a entrada em exercicio no cargo, ensejaré na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acrescimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site

https:,’/www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poder3o obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram‘com/rededeapoiosocial/w no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos UMissos serfo resolvides pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

restatiodeC 02,25
- A prestacio de Contas n®%* /
¢) ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR TERMO DE COLABORAGAO N¥C'/ 5

antre INSTITUTO REDE DE APQIC S_'O,CIM
d) ANEXO IV —CRONOGRAMA & a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociag8o de
acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentacdo, no valor de RS 25,00 (vinte e um

reais), por dia trabalhado;
SALARIO | CARGA

NUMERODE |

CARGO BasE  (HORARIA | = o REQUISITOS DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES
SEMANAL '
Vigia RS RS A0H o Nivel -- Orlentar pessoas;
2.200,00 fundamental - Receber materiais e equipamentos;

- Zelar pela guarda do patriménio;
- Controlar o fluxo de pessoas;
- Executar tarefas pertinentes a funcdo

vl S
orestacio de Contas n°0%7 -

0N
TERMO DE COLABORACA :
< iCs INSTITUTO REDE DE APOLO SOCE

o 3 Gecretarfa de Trabalho de Marica-Rl

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

¥' O processo de selecio contara com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatério, que consistira em analise
curricular;

v" ETAPA UNICA: Inscricgo pelo enderego eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentacéo de curriculo e
documentagio comprobatéria no ato da convocagdo para
assinatura do contrato.

ANEXO |

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo,
através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo
responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV-CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
17/08/2025 Publicacéo do Edital
17/09/2025 até Inscricoes
19/09/2025 as 17 horas
22/09/2025 Publicac&o do resultado
23/09/2025 Entrega dos documentos

" - 1S
prestagio de Contas n0:2; ol
[ERMO DE COLABORAGAO N092S~
antre INSTITUTO REDE DE APQIO S_QCIN.
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R3

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 017/2025
INSTITUTO REDE DE APOIO

RESULTADO

NOME CARGO STATUS

Robert Pereira Baptista vigia APROVADO

ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessarios para serem entregues no dia
23/09/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de S& Barrienbach,
ne 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagua- Rio de Janeiro - Rl

DOCUMENTOS DO CANDIDATO:

Curnculo ptushizsde
Carrgics 3% tratiaing Digtat [T Jeaps oo 2sgiatrs 8o Comssire (38 Powvar
___jifore 3edaren t_J'i::s Corsza do Conseits
o jCopia gal ertiddo 06 Nasnrrarta/Casamants Lrids e5t3es! | | copis g0 comproveris de Yanins Rapatine 8 D% (artitaraacsial
|Cema doRE _] | topia da Catewrs s =atultazds (pary materitas
___|Copea da CPF L_lff:-‘_ﬂ g0 cast3o oo Banco oy Batratd tancaric (Bradest
Cogez oo ::ﬂ:'c: Bl Pezgy o =a CANL cu CosumenicIqur tRARAT DADOS DOS DEPEN .
_jremern zse ® g e
___|cspis an Tiruts o8 Blaizae | Copis oc CPF do Corjugs
_ |Cooe do Centificada de Reservizta ow Drszemza | | Copia da TertidBe de Nascimenots & OFF [Filhas ate 135 encal
“oped 30 CaTmTads O ERSSanaEde |£2pis pe Cart2o oa Yaoma [Sinss 318 07 aros
: Copep 3z Lomprevaria ;c?:-,_g:-:a i |Cemprovarie de Freguercie escoiar (Fitos 39 27 a & anca
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 018/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricd, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formagéo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuagdo serd no Municipio de Marica, em conformidade com as disposicdes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposices contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Maricd, podendo ser modificados a
qualguer tempo, sem aviso prévio.

13 O presente edital encontra-se publicado, no site https://www.rededeapoiosociaI.com.br/;ena rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selecio, a
jornada de trabalho e todas as demais informac&es sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, IIl, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento

diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deveré solicitd-lo no ato da
inscrigdo, explicitando o Upo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitag@o sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuig8es técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.9 No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificago Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizagdo.

1.9.2. Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratacdo deverd, antes da contratacdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pleiteado.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informagdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 018/2025).

2.2 As inscrigdes serdo feitas de 22/09/2025 até o dia 24/09/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracdo de
data atual, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS ou contrato de
prestagdo de servigo devidamente assinado efou declaragbes firmadas pelo responséavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaracBes de préprio punho s6 poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato deverd optar por apenas uma funcdo e, na hipétese
de duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

2.6 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporénea ou a inscrigdo por procuracgéo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscri¢des dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il.

2.8 Porempregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacéo.

2.10 As informagBes prestadas no formuldrio de inscri¢do s3o de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que nio
preencher o formulario de forma completa, correta e legfvel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e deverd ser
apresentado nos locais de realizagio de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdio adequados a vaga, estabelecido na descrigdo da fungio;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a

articipacdo do colaborador neste Processo Seletivo; . ” 23
participag ° e prestagdo de Contas ““%?;fzs’

/ERMO DE COLABORACAO N
nive INSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL

4. DO PROCESSO SELETIVO & 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que ser4 realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participacio no processo seletivo.,

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAOQ E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior parao
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate teréd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na andlise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serfio convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que no comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocagdo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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isltos bt 'ERMO DE COLABORACAO NIOB/2.S
7.3 Sdo requisitos bésicos exigidos para a contratacgo: sntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

= a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac3o, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;
c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;
d) Ter cumprido as determinag8es deste edital;
e) Ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profiss3o, guando cabivel;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

74 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse sers automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional ~PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a andlise e emite parecer final quanto as condigdes de
salde para a contratacgo.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nio podera ser contratado.

8. DO QUADROQ DE PROFISSIONAIS

8.1 0 quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poderd sofrer alteracio e sers
preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacao dos servicos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscrigio do candidato implicara na aceitacio das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
https://www.rededeapoiosocial.com.br/: e na rede social ‘“instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdio. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder s contratacses conforme a
necessidade do Servico.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacéo do edital, prorrogével por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocagdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificagdo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poders, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
néo assistindo aos candidatos direito 3 reclamagéo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que sé verificadas posteriormente, inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminacdo do candidato, anulando todos 0s atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que serd mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededea poiosacial/

9.9 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituigdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos ser3o resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 1 - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAQ

<) ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR prestacio de Contas NS

“RMO DE COLABORAGAO NUB /2
d) ANEXO IV -~ CRONOGRAMA e INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
+ Secretarfa de Trabalhe de Marica-R3

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociacdo de
acordos/convenges coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentacdo,

reais), por dia trabalhado;

no valor de R$ 25,00 (vinte e um

SALARIO | CARGA
CARGO BAsE  |WORAmia | NUMERODE | o DESCRICAO DAS ATIVIDADES
SEMANAL | VAGAS
Motorista de RS 40H o1 Ensino - Dirigir, manobrar e conservar veiculos automoteres
automdveis 2.210,90 Fundamentale [seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecda
CNH —Carteira ao meio ambiente;
Nacional de - Realizar verificagdes e manutengbes basicas do veiculo
Habilitacdo - - Conduzir o veiculo em trajeto determinado de acordo com
Categoria "B” as normas de trénsito e as instrucdes fornecidas pela chefia
Imediata;
L - Executar tarefas correlatas a funcdo;

prestacdo de Contas n*%zgfisgd
TERMO DE COLABORACAO N3 |
sntre INSTITUTO REDE DE APOIO S_QCIAL
2 3 Secretaria de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolio ao seu lado.
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAQ

v ETAPA UNICA: Inscric3o pelo enderego eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e
documentagio comprobatdria no ato

CARGO ETAPAS
v' O processo de selecdo contara com etapa unica, de carater
classificatério e eliminatério, que consistird em analise
curricular;
ANEXO |

assinatura do contrato,

da convocacéo para

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas d
através da apresentacdo da c6pia da CTPS devidamente assin
responsavel da Instituicio, em papel timbrado onde se ide

de contato da empresa.

ANEXO IV~ CRONOGRAMA

e inicio e fim, cargo e/ou funcio,
ada e/ou declaragdes firmadas pelo
ntifique o CNPJ, endereco e telefone

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
22/09/2025 Publicag&o do Edital
22/09/2025 até Inscrigbes
24/09/2025 as 17 horas
25/09/2025 Publicagéo do resultado
L 26/09/2025 Entrega dos documentos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Prestagdo de Contas nedZ 2
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 018/2025 TERMO DE COLABORACAO MO/ S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
INSTITUTO REDE DE APOIO e & Secretarfa de Trahalho de Marica-R)

RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Rafael Venancio do Amaral Motorista de APROVADO
automaveis

ATENCAOQ

Seguem abaixo os documentos necessarios para serem entregues no dia
26/09/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de S& Barrienbach,
n2 65 - Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagua- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTOS DO CANDIDATO:
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LSS g tratiine Digica!

1foe 3xd atusl

Copa as Camadc ge Hasoimanis -AsamanTa Urida sstaval CrorErIe 28 Varirs k&parze 3 Dy BrTTEtIMCB e Cowg 1S

|11
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Copis 00 caredo 00 BA0Ce ow eiats Gan a0 [Batesco)

Conis 42 RG
Cépia do CFF

“opia da cartic do P Pesay 23 73 CAINA &4 dosumpnras FueretnoT 2

DADOS DOS DEPENIDENTES,
"WTRr. G50 8D
Copia do T 2% Elaros Capia vo CP? g0 Chrpuge
= s -
Copea de Certificado de Feserviata oy Dizpansg “opie da Cestidlie de Nastimento ¢ OFF IFinos pte 14 groa )
SPl a9 Canmcads 9 Escoisnaans Copia 0o Can3o de Vacing |Eilhes 306 07 araq

l
TT0 (1T

Lopis do Comprevanta de Fesjdersy Comprovarie de Frasvéneia a2zains [Pilkes 42 87 5 54 anas

S —
e ————

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuacdo
no desenvolvimento das atividades:

No periodo analisado, foram publicados 03 (trés) editais, que resultaram na admiss3o
de 03 (trés) colaboradores e, também ocorreu a contratacdo de 01 (um) colaborador
oriundo do edital anterior a esse trimestre.

Dessa forma, a capacitacdo realizada no periodo atendeu duplamente aos objetivos
estabelecidos: por um lado, possibilitou a formagdo inicial dos recém-admitidos,
garantindo alinhamento &s diretrizes institucionais e as atribuicbes especificas de
suas fungbes; por outro, promoveu a reciclagem e o aprimoramento continuo dos
demais colaboradores, contribuindo para a consolidacdo de uma equipe tecnicamente
qualificada, coesa e preparada para o alcance dos resultados previstos no Plano de
Trabalho.

N° de capacitacéo realizada 04
N° de colaboradores capacitados 04 colaboradores
N° de instrutores 01 gerente

Brestacia de Contas n® 0l/85
wumM0 DE COLABORACAD NOOR/ S
sk INSTITUTO «EDE DE APULO sorxp:z,
a 5 Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

&
ol
RABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

5




=] Redes
1= Apoio
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: 025
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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entre INSTITUTO REDE DE APOLO 507 1A
e a Secretarfa de Trabalho de Maricash

Para um futu
ro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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Meta 03/Etapa 01 - Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

Quantidade de inscritos, por atividade 205
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos 07

€spagos parceiros

Encaminhamentos entre organizacdes

Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e

TRE, para emissdo de documentos

No interregno de referéncia desta prestacdo de contas, foram realizadas 07 (sete)
atividades em espacos de instrumentos publicos parceiros, com 205 (duzentos e
cinco) participantes nas acdes desenvolvidas, conforme registros internos do projeto.
Tais iniciativas integram a estratégia da Casa do Trabalhador de atuar de forma
articulada com a rede plblica e comunitéria, aproximando o servigo dos territérios,
fortalecendo vinculos institucionais e ampliando os canais de acesso da populagdo as
politicas de trabalho, emprego e renda. Até o momento, ndo houve necessidade de
encaminhamentos formais para CRAS, DETRAN ou TRE para emissao de documentos,
mantendo-se o acompanhamento no dmbito da propria Casa do Trabalhador, de
acordo com as demandas identificadas em cada atividade.

As acdes desenvolvidas em parceria contemplaram a participacdo da Casa do
Trabalhador nos eventos “Tuberculose sobre Rodas” (26/08), com a participacdo de
48 candidatos; “Univassouras” (09/ 10), com 16 candidatos; “Outubro
Rosa/Novembro Azul” (01/11), com cerca de 62 candidatos; "Dia do Combate ao
Céancer de Boca - Barroco” (07/11), com 02 candidatos; “Evento na Associagédo de
Moradores”, com 12 candidatos; “Capacitagdo do Gabinete de Rua” com 42
candidatos; e “Palestra da FLIM”, com a participagdo de cerca de 23 candidatos. Todos
esses eventos foram realizados em articulagdo com érgdos e instituigbes parceiras,
configurando um conjunto de acBes Intersetoriais voltadas 3 informacao,

sensibilizagdo, encaminhamento e aproximagdo do publico as OPOFEMQQE!,%Q&&cﬁntasnofﬂfﬁ

TERMO DE COLABORAGAO Noti3
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SOCI
= a Secretarfs de Trabalho de Marica-f

mediadas pela Casa do Trabalhador.

Essas agBes configuraram-se como oportunidades privilegiadas de aproximacdo com
a populacdo, divulgagdo dos servicos oferecidos e fortalecimento da rede
intersetorial, contribuindo para a promocdo de direitos, a disseminacdo de
informac@es qualificadas e a ampliacio do acesso da populagéo as politicas publicas
de trabalho, emprego e renda. Além disso, permitiram apresentar a Casa do
Trabalhador como equipamento de referéncia no apoio a insergdo socioprofissional,
reforgando a credibilidade institucional perante os parceiros e a comunidade,

Registro fotografico da participacdo da Casa do Trabalhador em parcerias de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lads.
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divulgagéo, mobilizagéo e captagéo do publico-alvo e vagas:
Os registros fotograficos e documentais dessas atividades seguem anexos ao
presente relatério, devidamente identificados e organizados, servindo como
evidéncia concreta da realizacdo das acdes e da consecugdo da meta no periodo
apurado.

Registro Fotogréfico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Péblicos
Parceiros

Prestacdo de Contas n° 2%

TERMO DE COLABORAGAQ N°Og/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_O’CIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Publicos
Parceiros

Prestagdo de Contas n® @ﬁ
TERMOQ DE COLABORACAD Ne ;"aj

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagdo de Contas n® 0% 5
TERMO DE COLABORACAO NOCR XS
entre INSTITUTO REDE DE APQIO S50C1;
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagao de Contas n® 02/45
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entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCI
T BN de Trabalho de Marica=F

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3




@ e\:

§‘
M

CASA DO TRABALHADOR
Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos PUblicos
Parceiros
T = : e ————— B i

T Afhs ’ ‘. T SECRETARIA .
TRABALHO .- :' i m ' TRA ¢ CABA
£ EMPREGO Mmaoasi=a 1= Apoio b P valn g f._ TRARA 1ADOR

- tas
Prestagdo de COMIES T ' 128
ORAGAO N
{ERMO DE E;%A::EDE DE APOIO SOCIAL

8 1 de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




&
(§ )
o o
-1 @
D CASA DO TRABALHADOR

Mo
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Prestagdo de Contas n® 01725
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entre INSTITUTO REDE DE APOIOQ SOCTA!
e a Secretarfa de Trabalho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestaco de Contas n® 92/%5
TERMO DE COLABORACAO NO¢f8/25
entre INSTITUTO REDE DE APOL0 SOCIAL
o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotogréfico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Pliblicos
Parceiros

Prestacdo de Contas no¢.; %5
TERMO DE COLABORAGAD No g/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MariciR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Plblicos
Parceiros

Prestagdo de Contas n® tﬂ-/?ﬁ

TERMO DE COLABORACAO NOUO/ RS
entre INSTITUTO REDE DE APDIO SOCIAL
@ a Secretaria de Trabaiho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestagdo de Contas n® 02' 25
TERMO DE COLABORAGAO NocB /S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagio de Contas n002 ) 25
TERMO DE COLABORAGAO NooB; 25

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
= a Secretaria de Trabaiho de Maricid-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.
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Prestacdo de Contas n® o225

TERMO DE COLABORAGAQ No®/25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

© @ Sesretarts da Trabalho da Maricd-R]

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestacdo de Contas n;nffé'}zs
TERMO DE COLABORACAD

entre INSTITUTO REDE DE APOIO st‘CIﬁL
o » Secratarf de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Plblicos
Parceiros

Prestacdo de Contas n® 0%/ %
TERMO DE COLABORACAO Noog/ 5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secratarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhet, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestado de Contas n® o)1
TERMO DE COLABORACAD N° a4 /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIC SCCIAL

& a Secretarfa de Trabaiho de Maried~R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Publicos
Parceiros

Prestagdo de Contas n® 024
TERMO DE COLABORAGAQ N0 0323
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SD_CIAL
o a Secretarfa de Trabatho de Maricé-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Publicos
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Prestagdo de Contas n® 2 g,
TERMO DE COLABORAGAQ Noog/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Publicos
Parceiros

prestacio de Contas no0% 25
TERMO DE COLABORAGAD NoCH |25 1
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOFIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-fiUJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Publicos
Parceiros

Prestacio de Contas n° 02/43
TERMO DE COLABORACAC N9/
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Plblicos
Parceiros

Prestagdo de Contas n® 0295
TERMO DE COLABORACRO Nook/ 45

entre INSTITUTO REDE DE APQIO SO.CIAL
e a Secyetaria de Trabalho de MaricaR3

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Plblicos
Parceiros

Prestacdo de Contas 11003%1’;?
TERMO DE COLABORAGAO NO OO/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

o a Secretarfa de Trabaiho de Marica-R]

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacdo de Contas n° 0‘1;”-;‘?
TERMO DE COLABORACAO No 08/25 :
entre INSTITUTO REDE DE Ap010 S_G'ng‘
2a secretaiia ds Trabalho de Marici-R

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacdo de Contas neokag
TERMO DE COLABORACAD Ne Sip
entre INSTITUTO REDE DE APCIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 02 - Promover atividades com escolas parceiras:

No periodo de referéncia, a Meta 03 / Etapa 02 foi executada de forma parcial, tendo
sido registrados avancos significativos no @mbito da articulagdo institucional, da
organizagdo metodoldgica e da formalizacdo das iniciativas previstas. Embora as
acdes diretamente voltadas aos estudantes da rede municipal ndo tenham sido
integralmente realizadas até o encerramento desta prestacdo de contas, foram
implementadas etapas estruturantes indispensaveis a viabilizagdo da execugdo em
campo. O principal marco desse processo foi a emissdo do Memorando n® 314/2025,
expedido pela Secretaria de Trabalho e Emprego em 26 de setembro de 2025 e
encaminhado & Secretaria de Educacéo, por meio do qual se solicitou, formalmente,
autorizacdo para a realizagdo de visitas as escolas plblicas do municipio pela equipe
do Projeto Casa do Trabalhador, equipamento vinculado a referida secretaria.

Assim, o Memorando n® 314/2025 materializou a fase de articulagdo institucional e
formalizagdo das agBes junto as escolas municipais parceiras. Nesse perfodo, foi
realizado o0 mapeamento do publico-alvo, foram definidos os conteldos prioritérios,
foi elaborada a proposta metodoldgica das atividades e procedeu-se a submiss&o
oficial da iniciativa & apreciac8o da Secretaria de Educacgdo, com vistas a obtengéo
das autorizagées necessarias para a atuagdo da equipe nas unidades escolares. Dessa
forma, foram cumpridas as etapas preparatérias essenciais a garantia da
regularidade administrativa, da seguranga juridica e da integragdo das agdes ao
calendario escolar.

Entretanto, até o encerramento do periodo de apuracdo deste relatério, o processo
encontrava-se em fase de andlise técnica e de alinhamento institucional junto a
Secretaria de Educacao e as gestoes escolares, o que impossibilitou a consolidagao,
dentro do intervalo considerado, de um ciclo completo de atividades presenciais com
os estudantes, conforme originalmente planejado. Em razao desse contexto, a meta
foi considerada parcialmente cumprida, uma vez que houve avangos concretos na
construcdo da parceria, na formalizacdo da demanda, na explicitacdo dos objetivos e
na estruturacdo metodolégica das agBes, permanecendo a etapa de execugéo direta
em campo em fase de implantacgéo. :

prestacdo de Contas n°% /25
TERMO DE COLABORACAO N© 08,23
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfs de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 03 - Promover a captagdo de vagas com empresas parceiras:
QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS/DIVULGADAS PELA CASA

Por intermédio das parcerias estratégicas estabelecidas no periodo de referéncia, a
Casa do Trabalhador viabilizou a captacdo e a disponibilizag@o de 398 (trezentos e
noventa e oito) vagas de emprego, ofertadas por empresas de diferentes segmentos
econdmicos. Essa articulac8o institucional reafirma o compromisso do projeto em
ampliar as oportunidades de insercdo produtiva, fortalecendo a integracgéo entre o
setor publico e a iniciativa privada para a promog¢do do desenvolvimento social e
econdmico local.

Do total de vagas disponibilizadas, aproximadamente 28,07% foram efetivamente
preenchidas, evidenciando a eficiéncia dos processos de intermediacdo de mao de
obra conduzidos pela equipe técnica. Tal resultado demonstra n3o apenas a
efetividade da estratégia de articulagdo com as empresas parceiras, mas também a
assertividade dos procedimentos de orientacdo, triagem e encaminhamento dos
candidatos, que asseguraram maior compatibilidade entre os perfis profissionais e as
exigéncias das vagas ofertadas.

Considerando todo o periodo de execugdo do projeto, constatou-se que cerca de
71,93% dos cidaddos atendidos foram diretamente encaminhados ao mercado de
trabalho, o que representa um marco relevante na promogéo da empregabilidade no
municipio. Esse desempenho reflete a consisténcia do modelo adotado pela Casa do
Trabalhador, pautado em eficiéncia operacional, responsabilidade social e busca
continua por resultados concretos para a populacdo.

QUANTIDADE DE APOIO LOGISTICO EM PROCESSOS SELETIVOS

Todo o processo de intermediaco de m&o de obra foi conduzido de maneira
articulada pela equipe multiprofissional da Casa do Trabalhador, assegurando que as
etapas previstas fossem cumpridas em conformidade com os parémetros técnicos
estabelecidos, totalizando 09 (nove) processos seletivos no periodo, com a
participagdo de um total de 318 (trezentos e dezoito) candidatos. As atividades
envolveram a triagem e andlise das fichas de cadastro, o contato telefdnico com os
candidatos para agendamento de entrevistas, bem como a oferta de orientagGes
comportamentais e vocacionais, voltadas a preparar os participantes para o ingresso

no mercado de trabalho. ~ o
Prestacdo de Contas n¢7-/%5
TERMO DE COLABORAGAO No<% 2

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

@ a Saecretarfa de Trabalho de Marici-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Na sequéncia, os candidatos foram encaminhados &s vagas de emprego
disponibilizadas pelas empresas parceiras, observando-se a adequacgdo entre os
perfis profissionais e as exigéncias das fungBes ofertadas. Ressalta-se que a etapa
de selecao formal foi conduzida integralmente pelas préprias empresas, garantindo
a autonomia dos empregadores e o alinhamento as suas necessidades especificas de
contratagao.

A partir da andlise de compatibilidade entre os requisitos das vagas e as
caracteristicas individuais dos candidatos, foi possivel identificar aspectos
psicolégicos, comportamentais e técnicos relevantes, que contribuiram para um
direcionamento mais assertivo no processo de encaminhamento. Esse procedimento
proporcionou maior eficiéncia na ocupacdo das vagas, reduzindo indices de
incompatibilidade e promovendo maior satisfagdo tanto para contratantes quanto
para trabalhadores.

Adicionalmente, o acompanhamento proximo realizado pela equipe técnica
possibilitou que cada etapa do processo fosse cuidadosamente registrada e
monitorada, desde a captagdo da vada junto a empresa parceira até o efetivo
encaminhamento e retorno sobre a contratacdo ou ndo do candidato. Esse controle
sistematico permitiu a criagdo de um histérico detalhado das agdes desenvolvidas,
assegurando transparéncia, rastreabilidade e possibilidade de auditoria de todas as
etapas da intermediag8o.

O monitoramento continuo, aliado a organizagdo dos registros em planilhas,
relatérios e documentos comprobatérios, fortaleceu a credibilidade institucional da
Casa do Trabalhador junto as empresas parceiras, ao evidenciar compromisso
constante com a qualidade dos encaminhamentos, com a preparacdo adequada dos
candidatos e com o cumprimento rigoroso dos fluxos operacionais previstos no
projeto.

Por fim, destaca-se que a atuagdo integrada da equipe multiprofissional, aliada a
metodologia adotada, consolidou um modelo de intermediagdo pautado em
eficiéncia, equidade e responsabilidade social. Tal modelo n8o apenas viabilizou a
ocupagdio das vagas ofertadas, como também contribuiu para o fortalecimento da
empregabilidade no municipio, promovendo inclusdo social, geracdo de renda e
desenvolvimento local.
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Prestagio de Contas n® 02/%3

TERMO DE COLABORAGAO Noo8 2y
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_OF 1AL
& a Secretarfa de Trabalhe de Marica-RJ

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestagdo de Contas n® a2;25
TERMO DE COLABORAGAO Noo§ /45
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SQCIAL
o a Secretarth de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacio de Contas n+6Z (25
TERMO DE COLABORAGAQ N¢ b, 7
entre INSTITUTO REDE DE APOTO SOF 1AL
o a Secretarfa de Trabalho de Marica-k.

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico dos Processos Seletivos Realizados

Prestagao de Contas no G’ﬂ»;’
TERMO DE COLABORACAD NoUS/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretarfs de Trabalho de Marica-r)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestacao de Contas o
TERMO DE COLABORAGAO Nﬂo%,rs%; "
.ntre INSTITUTO REDE DE APOIO ' ';R;_
» 3 Secretarfa de Trabalho de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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TERMO DE COLABORAGAO N° / v .
-ntre INSTITUTO REDE DE APGIOS : JR_)
"2 a Secretarfa de Trabalho de Marica-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Registro Fotogréafico dos Processos Seletivos Realizados

prestagio de Contas n%62 /25
£RMO DE COLABORAGAOQ NO™5/
e INSTITUTO REDE DE APCIO $0’CIAL
., secretarfa de Trabatho de Marica-RJ)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico dos Processos Seletivos Realizados

prestagao de Contas nw*’- ,‘2%
TERMO DE COLABORAGAO NoOU /45
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Prastacio de Contas n® 04,45
7RM0 DE COLABORAGAQ NoeB/ %5
Atre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ = Secretarfa de Trabalho de Marica-R2

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

35




prastacio de Contas 0oL j45

TERMO DE COLABORACAO NoOB /S
entre INSTITUTO REDE DE APOTO SOCIAL

¢ a Secretarfa ¢e Trabatho de Marica-R)

Para um
futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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prestacio de Contas n°o:/ 25
TERMO DE COLABORAGAO Noo¥/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o a Secretarfs de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Prestacio de Contas n¢ 02,25
TERMO DE COLABORAGAO N¢ c42%
entre INSTITUTC REDE DE APOQIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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prestacao de Contas n* ol ;25
TERMO DE COLABGRACAOC N¢® 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SU0( AL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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prestagdo de Contas n
TERMO DE COLABORAGAC NOCH ﬂﬁc -
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_B, 0
a a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Prestagdo de Contas nvo) /5
TERMO DE COLABORACAO No 0,29
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO 1AL
2 a Secretarfy de Trabalho de Maricé-k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico dos Processos Seletivos Realizados

prestagao de Contas n* /25
TERMO DE COLABORACAO N© 0%/25
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SO0 ia,
& a Secretarfs de Trabalhio de Marica-k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacdo de Contas nﬂﬂfl}iﬁ
TERMO DE COLABORAGAQ No dp/25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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prestagio de Contas n°Ch /2
TERMO DE COLABORAGAQ No<B ;25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
a a Secretarfa de Trabatho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacio de Contas nv92 %5

TERMO DE COLABORACAO Nvo¥, 23
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SCC 1AL
& a Secretarfa de Trabaiho de Marica-K.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Registro Fotografico dos Processos Seletivos Realizados

Prestacdo de Contas no @1;}?
TERMO DE COLABORACAOD No 0, %5
entre INSTITUTO REDE DE APDIO 50CTAL
e a Secrefarfa de Trabalho de Marici-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacdo de Contas n® 94/25
TERMO DE COLABORAGAQ Nocs /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Prestagdo de Contas n® 02 28
FERMO DE COLABORAQAO Noo¥) RS
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SOCIAL
& a Secretarf de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,




Prestacio de Contas n°072/25
TERMO DE COLABORACAO No 0%/ 2%
entre INSTITUTO REDE DE APOIG SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de MaricéR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacdo de Contas nogf /5§
TERMO DE COLABORACAQ No &Y /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ae seu lado,
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Prestagdo de Contas nv ol /24
TERMO DE COLABORAGAD No 95, 23
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTAL
€ a Secretarfa de Trabaiho de Marica-k_

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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. Prestacdo de Contas not /25
(ERMO DE FOLABGRM;AO NO%/ 5{3
atre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTAL

" ¢ Secretarfy de Trabalho de Maricd=R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Prestagdo de Contas nvod ;25
TERMO DE COLABORAGAC Nogg, 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S0CT4AL
@ a Secretarf de Trabalho de Marica-Ri

Para um futurs melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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b

2 de Marica-R)J

S
Rede: 3
e
Apoio 3
l ‘ CASA DO TRABALHADOR
RELACE.O DE VAGAS DISPONIBILIZADAS Prestacio de Contas nﬁﬂzﬂg
(ERMO DE COLABORACAQ NoO% )4
#itre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
Adoeio S ards de Trabalh
Parceiro Vagas Informacgdes
*Regime de Contratagdo:
ZAMED LOGISTICA *Salario: ;;Z;Informado
CNPJ'ZOZUI?W 0005- 1 1y oP. OPERACIONAL *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacgdo:
FARMACIA MAX (LADO CLT;
INSS) *Saldrio: Ndo informado
CNPJ:33196262/0001- (EHERUECONISTA *Carga horaria: 44h.
22 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
FARMACIA CLT;
MAX(RODOQOVIARIA) (1) OP. LOJA *Salario: Ndo informado
CNPJ: (3) OP. CAIXA *Carga horaria: 44h.
33196262/0001-22 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
CLT;
MAX MOVEIS *Saldrio: 1,518,00
CNPJ: 52436422/0001- (1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h.
08 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT;
EMPRESA PRIMORE (1) VENDEDOR *Salario: 1.518,00
CNPJ:14554093/0001- (1) MONTADOR DE *Carga horaria: 44h,
00 MOVEIS Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contrataco:
VIDRACARIA (1) ASG .
TEMPERVALE (1) SERRALHEIRO ) Cifézrf‘;ri‘j;_aﬂi.
CNPJ:20628211/0001- (1) VIDRACEIRO Semanais.
o UL VIRHRACETHO *Escolaridade: Ensino
Fundamental

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Yot
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TRABALHADOR

NORD SUSHTI:
CNPJ:57626530/0001-
67

(1) AX. SUSHIMEN

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ:08386100/0001-
00

(8) VAGAS OFERTADAS

*Regime de Contratacdo;
CLTs
*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CHARQUE 500
CNPJ:364925052/0001-
24

(1) MOTORISTA D
(1) CONFEREENTE
(1) ASG

*Regime de Contratago:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

NORD PIZZARIA

CNPJ:57626530/0001-
67

(1) GARCOM
(1) AX. COZINHA
(1) PIZZAIOLO

*Regime de Contratagdo:
ELT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

GRDM FISIO
CNPJ:

(1) ESTAGIARIO DE
FISIOTERAPIA

*Regime de Contrataco:
CLT;

*Salario: A COMBINAR
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

FIAT AUTOMOTIVE
CNPJ: 08647367/0002-
94

(1) CONSULTOR DE
SERVICOS

*Regime de Contratagdo:
CLT:
*Calario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

MC DONALDS
CNPJ]:42591651/1714-
60

(7) ATENDENTE

*Regime de Contratacéo:
CLT;

*Salério; 1bzrgh§,,gq d de Cont

he oL, 25

TERMO DE COLABORACAT NoaX; 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIG SOCTAL

& a Secretaria de Trapamo de Marica-RJ
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

M
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o | CASADOT

#rests

- ERMO DE

COLABORACAQ Noos/ 43

atre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL

s a Secretay

fs de Trabatho de MaricsR)

*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE VAREJAO
CNPJ:23353627/0001-

(1) REPOSITOR
(1) OP. CAIXA

*Regime de Contratagdo:
CLT:
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

21 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(1) AX. ALMOXARIFE
( 1;;2:?;?_@5?2(: A *Regime de Contratacdo:
. - CLT;
ENGEMOLD (S)Jgééﬁpiﬁg?z *Salério: 1,518,00
) - * h ia: h.
CNPJ 2703873167/0001 (1) ESTAGIARIO Carg;eno::rn}g?s 44
ENGENHARIA *Escolaridade: Ensino
( 1)(#15::40;3;;?312 gE s Fundamental/Médio/Superior
(1) CARPINTEIRO
*Regime de Contratacdo:
cLT:
SACOLAO DO *Saldrio: 1.600,00 +
MONTEIRQ comissdo
CNP1:74116864/0001- (2) REPOSITOR *Carga horaria: 44h.
00 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT:
PADARIA SALUTE *Salario: 1.600,00 +
CNPJ:19088191/0001- (2) ATENDENTE comiss&o
13 *Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS
CNPJ: 30881327/0026-

39

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratagdo:
€LT;
*Salario: 1.600,00 +
comisséo
*Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO ROTA

(1) AX. COZINHA

(1) COZINHEIRA

*Regime de Contratacéo:
CLT:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

S

® B
RABALHADOR




L
'rq? |
-] |
i CASA DO TRABALHADOR

CNPJ:45334749/0001-
03

(1) AGOUGUEIRO

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NALIN
CNPJ:08381155/0045-
48

(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ORTHOPRIDE
CNPJ: 12340989/0001-
61

(2) CONSULTOR DE
VENDAS

*Regime de Contratacdo:
Ci T
*Saldrio: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

ARAKEM RACOES
CNPJ:14368677/0001-
91

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
GLT:

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ:
53.042.341/0001-96

(1) ACOUGUEIRO
(1) BALCONISTA DE
LATICINIOS
(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Salario: 1.700,00 + 302,00
(insalubridade)
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PE BACANA
CNPJ:10783582/0001-
83

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
* Escolaridade: Ensino Médio

DROGARIA RAIA
CNPJ;
61.585.805/2729-09

(1) OP. LOJA
(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacéo:
CLT;

*Saldrio: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentagdo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentagdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA

(1) MECANICO

*Regime de Contratacdo:

CLTiorestagso de Conts

+ERMO DE COLABURAGA

s %

b

0 64/29
o N° b/ Ty

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu I:ado‘j'?n

tre INSTITUTUREDES
es secretarfs deT

rabalho de Marica-R3
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D CASA DO TRABALHADOR

CNPJ: "
28.548.873/0006-63 ,

F

o INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCI

AL *Saldrio: ndo informado

jgmimm de Trabalho de Marica-R) *Beneficio: Vale-Alimentag&o

*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ:33881301/0140-
08

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacg&o:
Gl
*Salario:1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

GOOD BACKER
CNPJ: 37848386/0001-
04

(1) AX. PADEIRO
(2) MOTORISTA
(1) ASG

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: 1.629,00
*Beneficio: Comissdo e Ax.
filho
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OAF
CNPJ:09229982/0001-
62

(2) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Beneficio: Vale-

Alimentagdo, Cesta bésica,
Comissao
*Carga horaria: 44h.
Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ:1165557/0001-63

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ:11049070/0001-

(1) ATENDENTE
(1) BALCONISTA

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comissdo

e,

a0 *Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratagdo:
PIZZARIA OASIS CLT;

CNPJ: 30553991/0001-

(1) PIZZAIOLO

*Saldrio: ndo informado

o2 *Carga horaria: 44h,
Semanais
* i 3 L]
LADY DAY (1) BALCONISTA Regime dSLCT?ntratagao.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagdo de Contas n® 92/45
TERMO DE COLABORACAQ No oy 23
CNPJ:46357025/0001 enjre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAXSaldrio: ndo informado
48 a Secretarfs de Trabaiho de Marida-R) *Carga horaria: 44h.

L]

Semanais
*Regime de Contrataco:
CLT;
CNP?T??E&%%E??OSOOL (1) PRQF. DSIGN *Salario: ndo informado
- GRAFICO *Beneficio: Comissdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
RODCAR PLASTICO 9
CNPJ: 05887303/0001- (1) BALCONISTA *Saldrio: ndo informado
91 *Carga horaria: 44h.
Semanais
(3) BALCONISTA DE '
LATICINIOS *Regime de Contratac3o:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE CLT;
PRINCESA DELIVERY *Saldrio: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h.
(2) FISCAL DE Semanais
PREVENGAQ
(1() S’EPREF:JARL;E?(; CPI:(}: B *Regime de Contratacio:
PERFIL % (1) ELETRICISTA PCD Lt
CNPJ:08733497/0002- *Salario: Ndo Informado
40 LA} BOREEIRD *Beneficio:
HIDROMLIOD PED *Carga horaria: 44h
(1) CARPINTEIRO PCD o '
Semanais

(1) PINTOR PCD

*Regime de Contratac8o:

CLT;
cﬁ;?ffgggfz'f‘gggl (2) TEC. ANALISES *Saldrio: N&o Informado
40 CLINICAS *Beneficio:
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
EMPRESA CASA (1} OP. CAIXA .
CNPJ:35138034/0002- (1) OP. LOJA Salario: 15_18,00
02 (1) ESTOQUISTA *Beneficio:
(1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h.
Semanais
D'LEMOS AUTOPECAS *Regime de (_:rontratagéo:
. CLT;
CNPIJ: 39432491/0005 (1) MOTOBOY *Saldrio: 1518,00
*Beneficio:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

U3




0al o
I= Redes S
P i0 =y -
T snool) 25 .
= Apo B e e " DO TRABALHADOR

sntre INSTITUTO REDE DE APOIO SCUIAL

arica-R1
aadeqe *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagdo:
CLT;
MALTZ BEER i
' (1) GERENTE *Saldrio: 1518,00
CNPJ: 618-‘-;61;528/0002- (1) ASG *Beneficio:
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratacdo:
JOLUMAR SUPER CLT;
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- L1 DR CATOH *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
QUEER CORRETORA *Regime d;el é:lontratagéo:
n 3
CNPJ.532%5;94/0001- (2) CORRETORES il CORTEERG
*Carga horaria: A DEFINIR
ESPACO ARIANA *Regime de (é?ntratagéo:
SILVA (2) MANICURE "‘Saﬂariol\:’1 Comissdo
CNPJ: 55656603/0001- i . .
38 Carga horaria: Quinta e
Sexta-feira

o 11 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

Setembro
Parceiro Vagas Informacgoes
*Regime de Contratacdo:
F CLT
sl el *Salario: 2.200,00
CNPJ:31228208/0001- (1) GERENTE *Carga horaria: 44h.
26
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo:
CLT
TOP BURGUER *Salario: N&o informado
1) PADEIRO .
CNPJ:ZGG‘E%Q?I/DOOL (1() lgOGUEIRO *Carggerr\:;:g?s: 44h,
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
HMV VETERINARIA (1) VETERINARIO *Regime de Contratacdo:
CNPJ:42538799/0001- (1) AX. DE METI;
14 VETERINARIO *Salério: N&o informado

Para um futuro melhar, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestagao de Contas n° o/ 25

.-;zi 23
g ﬁE&%?:S?EE APOIO ‘%0(1#; *Carga horarila: 44h,
pe eS?érS;t]a de Trabaiho de Marica-R) Semanais

*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior

PROJETO LAGO VIVO
CNPJ:03438229/0001-
09

(1) ESTAGIARIO DE
BIOLOGO

*Regime de Contratagsdo:
€LT;

*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Superior
Cursando

DMA IMOVEIS
CNPJ:11290839/0001-
28

(1) AX. ADM

*Regime de Contratacdo:
CLT3
*Salario: 2.000,00
*Carga horaria; 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

KILOGRAMA
CNPJ:58245605/0001-
22

(3) COZINHEIRO
(3) AX. DE COZINHA
(2) CHURRASQUEIRO

(2) SALADEIRO

(5) ATENDENTE

(2) ASG
(2) RECEPCIONISTA

*Regime de Contratagdo:
CLT
*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

KAMI SAMA
CNPJ:46454158/0001-
32

(1) SUSHIMAN

*Regime de Contratag&o:
cLT
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

ABC DA CONSTRUGAOQ
CNPJ:46333280/0002-

(1) VENDEDOR
(1) ESTAGIARIO

*Regime de Contratagdo:
CLT;
*Salario: Nao informado
*Carga horaria: 44h.

(1) CABELELEIRA

31 ARQUITETURA Semanais
*Escolaridade: Ensino
Medio/Superior Cursando
*Regime de Contratac&o:
CLT/MEI
BODY LASER (1) COI:I/igI;I’SORA e *Saldrio: Ndo informado
CNPJ:43515948/0001- *Carga horaria: 44h.
(1) MANICURE ,
92 Semanais

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/ Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

CASA DO TRABALHADOR
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ApOIO'estag:"io de Contas n°0d /25
TERMO DE COLABORAGAD N° 0B/ 23

eptre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

>

-]
2B | CASADOT

T Serrptartate Trabathe-de-Marica-R

SALAO BELEZA

(1) CABELELEIRA

*Regime de Contratacdo:
CLT:
*Saldrio: Ndo informado

NATURAL
! (4) AX. DE *Carga horaria: 44h.
CNFD: 025;3009/ 0001 CABELELEIRA Semanais
*Escolaridade: Nao
Informado
*Regime de Contratacdo:
ZAMED LOGISTICA it

CNPJ:20209036/0005-
10

(1) OP. OPERACIONAL

*Salario: N3o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ODONTO COMPANY
CNPJ:20757892/0001-
87

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA MAX (LADO
INSS)
CNPJ:33196262/0001-
22

(1) BALCONISTA

*Regime de Contratac3o:
CLT;

*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA
MAX(RODOVIARIA)
CNPJ: 33196262/0001-
22

(1) OP. LOJA
(3) OP. CAIXA

*Regime de Contratac3o:
CLT;

*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

BELA FERRAZ
CNPJ: 28955146/0024-
04

(1) VENDEDOR
(1) OP. CAIXA
(1) AUX. DE LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

EMPRESA PRIMORE
CNPJ:14554093/0001-
00

(1) MOTORISTA D
(1) AJUDANTE DE
CAMINHAO

*Regime de Contratac3o:
CLT;

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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e CASA DO TRABALHADOR

‘!-: Ped?

de

. Prestagdo de Contas nooﬁlﬁf
ERMO DE COLABORAGAC Noo%/A) 1
aptre INGTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

s 3 8prretarty de Trabalho de Marica-RJ

O

*Regime de Contratagdo:
CLT;

VIDRACARIA (1) ASG g g s
TEMPERVALE (1) SERRALHEIRO ) csa’?éirf;é}ffﬁi.
CNPJ:20628211/0001- (1) VIDRACEIRO SeraTiais
80 (1) AX. VIRDRACETRO *Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT;

FARMACIA CUMANI
CNPJ:29129931/0001-
76

(1) ATENDENTE

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ:08386100/0001~
00

(8) VAGAS OFERTADAS

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CHARQUE 500
CNPJ:364925052/0001-

(1) OP. CAIXA
(1) ACOGUEIRO

*Regime de Contratagdo:
T
*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

24 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
s : P
POWER RECRUITMENT Regime dgg?“tratagac"
MADEIRAS BB o g
CNPJ:33.047.466/0001- (1) VENDEDOR . Cif;”ﬁé;ﬁ;_oﬁi
o0 Sermanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagédo:
CLF;
. *Salario: A COMBINAR
GRDM FISIO (1) ESTAGIARIO DE R
CNPJ: FISIOTERAPIA 5 * :

Semanais

*Escolaridade: Cursando
Fisioterapia

MERCADO DOM
ATACADISTA

CNPJ: 31698759/0018-
61

(7) OP. DE CAIXA
(5) REPOSITOR
(2) FISCAL DE CAIXA

*Regime de Contratagdo:
CLT;
*Saldrio: 1.518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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o CASA DO TRABALHADOR

TERMO OE COLABURACAU N 7~ ¥ e _
«ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL Carga horaria: 44h. |
g i ny Semanais
& a Sacretarfs de Trabalho de Marica-ft) ) . o
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacéo:
CLT;
MC DONALDS *Salario: 1.218,00
CNPJ:42591651/1714- (7] ATENDENTE *Carga horaria: 44h.
60 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio
*Regime de Contratacdo:
CLT;
REDE VAREJAO *Saldrio: 1.518,00
CNPJ:23353627/0001- ((11)) IRC)E;OCS:;F)?AR *Carga horaria: 44h.
21 ' Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(1) AX. ALMOXARIFE
(1) MARCENEIRO N | .
(1) ASSIS. LOGISTICA Regime dgL(_:rc.)ntratagao.
ENGEMOLD (S)JgéE;RfP?{léﬁi?ch}z *Salario: 1,.518,00
CNPJ:27037167/0001- (1) ESTAGIARIO *Carga horaria: 44h,
” s el *Escolj‘:ir::;ea'lsEnsino
(1) MOTORISTA E Fundamental/Méciio/Su erior
(1) TEC. EDIFICACBES P
(1) CARPINTEIRO
*Regime de Contrataco:
CLT:
SACOLAO DO *Salario: 1.600,00 +
MONTEIRO comissdo
CNPJ]:74116864/0001- (%) REFOSITOR *Carga horaria: 44h.
00 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratag&o:
(1) AX. COZINHA CLT:

MERCADO ROTA
CNPJ:45334749/0001-

(1) COZINHEIRA
(1) AGOUGUEIRO

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.

03 .
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
NALIN *Regime de Contratacdo:
CNPJ:08381155/0045- (1) FISCAL DE LOJA CLT;
48 *Salario: DA CATEGORIA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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TERMO DE COLABORAGAO N°0p/

B

-]
m CASADOT

entre IN
ea Secr

B ANOT0 SOCTA
TTOTO REDT U mr v

Lvarfs de Trabalho de Marica-R]

o

*Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

ARAKEM RACOES
CNPJ:14368677/0001-
91

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ:
53.042.341/0001-96

(1) AGOUGUEIRO
(1) BALCONISTA DE
LATICINIOS
(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Salario: 1.700,00 + 302,00
(insalubridade)
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PE BACANA
CNPJ:10783582/0001-
83

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacdo:
€L
*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanals
* Escolaridade: Ensino
Médio

DROGARIA RAIA
CNPJ:
61.585.805/2729-09

(1) OP. LOJA
(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Beneficio: Vale-
Alimentacdo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-
alimentagdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPJ:

28.548.873/0006-62

(1) MECANICO

*Regime de Contratacdo:
ELT:

*Salario: ndo informado
*Beneficio: Vale-
Alimentagéo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNP]:33881301/0140-
08

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratagéo:
6] [ 1
*Salario:1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais

b

RABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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sstve INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

stagio de Contas n°62 /45
DE COLABORAGAO N° 6/ 5

@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

@ s
un]]

0y |

CASA DO TRABALHADOR

*Escolaridade: Ensino Médio

(1) AX DE COZINHA

*Regime de Contratacdo:
CLT;

MALTZ BEER *Salério: 1.629,00
CNPJ: 37848386/0001- (4] COZINHEIRO *Carga horaria: 44h.
(1) ATENDENTE .
04 (1) ASG Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(2) CONSULTOR DE *Regime de Contratacdo:
VENDAS CLT;
(2) CABISTA *Saldrio: 1518,00
cmp;\:boquzzlé?z?yo 01. | (2) TEC. FIBRA OTICA *Beneficio: Vale-,
62 (1) ESTAGIARIO Alimentagdo, Cesta bésica,
FINANCEIRO Comisséo
(1) ESTAGIARIO *Carga horaria: 44h,
MARKENTING Semanais
*Regime de Contratacdo:
CET;

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ:1165557/0001-63

(1) ATENDENTE

*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ:11049070/0001-

(1) ATENDENTE
(1) BALCONISTA

*Regime de Contratacgdo:
EET:
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comissdo

90 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagdo:
PIZZARIA OASIS CLT;

CNPJ: 30553991/0001-
0s

(1) PIZZAIOLO

*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h,
Semanais

LADY DAY
CNPJ:46357025/0001-
48

(1) BALCONISTA

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais

START CURSOS
CNPJ: 33561271/0001-
75

(1) PROF.
INFORMATICA

*Regime de Contratacgéo:
CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comissio
*Carga horaria: 44h.

Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Presta géSQ&MTMMADOR

TERMO DE COLABORAGAO N° G§/25

N

(1) FISCAL DE CAIXA
(1) OP. CAIXA

entre INSTITUTO REDEDEAPOIO S;O’CIM
e a Secretarf de Trabalhode Marica-RJ

(1) ASG
(1)/0% LOJA *Regime de Contratacdo:
(1) AX. ADM
ORJETIVA (1) SUPERVISOR DE CLT;
CNPJ: 36678163/0001- LOJA *Salario: ndo informado
75 (1) SUPERVISOR DE *Cargg horania: 44h.
CAIXA emanais
(1) JOVEM APRENDIZ
(1) VISUAL
MERCHANDISING
(3) BALCONISTA DE
LATICINIOS *Regime de Contratagdo:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE ELT:
PRINCESA DELIVERY *Saldrio: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h.
(2) FISCAL DE Semanais
PREVENCAO
(1{) SEP!?ERD}:LE};';ICI)?CPI;: b *Regime de Contratacdo:
o (1) ELETRICISTA PCD CLT;
CNPJ:08733497/0002- *Saldrio: Ndo Informado
40 (1) B.OMBEIRO *Beneficio:
HIDRALICE FCD *Carga horaria: 44h
(1) CARPINTEIRO PCD o '
Semanais

(1) PINTOR PCD

*Regime de Contratagéo:

CLTe
C"QF?J?;ASTS;SI?;QSEI_ (2) TEC. ANALISES *Saldrio: N&o Informado
40 CLINICAS *Beneficio:
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagdo:
EMPRESA CASA (1) OP. CAIXA e CET:
CNPJ:35138034/0002- (1) OP. LOJA Salario: 15.18,00
02 (1) ESTOQUISTA *Beneficio:
(1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratacéo:
D’LEMOS AUTOPECAS *Salériil':l;’SIS 00
CNPJ: 39492491/0005- (1) MOTOBOY Sl
02 Beneficio:
*Carga horaria: 44h.
Semanais <

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*. CASA DO TRABALHADOR
*Regime de Contrataggo:
DROGARIA SUPER CLT;
FACIL *Saldrio: 1518,00
CNPJ: 10502213/0001- (1) ATENDENTE *Beneficio:
75 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratag3o:
JOLUMAR SUPER CLT;
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- (1) OP. CAIXA *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
3 i -
QUEER CORRETORA Regime d:;-I IE(:Ic.mtratat;ao.
CNPJ:532%57494/0001- (2) CORRETORES *Saldrio: COMISSAQ
*Carga horaria: A DEFINIR
* i Tt
ESPACO ARIANA Regime de Contratacio:
SILVA HET
" . .
CNPJ: 55656603/0001- (2) MANICURE Salario: ;o‘mlss.éo
*Carga horaria: Quinta e
38 .
Sexta-feira

o 15 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

Prestagdo de Contas n® 011*’-*‘?5
TERMU DE COABORACAC Nogg/
_ Outubro o TO-REQE DE APOIO SOCIAL
Parceiro ' Vagas Inforﬁii rgbalho de Marica-R}
*Regime de Contrataggo:
NA(;AO RUBRO NEGRA *Salario: NCELJ informado
CNPJ:381C35%014/0001~ (1) OP. CAIXA *Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo:
DLEMOS *Salario: I\::'éL:;r informado
1394 1 - '
CNPJ:39 902;49 /0005 (1) MOTOBQY *Carga horaria: 4dh.
Semanais
*Escolaridade: Ensine Médio
*Regime de Contratagdo:
LOJAS AMERICANAS (1) SUPERVISOR g
CNPJ:00776574/1512- (1) PROMOTOR DE *Saldrio: N&o informado
' - TECNOLOGIA *Carga horaria: 44h.
Semanais
| *Escolaridade: Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Prastacdo de Contas n°al /%5 ‘]
TERMO DE COLABORACAD NocY /25 4% CASA DO TRABALHADOR
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL = A D0 TRABALHAD«
g2 8ecretarfh de Trabalho de Marica-Ro2

*Regime de Contratagdo:

CLT
VAGA DE CASEIRO *Salario: N&o informado
(1) CASEIRO *Carga horaria: 44h.

Semanais
*Escolaridade: N3o axigida
*Regime de Contratagdo:

GLT
BAZAR TEXEIRA *Saldrio: N3o informado
CNPJ:16990316/0001- (1) ATENDENTE *Carga horaria: 44h
08 Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo:

CLT
SUPRI EQUIPAMENTOS *Saldrio: Ndo informado
CNPJ:42846315/0001-2 (1) ATENDENTE *Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:

CLT
TOP BURGUER *Salario: Ndo informado
CNPJ:26649971/0001- (1) PADEIRO *Carga horaria: 44h.
(1) ACOGUEIRO )
50 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacio: —{
MEI;
HMV VETERINARIA (1) VETERINARIO *Saldrio: N&o informado
CNPJ:42538799/0001- (1) AX. DE *Carga horaria: 44h,
14 VETERINARIO

Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior
*Regime de Contratacgo:

CLT;
PROJETO LAGO VIVO *Salario: N3o informado
)
CNPJ:03438229/0001- (1) ESTAGIARIO DE *Carga horaria; 44h.
BIOLOGO )
09 Semanais
*Escolaridade: Superior
Cursando
*Regime de Contratacao:
PIZZARIA OASIS (1) AX. DE COZINHA — ar,;:,";; ——
CNPJ:30553991/0001- (1) PIZZAIOLO " e
09 Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: N3o Exige

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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8
o.o prestacdo de Contas nvel

TERMO DE COLABORAGAD N“% i

O REDE OE APOIO SOCIAL
entre INSTITUT ik

&3 sporetarfade-Fs *Regime de Contratacio:
(1) COPEIRO CLT
KILOGRAMA (1) OPR. *Saldrio: N&o informado
CNPJ:58245605/0001- ESTACIONAMENTO *Carga horaria: 44h.
22 (1) CHURRASQUEIRQ Semanais
(1) AX. PIZZAIOLO *Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacéo:
CAVALH E; ROS CLT
IMOBILIARIA *Salario: N3o informado
CNPJ:17043810/0001- | (1) RECEPCIONISTA *Carga horaria: 44h.
28 Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS
CNPJ:30881327/0026-
39

(1) VENDEDOR
(1) GERENTE

*Regime de Contratac3o:
CLT;

*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PAPELARIA TITITY
CNPJ:22401043/0001-
11

(1) AX. ADM
(1) ATENDENTE
(1) ESTAGIARIO DE
MARKETING

*Regime de Contratacgo:
CLT;

*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior Cursando

SMART FIT
CNPJ:14021050/0001-
60

(1) ASG

*Regime de Contratacdo:
CLT
*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CHARQUE 500
CNPJ:364925052/0001-

(1) AGOGUEIRO
(1) PORTEIRO

*Regime de Contratagdo:
CLT;
*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

24 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
1000 OPCOES CLT;

CNPJ:48967113/0001-
97

(2) OP. LOJA
(1) OP. CAIXA

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h,
Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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pPrestacdo de Contas n® 0~ /25 n‘]
TERMO DE COLABORACAD N°y 4"35. e | CASA DO mABALHADOR
sntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTAL A PV IRADALI
— de-Trahalho de Marica-R}

S R *Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
ORTHOPRIDE (2) CONSULTOR DE *Salario: !(\J:Ié":}informa dis
CNPJ:45278369/0001- VENDAS o ' -
38 Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
Pl;
FISIO IN SPORTS *Salario: Ndo informado
CNPJ:62674978/0001- (1) FISIOTERAPIA *Carga horaria: Nao
96 Informado
*Escolaridade: Ensino
Superior
*Regime de Contratacdo:
CLT:
MALTZ BEER *Salario: 1.629,00
CNPJ: 37848386/0001- (1) MOTORISTA *Carga horaria: 44h.
04 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT;
Ci‘:??g;ﬁg;;%%%?_ (1) CUIDADORA DE *Salario: N&o informado
69 IDOSO0S *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
(1) MARCENEIRO *Regime de Contratacdo:
(1) ESTAGIARIO CLT}
ENGENHARIA *Salario: Apartir de
CNPJE:gg;'l%;?oom- (}) MOTORISTA.E Ae328,00
' a3 (1) TEC. EDIFICACOES *Carga horaria: 44h.
(1) AX. DE Semanals
EDIFICACOES *Escolaridade: Ensino
(1) CARPINTEIRO Fundamental/Médio/Superior
*Regime de Contratacdo:
MERCADO ROTA )
CNPI:45334749/0001- (1) ATENDENTE *S:Iérlo: DA CAT.EC-EORIA
03 Carga horarlt':l. 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
PLAZSRPS-SFSTNTA N—— *Regime d(e:ﬁ_ontratagéo:
CNPJ'“Z%G??I?/ aos *Saldrio: DA CATEGORIA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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tacio de Contas n®0Z,45

P

s J
l__l!‘ CASADOT

TERMO DF COLABORACAQ N°DY, 25 *Carga horaria: 44h.
antre INSTITUTO REDE DE APOIO somj;. Semanais
ie T de Marica-R ) ..
¢ a Secretpra de Trabalho *Escolaridade: N&o
informado
*Regime de Contratagéo:
NALIH (1) FISCALDE LOJA | *Salario: ;:\-EATEGORIA
e (1) ATENDENTE *Carga horaria: 44h.

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OBJETIVA (LOJA

*Regime de Contratacio:
CLT;

ANTIGA) (1) PREVENCAO DE *Saldrio: DA CATEGORIA
CNPJ:03473223/0012- PERDAS *Carga horaria: 44h.
17 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contrataco:
: CLT;
PE BACANA - !
CNPJ:10783582/0001- (1) ESTOQUISTA **cii‘;rlﬁér;r?;;sﬁi.
B3 Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio
*Regime de Contratagdo:
() Bz
SPR VEfCULOS (1) AX. ADM *Sa’a{“,’s’lgpc‘?oﬂ" e
CNPJ:05989574/0001- (1) ASG *Carga .horafria: 44h.
58 (1) VENDEDOR Semanals

* Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental

*Regime de Contratacdo:

JOLUMAR SUPER CLT;
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- (5L RERQSDIOR *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacgdo:
CLT;
(1} MOTQRISTA D *Salario: Apartir de
ENGELMIG ENERGIA (1) MOTORISTA DE 1 5.18 00
CNPJ:21066139/0050- GUIDALTO *Carga.hora’ria' 44h
96 (3) ELETRICISTA N '
Semanais

(2) ENCARREGADO

* Escolaridade: Ensino
Tec./Médio/Fundamental

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- L Ap°l° prestacao de Contas ne K25

TERMO DE COLABORACRO ;‘;f;éggﬂ i
enre INSTITUTO REQERM de Marica-R1
e a pecretarfa (& TTAUERE *Regime de Contratacdo:
CLT:
CAFE AO CUBO (1) ATENDENTE *Sa'a{'g'lg‘pggt” de
CNPJ:48841638/0001- | (1) AX. DE COZINHA " Faa
Carga horaria: 44h.
81 (1) AX. ADM .
Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental
*Regime de Contratacio:
CLT;
MERCADO (4) OP. CAIXA *Salario: Apartir de
SUPERMARKET (4) REPOSITOR 1.518,00
CNPJ:05516752/0001- (2) AX. PERECIVEIS *Carga horaria: 44h.
23 (2) ACOGUEIRO Semanais
* Escolaridade: Ensimo
Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CLT;

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ;
53.042.341/0001-96

(1) ACOUGUEIRO
(1) OP. CAIXA

*Saldrio: 1.700,00 +
insalubridade
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental

MERCADO DOM
ATACADISTA
CNPJ: 31698759/0018-
61

(7) OP. DE CAIXA
(5) REPOSITOR
(2) FISCAL DE CAIXA

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ:08386100/0001-

(8) VAGAS OFERTADAS

*Regime de Contratagdo;
ELF;
*Salério: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

00 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(3) BALCONISTA DE
LATICINIOS *Regime de Contratago:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE CLT;

PRINCESA DELIVERY *Salario: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade

50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h.

(2) FISCAL DE

PREVENGAO

Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1|
ll__l!‘ CASADOT

(1) SERRALHEIRO PCD

(1) PEDREIRO PCD *Regime de Contratacgo:

PERFIL X CLT
CNPJ:08733497/0002- (1) ELETRICISTA PCD *Salario: N&o Informado
40 (%) B.OMBEIRO *Beneficio:
HIDRALICO PCD '

*Carga horaria: 44h.

(1) CARPINTEIRQ PCD
Semanais

(1) PINTOR PCD
o 10 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

Com base nos dados obtidos por meio do formuldrio de pesquisa de satisfacdo
aplicado apds a realizag8o dos processos seletivos, foi possivel realizar uma avaliagdo
qualitativa complementar aos indicadores quantitativos do projeto, captando a
experiéncia direta do plblico atendido. O instrumento permitiu ndo apenas mensurar
a percepgdo dos participantes quanto a qualidade do atendimento prestado pela
equipe, a clareza e acessibilidade das informacgdes repassadas, ao acolhimento inicial
e & organizagéo das etapas do processo, mas também aferir o grau de compreenséo
sobre 0s encaminhamentos realizados e a utilidade pratica das orientacdes
fornecidas.

Além disso, a coleta sistematica dessas opinides constitui mecanismo essencial de
monitoramento continuo, pois oferece subsidios concretos para a identificacdo de
boas préticas que devem ser mantidas e de aspectos operacionais que podem ser
aprimorados, fortalecendo a efetividade da metodologia adotada. Trata-se, portanto,
de ferramenta estratégica de gestfo, voltada ao aprimoramento permanente dos
fluxos de intermediacdo, ao aumento da satisfagdo dos usudrios e ao reforco da
transparéncia do servico publico ofertado.

Prestacio de Cantas e O, 25

TERMO DE COLABORACAQ Nogh 28
entre INSTITUTO REDE DE 4P010 S0CiAlL
€ a Secretarfs de Trabalho de Maricai«ﬁ)-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR
A partir dessas respostas, apuraram-se os seguintes resultados:
1 Como vocé classifica nosso atendimento?
N&o
Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
88,99% 0,94% 0,00% 10,06% 89,94%
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do
Trabalhador?
Otimo Regular Ruim Nao Total (%)
¢ Respondido
89% 2% 0% 9,43% 90,57%
3 Como vocé avalia 0 nosso tempo de atendimento?
. Néao
Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
90% 1% 0% 9,12% 90,88%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim Befke Total (%)
g Respondido ¢
89% 2% 0% 8,81% 91,199

5 Qudo satisfeito vocé estd com o nosso servigo?

’ : N&ao
Otimo Regular Ruim Respondido | TOta! (%)
88% 1% 0% 10,69% 89,2104
6 Seu problema foi resolvido?
. Nao
Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
70% 18% 1% 11,32% 88,68%

3 «02/%
prestacio de Contas n
'TERM(; DE comaomgéi ?;I%?!S%UAL
it :
.ntre INSTITUTO REDE : 50
Pn 2 Secretarfa de Trabathe de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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® N3o Respondido
® Otimo
" Regular

B Ruim

pPrestagdo de Contas n- 0l.%
FERMO DE COLABORAGAO Nv 86,25
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
a a Secretarfy de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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CASA DO TRABALHADOR

Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante
tanto mensal, quanto semanal:

No periodo de apuragdo, as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante foram
executadas em estrita conformidade com a periodicidade prevista no Plano de
Trabalho aprovado, assegurando a continuidade e a regularidade das agdes
descentralizadas. A execugéo observou o calendario pactuado e priorizou a presenca
institucional em espacos estratégicos do territério, com vistas a ampliar o alcance do
projeto, fortalecer a articulagdo comunitéria e garantir que os servicos da Casa do
Trabalhador chegassem a publicos que, por razbes geogréficas, socioecondmicas ou
logisticas, enfrentam maior dificuldade de acesso as unidades fixas.

Nesse contexto, merecem destaque a participacdo na Expo Marica, realizada entre
19/08/2025 e 22/08/2025, a realizacdo do evento na Orla Marine, em S30 José (312
Casa do Trabalhador Itinerante), nos dias 29/08/2025 e 30/08/2025, e a agdo
promovida em Inod (322 Casa do Trabalhador Itinerante), nos dias 19/09/2025 e
20/09/2025. Tais iniciativas reafirmaram o compromisso institucional com a
valorizacdo do trabalho, a aproximagdo territorial € a ampliacdo do acesso da
populagdo as politicas piblicas de emprego, renda e qualificagdo profissional, além
de potencializarem a visibilidade do projeto em momentos de maior fluxo

comunitario. prestacio de Contas n° AEY,

i OLABORAGAO NO 68/ 25
i NTITUTO REDE OE AFGIOSOELA
As agles de cardter semanal foram operacionalizadas por meio de eveniasdtitafaiib@baino de Maricats
conduzidos por equipe multiprofissional qualificada, estruturada para garantir
atendimento completo e integrado. A atuagé@o priorizou regibes periféricas e
localidades com maior vulnerabilidade social ou reduzida cobertura de servicos,
mediante planejamento prévio de rotas, mobilizacdo social local e organizacdo da
logistica de atendimento.

Nesses territérios, a equipe apresentou a populacdo os objetivos e as diretrizes do
Projeto Casa do Trabalhador, prestando orientacdo sobre o funcionamento das
unidades, os fluxos de atendimento e as oportunidades disponiveis. Paralelamente,
foram ofertados servicos essenciais, incluindo orientacdo profissional individualizada,
intermediacdo de mé&o de obra, apoio para atualizacdo cadastral, encaminhamentos
@ vagas captadas junto as empresas parceiras e agdes de capacitagdo voltadas ao
desenvolvimento de competéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

A estratégia itinerante foi concebida justamente para descentralizar os servicos,
ampliar o alcance das agdes e democratizar o acesso as politicas puablicas de
empregabilidade, formag&o profissional e orientagdo vocacional, funcionando como

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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extensdo territorial das unidades fixas da Casa do Trabalhador. Trata-se de um
modelo que responde a desafios historicamente identificados no mu nicipio, sobretudo
quanto a distancia geogréfica entre bairros, & desigualdade de acesso 3 informagéo
e a dificuldade de parte da populacdo em se deslocar até os polos de atendimento.

Ao levar o servigo diretamente s comunidades, o formato itinerante reduz barreiras
de deslocamento, diminui custos indiretos (como transporte e perda de tempo de
trabalho), mitiga assimetrias de informagdo e alcanca cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade social ou residentes em dreas menos assistidas pela infraestrutura
urbana. Ademais, a presenga do equipamento nos territérios favorece a criacéo de
vinculos de confianga com a populacdo local, amplia a visibilidade das oportunidades

disponiveis e estimula o engajamento de pessoas que, muitas vezes, ndo buscariam
espontaneamente atendimento nas unidades regulares.

Dessa forma, fortalece-se a dimensdo inclusiva e territorialmente integrada do
projeto, garantindo que a rede municipal de apoio ao trabalhador opere de maneira
mais capilarizada, equitativa e responsiva as realidades locais. A itineréncia, nesse
contexto, ndo se limita & prestag&o pontual de servicos: ela atua como ferramenta
de diagndstico social continuo, permitindo que a equipe técnica identifique demandas
especificas de cada regido, compreenda as dindmicas do mercado de trabalho local e
ajuste a metodologia de atendimento conforme o perfil dos usuédrios e as
particularidades do territério.

Essa l6gica integrada potencializa a efetividade do projeto, uma vez que aproxima
oferta e demanda de mé&o de obra de forma mais dindmica, ao mesmo tempo em que
reforca o carater plblico e universal dos servigos, expandindo o acesso de maneira
planejada e alinhada as metas estabelecidas.

Durante o interregno de referéncia, foram contabilizados aproximadamente 1.299
{(um mil duzentos e noventa e nove) atendimentos em diferentes localidades do
municipio de Maricid. Esses atendimentos abrangeram servigos diversificados e
complementares, tais como atualizacdo de registros e cadastros no sistema,
orientagdes iniciais sobre o funcionamento da Casa do Trabalhador,
encaminhamentos a vagas de emprego captadas junto as empresas parceiras,
suporte para construgdo, revisio e aperfeicoamento de curriculos, além da
participagdo em oficinas e acdes de capacitacdo voltadas ao fortalecimento de
competéncias técnicas e socioemocionais.

prestacdo de Contas n° &/45
TERMO DE COLABORACAO N9 of/ 25
entra INSTITUTO REDE DE APOIO SQCI#\L
e a Secretarth de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Também foram realizados atendimentos socloassistenciais e orientagdes sobre
direitos e politicas publicas correlatas, de modo a assegurar que o usuario recebesse
apoio mais abrangente, compativel com suas necessidades imediatas e com seu
percurso de insergdo socloprofissional.

O volume expressivo de atendimentos evidencia a amplitude do escopo itinerante e
sua capacidade de resposta &s demandas concretas apresentadas pela populacdo,
bem como demonstra a adesdo comunitaria &s atividades promovidas. Os dados
apurados reforgam que a atuagio descentralizada tem se mostrado efetiva para
aproximar o servigo de quem mais precisa, consolidando um canal acessivel, agil e
orientado a resultados. Além disso, a ampliagdo do publico atendido em diferentes
bairros contribui para diversificar o perfil dos usuarios alcancados, permitindo que o
projeto atenda, simultaneamente, trabalhadores formais, informais, desem pregados,
jovens em busca do primeiro emprego e cidaddos em processo de recolocacdo
profissional,

A manutengdo regular das atividades itinerantes apresentou resultados relevantes,
especialmente no que se refere ao fortalecimento da proximidade institucional com
a comunidade, ao reconhecimento da Casa do Trabalhador como referéncia territorial
e a identificacdo de necessidades especificas de cada localidade atendida. A presenca
frequente nos territorios possibilitou ndo apenas a oferta de servicos, mas também
o fortalecimento de vinculos com liderangas locais, associacBes comunitédrias e
demais atores piblicos, criando um ambiente propicio & mobilizacdo social e ao
encaminhamento qualificado de demandas. Esse reconhecimento comunitério tende
a gerar efeitos cumulativos, pois aumenta a procura esponténea pelos servicos e
estimula a continuidade do acompanhamento pelos usuarios apds o atendimento
itinerante.

Essa aproximacdo permitiu intervencbes mais direcionadas, aprimoramento dos
fluxos de atendimento e maior assertividade nos encaminhamentos e orientacdes
oferecidas, contribuindo para ampliar as oportunidades de insergéo no mercado de
trabalho e fortalecer a rede intersetorial de empregabilidade no municipio. Ao atuar
de forma territorialmente sensivel, a equipe técnica consegue orientar melhor cada
usudrio, encaminhd-lo com maior adequagdo as vagas disponiveis e articular
respostas mais rapidas diante de obstaculos identificados no processo de insergdo

4
Bt Prestacdo de Contas n® @ /25
TERMO DE COLABORACAQ No %) %5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Maricd-R)

Em sintese, a acéio descentralizada consolidou-se como instrumento’ estrategico para
promover inclusdo social, ampliar a empregabilidade local e reforcar, de forma
continua, a presenca ativa da Casa do Trabalhador nos territérios maricaenses,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a6 seu lado.
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assegurando coeréncia com os objetivos do Projeto e com o compromisso pliblico de
valorizag8o do trabalho e cidadania.

Para fins de consolidagdo e comprovacdo objetiva dos resultados alcangados nas
agoes itinerantes realizadas no periodo de referéncia, apresentam-se, a sequir, dados
quantitativos organizados em trés eixos centrais, tém-se a producdo de formularios
e curriculos durante os eventos, que evidencia o volume de atendimentos
individualizados e de cadastros efetivados; o nimero total de participantes nas
atividades, indicador que demonstra o alcance territorial e a ades3o publica as acdes
promovidas; e a relagdo de empresas parceiras atuantes, com a respectiva frequéncia
de participacdo em processos seletivos e mobilizagGes, refletindo o grau de
articulagdo institucional alcancado pela Casa do Trabalhador.

Esses registros, referentes aos eventos na Expo Marica, na Orla Marine (S&o José) e
em Inod, permitem verificar de modo claro e transparente a execucédo das iniciativas,
0 impacto direto no publico atendido e a efetividade das parcerias estabelecidas,
compondo o conjunto de evidéncias do cumprimento das metas pactuadas no Plano
de Trabalho.

QUANTIDADE DE FORMULARIOS E CURRicULOS PRODUZIDOS NAS ACOES

ITINERANTES

f Evento Nimero de Candidatos |

19/08 a 22/08 - Expo Marica 22 '
29/08 a 30/08 - Orla Marine 33
19/09 a 20/09 - Inoi 114
Total ' 169

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES NAS FEIRAS MENSAIS

e Evento Nlmero de Participantes |
19/08 a 22/08 - Expo Marica 200
29/08 a 30/08 - Orla Marine 35
19/09 a 20/09 - Inoi 198
 Total ' ' 433 :

Prestacdo de Contas n° ‘ﬁ/fﬁ
TERMO DE COLABORAGAQ N° 0%/ 25

EMPRESAS PARCEIRAS ATUANTES NA CASA DO TRABALHf@tﬁiﬁgg?ﬁiggﬁ;;:;ﬁ j’fﬁ?

ITINERANTE SEMANAL — VAN ITINERANTE

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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SERRA E MAR PEIXARIA LTDA

SPACE BELLE

VEGAR BARBER SHOP

ITAIPUAGU CURSO DE IDIOMA

BAR E RESTAURANTE BOTEQUIM DO
CARANGUEIOQ

REDE ECONOMIA

CNA ITAIPUACU

SOU PET INOA

MARMORARIA PRX

GATAO UTILIDADES

MS CLINICA ODONTOLOGICA

LOJAS AMERICANAS

DISTRIBUIDORA SUMMER

DROGARIA ULTRA

ANGELA BARROCO IMOVEIS

GRUPO MEDICO

PLANILHA CONTENDO RELAGAO DE PARCERIAS E EVENTOS

Ndmero de Participacées em

| Razdo _So_'c-_l_al Evenion
ZAMED LOGISTICA 03
FARMACIA MAX (LADO INSS) 02
FARMACIA MAX (RODOVIARIA) 02
EMPRESA PRIMORE 02
VIDRACARIA TEMPERVALE 02
~ NORD SUSHI 01
REDE ECONOMIA 03
CHARQUE 500 03
'~ NORD PIZZARIA . 01 :
GRDM FISIO 02
FIAT AUTOMOTIVE 01
~ MC DONALDS 02 )
REDE VAREJAO 02
ENGEMOLD 03
~ SACOLAO DO MONTEIRO = 02
PADARIA SALUTE - 01 o
MAX MOVEIS 01
i COMPETICAO MOVEIS ) 01
MERCADO ROTA 03
NALIN 03
ORTHOPRIDE g 03
RNAES oo o Gk A
' RM
ARM:: i:&f: il - g-g enge INSTITUTO REDE DE APO;O sgaf:gt
] DROGARIA RAIA S - T ki

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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___ RICAMAR PNEUS LTDA 0z
LOJA SOUTH b e :
GOOD BACKER 01
= ' OAF ' 01
)  TOTAL AUTOPECAS ' . 02 =
FARMACIA ULTRA 02
PIZZARIA OASIS 03 N
LADY DAY B 02
START CURSOS 02
'RODCAR PLASTICO 01
'SUPERMERCADO PRINCESA : s
PERFIL X 03
LABORATORIO LABET 02
EMPRESA CASA - 02
D’LEMOS AUTOPECAS 03
'BOTICARIO CENTRO 01
C TOP BURGUER 02
HMV VETERINARIA 02
PROJETO LAGO VIVO 02
DMA IMOVEIS : 01
KILOGRAMA 02
KAMI SAMA 01
~ ABCDA CONSTRUCAO : 01 .
' BODY LASER = . 01 )
 SALAO BELEZA NATURAL 01
BELA FERRAZ 01
] ODONTO COMPANY N o1
CAFE AO CUBO 01
FARMACIA CUMANI . 01
- POWER RECRUITMENT MADEIRAS | 01
MERCADO DOM ATACADISTA ' 02
' MALTZ BEER i ) 03 ) |
~ AMA TELECOM i or -
OBJETIVA 02
MERCADO SUPERMARKET 01
~ ENGELMIG ENERGIA B o a
DROGARIA SUPER FACIL 01
SPR VEicuLOS : 01
B NA;AO RUBRO NEGRA o1 Prestacio de Contas n* &% ,?_";e)
TERMO DE COLABORACAQ NC OB A
Lo;:: A‘:‘M:ET::&AS gi entre INSTITUTO REDE i?E APOIO SOCTAL
T EQUIPAMENTOS = o 22 Secretarfa de Trabatho de Marica-RJ
CAVALHEIROS IMOBILIARIA 01

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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COMPETICAO MOVEIS | 02 ]
~ SMARTFIT ' 01
PAPELARIA TITITY , 01
1000 oP¢OES 01
PLAZA PET PONTA GROSSA [ 01
FISIO IN SPORTS 01
ESPACO ARIANA SILVA = 02
CANTINHO DA ROCA 01
QUEER CORRETORA _ 02 Prestacio de Contas n®02/%
_ JOLUMAR SUPER MERCADOS | | 03 TERMO DE COLABORAGAQ NoeB /25

CASEIRO PARTICULAR

01  entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAI

& a Secretarf de Trabaiho de Marica-RJ

RELATORIO DE REALIZAGAO/DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Conforme se depreende dos dados alhures, as agdes itinerantes realizadas no
trimestre registraram producdo expressiva de formulérios, totalizando 169 cadastros
efetivados. A maior concentragdo ocorreu no evento na Orla Marine, em S3o José
(19/09 a 20/09), com 114 candidatos atendidos, o que evidencia o forte potencial de
mobilizacdo e demanda territorial dessa localidade. Na Expo Marics (19/08 a 22/08)
foram produzidos 22 formuldrios, enquanto no evento de Sdo José (29/08 a 30/08)
contabilizaram-se 33 registros. Esses nlOmeros refletem atendimentos
individualizados, com triagem e orientagéo técnica, assegurando que os participantes
saissem dos eventos com cadastro atualizado e curriculo pronto para
encaminhamento as oportunidades disponiveis.

No mesmo periodo, a planilha aponta alcance publico de 433 participantes nas trés
acbes, indicando ampla visibilidade das atividades itinerantes. A Expo Marica
concentrou o maior publico geral (200 participantes), seguida pela agdo em Inod
(198 participantes), reforcando que a presenca da Casa do Trabalhador em eventos
de grande circulacdo funciona como estratégia efetiva de aproximacdo com a
populagdo e divulgacido dos servicos. Em S&o José, apesar do publico menor (35
participantes), houve ades3o proporcionalmente relevante em termos de cadastros,
mostrando que a itineréncia também é eficiente em territérios de menor fluxo, desde
que obgervadas mobilizag8o local e oferta adequada de servicos.

Por fim, a relagdo de empresas parceiras atuantes evidencia robustez e diversidade
da rede institucional mobilizada: ao todo, 136 participacBes empresariais foram
registradas nas acdes, com Presenca recorrente de parceiros estratégicos (ex.:
Zamed Logistica, Rede Economia, Charque 500, Engemold, Market Rota, Nalin,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 2o seu lado.
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Orthopride, Armazém Oriente, Pé Bacana, Supermercado Princesa, Perfil X, D'Lemos
Autopegas, Maltz Beer e Jolumar Super Mercados, entre outros). A frequéncia de
participacdo — variando entre 1, 2 ou 3 agbes por empresa — demonstra
continuidade no engajamento do setor privado, estabilidade das parcerias e
capacidade da Casa do Trabalhador de articular oportunidades concretas de emprego
em diferentes segmentos econdmicos, fortalecendo a intermediagdo de mé&o de obra
e ampliando as chances de insercéo socioprofissional da populagdo atendida.

Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagio de Contas n002/25

TERMO DE COLABORAGCAO Nod6/25

entre INSTITUTC REDE DE APOIO S_OIE.IAL
& a Secretarfs de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

prestacan de Conlas nv:ﬁ;‘z;
TERHO D CO A A POI6 SOCTAL
. INSTITUTO RE 0L
altsraesgcretarm de Trahalho de Marica Rl
L)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestacio de Contas n 92/%
TERMO DE COLABORACAQ NeB/45
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SGUTAL
& a Secretarlya de Trabalho de Marica-R.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagdo de Contas nv9% ;%5
TERMO DE COLARORACAD NYgl, 14
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SCCTAL
& a Secretaria de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagdo de Contas n°02/25
TERMO DE COLABORACAQ NOoH/ a5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S0CIAL
2 3 Secretarfa de Trabaiho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestacao de Contes - o2 /25
TERMO DE COLABORACAC i+ 9/25
entre INSTITUTO REDE DE APULL 7
@ 2 Secretarfa de Trabalho de Manca-v

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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CASA DO TRABALHADOR

Prestagio de Contas n°02 /25
TERMO DE COLABORAGAQ No&B; %9
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-f)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestacdo de Contas no/ 25
TERMO DE COLABORAGAQ No et 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o 2 Secretarfa de Trabaiho de Marica-R)

Para um fu
turo melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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Prestacdo de Contas nv02 23
TERMO DE COLABORAGAQ N0 OB, 29
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagdo de Contas n©02,25
TERMO DE COLABORAGAQ NoTi%, 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SG(1AL
@ a Secretarla de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Prestagéio de Contas n° £ /25
TERMO DE COLABORACAQ NO<B, 2>
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCTAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ)

SECRE TARIA
[E TRABALHO
EEMPREGO

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

l EMNMGO

Prestagdo de Contas n®62/2%
TERMO DE COLABORACAQ NoOB/25
entre INSTITUTO REDE DE APQIQ SOCIAL
& a Secretarfs de Trabalho de Maricé-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagio de Contas n002/75,
TERMO DE COLABORACAG NO eBfag
matre INSTITUTO REDE DE 8POIO SO’CI.“AL
& & Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

| TRABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

--estagdo de Contas no /25
il DE COLABORAGCAC Noci /25
e INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTAL
. Secretarfa de Trabalhe de Marica-R)

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

restacio de Contas n°9% /15
TERMO DE COLABCRACAD Nufﬁ,’ﬁ‘;
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas
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ned2/ 25
prestagdo de Contas %

Ao
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ho de Maricie =R

TERMOD
entre NSTL TuTo REDE

28 secretarfa de Trabal

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestacdo de Contas neoZ /23
TERMO DE COLABORACAD No 0¥ 35
entre INSTITUTO REDE DE APDIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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Prestagio de Contas n992/45
TERMO DE COLABORAGAQ No 08/ 2D
entre INSTITUTO REDE DE APOIO0 SOCIAL
e a Secretarfa de Trabathe de Marica-kJ

Para um futuro melhor, melhar ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagio de Contas no8 /25
TERMO DE COLARORACAD Noeh/ 25
entre INGTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabaiho de Marica-RJ

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagio de Contas n® 0L/ %5
TERMO DE COLABORACAD NOOB/25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SIO'{‘I#%:L
o 2 Secretarf de Trahatho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




prestacio de Contas n°02/25
TERMO DE COLABORACAQ NO&B/25
gntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Maricé-R)
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagdo de Contas n°92/25
TERMO DE COLABCRACAD NO9B/IG
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCTAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

prestacio de Contas n° &2 25:5
TERMO DE COLABCRACAQC NooZ A
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S:OJCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestacdo de Contas n® &5
TERMO DE COLABORAGAD N°9%; 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Maricé-R)
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestacio de Contas n® 02 /25
TERMO DE COLABORAGAQ NOo%j A5
entye INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotogréfico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagdo de Contas n® 02/
TERMO DE COLABORACAOC Noos /28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ 3 Secretarfa de Trabatho de Maricé-R)

pf TRABALHU
EEMNACSA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Prestagao de Contas nv o2/
TERMO DE COLABORAGAD Neok, 2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabatho de Maries-R)
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas
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Registro Fotografico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

rrestagao de Contas n00Z /45
wim DE COLABORACAO Noog/as
(7€ INSTITUTO REDE DF APQIQ SOCTAL
2 a Secretarfy de Trabalho de Maricd~R)

SECRETARLS
DE TRABALHO
EEMPRECO.

Para um futuro meihor, methor ter uma rede de apoio a0 ceu lado.

W




e P
-] . |
B CASA DO TRABALHADOR

Relatério com pesquisa de satisfacdo dos participantes
Com base nos dados obtidos através do formulério de pesquisa de satisfagdo, apés o
atendimento realizado na Feira Itinerante, conseguiu-se obter o seguinte resultado:

1 Como vocé classifica nosso atendimento?

Né&o
Respondido

89,47% 0,58% 0,00% 8,94% $0,06%

Otimo Regular Ruim Total (%)

2 Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim Res:E:dido Total (%)
89% 2% 0% 8,77% 91,23%
3 Como vocé avalia o0 nosso tempo de atendimento?
Gtimo Regular Ruim - Total (%)
aspondido
88% 1% 0% 10,53% 89,47%

4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Néo

Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
899% 2% 0% 9,36% 90,64%
S Qudo satisfeito vocé estd com o nosso servico?
; N&o
Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
899% 1% 0% 9,94% 90,06%
6 Seu problema foi resolvido?
Nao
Otimo Regular Ruim Respondido | Total (%)
71% 17% 1% 11,70% 88,30%

prestacao de Contas n® 02'25
L] |
TERMO DE COLABORACAO N°od /25 1
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SjO'CIf\L
a a Secretarfa de Trakaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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® Nio Respondido
® Otimo

Regular
N Ruim

Prestagao de Contas nv 0/ 25
TERMO DE COLABORACAO N%% | 25
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL
e a Secretarfy de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Y19




=1: Rede: 0 &
-I? APOis ﬂ-] CASA DO TRAELHADOR

Meta 04 /Etapa 01 - Realizar atendimento inicial;

Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia diaria:

Descricdo Quantidade
Quantidade de atendimentos 1.122
Taxa de Frequéncia 64,22%
Quantidade de curriculos produzidos e 103
entregues
Quantidade de encaminhamentos para 1.747

empresas parceiras

Até o momento ndo houve

Quantidade de encaminhamentos para necessidade deencaminhamentos
parceiros para o CRAS, DETRAN e TRE, para

emisséo de documentos

No periodo correspondente ao presente relatério, a Casa do Trabalhador promoveu
um conjunto consistente de praticas especializadas voltadas ao fortalecimento da
empregabilidade, do autoconhecimento e do desenvolvimento pessoal dos candidatos
atendidos. Entre as Principais acdes realizadas, destacaram-se as entrevistas
psicoldgicas, a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo comportamental e a utilizacdo
de testes vocacionais, tanto nas atividades internas das unidades quanto nas agdes
itinerantes. Ao todo, foram aplicados aproximadamente 1.122 (um mil cento e vinte
e dois) testes no periodo, evidenciando a intensidade e a regularidade do
acompanhamento técnico oferecido ao publico.

Dentre os instrumentos utilizados, ressalta-se o Teste de Perfil Comportamental DISC
€ o Teste Vocacional de Identificacio do Propésito de Vida (Ikigai). Tais recursos
permitiram mapear caracteristicas de personalidade, padrdes de comportamento,
inclinag8es profissionais e potenciais reas de atuacdo, oferecendo aos participantes
subsidios objetivos para o direcionamento de escolhas e estratédgias de inserc8o ou
recolocagdo no mercado de trabalho. A metodologia adotada possibilitou também que
a equipe técnica orientasse os candidatos de forma mais assertiva, alinhando perfis
individuais as exigéncias concretas das vagas captadas junto as empresas parceiras.

Prestagao de Contas n°oZ /25
TERMO DE COLABORACAQ Noed ;2S5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SGCIAL

&aSecretarfs de Trabalho de Marica-R)

Fara um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu Iado.
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No ambito do servigo de Psicologia, além das entrevistas de avaliacdo psicoldgica,
vocacional e comportamental, foi possivel identificar demandas especificas
associadas a contextos socioecondmicos adversos enfrentados por parte do pdblico
atendido. Nessas situagdes, os encaminhamentos foram realizados para o Servigo de
Assisténcia Social da prépria Casa do Trabalhador, garantindo a continuidade do
suporte necessario e promovendo integracdo efetiva entre as dreas do projeto.

Adicionalmente, observaram-se, em casos pontuais, demandas de natureza
psicopatoldgica que demandaram atenc&o especializada. Nesses casos, os candidatos
receberam orientagdes para continuidade do acompanhamento psicoterapéutico ou
psiquidtrico junto ao Centro de Ateng&o Psicossocial (CAPS) do municipio. Sempre
que necessdrio, houve também recomendacdo de busca de atendimento nas
Unidades de Saltde mais préximas de suas residéncias, assegurando a integralidade
do cuidado e a protecdo do bem-estar dos usuérios.

Os candidatos que participaram das entrevistas e dos testes demonstraram elevado
nivel de motivacdo e engajamento, o que contribuiu para a fidedignidade dos
resultados obtidos. Esse envolvimento permitiu maior precisdo nas andlises técnicas,
favorecendo a identificagdo de competéncias, vocagBes e pontos de aprimoramento
individual. As devolutivas fornecidas pela equipe multiprofissional foram igualmente
relevantes nesse processo, pois muitos candidatos relataram que as informacSes
recebidas correspondiam & sua realidade, ampliando seu autoconhecimento,
valorizagao de habilidades e clareza quanto ao préprio projeto de vida profissional.

Observou-se, ainda, que a aplicacdo sistematica dos testes vocacionais e
comportamentais refletiu diretamente no aumento do foco, da determinacdo e da
autonomia dos participantes em relagdo as suas trajetérias profissionais. A clareza
obtida a partir das avaliagdes possibilitou que os usudrios visualizassem com maior
objetividade seus potenciais e limitagdes, construindo estratégias mais realistas e

adequadas para sua insergdo no mercado de trabalho.
Prestagdo de Contas n°o2/
TERMOC DE COLABORACAOD Noog/ AS
entre INSTITUTO REDE DE APDIQ SOCIAL

A satisfag&o dos participantes com os servigos prestados mostrou-&d SXpFEESVS B e de Marica-fU
reiterada ao longo do periodo, evidenciando o impacto positivo da atuacie técnica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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especializada da Casa do Trabalhador. A percepcdo de acolhimento, a seriedade
metodoldgica e os resultados alcancados reforcaram a credibilidade institucional do

projeto e sua consolidacéio como referéncia municipal no apoio ao trabalhador.

Registra-se, por fim, que no periodo de agosto a outubro do ano de 2025 n&o houve
necessidade de encaminhamentos ao Programa de Qualificac8o Profissional de
Marica, visto que a maioria dos candidatos atendidos jéd possuia habilitacdo
compativel com suas &reas de atuagdo, necessitando, prioritariamente, de
oportunidades concretas de recolocagio profissional.

Em sintese, o conjunto de agdes desenvolvidas no periodo reafirma o compromisso
da Casa do Trabalhador n3o apenas com a intermediagdo de m&o de obra, mas
também com o fortalecimento das competéncias pessoais e profissionais do publico
atendido. O trabalho realizado consolidou-se como instrumento efetivo de inclus3o
social e produtiva, contribuindo para a geracdo de oportunidades, a valorizag8o do
trabalhador e o fortalecimento da rede municipal de apoio ao emprego e & renda.

No periodo em referéncia, a Casa do Trabalhador ampliou sua rede de articulagao
com o setor produtivo, obtendo novas captagdes de vagas por meio de empresas
parceiras adicionais, entre elas:

b

Prestacdo de Contas n0QZ /45

ERMO DE COLABORACAQ Nogs /
antre INSTITUTO REDE DF APOIO SOTIAL
ZAMED LOGISTICA FARMACIA CUMANC"et% de Trabaiho de Marics-R)
FARMACIA MAX POWER RECRUITMENT MADEIRAS
D'LEMOS AUTOPECAS MERCADO DOM ATACADISTA
EMPRESA PRIMORE MALTZ BEER
VIDRACARIA TEMPERVALE AMA TELECOM
NORD SUSHI OBJETIVA
REDE ECONOMIA MERCADO SUPERMARKET
CHARQUE 500 ENGELMIG ENERGIA
NORD PIZZARIA DROGARIA SUPER FACIL
GRDM FISIO SPR VEfCcuULOS
FIAT AUTOMOTIVE NAGAO RUBRO NEGRA
MC DONALDS LOJAS AMERICANAS

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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BAZAR TEXEIRA

ENGEMOLD SUPRI EQUIPAMENTOS
SACOLAO DO MONTEIRO CAVALHEIROS IMOBILIARIA
PADARIA SALUTE COMPETICAO MOVEIS
MAX MOVEIS SMART FIT
COMPETICAO MOVEIS PAPELARIA TITITY

MERCADO ROTA

1000 OPCOES

NALIN

PLAZA PET PONTA GROSSA

ORTHOPRIDE

FISIO IN SPORTS

ARAKEM RACOES

ESPACO ARIANA SILVA

ARMAZEM ORIENTE

CANTINHO DA ROCA

PE BACANA

QUEER CORRETORA

DROGARIA RAIA

JOLUMAR SUPER MERCADOS

RICAMAR PNEUS LTDA

CONTRATAGAO PARTICULAR CASEIRQO

LOJA SOUTH HMV VETERINARIA
GOOD BACKER PROJETO LAGO VIVO
OAF DMA IMOVEIS
TOTAL AUTOPECAS KILOGRAMA
FARMACIA ULTRA KAMI SAMA
PIZZARIA OASIS ABC DA CONSTRUCAO
LADY DAY BODY LASER
START CURSOS SALAO BELEZA NATURAL
RODCAR PLASTICO BELA FERRAZ
SUPERMERCADO PRINCESA ODONTO COMPANY
PERFIL X CAFE AO CUBO

LABORATORIO LABET

TOP BURGUER

EMPRESA CASA

BOTICARIO CENTRO

b

TRABALHADOR

Prestacao de Contas n® &2 /25
[ERMO DE COLABORACAQ Noo¥ /25
=nire INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secratarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatério com pesquisa de satisfagéo dos participantes

Com base nos dados obtidos através do formulario de pesquisa de satisfagdo, apds o
atendimento realizado nas unidades do Centro e de Itaipuagu, conseguiu-se obter o
seguinte resultado:

1 Como vocé classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)
81,14% 0,60% 0,00% 18,26% 81,74%

2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)

80% 2% 0% 18,26% 81,74%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)

79% 2% 0% 18,56% 81,44%

4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)

80% 1% 0% 18,26% 81,74%
5 Quéo satisfeito vocé esta com o nosgo servico?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)

80% 2% 0% 17,96% 82,04%
6 Seu problema foi resolvido?

Otimo Reguiar Ruim N&o Respondido Total (%)

62% 17% 1% 19,46% 80,54%

163 o |25
srestacido de Contas 995
.40 DE COLABORAGAO N°OD !s é‘;{m
¢ (NSTITUTO REDE DE APOIO =
: hg qecretarfa de Trabalho de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestacio de Contas n® 0/25

TERMO DE COLABORACAG Nowig/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SD‘{'KAL
& a Secretar de Trahalho de Marica=RJ}

® N3o Respondido
® Otimo
Regular

B Ruim

1 Como vocé classifica nosso atendimento?

z Nio
Gtimo Regular Ruim Kespondido Total (%)
81,319, 0,47% _ 0,00% 18,22% 81,78%
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Néo
Otimo Reguiar Ruim Hinwnandids Total (%)
80% 2% 0% 18,46% 81,54%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
- x N&o
Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
80% 1% 0% 18,03% 81,07%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
. . N&o
Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
80% 2% 0% 17,76% 82,240,
5 Quédo satisfeito vocé estd com o nosso servico?
. Néo
Otimo Regular . Ruim Respondido Total (%)
80% 2% ' 0% 17,52% 82,48%

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Otimo

63%

6 Seu problema foi resolvido?

Nao
Regular Ruim Respondido
17% 1% 19,39%

Séne "Tetal” Ponte “Otimeo
Valer: 1887 (77%)

T S A S T e e

Total (%)

80,61%

B Nao Respondido

® Otimo

Regular

juim

prestacio de Contas n° oaLj45
TERMO DE COLABORACAQ N¢ o6/26

entre 1

NSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futura melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 04/Etapa 02 - Realizar acompanhamento de longo prazo com os usuarios:

Srestreiegetents 00 25
TERMO DE COLABORACAG NOOE 25
antre INSTITUTO REDE BF APDIO SOC]

& a Secretarfa de Traballio de Marica-t

Quantidade de acompanhamentos 561
realizados
Quantidade de testes vocacionais 1122
realizados.

Quantidade de encaminhamento para
qualificagdo em outros aparelhos
municipais publicos ou privados

N&o houve neste periodo este tipo de
encaminhamento, pois todos os candidatos
estavam aptos ao cargo;

Quantidade de inscricdo de vagas em
empresas parceiras.

370 vagas captadas
parceiras.

com empresas

Quantidade de processos seletivos.,

09 processos seletivos.

Quantidade de encaminhamentos para
vagas externas encontradas.

1747 usuérios encaminhados as vagas
captadas

Encaminhamentos entre organizagdes

Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e

TRE, para emissédo de documentos.

Relatério de acompanhamento dos usuérios, com dados gerais, analise sobre
aplicagdo de testes vocacionais e andlise dos encaminhamentos feitos.

Através da confecgdo de relatério de acompanhamento dos usudrios, com dados
gerais, analise sobre aplicagdo de testes vocacionais e anélise dos encaminhamentos
realizados, foi possivel comprovar que as agSes desenvolvidas pela Casa do
Trabalhador evidenciam a efetividade da metodologia de acompanhamento de longo
prazo adotada, assegurando integragé@o consistente entre o atendimento inicial ao
usuario, a avaliagdo de competéncias e o encaminhamento qualificado ao mercado
de trabalho. A atuagfo articulada da equipe multiprofissional produziu resultados
expressivos, institucional

reafirmando o compromisso com a promogdo da

empregabilidade, da inclusdo social e da valorizacdo do trabalhador.

No periodo correspondente ao presente relatério, foram realizados 561 (quinhentos

e sessenta e um) acompanhamento. Nesses atendimentos, os candidatos que ja
haviam recebido, no atendimento inicial, orientacdes detalhadas sobre os servigos

disponibilizados pela Casa do Trabalhador, bem como direcionamentos claros acerca
das etapas subsequentes do fluxo de insergdo socioprofissional, foram, nos
atendimentos de acompanhamento, encaminhados s vagas de emprego compativeis
com seu perfil laboral. Essa fase revelou-se estratégica para a personalizacdo do

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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atendimento, para o diagnéstico das necessidades de cada usuario e para a
construgao de vinculo de confianga entre publico atendido e equipe técnica.

by

CASA DO TRABALHADOR

O processo de intermediagio de m&o de obra também apresentou desempenho
relevante. Foram captadas 370 (trezentos e setenta) novas vagas de emprego junto
@ empresas parceiras j& atuantes na Casa do Trabalhador e novas empresas, por
meio de prospecgéo ativa e articulagdo institucional continua. A Casa do Trabalhador
consolidou-se, assim, como elo de confianga entre empregadores e candidatos,
aproximando de forma eficiente a demanda do mercado e a oferta de trabalhadores
compativeis com os perfis requeridos.

Do total de vagas captadas, efetuou-se o encaminhamento de cerca de 21,18% dos
usuarios atendidos inicialmente, observando-se gue esse nilmero reflete o
encaminhamento de, em média, trés candidatos por vaga oferecida. Tal estratégia
amplia as chances de é&xito nas selegdes, fortalece a capacidade de resposta as
demandas empresariais e aumenta a probabilidade de efetivacdo das contratagoes.

Ressalta-se que, no periodo analisado, os candidatos encaminhados apresentavam
aptid&o e requisitos compativeis para o exercicio das fungbes ofertadas, ndo havendo
necessidade de direcionamento ao Programa de Qualificagdo Profissional de Marica,
Essa realidade reforca a eficicia dos procedimentos de triagem, orientacdo e
avaliagdo vocacional, bem como a aderéncia entre perfis profissionais identificados e
oportunidades captadas.

Adicionalmente, foram conduzidos 09 (nove) processos seletivos em parceria com
€mpresas contratantes, garantindo que a etapa formal de selecdo ocorresse de
maneira transparente, criteriosa e alinhada as necessidades especificas de cada
empreagador. A participagdo ativa da Casa do Trabalhador nesses processos reafirma
seu papel estratégico de articuladora institucional e promotora de oportunidades
concretas de insergdo laboral.

Prestacao de Contas notd 55
TERMO DE COLABORAGCAC No9J /25 '
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO}CZA;.
& a Secretarfa de Trabatho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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No que se refere ao acesso a servigos complementares, até o periodo de apuracéo
deste relatério nédo houve necessidade de encaminhamentos para 6rg&@os como CRAS,
DETRAN ou TRE, voltados & emiss8o de documentos ou regularizagéo administrativa,
uma vez que oS usuarios atendidos se encontravam, de modo geral, com
documentagdo basica regularizada. Tal condicdo contribuiu para maior celeridade e
fluidez no percurso de encaminhamento ao emprego.

Em sintese, os indicadores apresentados demonstram a solidez e a eficicia da etapa
de acompanhamento de longo prazo, evidenciando que a integracdo entre
acolhimento, avaliagéo vocacional, articulaggo com o setor produtivo e intermediagdo
de m&o de obra resultou em avangos concretos para a populagdo atendida. A Casa
do Trabalhador reafirma-se, assim, como politica pUblica essencial ao fortalecimento
da cidadania, a promog&o do trabalho decente e ao desenvolvimento socioecondmico
do municipio.
rrestacdo de Contas nt o125
ERMO DE COLABORAGAQ NogB /25

o aree INSTITUTO REDE DE APOIO SOC1AL
RELAGAO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS & a Secretarfa de Trabalho de Maricé-R)

Agosto
Parceiro Vagas Informacdes
*Regime de Contratacdo:
ZAMED LOGISTICA *Salario: IS;I;informado
CNPJ:ZOZOI%O%/ 9005~ 1 (1) op. OPERACIONAL *Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

*Regime de Contratacdo:
FARMACIA MAX (LADO CLT;

INSS) *Salario: N&o informado
CNP1:33196262/0001- | (1) BALCONISTA *Carga horaria: 44h.
22 Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

*Regime de Contrataco:

FARMACIA CLT;
MAX(RODOVIARIA) (1) OP. LOJA *Saldrio: Ndo informado
CNPJ: (3) OP. CAIXA *Carga horaria: 44h.
33196262/0001-22 Semanais

*Egcolaridade! Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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MAX MOVEIS
CNPJ: 52436422/0001-
08

L 5 Secretart de Trabalho de Mar

(1) VENDEDOR

ca-%Regime de Contratagdo:

CLT;
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

EMPRESA PRIMORE
CNPJ:14554093/0001-

(1) VENDEDOR
(1) MONTADOR DE

*Regime de Contratacgdo:
CLT;
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,

00 MOVEIS Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CLT;
VIDRACARIA (1) ASG i Eapes
TEMPERVALE (1) SERRALHEIRQ *Ciflz.nr?c;ri::'sﬁl?'l
CNPJ:20628211/0001- (1) VIDRACEIRO gSemanais. )
He 0%, VIRRRACETRD *Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CLT;
NORD SUSHI: *Salério: 1.518,00
CNPJ:57626530/0001- (1) AX. SUSHIMEN *Carga horaria: 44h.
67 Semanais

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ:08386100/0001-
00

(8) VAGAS OFERTADAS

*Regime de Contratagdo:
CLT:

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CHARQUE 500
CNPJ:364925052/0001-

(1) MOTORISTA D
(1) CONFEREENTE

*Regime de Contratacgdo:

CLT;
*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

24 (1) ASG Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
NORD PIZZARIA (1) GARCOM *Regime de Contratacgo:
CNPJ:57626530/0001- (1) AX. COZINHA CLT;

67

(1) PIZZAIOLO

*Salario: 1.518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

b

RABALHADOR
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*Carga horaria: 44h.

anltsj ?s?s?*rmm REDE DE APOIO SOCIAL demangals.
o 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ *Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Saldrio: A COMBINAR

GRDM FISIO (1) ESTAGIARIO DE .
CNP3: FISIOTERAPIA "Canan harafiac 445,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
FIAT AUTOMOTIVE LTS
CNPJ: 08647367/0002- | (1) CONSULTOR DE *Salario: 1.518,00
94 SERVICOS *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo:
CLT;
MC DONALDS *Saldrio: 1.218,00
CNPJ:42591651/1714- (7] ATENDENTE *Carga horaria: 44h.
60 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio
*Regime de Contratagdo:
CLT:
REDE VAREJAO *Saldrio: 1.518,00
CNPJ:23353627/0001- ((11)) ng: O(:S::')? AR *Carga horaria: 44h.
21 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(1) AX. ALMOXARIFE
(1) MARCENEIRO . B
(1) ASSIS. LOGISTICA *Regime dth:I‘._c-mtratagao.
A I
ENGEMOLD (S)Jgéé;pr[:zLé%?z *Salrio: 1.518,00
CNPJ.2703873167/0001- (1) ESTAGIARIO *Carggel‘rl:;l;?s: 44h,
ENGENHARIA *Escolaridade: Ensino
i e - Fundamental/Médio/Superior
(1) TEC. EDIFICACOES
(1) CARPINTEIRO
SACOLAO DO *Regime de Contratag&o:
MONTEIRO CLT;
CNPJ:74116864/0001- (2} REPOSLTOR *Saldrio: 1.600,00 +
00 comissdo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

B

RABALHADOR
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Prestacdo de Contas n® o2/45
TERMO DE QFLABGRACAO ) *Carga horaria: 44h.
entre INSTITUTO REDE DE APOIO E?‘O'C;SL Semanais
e a Secretarfy de Trabalho de Marica Asantmidader Erefim
Fundamental
*Regime de Contratacio:
CLT;
PADARIA SALUTE *Salario: 1.600,00 +
CNPJ:19088191/0001- (2) ATENDENTE comissdo
13 *Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETIGCAO MOVEIS
CNPJ: 30881327/0026-
39

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratagdo:
CLT:
*Salario: 1.600,00 +
comissdo
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO ROTA
CNPJ:45334749/0001-
03

(1) AX. COZINHA
(1) COZINHEIRA
(1) ACOUGUEIRO

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NALIN
CNPJ:08381155/0045-
48

(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ORTHOPRIDE
CNPJ: 12340989/0001-
61

(2) CONSULTOR DE
VENDAS

*Regime de Contratacéo:
CLT:

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

ARAKEM RACOES
CNPJ:14368677/0001-

91

(1) VENDEDOR

*Regime de Contrataco:
CLT:

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE

(1) AGOUGUEIRO

*Regime de Contratago:
CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

RABALHADOR
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Prestagio de Contas n°e2 /25 h)

{ERMO DE COLABORACAC No94;23
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SOC
& z Secretarfa de Trabalho de Marice-

-]
*‘ CASADOT

CNPI:
53.042.341/0001-96

(1) BALCONISTA DE
LATICINIOS

(1) FISCAL DE LOJA

*Salario: 1.700,00 + 302,00
(insalubridade)
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PE BACANA
CNPJ1:10783582/0001-
83

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacéo:
CLT;

*Galdrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
* Escolaridade: Ensino Médio

DROGARIA RAIA
CNP3J:
61.585.805/2729-09

(1) OP. LOJA
(1) ATENDENTE

*Regime de Contratagdo:
CLE:

*Salério: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentagéo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPJ:
28.548.873/0006-62

(1) MECANICO

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentacdo
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ:33881301/0140-
08

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratacio:
CLT;
*Saldrio:1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

GOOD BACKER
CNPJ: 37848386/0001-

(1) AX. PADEIRO
(2) MOTORISTA

*Regime de Contrataco:
GLT;
*Salario: 1.629,00
*Beneficio: Comissdo e Ax.

filho
04 (1) A5G *Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
CLT;
OAF o
* .
CNPJ:09229982/0001- (2) VENDEDOR ;ﬂﬁ;‘;{;lsﬁgig?
62 )

Alimentacéo, Cesta basica,
Comissdo

Para um futuro melthor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

)
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Prestagdo de Contas n 54':;&5
TERMO DF COLABORAGAQ NO<) 45

entre INSTETUTO REDE DE APOIU SUUTAT *Carga horaria: 44h.
e a Secrethry de Trabalho de Marica-RJ Semanais
*Regime de Contratacso:
LT
CNL?:Tf1L5§l5J;$/PoEoCoﬁS~ e3| (1) ATENDENTE *Salério: 1518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de ContratacSo:
, CLT;
CNI;?:QIP:"{;E'IQ?};JO?(JRO% i (1) ATENDENTE *Saldrio: ndo informfldo
50 (1) BALCONISTA *Beneficio: Comissdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
PIZZARIA OASIS LT
CNPJ: 30553991/0001- (1) PIZZAIOLO *Salario: ndo informado
09 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagdo:
LADY DAY CLT;
CNPJ:46357025/0001- (1) BALCONISTA *Salario: ndo informado
48 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagdo:
START CURSOS I
CNPJ: 33561271/0001- (1) PROF. DSIGN *Salano.: néo mformfdo
75 GRAFICO *Beneficio: Comissdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
. *Regime de Contratacdo:
RODCAR PLASTICO CLET:
CNPJ: 05887303/0001- (1) BALCONISTA *Salario: ndo informado
91 *Carga horaria: 44h.
Semanais
(3) BALCONISTA DE
LATICINIOS *Regime de Contratac3o:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE CLT:
PRINCESA DELIVERY *Salario: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h.
(2) FISCAL DE Semanais
PREVENCAO
PERFIL X (1) SERRALHEIRO PCD *Regime de Contratacso:
(1) PEDREIRO PCD CET

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

e




==|= Redes e IS
.If Ap0i6 ﬂi] CASA BO_IIMMHAI}ORS

CNPJ:08733497/0002- (1) ELETRICISTA PCD *Saldrio: N&o Informado
40 (1) BOMBEIRO *Beneficio:
HIDRALICO PCD *Carga horaria: 44h.
(1) CARPINTEIRO PCD Semanais
(1) PINTOR PCD
*Regime de Contratagdo:
€Ll
cﬁ;??fggsRsIle/_gsgI- (2) TEC. ANALISES *Saldrio: N&o Informado
40 CLINICAS *Beneficio:
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
EMPRESA CASA i) OF: GALKA ST
CNPJ:35138034/0002- (1) OP. LOJA *Salario: 1'518,00
02 (1) ESTOQUISTA *Beneficio:
(1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratagdo:
- CLT;
PLEMDS MITOPFCIE *Saldrio: 1518,00
CNPJ: 39492491/0005- (1) MOTOBOY B (cio:
02 eneficio:
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratac3o:
CLT;
MALTZ BEER ; !
; (1) GERENTE *Salario: 1518,00
CNPJ: 618;?528/0002— (1) ASG *Beneficio:
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratac3o:
JOLUMAR SUPER CLT;
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- (1) OP. CAIXA *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
QUEER CORRETORA *Regime d; ;I?ntratagéo:
v T
CNPJ.532%.1494/0001- (2) CORRETORES *Saldrio: COMISSAO
*Carga horaria: A DEFINIR
ESPACO ARIANA *Regime de Contratacdo:
SILVA .
CNPJ: 55656603/0001- (2) MANICURE e Salario: Cc?mlsséo "
o arga horaria: Quinta. 82040 de Contas n°®°/%
Sexta-feirgeamo DE COLABORAGAD No % /4]

o 11 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhadorc@itig UTC REDE DE APOIO S.G‘CI
& a Secretarfy de Trabalho de Maricaf

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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prestacao de Contas n® 02/Z5 m‘
{ERMO DE COLABORAGAD N° e8| 25
entre INSTITUTO nEDE DE APOIO SO‘CLAL
@ aSecretarfa de Trahaltho de Marica-R)

CASA DO TRABALHADOR

Setembro

Parceiro

Vagas

Informagdes

BOTICARIO CENTRO
CNPJ:31228208/0001-
96

(1) GERENTE

*Regime de Contratagéo:
Gl
*Salario: 2.200,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

TOP BURGUER
CNPJ;:26649971/0001-
50

(1) PADEIRO
(1) AGCOGUEIRO

*Regime de Contratagédo:
By
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

HMV VETERINARIA
CNPJ:42538799/0001-
14

(1) VETERINARIO
(1) AX. DE
VETERINARIO

*Regime de Contratacgdo:
MEI;

*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior

PROJETO LAGO VIVO
CNPJ:03438229/0001~

(1) ESTAGIARIO DE

*Regime de Contratacgdo:
CLT;
*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.

09 BISLOCD Semanais
*Escolaridade: Superior
Cursando
*Regime de Contratacéo:
- CLT;
DMA IMOVEIS " .
CNPJ:11290839/0001- (1) AX. ADM Ealarie: 2,900, 00

28

*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

KILOGRAMA
CNPJ:58245605/0001-
22

(3) COZINHEIRO
(3) AX. DE COZINHA

(2) CHURRASQUEIRO
(2) SALADEIRO
(5) ATENDENTE

(2) ASG
(2) RECEPCIONISTA

*Regime de Contratacdo:
CLT

*Salario: Néo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino

Fundamental

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagdo de Contas n® oljas u ]
ERMO DE COLABORACAQ Noo% /2§ CASA DO TRABALHADOR

aire INSTITUTO REDE DE APOIO SQCiﬁL
= Barrotaris de Trahalho de Marica-RJ

*Regime de Contratacdo:
CLT
KAMI SAMA *Saldrio: N&o informado
CNPJ]:46454158/0001- (1) SUSHIMAN *Carga horaria: 44h.
32 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT;
ABC DA CONSTRUGAO (1) VENDEDOR *Salario: Ndo informado
CNPJ:46333280/0002- (1) ESTAGIARIO *Carga horaria: 44h.
31 ARQUITETURA Semanais

*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior Cursando
*Regime de Contratacdo:

CLT/MEI

(1) CONSULTORA DE

BODY LASER VAGAS *Salario: Ndo informado
CNPJ:43515948/0001- *Carga horaria: 44h,
92 (1) MANICURE Semanais
(1) CABELELEIRA *Escolaridade: Ensino
Fundamental/ Médio
*Regime de Contratacg&o:
SALAO BELEZA CLT;
(1) CABELELEIRA *Salario: Ndo informado
CNPI: 0';21%%’3; 0001 (4) AX. DE *Carga horaria: 44h.
T (Hag- CABELELEIRA Semanais
*Escolaridade: N3o
Informado
*Regime de Contratag3o:
CLI;

ZAMED LOGISTICA

. |
CNPJ:20209036/0005- | (1) OP. OPERACIONAL 3?:'::'03 :]\'f:;r'ir;ff’:::dc’
10 g i

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratac3o:

ARDNTO COMEANY *Salario: I(\ilé'—l;informado
CNPJ:ZO?SB-I;BQZ/OOOI- (1) ATENDENTE *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
: * i P
FARMACIA MAX (LADO Regime dgL({‘_c.mtratagao.
INSS) P—— .
CNPJ:33196262/0001- (1) BALCONISTA ialario. Nao |r1formado
5y Carga horaria; 44h.
Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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olo prestacio de Contas neol/ 45
{ERMO DE COLABORAGAO No o3/ 45

antre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL

0y S -

-]
D | CASADOT

aa 8

Y | IR,
acretaiia 0@ 1Tapainn 4e mar s

*Escolaridade: Ensino Médio

*Regime de Contratacdo:

FARMACIA CLT:
MAX(RODOVIARIA) (1) OP. LOIA *Salario: Ndo informado
CNPJ: 33196262/0001- (3) OP. CAIXA *Carga horaria: 44h.
22 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacéo:
CLT:
BELA FERRAZ (1) VENDEDOR *Saldrio: 1.518,00
CNPJ: 28955146/0024- (1) OP. CAIXA *Carga horaria: 44h,
04 (1) AUX. DE LOJA

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

EMPRESA PRIMORE
CNPJ:14554093/0001-
00

(1) MOTORISTA D
(1) AJUDANTE DE
CAMINHAO

*Regime de Contratac3o:
CLT:

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

VIDRACARIA
TEMPERVALE
CNPJ:20628211/0001-
80

(1) ASG
(1) SERRALHEIRO
(1) VIDRACEIRO

(1) AX. VIRDRACEIRO

*Regime de Contrataco:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

FARMACIA CUMANI
CNPJ:29129931/0001-
76

(1) ATENDENTE

*Regime de Contrataco:
CLE;

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ:08386100/0001-

(8) VAGAS OFERTADAS

*Regime de Contratacso:
CLT;

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.

00 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
CHARQUE 500 (1) OP. CAIXA *Regime de Contratacso:
CNPJ]:364925052/0001- (1) ACOGUEIRO CLT;

24

*Salario; 1.518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

b

RABALHADOR

“49%




O
L 3
2
-] [ |
= | CASA DO TRABALHADOR

R .
Presfacan ge con@s neo- 72

{ERMO D COLABORACAO No o8/ %5 vERrds horsrta: 4y,
antre INSTITUTO REDE DE APOTO SOCIAL e
"o a Secretaria de Trabalho de Maricé-R) *Escolaridade: Ensino
v Fundamental
FOWER RECRUITMENT *Regime de Contratac&o:
MADEIRAS *Saléric():'L?lOO 00
3 N L) I [
CNPJ.33.0::B7C;466/0001 (1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h.
Semanals

*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:

CLT:
P * Ario:
GRDM FISIO (1) ESTAGIARIO DE fg;?”: hgrggr.si::R
CNPJ: FISIOTERAPIA O rarta: 44N
*Escolaridade: Cursando
Fisioterapia
*Regime de Contratac8o:
MERCADO DOM CLT;
ATACADISTA (2)0:;55‘;%’;’“ *Salario: 1.518,00
[ oy * N
CNPJ: 31698759/0018 (2) FISCAL DE CAIXA Carga horarl.a. 44h.
61 Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:

CLT;
MC DONALDS *Salario: 1.218,00
CNPJ:42591651/1714- (7) ATENDENTE *Carga horaria: 44h,
60 Semanais

*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio
*Regime de Contratagdo:;

ELT:
REDE VAREJAQ *Salario: 1.518,00
CNPJ:23353627/0001- (1) REPOSITOR *Carga horaria: 44h.
21 (1) OP. CAIXA Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(1) AX. ALMOXARIFE " .
d ;
(1) MARCENEIRO Regime (eli:_c.:mtratagéo
ENGEMOLD “gﬁ"iilsl;gggfjscgg“ *Saldrio: 1.518,00
P1:27037167 - : * ia: -
CN 7038 316 /0001 (1) JOVEM APRENDIZ Carggel;f;izias 44h
(1) ESTAGIARIO . :
*Escolaridade: Ensino
ENGENHARIA Fund A o S
(1) MOTORISTA E undamenta 1o/ouperior

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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TERMO DE COLABORACAO NooﬂfﬁF
:ntpe INSTITUTO REDE DE APOIO SOFTAL (1) CARPINTEIRO
& § hecralana ge 1rabalno 4e Mmaricg-’d

(1) TEC. EDIFICACOES

*Regime de Contratacfo:

CNPJ:45334749/0001-
03

CLT;
SACOLAO DO *Salario: 1.600,00 +
MONTEIRO comissao
CNPJ:74116864/0001- (2) REFQSITOR *Carga horaria: 44h.
00 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratacéo:
e (1) AX. COZINHA CLTs

(1) COZINHEIRA
(1) ACOUGUEIRO

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NALIN
CNPJ:08381155/0045-
48

(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLF;

*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARAKEM RACOES
CNPJ:14368677/0001-
91

(1) VENDEDOR

*Regime de Contratac3o:
Gl
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ:
53.042.341/0001-96

(1) ACOUGUEIRO
(1) BALCONISTA DE
LATICINIOS
(1) FISCAL DE LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Salario: 1.700,00 + 302,00
(insalubridade)
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

*Regime de Contratacdo:

) CLET;
PE BACANA *Saldrio: 1.518,00
CNPJ:10783582/0001~ (1) VENDEDOR *Carga hotaria: 44k
e Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio
* i 200
DROGSI\IIR;;: RAIA (1) OP. LOJA Regime dzfrc.)ntratagao.
g 1) ATENDENTE !
61.585.805/2729-09 (1)

*Saldrio' 1.518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Beneficio: Vale-
Alimentacgio
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-
alimentagao
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPJ: (1) MECANICO
28.548.873/0006-62

*Regime de Contratagdo:
CLT;

*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Vale-
Alimentacao
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

)

RABALHADOR

*Regime de Contratagdo:
CLT;

LOJA SOUTH 5
CNPJ:33881301/0140- (1) VENDEDOR e
08 Carga horarlla. 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo:
(1) AX DE COZINHA , CLT:
MALTZ BEER (2) COZINHEIRO **Salal’io: 1.(:329,00
CNPI: 37833386/0001 (1) ATENDENTE Cargsaer::;igic‘ss. 44h.
(1).A88 *Escolaridade: Ensino
Fundamental
(2) CONSULTOR DE *Regime de Contratagdo:
VENDAS CLT;
(2) CABISTA *Salario: 1518,00
CNP?:I\Oqu-I:-ZZLQESCZC/)yOO 1. | (2) TEC. FIBRA OTICA *Beneficio: Vale-’
62 (1) ESTAGIARIO Alimentacao, Cesta basica,
FINANCEIRO Comiss8o
(1) ESTAGIARIO *Carga horaria: 44h.
MARKENTING Semanais
*Regime de Contratacao:
CLY:
TOTAL AUTOPECAS N
(1) ATENDENTE *Saldrio: 1518,00
CNPJ:1165557/0001-63 = e by
Semanais
; *Regime de Contratacdo:
it e (1) ATENDENTE CLT;

CNPJ:11049070/0001-

50 (1) BALCONISTA

*Salario: ndo informado

*Beneficio: Comissdo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h.
Semanais

PIZZARIA OASIS
CNPJ: 30553991/0001-

(1) PIZZAIOLO

*Regime de Contratacdo:

CLT:
*Saldrio: ndo informado

09 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
LADY DAY CLT:
CNPJ:46357025/0001- (1) BALCONISTA *Salario: ndo informado
48 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
CLT;
CNP?:ng-Sr 62%3??0500 1. (1) PRPF. *Safa’rioi nédo inform?do
75 INFORMATICA *Beneficlo: Comissdo
*Carga horaria: 44h.
Semanais
(1) FISCAL DE CAIXA
(1) OP. CAIXA
(1) ASG
g; CA); I;\%];‘ *Regime de Contratacdo:
e (1) SUPERVISOR DE CLT:
CNPJ: 36678163/0001- *Salario: ndo informado
75 S *Carga horaria: 44h
(1) SUPERVISOR DE /R ’
CAIXA
(1) JOVEM APRENDIZ
(1) VISUAL
MERCHANDISING
(3) BALCONISTA DE
LATICINIOS *Regime de Contratac&o:
SUPERMERCADQ (1) ATENDENTE DE LTS
PRINCESA DELIVERY *Saldrio: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h,
(2) FISCAL DE Semanais
PREVENCAO
(1) SERRALHEIRO PCD *Regime de Contratac3o:
BERETL % (1) PEDREIRO PCD LT
CNP3:08733497/0002- | (1) ELETRICISTAPCD | oo N Tnformado
40 % BOMBEIRR *Beneficio:
HIDRALCD PCB *Carga horaria'. 44h
(1) CARPINTEIRO PCD N '
Semanais

(1) PINTOR PCD

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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¢ 2l Secretarf de Trabalho de Marite T ¥Regime de Contratacéo:
CLT;
Cﬁ;?ﬁ;gg&;ggg; (2) TEC. ANALISES *Salario: N&o Informado
' 40 CLINICAS *Beneficio:
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
EMPRESA CASA (1) OB G .
CNPJ:35138034/0002- 1) OF. Loda Saldrler 151800
02 (1) ESTOQUISTA *Beneficio:
(1) VENDEDOR *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacdo:
CLT®
D'LEMOS AUTOPECAS o !
CNPJ: 39492491/0005- (1) MOTOBOY “RALBERLG g
02 Beneficio:
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contratacdo:
DROGARIA SUPER CLT;
FACIL *Salario: 1518,00
CNPJ: 10502213/0001- (1) ATENDENTE *Beneficio:
75 *Carga horaria: 44h,
Semanais
*Regime de Contrataco:
JOLUMAR SUPER CLT;
MERCADOS *Saldrio: 1518,00
CNPJ: 20649407/0001- L OB ATk *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
QUEER CORRETORA *Regime d; ECIontrataf;éo:
CNPJ.532%57494/0001- (2) CORRETORES *Salario: COMISSAO
*Carga horaria: A DEFINIR
ESPACO ARIANA *Regime de Contratagdo;
SHVA (2) MANICURE *Salartol\""f:lomisséo
CNPJ: 55656603/0001- *Carga hm_;'_ia! i
28
Sexta-feira

o 15 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

Outubro

Parceiro

Vagas

Informacdes

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.
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NAGAO RUBRO NEGRA
CNPJ:38100014/0001-

(1) OP. CAIXA

*Regime de Contratagdo:
CLT
*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.

= Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
, CLT
DLEMOS *Salario: Ndo informado
CNPJ:39492491/0005- (1) MOTOBOY *Carga horaria: 44h
02 ) '

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJAS AMERICANAS
CNPJ:00776574/1512-
86

(1) SUPERVISOR
(1) PROMOTOR DE
TECNOLOGIA

*Regime de Contratacdo:
CLT
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

VAGA DE CASEIRO

(1) CASEIRO

*Regime de Contratacdo:
CLT
*Saldrio! N3o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: N&o exigida

BAZAR TEXEIRA
CNPJ;16990316/0001-
08

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacdo:
LT
*Saldrio: N3o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

SUPRI EQUIPAMENTOS
CNPJ:42846315/0001-2

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratac3o:
CLT
*Salario: N3o informado
*Carga horaria: 44h,
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

TOP BURGUER
CNPJ:26649971/0001-

(1) PADEIRO
(1) ACOGUEIRO

*Regime de Contratacdo:
CLT
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.

50 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
- ! * i a0;
HMV VETERINARIA (1) VETERINARIO RRITe AR et

Para um futura melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CNPJ:42538799/0001-
14

(1) AX. DE
VETERINARIO

*Saldrio: N&do informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior

PROJETO LAGO VIVO
CNPJ:03438229/0001-

(1) ESTAGIARIO DE
BIOLOGO

*Regime de Contratagdo:
€T
*Saldrio: N&do informado
*Carga horaria: 44h.

09 Semanais
*Escolaridade: Superior
Cursando
*Regime de Contratacdo:
PIZZARIA OASIS (1) AX. DE COZINHA i .C.LT’
Salario: 2.000,00
CNPJ1:30553991/0001- (1) PIZZAIOLO *C h ia: 44h
09 arga orarlé. ;
Semanais
*Escolaridade: Ndo Exige
*Regime de Contratacdo:
(1) COPEIRO CET
KILOGRAMA (1) OP. *Salario: N&o informado
CNPJ:58245605/0001- ESTACIONAMENTO *Carga horaria; 44h.
22 (1) CHURRASQUEIRO Semanais
(1) AX. PIZZAIOLO *Escolaridade: Ensino
Fundamental
*Regime de Contratagdo:
CAVALH EﬁI\ROS CET
IMOBILIARIA *Salario: Ndo informado
CNPJ:17043810/0001- (3.} RECEPCIONTSTA *Carga horaria: 44h.
28 Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS
CNPJ:30881327/0026-

(1) VENDEDOR
(1) GERENTE

*Regime de Contratacéo:
CLT:
*Saléario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.

39 :
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacg8o:
CLT:

PAPELARIA TITITY (1()Ii$é(|\i|;\5[JprrE *Salario: Nao informado

' - ' * fen e
CNPJ:22401043/0001 (1) ESTAGIARIO DE Carga horarlla. 44h.

11 Semanais

MARKETING

*Escolaridade: Ensino
Médio/Superior Cursando

RABALHADOR

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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SMART FIT
CNPJ:14021050/0001-
60

cretarty de Trabatho de MaricdR

(1) ASG

)

- *Regime de Contratacdo:
CLT
*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CHARQUE 500
CNPJ:364925052/0001-
24

(1) ACOGUEIRO
(1) PORTEIRO

*Regime de Contratagdo:
CLT;:

*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

1000 OPCOES
CNPJ:48967113/0001-
97

(2) OP. LOJA
(1) OP. CAIXA

*Regime de Contratac&o:
CLT;

*Saldrio: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ORTHOPRIDE
CNPJ:45278369/0001-
38

(2) CONSULTOR DE
VENDAS

*Regime de Contratacdo:
ELT;

*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

FISIO IN SPORTS
CNPJ:62674978/0001-

(1) FISIOTERAPIA

*Regime de Contrataco:
PJ;
*Salario: Ndo informado
*Carga horaria: Nao

96 Informado
*Escolaridade: Ensino

Superior

*Regime de Contratagéo:
LT3
MALTZ BEER *Salario: 1.629,00
CNPJ: 37848386/0001- (1) MOTORISTA *Carga horaria: 44h.
04

Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental

CANTINHO DA ROCA
CNPJ:58211026/0001-
69

(1) CUIDADORA DE
IDOS0S

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h.
Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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*Escolaridade: Ensino Médio

ENGEMOLD
CNPJ:27037167/0001~
83

(1) MARCENEIRO
(1) ESTAGIARIO
ENGENHARIA
(1) MOTORISTA E
(1) TEC. EDIFICAGOES
(1) AX. QE
EDIFICACOES
(1) CARPINTEIRO

*Regime de Contratagdo:
CLT:

*Saldrio: Apartir de
1.518,00

*Carga horaria: 44h.
Semanais

*Escolaridade: Ensino

Fundamental/Médio/Superior

MERCADO ROTA
CNPJ1:45334749/0001-
03

(1) ATENDENTE

*Regime de Contratacao:
ELT;

*Saldrio: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PLAZA PET PONTA

*Regime de Contratagdo:
CLT;
*Salario: DA CATEGORIA

GROSSA .
. ) (1) MOTOBOY *Carga horaria: 44h.
CNPJ.4126667717/0001 Shm=nals
*Escolaridade: N&o
informado
*Regime de Contratagdo:
LT}
ALY (1) FISCAL DE LOJA *Salario: DA CATEGORIA
CNPJ:0838418155/0045' (1) ATENDENTE *Carga horaria: 44h,

Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OBJETIVA (LOJA

*Regime de Contratagdo:
ELT

ANTIGA) (1) PREVENGAO DE *Saldrio: DA CATEGORIA
CNPJ:03473223/0012- PERDAS *Carga horaria: 44h.
17 Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo:
, CLT;
PE BACANA .
| gl I
CNPJ:10783582/0001- | (1) ESTOQUISTA e
83 Semanais
* Escolaridade: Ensino
Méedio
* =
SPR VEICULOS (1) AX. ADM Reglme dg&‘f’"tratag“'
CNPJ:05989574/0001- (1) ASG b apsrets
58 (1) VENDEDOR " 5‘18 00

K

RABALHADOR

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h.
Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental

*Regime de Contratagso:

JOLUMAR SUPER CLT;
MERCADOS *Salario: 1518,00
CNPI: 20649407/0001- {1} REPOSTTOR *Beneficio:
51 *Carga horaria: 44h.
Semanais
*Regime de Contratacgo:
i) MCRRIRISTAID *Sala’rio?_:;;artir de
ENGELMIG ENERGIA (1) MOTORISTA DE 1.518.00
CNPJ:21066139/0050- GUIDALTO *Carga horarias 44h.
96 (3) ELETRICISTA -
(2) ENCARREGADO * Escolaridade: Ensino
Tec./Médio/Fundamental
*Regime de Contratacdo:
CLT;
CAFE AO CUBO (1) ATENDENTE *Sa'af‘,’;lgp;ort'r a8
CNPJ.4884:311638/0001— (1) ﬂ(«;() EE.CAODZPITNHA *Carga horaria: 44h.
Semanais
* Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental
*Regime de Contratacdo:;
CLT;
MERCADO (4) OP. CAIXA *Saldrio: Apartir de
SUPERMARKET (4) REPOSITOR 1.518,00
CNPJ:05516752/0001- (2) AX. PERECIVEIS *Carga horaria: 44h,
23 (2) ACOGUEIRO Semanais
* Escolaridade: Ensimo
Fundamental
*Regime de Contratacgo:
CLT;

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ:
53.042.341/0001-96

(1) ACOUGUEIRO
(1) OP. CAIXA

*Saldrio: 1.700,00 +
insalubridade
*Carga horaria: 44h.
Semanais
*Escolaridade: Ensino
Médio/Fundamental

MERCADO DOM
ATACADISTA

(7) OP. DE CAIXA
(5) REPOSITOR

(2) FISCAL DE CAIXA

*Regime de Contratac3o:
CLT;
*Salario: 1.518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CNPJ: 31698759/0018- *Carga horaria: 44h.
61 Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagéo:

CLT:
REDE ECONOMIA *Saldrio: 1.518,00
CNPJ:08386100/0001- | (8) VAGAS OFERTADAS *Carga horaria: 44h.
00 Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental
(3) BALCONISTA DE ;
LATICINIOS *Regime de Contratagdo:
SUPERMERCADO (1) ATENDENTE DE CLT;
PRINCESA DELIVERY *Salério: Da Categoria
CNPJ: 27833615/0015- (3) OP. CAIXA *Beneficio: Insalubridade
50 (2) DEPOSISTA *Carga horaria: 44h.
(2) FISCAL DE Semanais

PREVENCAO
(1) SERRALHEIRO PCD
(1) PEDREIRO PCD

*Regime de Contratacdo:

PERFIL X CLT:
CNPJ:08733497/0002- (1) ELETRICISTA PCD *Saldrio: Ndo Informado
40 {1) EQMEELD *Beneficio:
HIDRALICO PCD *Carga horaria ; 44h
(1) CARPINTEIRO PCD g 21 R
Semanais

(1) PINTOR PCD
o 10 novas empresas realizaram cadastro com a casa do trabalhador centro

; as no 2] 25
prestacao de Contas n
{ERMO DE COLABORAGAC N° ﬁgfs ?C -
entre INSTITUTO REDE DE APOL s
o a Secretarfa de Trabalho de Mar

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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| Quantidade de inscritos por atividades Em média 50 inscritos

Relatorio de Realizacdo de Desenvolvimento das Atividades

Dentre as agBes coletivas realizadas no perfodo, destaca-se que as palestras
institucionais foram planejadas e executadas de forma articulada com a estratégia
territorial mais ampla da Casa do Trabalhador, especiaimente no ambito da Meta 03
/ Etapa 04 (Casa do Trabalhador Itinerante) e da Meta 03 / Etapa 01 (atividades em
instrumentos puablicos parceiros).

Essa integragéo metodoldgica assegurou que os conteldos formativos n3o se
limitassem as unidades fixas, mas fossem ofertados também nos territérios, em
eventos de grande circulagdo comunitdria e €m espacos de politicas piblicas
parceiras, ampliando o alcance da orientac8o profissional, da sensibilizacdo e da
Preparagao dos usudrios para processos seletivos e insergdo no mercado de trabalho,
0 que proporcionou.

No que se refere & Etapa 04, as atividades coletivas foram Incorporadas ao calendario
dos eventos itinerantes — com destaque para a Expo Marics (19 a 22/08/2025), o
evento em Sdo José (29 e 30/08/2025) e a acdo na Orla Marina, em Inod (19 e
20/09/2025) — aproveitando fluxos comunitdrios intensos para disseminar
informacdes qualificadas sobre empregabilidade, comportamento profissional,
direitos e temas transversais essenciais ao ambiente de trabalho, Esse formato
potencializou a visibilidade do projeto, favoreceu a ades8o espontanea do publico e
permitiu que a Casa do Trabalhador operasse como presenca ativa e continuada nos
territérios, conforme pactuado no Plano de Trabalho.

Paralelamente, a Etapa 01 (Meta 3) reforcou esse mesmo objetivo por meio da
realizagéio de 10 (dez) atividades em Instrumentos publicos parceiros, com 205
participantes, em uma légica intersetorial de aproximacao territorial e fortalecimento
institucional, A participacdo da Casa do Trabalhador eém eventos como “Tuberculose

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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sobre Rodas” (26/08), “Univassouras” (09/10), “Outubro Rosa/Novembro Azul”

(01/11), “Dia do Combate ao Céncer de Boca - Barroco” (07/11), além de agbes em
associacdo de moradores, capacitacdo do Gabinete de Rua e palestra na FLIM,
evidencia que o projeto atuou de modo integrado & rede publica e comunitéria,
ampliando canais de acesso as politicas de trabalho, emprego e renda, sem
necessidade de encaminhamentos externos para CRAS, DETRAN ou TRE no periodo,
dado o suporte resolutivo ofertado pela prépria equipe técnica.

A insercdo das palestras nesse ecossistema de agOes descentralizadas e intersetoriais
consolidou-se como oportunidade relevante de sensibilizagdo, qualificagdo e
diagnéstico territorial, pois, além de disseminar contetido, permitiu identificar
davidas recorrentes, vulnerabilidades sociais e demandas especificas de cada
localidade atendida. Assim, as atividades coletivas passaram a operar como
componente complementar e estratégico tanto da itineréncia quanto das parcerias
institucionais, reforcando a Casa do Trabalhador como equipamento de referéncia,
ampliando sua credibilidade perante parceiros e comunidade, e garantindo maior
aderéncia das agdes as realidades vivenciadas pelo publico nos diferentes territérios.

De maneira geral, a execugdo articulada dessas frentes — itinerante, coletiva e
intersetorial — evidencia coeréncia metodolégica e efetividade prética do projeto no
periodo, ao unir presenca territorial, formagéo qualificada, acolhimento e mediagdo
de oportunidades de trabalho. Os registros fotogréficos e documentais relativos as
acbes itinerantes e aos eventos com instrumentos publicos parceiros seguem anexos
e organizados, compondo evidéncia concreta do cumprimento das metas pactuadas,
do impacto direto no publico atendido e da consisténcia da estratégia de ampliagéo
de acesso a politica plblica de empregabilidade em Marica.

prestagdo de Contas no 2125
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

Prestagéo de Contas nocL/ 45
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

secﬁufla de
Trabalho e
Emprege

Prestagao de ontas nook 125
{ERMO DE COLABORAGAD No oY/ A]
antre INSTITUTO REDE DE APOIQ SOCIAL
& a Secretarf de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado

516




CASA DO TRABALHADOR

Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

prestacan de Contas n &%/ 2’):3
TERMO DEC GL&BORACAD Noof j A ,'
antre INSTITUTO REDE DE APOLIO SOCIAL

& a Secretarfa de Trabatho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

srestacio de Contas n° OZmZ
-4 DE COLABORACAD Mook / &
e INGTITUTO REDE BE APOID sﬁaﬂlm,
. 3 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

Prestagio de Contas n° 62/25
TERMO DE COLABORAGAO No<B/25
antre INSTITUTG REDE DE APQIQ SOCIAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

uiagan de Contas n® x5
. wiis i3E COLABORAGAO NO Y/ 25
< iNSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
. secretarfa de Trabalho de Maricé-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Regi :
egistro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

e e e

frestagio de Contas n® Cﬂfﬁg
TERMO DE COLABORACAD N° €5 29
entre TNSTITUTO REDE DE APOIOQ SOCIAL
= a Secretarfy de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ag seu lado
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

A 95
MU DE COLABORACAO Noo#/#5
uuf tfm%%zwm REDE DE APOIO SOCIAL
v: 3 Secratarfa de Trabatho de Marica-RJ

srestacan de Contas n¥ oL,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.,
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Registro Fotogréfico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

4

prestacio de Contas no G-/ 25
{ERMO DE COLABORAGAQ NOTg/ ﬁ i
antre INSTITUTO REDE DE APOIC 50’(1
o a Sacretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

prestagdo de Contas n° /25
FRMO DE COLABORAGAQ NO&b/ %
_atre INSTITUTO REDE DE APOIO ﬁO_fIM
= a Secretarfy de Trabathe de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

o Contas n°0 /25
ACRO NOTB / 25
REDE DE APOI0 BOCTAL
Trabalho de Marica-Ri

prestagin d
(5RMO DE COLABOR
entre INSTITUTO
o a Secretarfa de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas

Prestagdo de Contas no o2/45
TERMO DE COLABORACAO Nook/23
entre INSTITUTO REDE DE APOID SOCIAL
& & becratarid de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas
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Prestacao de Lontas nv 02,25
[ERMO DE COLABORACAD NO S, 28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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{ERMU DE COLABORAGAQ Noos ) &5

satre INSTITUTO REDE DE APOIO S0CTAL

& & Secretarta de Trahalho de Maric#RJ

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado,
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Registro Fotogréfico das Palestras Realizadas atividades coletivas realizadas
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: Ao ne 625
Mo DE COLABORAGAD 010 SGCIAL

o de Marica-R)

- &l t
sppcracal e Lon

WP e R

. » secretarfade Traba

Para um futuro melhor, melher ter uma rede de apolo ao seu lado.
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Relatério com pesquisa de satisfagdo dos participantes
Com base nos dados obtidos através do formulério de Pesquisa de satisfacdo, apés a

realizagdo das atividades coletivas, conseguiu-se obter o seguinte resultado:

Resultado da Pesquisa de Satisfacédo - Atividades Coletivas
1 Como voceé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do

Trabalhador?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim

93% 7% 0% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado PoOr nossa

equipe?

Otimo Regular Ruim

100% 0% 0% 100,00%

6 Quéo satisfeito vocé esta com o NOSSO servico?

Otimo Regular Ruim

100% 0% 0% 100,00%

8 Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim
89% 11% 0% 100,00%

Pesquisa de Satisfacédo L e

TERMO DE COLABORAGAD Nogg ) 55
2ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

= Otimo

= Regular

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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Prestacao de Contas no w-_,ff;? et CASA DO TRABM.HADOR
TERMG DE COLABORACAO Noog/25 AP AL TIAL
entre INSTITUTO REDE DE APQID SO’CIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
Meta 05/Etapa 01 - Realizar acompanhamento dos usudrios contratados:
ica |
Descricdo Quantidade
Quantidade de acompanhamentos

) 524 acompanhamentos mensais
mensais

Quantidade de revisdo no planejamento de Até o presente momento ndo houve
qualificacdo necessidade dessa revisio

Entrevista final (caso finalizagdo de | Até o momento ndo houve pedido de
acompanhamento) finalizacdo de processo até o momento.

Relatério de Acompanhamento de Usuérios Contratados

No periodo de apuragdo, a Casa do Trabalhador desenvolveu o acompanhamento
mensal dos usudrios contratados junto as empresas parceiras, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho. Esta etapa possui carater
estratégico, uma vez que permite avaliar n&o apenas a efetividade dos
encaminhamentos realizados, mas também a adaptagéo do trabalhador ao ambiente
laboral e a manutencio da relagdo empregaticia.

Os acompanhamentos foram realizados por meio de contatos telefbnicos, conduzidos
pelos colaboradores da Casa do Trabalhador diretamente com 0s recém-contratados.
Através dessa metodologia, buscou-se compreender, de maneira continua, a
dindmica de integracdo entre empresa e empregado, observando aspectos
relacionados as condices de trabalho, a adaptac3o as fungdes atribuidas e ao nivel
de satisfagdo do trabalhador em relagdo a oportunidade conquistada.

O acompanhamento telefénico mostrou-se uma ferramenta eficaz, possibilitando
identificar possiveis dificuldades de adaptacdo, prevenir situagcdes de desligamento
precoce e fortalecer os vinculos entre os beneficidrios e a rede de apoio. Ademais
essa pratica reforgca o compromisso institucional de garantir que os resultados
alcangados ndo se limitem a0 processo de encaminhamento, mas se consolidem na
efetiva permanéncia no emprego e na valorizag&o do capital humano.

No que se refere aos encaminhamentos para cursos de qualificagdo profissional,
registra-se que, no periodo em andlise, ndo houve necessidade deste tipo de ac3o.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

534




Isso porque os candidatos encaminhados as vagas j& se encontravam devidamente
aptos para o exercicio das fungbes, de acordo com as exigéncias das empresas
contratantes. Tal fato demonstra a assertividade das etapas de triagem, orientacdo

vocacional e encaminhamento, evidenciando a eficiéncia dos processos internos do
Projeto.

Quanto a aplicagdo de formulérios de satisfagdo, ndo houve, até o presente momento,
registro de pedidos formais de finalizacdo de acompanhamento por parte dos
usudrios. Essa auséncia de solicitagdes reflete o bom andamento das contratacgdes,
bem como a adequacdo dos trabalhadores &s vagas conquistadas, fortalecendo os
indicadores de permanéncia no mercado de trabalho.

Dessa forma, observa-se que o acompanhamento mensal dos usudrios contratados
tem se consolidado como etapa fundamental para assegurar a efetividade do Projeto
Casa do Trabalhador, promovendo ndo apenas a insergdo, mas também a
permanéncia sustentével dos trabalhadores em seus postos de trabalho. A pratica
confere maior qualidade aos processos, amplia a confianga das empresas parceiras e
reforga o compromisso institucional com a empregabilidade e a inclusdo social,

Prestagao de Contas n® 02,1;’;5
fERMO DE COLABORAGAQ No 08/25
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SJO’fIAL
Meta 05/Etapa 02 ~ Realizar acompanhamento das empresas parceigagcretaris de Trabalho de Marica-R)

’T}uantidade de contatos para avaliagdo dos | 126 contatos
empregados

Quantidade de novas vagas disponiveis 370 novas vagas

Quantidade de chamamento para resolugdo | Ndo houve chamamento para resolucéo
de conflitos de conflitos

Relatério de Acompanhamento das Empresas Parceiras

No periodo de apuracdo, a Casa do Trabalhador desenvolvey acbes de
acompanhamento continuo junto as empresas parceiras contratantes, por meio de
contatos telefonicos sistematicos realizados pela equipe técnica com os respectivos
setores de Recursos Humanos. Essa prética tem por finalidade monitorar o
desempenho dos trabalhadores encaminhados, bem como obter informacgdes
qualificadas sobre sua adaptacdo as fungdes designadas, habilidades demonstradas
e eventuais dificuldades enfrentadas durante o periodo de experiéncia.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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As informagBes coletadas nos contatos permitiram avaliar a evolucdo dos
trabalhadores encaminhados, oferecendo subsidios relevantes para mensurar a
assertividade do processo de selecdo e encaminhamento realizado pela Casa do
Trabalhador. Nesse sentido, foi possivel verificar que as empresas mantiveram uma
avaliagdo positiva sobre a continuidade dos colaboradores em seus quadros
funcionais, confirmando, na maioria dos casos, a efetivagdo apoés o término do
periodo de experiéncia. Essa constatacédo reforca a confiabilidade do processo de
encaminhamento e a qualidade do trabalho de triagem e preparacdo desenvolvido
previamente pela equipe multiprofissional do Projeto.

No tocante a captagio de novas oportunidades, destaca-se que, por meio da
articulagéo institucional e do fortalecimento das parcerias ja estabelecidas, foram
registradas 850 novas vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas parceiras.
Esse resultado demonstra nao apenas a confianca do setor produtivo no trabalho
desenvolvido pela Casa do Trabalhador, mas também amplia significativamente as
possibilidades de insercdo dos cidad3os no mercado formal, contribuindo para o
fortalecimento da empregabilidade local.

Quanto ao acompanhamento de possiveis conflitos entre empregadores e
empregados, registra-se que, até o encerramento deste relatério, ndo houve
qualquer demanda formal para mediacdo ou intervengdo por parte da Casa do
Trabalhador. Esse cenario evidencia tanto a adequagdo do perfil dos candidatos
encaminhados quanto a eficiéncia das estratégias de acompanhamento, que
contribuem para o estabelecimento de relagbes laborais estdveis e harmoniosas.

Dessa forma, constata-se que o acompanhamento junto as empresas parceiras se
consolida como uma ferramenta estratégica para a manutencdo da qualidade e da
credibilidade do Projeto. A partir dessa prética, é possivel ndo apenas assegurar o
éxito dos encaminhamentos realizados, mas também fortalecer os vinculos
institucionais, ampliar o volume de vagas ofertadas e consolidar a Casa do
Trabalhador como referéncia em politicas publicas de empregabilidade no municipio.

srestacio de Contas n® 02/ 35
(ERMO DE COLABORAGRO NO 9%/ 25 )
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_G'L.‘ZA
& 2 Secretarfy de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 06/Etapa 01 - Fornecer
café ou café com leite (copo
unidade de saché de acticar ou adogant
unidade de guardanapo,
plastica adequada.

Kit de café da manh3 com
200mi),
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PoOsto por uma unidade de
Uma unidade de pdo com manteiga, uma
€, Uma unidade de colher descartdvel, uma
uma unidade de fruta da estagdo embalados na sacola

Prestacao de Contas nv 0y
ERMO DE COLABORACAG N© 68/ 23

fre INSTITUTG REDE DE APDIO SOCIAL

a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

DATA QTDADE
01/08/2025 830 Kit's
04/08/2025 830 Kit's
05/08/2025 830 Kit's
06/08/2025 830 Kit’s
07/08/2025 830 Kit's
08/08/2025 830 Kit’s
11/08/2025 830 Kit's
12/08/2025 830 Kit's
13/08/2025 830 Kit's
14/08/2025 830 Kit's
18/08/2025 830 Kit's
19/08/2025 830 Kit's
20/08/2025 830 Kit's
21/08/2025 830 Kit's
22/08/2025 830 Kit's en
25/08/2025 830 Kit's
26/08/2025 830 Kit's
27/08/2025 830 Kit's
28/08/2025 830 Kit's
29/08/2025 830 Kit's
01/09/2025 830 Kit's
02/09/2025 830 Kit's
03/09/2025 830 Kit's
04/09/2025 830 Kit’s
05/09/2025 830 Kit's
08/09/2025 830 Kit's
09/09/2025 830 Kit’'s
10/09/2025 830 Kit's
11/09/2025 830 Kit's
12/09/2025 830 Kit’s
15/09/2025 830 Kit's

Para um futuro melhor,

melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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16/09/2025 830 Kit's
17/09/2025 830 Kit's
18/09/2025 830 Kit's
19/09/2025 830 Kit’s
22/09/2025 830 Kit's
23/09/2025 830 Kit's
24/09/2025 830 Kit's
25/09/2025 830 Kit's
26/09/2025 830 Kit's
29/09/2025 830 Kit's
30/09/2025 830 Kit's
01/10/2025 830 Kit's
02/10/2025 830 Kit's
03/10/2025 830 Kit's
06/10/2025 830 Kit's
07/10/2025 830 Kit's
08/10/2025 830 Kit's
09/10/2025 830 Kit's
10/10/2025 830 Kit's
13/10/2025 830 Kit's
14/10/2025 830 Kit's
15/10/2025 830 Kit's
16/10/2025 830 Kit's
17/10/2025 830 Kit’s
20/10/2025 830 Kit’s
21/10/2025 830 Kit's
22/10/2025 830 Kit’s
23/10/2025 830 Kit's
24/10/2025 830 Kit's
27/10/2025 830 Kit's
28/10/2025 830 Kit's
29/10/2025 830 Kit's
30/10/2025 830 Kit's

830 Kit's

frestacdo de Contas nuﬁ?f’ﬂg
TERMO DE COLABORAGAQ No 08/25
entre INSTITUTO REDE DE 8POI0 SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatorio de realizagéo/desenvolvimento das atividades

O Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador tem como objetivo fortalecer
politicas publicas de apoio & populacdo economicamente ativa do municipio de
Marica, promovendo cidadania e bem-estar. A iniciativa disponibilizou, em dias uteis,
kits de café da manhd preparados e embalados, assegurando atendimento agil,
seguro e eficiente aos trabalhadores da localidade de Ino§, regido de grande
concentragéo laboral.

A distribuigdo ocorre em ponto fixo localizado na R1-106, préximo & Rua Gilma dos
Santos, no horario das 6h as 7h, periodo de maior fluxo de deslocamento. A meta
operacional foi devidamente atendida, conforme apresentado na tabela acima.

A execugdo é realizada por equipe de dois atendentes e um auxiliar de servigos gerais,
responsaveis pela entrega, organizagdio do espago e controle do fluxo, todos
equipados com EPIs. A conservacdo dos kits é assegurada por caixas térmicas, e a
distribuicdo € conduzida de forma prética, sem consumo no local, otimizando o
atendimento. A produgdo e o acondicionamento s&o de responsabilidade de empresa
especializada de buffet contratada pelo Instituto Rede de Apoio Social.

O acompanhamento técnico, realizado pela equipe gestora da Casa do Trabalhador,
garantiu o cumprimento da meta, a conformidade dos processos e a observancia das
normas de seguranca alimentar e sanitaria.

Dessa forma, o Programa apresentou resultados satisfatérios, atendendo aos
parémetros quantitativos e qualitativos estabelecidos, além de reafirmar o
compromisso institucional da Rede de Apoio Social e da Secretaria de Trabalho com
a valorizagdo da classe trabalhadora, por meio da oferta de suporte alimentar no
inicio da jornada laboral.

#restacac de Contas n+ 02,428
IERMO DE COLABORACAG Noo¥, 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ & Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Frestagao de Contas nt 62,5
TERMO DE COLABORAGAQ No 63,25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO*’IAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.

531
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orestacdo de Contas n~ 225
{ERMG DE COLABORAGAD No &), A5
entre INSTITUTO REDE DE 82010 SOCIAL
& & Secretarfa de Trahatho de Marica-RJ

Pa
ra um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado
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Prestagao de Contas nv (2,8
[ERMU DE COLABORAGAQ No 0y=§
satre INSTITUTO REDE DE APOIQ SOCTA
2-5eeratarls de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotogréfico do Programa Café do Trabalhador

»l3ls (50505 5375

St CRETARIA G
TRABALHO E EH"REGL(}S

“restacao de Contas nvo% 45

hmg Bk COLABORAGAQ Ne G/4S
yore ANSTITUTO REDE DE APQIQ SOCTAL

aSecpeiarts de Trabalho de Marica-R)
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

S




==|: Redes - g '
"= APOio ) RN .

2.4. Documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida

No que se refere & andlise da contrapartida, registra-se que o projeto em execucdo
ndo prevd, em seu €scopo original, qualquer exigéncia de aporte ou execucdo
complementar a ser realizada pela instituicdo proponente. Deste modo, inexiste a
obrigatoriedade de apresentacdo de comprovacdo documental relativa a este item,
uma vez que a auséncia de contrapartida foi expressamente definida no
planejamento aprovado. Assim, a ndo apresentacdo de documentos neste aspecto
ndo representa falha ou descumprimento, mas sim a fiel observancia das diretrizes
estabelecidas, mantendo-se a coeréncia entre a execugdo do projeto e os parémetros
previamente acordados junto aos drg&os responsaveis.
Frestacao de Contas no 02 /4

[ERMO DE COLABORACAG No )28

2.5. Impactos Econémicos ou Sociais das AcBes Desenvolvidasire INSTITUTO REDE DE APolo 50C12

& a Secretarla de Trahalho de Maricé-g,
Diversos artigos demonstram que problematizar a questio da violéncia de forma

simples € um erro. Baseando-se em dados relatados no Plano de Trabalho, o
municipio de Maric4 reflete um cenario nacional de aumento no namero de situacdes
de violéncia, o que acaba impactando diretamente ndo apenas nos cofres da cidade
— que sofre com os gastos excessivos em Seguranca Publica —, mas também na
vida do cidad&o, cuja qualidade de vida & t3o afetada quanto sua dignidade.

Essa conclusdo passa longe de ser empirica, visto que a ligagdo entre o fenémeno da
violéncia e a falta de empregabilidade é forte o bastante para motivar estudos e

do Trabalhador.

Por Isso, a Rede de Apoio Social, pelas vias do eémprego, ampara individuos em
situagdo de vulnerabilidade e prové oportunidades, corroborando a ideia igualitaria
que orienta as diretrizes do projeto. Surge, assim, como um espaco especializado no
desenvolvimento da Populagdo, ndo apenas em ambito econdmico, mas também no
campo social, fortalecendo a coesdo comunitdria e reduzindo desigualdades
histéricas.

No periodo analisado na presente prestacdo de contas, foram registrados um
aumento expressive de atendimentos iniciais, contemplando a etapa de acolhimento
€ a identificagdo do perfil socioecondmico e profissional dos beneficidrios. Nesse
mesmo intervalo, a equipe de apoio técnico elaborou e entregou curriculos
personalizados, ajustados as competéncias e experiéncias de cada participante, o

que possibilitou o encaminhamento de candidatos as vagas disponibilizadas pelas

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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empresas parceiras. Essa prética ndo apenas garante maior aderéncia entre perfil
profissional e demanda empresarial, mas também contribui diretamente para o
aumento da empregabilidade e da circulagdio de renda no municipio, refletindo
impactos econémicos imediatos.

Além dessas agGes, destaca-se a realizacdo dos acompanhamentos permanentes dos
usuarios, voltados ao monitoramento da trajetéria deles e a avaliagdo do processo
de insergéo no mercado de trabalho. Também foram aplicados testes vocacionais,
cujo objetivo foi apoiar os participantes na definicdo de suas escolhas profissionais e
académicas. Paralelamente, foram captadas junto &s empresas parceiras vagas de
empregos, ampliando significativamente as oportunidades de inclusdo produtiva e de
empregabilidade. O conjunto dessas agdes se traduz em impactos sociais relevantes,
uma vez que fortalece a autonomia dos beneficidrios e contribui para a reducdo de
vulnerabilidades associadas ao desemprego e & exclusdo social.
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A anadlise dos resultados considera ainda um aumento expressivo .da:taxa: derrabalho de Marici-])
frequéncia, entendida como o indicador que mensura a assiduidade e o nivel de
engajamento dos beneficidrios nas atividades propostas, funcionando como
pardmetro para avaliar a consisténcia da participag@o ao longo do projeto. Qutro
aspecto fundamental é o acompanhamento dos indicadores de desempenho, que
abrangem tanto dados quantitativos — como atendimentos realizados, curriculos
elaborados e niimero de encaminhamentos — quanto qualitativos, a exemplo do
percentual de aproveitamento das vagas captadas e da efetividade dos
acompanhamentos realizados. Esses elementos, quando analisados de forma
integrada, fornecem uma visSo gerencial sobre a eficiéncia das agoes executadas e o
impacto gerado, permitindo ajustes estratégicos sempre que necessario e garantindo
maior assertividade na condugéo das iniciativas. Mais do que nameros, trata-se de
meétricas que evidenciam avancos sociais, como maior motivacdo dos beneficidrios, e
resultados econdmicos, como a geragdo de oportunidades formais de trabalho que
reduzem a dependéncia de politicas assistenciais.

No periodo correspondente aos meses de abril, maio, junho e julho do ano em curso,
foram realizadas diversas praticas voltadas a avaliacio psicolégica e ao apoio

vocacional dos beneficiarios. Nesse intervalo, aplicaram-se entrevistas psicoldgicas,
instrumentos de avaliacdo padronizados e testes vocacionais, entre os quais se
destacam o Teste de Perfil Comportamental DISC e o Teste Vocacional de

Identificacdo do Propdsito de Vida Ikigai. Essas atividades ocorreram tanto nas duas
unidades da Casa do Trabalhador quanto em eventos itinerantes. Tais préticas
favorecem impactos sociais de grande alcance, uma vez que estimulam o
autoconhecimento, fortalecem a autoestima e apoiam escolhas mais conscientes,
ampliando as chances de sucesso no mercado de trabalho.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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No &mbito do servico de Psicologia, além das entrevistas de avaliagdo psicoldgica,
vocacional e comportamental, foram identificadas demandas relevantes associadas
aos contextos socioecondmicos dos entrevistados. Essas situagbes foram
devidamente encaminhadas ao Servigo de Assisténcia Social da prépria instituicédo,
assegurando um atendimento integral as necessidades apresentadas. Ja os casos em
que foram observadas demandas de natureza psicopatoldgica receberam orientactes
especificas, incluindo o direcionamento ao Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) para
continuidade de acompanhamento psicoterapéutico ou psiquidtrico, bem como
encaminhamento as Unidades de Salde mais préximas da residéncia dos
beneficidrios, de modo a garantir a integralidade do cuidado. Esse fluxo de
encaminhamentos representa um impacto social significativo, pois amplia o acesso &
rede de protegdo social e de salide, evitando o agravamento de vulnerabilidades e
promovendo qualidade de vida.

Observou-se, durante o processo de entrevistas, aplicagdo dos instrumentos e
devolutivas realizadas, um elevado nivel de motivagdo por parte do publico atendido.
Os beneficiarios relataram a relevancia dos testes, destacando a fidedignidade dos
resultados e o impacto positivo no processo de autoconhecimento. FEsse
reconhecimento traduziu-se em maior clareza sobre competéncias, habilidades e
vocagdes individuais, favorecendo a construgdo de projetos de vida mais estruturados
e ampliando as perspectivas de insercdo no mercado de trabalho. Tais resultados
refletem ndo apenas a efetividade técnica das acoes desenvolvidas, mas também
iImpactos sociais expressivos, como o fortalecimento da cidadania, e impactos
econdmicos, como a ampliacdo da capacidade dos beneficidrios de competir em

igualdade no mercado.
prestacdo de Contas n® o225
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No decorrer do periodo analisado, foram promovidas diversas atividadgs coletivamabatho de Marica«RJ
planejadas com o objetivo de favorecer a integragdo dos beneficidrios, estimular a
troca de experiéncias e consolidar os contelidos trabalhados nas etapas individuais.
Essas acBes incluiram oficinas tematicas, rodas de conversa, palestras de orientag&o
profissional e encontros de capacitagao, realizados tanto no espaco interno da Casa
do Trabalhador quanto em aces itinerantes. A participagdo expressiva nessas
atividades revelou-se fundamental para ampliar a taxa de frequéncia e reforgar o
engajamento do publico-alvo, configurando-se como indicador de adesdo e
comprometimento com o projeto. O impacto social dessas acOes se evidencia na
construcdo de vinculos comunitdrios, na valorizacdo do trabalho coletivo e no
fortalecimento da rede de apoio entre os participantes.

As praticas coletivas possibilitaram a abordagem de temdticas transversais
relacionadas ao desenvolvimento pessoal, ao autoconhecimento, a construcdo de
curriculos, ao preparo para entrevistas e ao fortalecimento das competéncias
socioemocionais. Além disso, contribuiram para a criagdo de um ambiente de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolio ao seu lado.
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cooperacéo e pertencimento, em que os participantes puderam compartilhar suas
vivéncias, identificar afinidades e estabelecer redes de apoio mutuo, elementos que

S& mostraram relevantes para o fortalecimento de sua autonomia. Esses resultados

transformadores, ao fomentar a cidadania e ampliar perspectivas profissionais que
repercutem na redug&o de vulnerabilidades e riscos sociais.

No ambito da execucSo do projeto, a etapa de acompanhamento dos usudrios
contratados constituiu-se como acdo estratégica para assegurar a efetividade dos
resultados alcancados e a sustentabilidade das insercdes realizadas no mercado de
trabalho. Esse acompanhamento foi desenvolvido de forma sistematica, a partir de
contatos periédicos com os beneficidrios €, Sempre que necessario, com as empresas
parceiras, possibilitando o monitoramento das condigbes de adaptacdo ao novo
ambiente laboral, do desempenho nas atividades desempenhadas e da manutencio
do vinculo empregaticio. Esse processo, além de ser gerencialmente eficaz, gera
impactos econdmicos claros, na medida em que fortalece a permanéncia no emprego
€ garante maior estabilidade de renda para os beneficidrios.

Durante esse processo, foi possivel identificar tanto os avancos obtidos quanto ag
eventuais dificuldades enfrentadas pelos usudrios, relacionadas a fatores técnicos,
comportamentais ou contextuais. As situagbes observadas receberam o devido
encaminhamento, seja por meio de orientag8o direta, seja pelo acionamento de
servicos complementares, como apoio psicossocial, capacitacdes especificas ou
mediagdo junto &s empresas. Esse fluxo de atuacdo garantiu maior assertividade na
resolucdo das demandas, reduzindo os riscos de desligamento precoce e ampliando
as chances de permanéncia no emprego. O impacto social, nesse sentido, é evidente,
pois reforga a inclusdo produtiva e promove maior seguranga social para as familias
envolvidas,

ag

Sob a ébtica gerencial, o acompanhamento dos contratados evidencia o cumprimento
de uma etapa essencial do projeto, pois ndo se limita 3 intermediag&o inicial, mas
assegura a consolidagdo das oportunidades de Inclus@o produtiva. Além de reforgar
a credibilidade da instituicdo junto aos parceiros empregadores, essa pratica gera
indicadores relevantes de desempenho, como o percentual de permanéncia dos
beneficidrios nos postos de trabalho e o nivel de satisfagdo manifestado tanto pelos
contratados quanto pelas empresas. Tais resultados demonstram a efetividade da
metodologia aplicada e contribuem para o fortalecimento do impacto social da
iniciativa, traduzindo-se em beneficios econdmicos, como a maior estabilidade
laboral, e em beneficios sociais, como a reducdo das taxas de vulnerabilidade e
exclusdo.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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A etapa de acompanhamento das €émpresas parceiras que realizaram a contratagao
dos usudrios cadastrados no projeto configurou-se como acdo essencial para a
consolidacdo das insergdes no mercado de trabalho e para o fortalecimento das
relagdes institucionais. Esse acompanhamento foi desenvolvido por meio de contatos
telefénicos sistematicos entre a equipe técnica da Casa do Trabalhador e os setores
de Recursos Humanos das companhias, garantindo a proximidade necessdria para
avaliar a evolugdo dos candidatos no am biente corporativo. Além de estreitar relagdes
institucionais, essa pratica reforca os impactos econdmicos, ao assegurar maior
eficiéncia nos processos de contratagéo, e os impactos sociais, ao criar condicdes
para um ambiente laboral mais inclusivo.

Durante esses contatos, buscou-se identificar aspectos relacionados ao

desenvolvimento profissional dos contratados, tais como a demonstragdo de

habilidades, a performance nas atividades executadas e as eventuais dificuldades

apresentadas no processo de adaptagdo. Esse fluxo de informacGes possibilitou &

equipe obter um retorno direto sobre a permanéncia dos beneficidrios ao longo do

periodo de experiéncia e, sobretudo, sobre as condices que levaram a efetivacéo

das contratagBes. Esse retorno n3o apenas aprimora a gestdo do projeto, mas

também representa um impacto econdmico direto para as empresas, que passam a

contar com mao de obra mais qualificada e adaptada, reduzindo custos com

rotatividade. restagas de Contas nv o2/ 2¢
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Sob a perspectiva gerencial, esse procedimento evidencia o cumprimento de uma

etapa estratégica do projeto, pois amplia a qualidade do monitoramento e assegura
maior confiabilidade dos encaminhamentos realizados. Além de reforcar a
credibilidade da Casa do Trabalhador perante as empresas parceiras, esse
acompanhamento gera indicadores relevantes para a gestdo, como o indice de
aproveitamento dos candidatos encaminhados, a taxa de efetivagdo apés o periodo
de experiéncia e o nivel de satisfagdo dos empregadores em relacdo ao desempenho
dos beneficidrios. Tais resultados demonstram n&o apenas a efetividade do trabalho
desenvolvido, mas também impactos econdmicos significativos, associados & reducso
de custos empresariais e & maior produtividade, e impactos sociais, vinculados &
integracdo sustentdvel de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade.

No que se refere 3 etapa de emissdo de relatdrios e revisdes finais, registra-se que
a essa ndo foi executada no periodo em analise, em raz&o de n&o se tratar de uma
exigéncia para o momento atual da execucdo do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Agdo aprovado, essa etapa esta prevista apenas para o (ltimo més de
realizagéo, ocasido em que deverd ser devidamente cumprida e comprovada junto
aos 6rgdos competentes. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase ndo

configura descumprimento, mas sim o atendimento fiel a0 cronograma previamente
pactuado.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Do ponto de vista gerencial, a n3o execugdo desta etapa no presente periodo
evidencia a coeréncia da conducdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observéncia das metas
intermedidrias estabelecidas. Ressalta-se que a emiss3o de relatérios e a realizacdo
de revisbes finais terdo carater consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execucdo, o que reforcard a
transparéncia e a qualidade da prestacdo de contas ao término do ciclo de atividades.
Essa sistematizagdo final terd como principal impacto social a consolidagdo da
memoéria institucional do projeto e como impacto econdmico a maior previsibilidade
para investimentos futuros em politicas pdblicas de empregabilidade.

Sob a perspectiva gerencial, os impactos econdmicos e sociais j& evidenciados
indicam que o projeto ava nca de forma consistente rumo ao alca nce de seus objetivos
estratégicos. Ao promover a insercdo laboral, ampliar o acesso & renda e estimular o
protagonismo social, a Casa do Trabalhador contribui de maneira significativa para a
redugdo de vulnerabilidades, para a prevencéo da violéncia e para a construgéo de
um municipio mais justo, seguro e inclusivo. Trata-se, portanto, de uma agao que
transcende a dimens&o operacional e se afirma como politica piblica tra nsformadora,
com resultados que reverberam tanto na vida dos individuos quanto no
desenvolvimento coletivo da sociedade maricaense.

Diante do exposto, conclui-se que as etapas desenvolvidas ao longo da execugdo do
projeto até o presente momento evidenciam ndo apenas o cumprimento das metas
intermedidrias pactuadas, mas também a construcdo de resultados concretos na vida
dos beneficidrios. A realizacdo de atendimentos iniciais, a elaboragdo e
encaminhamento de curriculos, os testes vocacionais, os acompanhamentos
individuais e coletivos, bem como o monitoramento dos contratados e das empresas
parceiras, constituem um conjunto de agdes que, analisadas sob a éGtica gerencial,
revelam indicadores positivos de participacdo, engajamento e empregabilidade.
Esses resultados preliminares reforcam a efetividade da metodologia aplicada e
demonstram a relevancia da iniciativa no fortalecimento da inclus3o produtiva e no
aumento das oportunidades de trabalho formal.

Prestacdo de Contas nv ¢2/25
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
Sh




@4 &
5
G (54 po TRABAHADOR
2.6. Grau de satisfagsio do pablico Prestagéo de Contas n° &%/ 25

[FRMO DE COLABORACAC No 03/25
rizve INSTITUTO REDE DE APOIO SOC
. z Sacretaria de Trahatho de Marica

i Como vacé !asslfica nosso at'endimento
Otimo Regular Ruim NZo Respondido Total (%)
89,47% 0,58% 0,00% 9,949, 90,06%
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Gtimo Regular Ruim N&o Respondido = Total (%)
89% 2% 0% 8,77% 91,23%
3 Como vocé avalia 0 nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)
88% 1% 0% 10,53% 89,479
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim Né&o Respondido Total (%)
899% 2% 0% 9,36% 90,64%
5 Quéo satisfeito vocé estd com o Nosso servico?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)
89% 1% 0% 9,94% 90,06%
6 Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total (%)

71% 17% 194 11,70% 88,30%

1 Como vocé classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respeondide  Total (%)
81,14% 0,60% 0,00% 18,26% 81,74%

2 Como voca classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

6timo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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80% 2% 0% 18,26% 81,74%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido  Total (%)

79% 2% 0% 18,56% 81,44%

4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado Por nossa equipe?
Gtimo Regular Ruim N3o Respondido Total (%)

80% 1% 0% 18,26% 81,74%
5 Quéo satisfeito vocé estd com o nosso servico?

Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total (%)

20% 2% 0% 17,96% 82,04%
6 Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim Néo Respondido  Total (%)
62% 17% 1% 19,46% 80,54% ) ciacande cﬁntasnuo‘gx
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1 Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Néo Respondido Total (%)
81,31% 0,47% 0,00% 18,22% 81,78%
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)
80% 2% 0% 18,46% 81,54%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total (%)
80% 1% 0% 18,93% 81,07%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim Nio Respondido Total (%)
80% 2% 0% 17,76% 82,24%
5 Quéo satisfeito vocd estd com o nosso servigo?
Gtimo Regular Ruim N3o Respondido Total (%)
80% 2% 0% 17,52% 82,48%
6 Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim N3Zo Respondido Total (%)
63% 17% 1% 19,39% B80,61%

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1 Como vocé classifica nosso atendimento?

. ” N&o
Otimo Regular Ruim Respondido Total (%)
88,999, 0,949, 0,00% 10,06% 89,949,
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do
Trabalhador?
. Nao
Otimo Regular Ruim Respondido | TOtal (%)
899, 2% 0% 9,43% 90,57%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
. . N&@o
Otimo Regular Ruim Respondido | Total (%)
90% 1% 0% 9,12% 90,88%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa
equipe?
Ndo
Otimo Regular Ruim Respondido | TOtal (%)
89% 2% 0% 8,81% 91,19%
5 Qudo satisfeito vocé esta com o NOsSso servico?
Otimo Regular Ruim NAG Total (%)
Respondido
88% 1% 0% 10,69% 89,31%
6 Seu problema foi resolvido?
Htimo Regular Ruim Nda Total (%)
Respondido
70% 18% 1% 11,329, 88,68%
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 05/Etapa 03 - Realizar relatérios e revisdes finais.

No que se refere a etapa de emissédo de relatérios e revisdes finais, registra-se que
essa ndo fol executada no periodo em andlise, em raz8o de n3o se tratar de uma
exigéncia para o momento atual da execuc8o do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Ag&o aprovado, essa etapa esta prevista apenas para o Gltimo més de
realizagdo, ocasido em que deverd ser devidamente cumprida e comprovada junto
ao Concedente. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase ndo configura
descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente pactuado.

Do ponto de vista gerencial, a ndo execucdo desta etapa no presente periodo
evidencia a coeréncia da condugdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observéncia das metas
intermedidrias estabelecidas. Ressalta-se que a emiss&o de relatérios e a realizagdo
de revisdes finais terdo carater consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execucéo, o que reforcard a
transparéncia e a qualidade da prestacéio de contas ao término do ciclo de atividades.

prestagao de Contas i’ Cﬂfﬁﬁj
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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B - RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO FINANCEIRA N° 001/2025

1. Resumo das Receitas e Despesas Realizadas e Conciliacdo Bancaria

(A) Saldo do Periodo Anterior (A) Totaldas Despesas Pagas no Periodo R 42672898
(A1) Conta Comerle RS 676.566,57 |(B) Tarfas Bancarias RS 120420
(A2) Conta Poupanes RY 181862482 |(C) mposto de Renda de Apcagdes Fianceras | R 240470
B) Repasses Publicos no Periodo (PN RS 310888145 |(D) Outas Despeses (era convério)
(C) Receitas com Aplicapdes Financeiras dos Repasses Ptbicos | RS 11.621,55 |(E) Despesas Pendertes/GlosasEstomo Tx Banciria
(D) Qulras Fontes de Receitas RS 818.326%
(E)Totl de Receits Piblicos E=A+B+C+D) RS 643002155

(F) Saldo {recolhidofa recolher)
F) Recarsos Prprio da Enidade Parceria(Contiaparida) R - |Conta Comente RS 481,002,00
(6) Quras Fortes (Adianiamentas) it - |Gonta Poupanga RS 169968068
(M) Totaldas Receites da Entidade (F+G) RY -
Totalde Recursos Disponivis no Periodo (E+H) RS 6431.021,55 |(G) Totaldas Despesas (MBHCHD4EHF) RS 426030788

2. Memoéria de Céalculo do Rateio das Despesas

As despesas do periodo foram executadas € apropriadas de acordo com asplanilhas

de prestagdo de contas citadas abaixo:

v" Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancdrio, consta no
movimento financeiro, anexado no Pen Drive;

v~ Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal, consta na pasta "ANEX0S”,
no Pen Drive;

v Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e Operacionais -
(Conforme do Plano de Trabalho) , consta na pasta "ANEXOS", no Pen Drive;

v' Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais, consta na pasta
"ANEXOS”, no Pen Drive;

v" Relatério de Pesquisa de Preco, consta na pasta "ANEXOS", no Pen Drive;

v’ Demonstrativo de Tarifas Bancérias, consta na pasta "ANEXOS", no Pen Drive;

v Demonstrativo de Execucdo Fisica e Financeira - Consolidado Mensal (Conforme
Plano de Trabalho), consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;

v Termo de Entrega/Aceitacdo Definitiva da Obra, consta na pasta "ANEXO0S”, no
Pen Drive;

v Termo de Guarda de Bens Patrimoniais, consta na pasta "ANEXOS", no Pen Drive;

v" Termo de Movimentac3o de Bens Patrimoniais, consta na pasta “AN EXOS”, no Pen
Drive.

v’ Termo de entrega e aceitagdo definitiva e laudo técnico da obra

#TESLaLA0 e Lonta: OZ/25
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3. Relag@o de Bens adquiridos, produzidos ou transformados

N° de

Descrigao Valor Tipo Destinacao
Controle

No periodo de referéncia desta prestacdio de contas, declara-se que n&o foram
realizadas aquisi¢des, producdes ou transformagdes de bens, inexistindo, portanto,
bens patrimoniais incorporados, modificados ou gerados no ambito da execucdo do
objeto pactuado.

- gstacdo de Contas n* /25
~#0 DE COLABORAGAD R© CWRS
(& (NSTITUTO REDE DE APOIO E?U'k 1AL
o Secretar® de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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[ERMO DE COLABORAGAD No &), 25
znire INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
4. Anexos & 2 Secretarfs de Trabatho de Maricé-RJ

1. Relacdo dos prestadores de servicos mensal contendo nome, cargo, saldrio e,
ainda, estando devidamente enumerada, consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO", no Pen Drive;

2. Resumo de Folha de Pagamento mensal consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO", no Pen Drive;

3. Comprovante de entrega da SEFIP consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRQ", noPen Drive;

4. Comprovante de pagamento de FGTS, INSS, PIS e IRRF consta na pasta
“"MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

5. Comprovante de pagamento de beneficios (alimentacdo, vale transporte,
plano desalide e outros), devendo, ainda, ser anexada a relagdo nominal e
meméria de cdlculo quando necessirio consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO", no Pen Drive;

6. Comprovante de pagamento devidamente datado e assinado (contracheque e
RPA)consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen Drive;

7. Comprovante de Rescisdo de Contrato, devidamente assinado consta na pasta
"MOVIMENTO FINANCEIRO” no Pen Drive:

8. Comprovante de quitag8io de pagamento (transferéncia eletrbnicas, DOC, TED
ou Cheque), consta na pasta “MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen Drive;

0

Extrato bancario da conta corrente, poupanga e conta de aplicagdo consta na
pasta"MOVIMENTO FINANCEIRQ”, no Pen Drive;

10. Balancete Contdabil mensal evidenciando as entradas, saidas e saldos consta
na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

11.Cépias de todos os contratos firmados consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO",no Pen Drive:

12. Cépias do contrato social, CNPJ, RG e CPF dos representantes legais das
empresas subcontradas consta na pasta *“MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen
Drive;

13. CNDS de Regularidade Fiscal consta na pasta “MOVIMENTO FINANCEIRO”, no

Pen Drive:

14. Cépia de todas as notas fiscais, nos casos de emiss&o de DANFE e ou NFC-e,
emitir o respectivo documento fiscal no sitio oficial, consta na pasta
"MOVIMENTO FINANCEIRO” no Pen Drive;

15. Copias simples de documentos fiscais, recibos ou outros documentos
comprobatérios de pagamento. No documento fiscal deve conter no minimo as

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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seguintes informagGes: datado documento, valor, dados da Organizagdo da
Sociedade Civil e do fornecedor, indicacdodo produto ou servico e os dados de

identificacdo do instrumento da parceria, consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO", no Pen Drive;

16. Formularios de Cadastros e Acompanhamento, Curriculos, Fichas Cadastrais e
Relagdode Inscritos de todos os atendidos nas mobilizagBes e captacdo do
publico-alvo até o fechamento desse documento, consta na pasta “Relatério
de Metas”, no Pen Drive:

17.Formuldrios de Cadastros e Acompanhamento de todos os atendidos nas
atividades desenvolvidas na Casa do Trabalhador Itinerante Mensal e Semanal até

o fechamento desse documento, consta na pasta “Relatério de Metas”, no Pen
Drive;

18. Formuldrios de Cadastros e Acompanhamento, Curriculos, Fichas Cadastrais e
Relag8ode Inscritos de todos os atendidos nos atendimentos iniciais realizados
nas duas Unidadesde Atendimentos da Casa do Trabalhador até o fechamento
desse documento, consta na pasta “Relatério de Metas”, no Pen Drive;

19. Lista de Presenca e Fichas de InscrigBes de todos os atendidos nas atividades
coletivasaté o fechamento desse documento, consta na pasta “Relatério de
Metas”, no Pen Drive.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025.

INSTITUTO REDEDE Reeeis i
APOIO 74 1% ok ic i

SOCIAL:304423580001 35, .

Andreia Eneida Candido Dias
Diretora Executiva

(21) 97067-2990

Prestagdo de Contas nv o2,25
TERMO DE COLABORACAD NooZ ) 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Av. Alm. Jdlio de S4 Bierrenbach, 65 -
Bloco 03 - Sala 212

Barra Olimpica, Rio de Janeiro, RJ
CEP 22.775-028

(21) 97067-299¢0
contato@redeapoiosocial.com.br

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para os devidos fins,
que o valor transferido pela Prefeitura Municipal de Marica, na importancia de R$
3.103.881,45 (trés milhGes cento e tras mil oitocentos e oitenta e um reais e
quarenta e cinco centavos) foi utilizada de acordo com os fins propostos no Termo
de Colaborag&o n°08/2025, obedecendo ao Plano de Trabalho € que as despesas
estao devidamente contabilizadas.
prestagio de Contas no 9% /25
{ERMO DE COLABORAGAO No 9%/ 25

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarly de Trabalho de Marica-RJ

Marica, 31 de outubro de 2025

INSTITUTO REDE DE ~eec
APOIO 7 T ki

SOCIAL 3042358000435~
Dat 207

Andreia Eneida Candido Dias
Diretora Executiva
(21) 97067-2990

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




