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A - RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO DO OBJETO N° 001/2025

PERIODO DE 15/04/2025 até 31/07/2025

Termo Aditivo 01 ao Termo de Colaboracédo n° 013/2024

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Rede de Apoio Social
1.2. Objeto da Parceria: Celebrar parceria através de Termo de Colaboracéo
com Organizacdo da Sociedade Civil para administracio e manutencio da
Casa do Trabalhador no municipio de Marica.

1.3. Periodo de vigéncia: 16/04/2025 até 15/04/2026.
1.4. Endereco de instaiagdo da Parceria:

1.4.1. Unidade Centro: Rua Climaco Pereira, n® 189 - Quadra A - Lote 05 =
Aragatiba — Maricad - RJ - CEP: 24.902-035

1.4.2. Unidade Itaipuagu: Rua das Perpétuas, s/n° - Quadra 33 - Lote 14 -
Loja - Barroco (Itaipuagu) — Marica — RJ — CEP: 24.936-390
1.5. Dirigente: Andreia Eneida Cindido Dias 4
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1.6. E-mall para contato: contato@rededeapoiosocial.com.br TERMO DE COLABORACAQ
p ¢ g antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

1.7. Telefone: +55 21 97067-2990 o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, desde maio de 2018, tem atuado de
forma consistente no suporte & populagéo, estabelecendo uma conexdo sélida e
efetiva que promove a inclusdo social e oferece apoio emocional. Por meio de acles
estruturadas, cursos, treinamentos e mentorias, o Instituto contribui para a
elaboracdo de curriculos tanto de novoe proficsionais quanto de individuos que
necessitam retornar ao mercado de trabalho, garantindo, assim, dignidade e
autonomia por meio da conquista de emprego e geracdo de renda.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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A génese do Instituto estd vinculada a uma associacdo esportiva, mantendo, contudo,
um compromisso permanente com a responsabilidade social. Desde sua fundaco, a
organizagdo busca incessantemente processos e ferramentas que possibilitem aos

beneficidrios uma trajetéria segura e progressiva em diregdo a independéncia
econdmica e social.

Nesse contexto, a miss&@o primordial da Rede de Apoio Social é promover a inclusdo
social por meio da empregabilidade, oferecendo capacitacdo e suporte a individuos
em situagdo de vulnerabilidade e caréncia de oportunidades profissionais. O projeto
tem como diretriz a construgdo de uma sociedade com oportunidades igualitarias,
orientando aqueles que desejam ingressar e se consolidar no competitivo mercado
de trabalho contemporéneo. Todas as agBes sdo pautadas por dignidade,
responsabilidade e transparéncia, em favor dagueles que necessitam de atencdo e
cuidado.

Com o intuito de operacionalizar essa missdo, foi concebido o Projeto Casa do
Trabalhador, em parceria com a Secretaria do Trabalho da Prefeitura de Marica. Esse
espago foi idealizado como um centro de desenvolvimento humano e profissional,
com foco especial em jovens adultos. Por meio de atividades, acompanhamento
individualizado e integragdo de agdes, a Casa do Trabalhador se consolida como um
nlcleo de integragdo profissional, promovendo a entrada e a ascensdo de seus
beneficiarios no mercado de trabalho, sem jamais perder de vista o aspecto humano
que caracteriza a iniciativa. O projeto também oferece aconselhamentos, orientactes

e suporte personalizado, além de proporcionar acesso a processos seletivos

K

TRABALHADOR

viabilizados por meio de parcerias estratégicas com empresas, efetivando, assim, os

objetivos que motivaram sua criacdo.

Além do atendimento fixo, a Casa do Trabalhador conta com uma unidade itinerante,
que leva os servigos a bairros e localidades sem atendimento presencial, expandindo
seu alcance e eliminando barreiras de acesso. Essa atuacdo abrange, de forma

especial, os distritos do Centro e de Itaipuacu, permitindo a ampliacio da rede de
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apoio e garantindo que os servigos sejam divulgados de forma ampla, para que toda

a populagdo conhega e usufrua dos beneficios ofertados.

Os resultados alcangados até o momento demonstram o éxito da iniciativa. O projeto
disponibilizou uma centena de vagas de emprego e superou esse nimero em
atendimentos diretos. Mais de noventa cidaddos foram encaminhados para
oportunidades profissionais, incluindo trinta no distrito de Itaipuacu e nove atendidos
por meio das agdes itinerantes.

Nos eventos realizados, com destague para A Festa da Trabalhadora e do Trabalhador,
foi possivel consolidar o sucesso do projeto e fortalecer o vinculo da Casa do
Trabalhador com a comunidade. As unidades de Itaipuacu e Centro, juntas,
ultrapassaram mil e quinhentos atendimentos, enquanto o Programa Café da
Trabalhadora e do Trabalhador registrou aproximadamente 25.000 (vinte e cinco mil)
kits de café da manha entregues.

A expressiva participagdo do publico jovem, foco principal do projeto, reforca a
relevancia desse. Foram aplicados mais de mil testes vocacionais, e cada palestra
ministrada contou com a presenca de, em média, vinte participantes, demonstrando
0 impacto positivo e a adesao significativa da comunidade 3s acBes promovidas.

Em relagdo ao Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador foi planejado e
estruturado para a implantacdo de um ponto fixo de distribuicdo, com o propdsito de
atender de forma eficaz a localidade de Ino&, regifo que concentra o malor nimero
de trabalhadores do municipio. Para essa finalidade, definiu-se a instalagdo da
unidade na RJ-106 - Rodovia Ernani do Amaral Peixoto, com funcionamento em dias
uteis, de O horario de atendimento, serd de 6h até 10h. O ponto fixo foi projetado
para operar em dias Uteis, com capacidade de atendimento médio de 800 kits de café
da manhd por dia. Cada kit foi planejado para oferecer uma refeiggo simples, nutritiva
e adequada ao consumo rapido, atendendo &s necessidades bésicas de alimentagédo
dos trabalhadores antes do inicio da jornada laboral.
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2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1, Demonstracéo do alcance das metas

. Néo Cumpriu Cumpriu
Meta | Etapa Descrigéo Cumpriu AP - Totalmente

Elaborar e apresentar o Plano de
Acao para subsidiar 0
desenvolvimento das atividades
contendo as estratégias que
orientardo as acBes e a 4
divulgacéo. > “r M
Elaborar e apresentar formulério G 0D AP
unico de cada usudrio atendido S °
que sera utilizado para registrar 20" of
0 acompanhamento, tendo, néo
01 02 exclusivamente, informacgdes X
sobre caracteristicas sociais, &
resultado  vocacional, vagas S o
encaminhadas, entrevistas
realizadas, entre outros.
Produzir, disponibilizar e veicular
0s materiais de divulgacdo, as
informagdes/ programacdes e as
campanhas educativas e
preventivas relativas a execugdo
do objeto.
Executar as parcerias de
01 04 | divulgacdo, mobilizagdo e X
captacdo do publico-alvo e vagas.
02 o1 Garantir infraestrutl:lvra adquada
para a plena execucdo do objeto. X
Garantir 05  equipamentos,
mobiliarios, materiais, servicos e
02 02 logistica adequados, e X

necessarios ao desenvolvimento
das atividades.

Selecionar e contratar equipe
com formacdo e experiéncia
02 03 profissional adequadas para X
atender as necessidades de
execucdo do objeto da parceria.

01 01

01 03

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho para
atuacdo no desenvolvimento das
atividades.

03

01

Promover atividades com
instrumentos publicos parceiros.

03

02

Promover atividades com escolas
parceiras.

03

03

Promover a captagdo de vagas
com empresas parceiras.

03

04

Promover as atividades da Casa
do Trabalhador Itinerante tanto
mensal, qguanto semanal.

s

04

01

Realizar atendimento inicial.

04

02

Realizar acompanhamento de
longo prazo com os usuarios.

04

03

Realizar atividades coletivas.

05

01

Realizar acompanhamento dos
usuadrios contratados.

> X[ X |IX

05

02

Realizar acompanhamento das
empresas parceiras.

=

05

03

Realizar relatérios e revisdes
finais.

06

01

Fornecer kit de café da manh3
composto por uma unidade de
café ou café com leite (copo
200ml), uma unidade de pdo com
manteiga, uma unidade de saché
de aglcar ou adocante, uma
unidade de colher descartdvel,
uma unidade de guardanapo,
uma unidade de fruta da estagdo
embalados na sacola pléstica
adequada.
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2.2. Acbes desenvolvidas

Meta O1/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o Plano de Acdo para subsidiar o

desenvolvimento das atividades contendo as estratégias que orientar&o as acdes e a
divulgacgéo:

A elaboracdo do Plano de Agéo, devidamente entregue e aprovado pelo Concedente,
foi executada em 05 de abril de 2024, com base na aplicacdo da ferramenta de
controle de qualidade SW2H. Esse instrumento permitiu o gerenciamento estruturado
das metas e etapas do projeto, garantindo clareza e objetividade no planejamento.
Com essa metodologia, assegurou-se a execucdo de cada meta dentro dos prazos
estabelecidos, de forma eficaz e efetiva, viabilizando a implantaco e o planejamento
operacional da Casa do Trabalhador. Essa etapa seguiu o cronograma e foi entregue
no primeiro més de realizagdo do projeto, em 2024.

Meta O1/Etapa 02 - Elaborar e apresentar formuldrio Unico de cada usudrio
atendido que serd utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, ndo apenas,
informag®es sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encaminhadas,
entrevistas realizadas, entre outros:

Em 05 de abril de 2024, foi desenvolvido e implementado o “Formulédrio Unico de
Registro e Acompanhamento” para cada usuario atendido, destinado a documentar
de forma padronizada o acompanhamento individual e consolidar informacdes
essencials, incluindo caracteristicas sociais, resultados de avaliagbes vocacionalis,
vagas encaminhadas, entrevistas realizadas, entre outros dados relevantes ao
processo de inser¢do no mercado de trabalho. O documento foi devidamente
apresentado e aprovado, tornando-se um recurso estratégico para subsidiar o

moenitoramento e a andlise do progresso dos usuérios, garantindo maior eficiéncia e
assertividade nas agdes de acompanhamento e suporte oferecidas pelo programa.

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgacdo,
as informagdes/ programacdes e as campanhas educativas e preventivas relativas a

execugdodo objeto:
Drastagio da Contas nb&_\i}i!;

TERMUDECOLABORAGAO Noog /25
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seulado.  entre INSTITUTO REDE DE APOID SOCTAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-k.

4 il




@
€ L r & :
e |
—] ; :
i CASA DO TRABALHADOR

Foi realizada a produgdo, disponibilizagdo e veiculagdo de materiais de divulgaco,
abrangendo informag8es institucionais, programacdes de atividades, além de
campanhas educativas e preventivas relacionadas a execucdo do objeto.

O Instituto Rede de Apoio Social fomentou suas paginas nas redes sociais Instagram
https://www.instagram.com/casadotrabalhadormarica/ e Facebook
https://www.facebook.com/casadotrabalhadormarica, que atualmente
desempenham os papéis de divulgagdo das campanhas, eventos e atividades
desenvolvidas pelo projeto. Além disso, esteve presente aproximadamente 20 (vinte)
reportagens e distribuiu, em média, cerca de 3.000 (trés mil) panfletos por evento.

Essa acdo assegurou a ampla disseminacéo das informagdes junto ao publico-alvo,
fortalecendo a visibilidade do projeto e promovendo a conscientizacdo necessaria
para a adesdo e participacdo efetiva nas atividades previstas, evidenciando o pleno
cumprimento da etapa planejada.

Meta 01/Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgag8o, mobilizag8o e captacio
do publico-alvo e vagas:

Foi realizada a execugdo das parcerias voltadas a divulgag8o, mobilizacdo e captacdo,
contemplando tanto o publico-alvo quanto a identificagio e oferta de vagas junto &s
empresas parceiras. Essa etapa envolveu a formalizagdo e operacionalizagdo de
agOes conjuntas com instituigdes estratégicas, garantindo a difusdo das informacoes,
o engajamento dos beneficiarios e a articulagdo com o setor empregador. A execugdo
possibilitou ampliar o alcance do projeto, assegurar a adesdo do publico pretendido
e consolidar a disponibilidade de oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho,
comprovando o pleno cumprimento da etapa prevista.

Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execugdo do

objeto:

Conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado no &mbito do Chamamento
Pablico, a execugSo desta etapa do projeto foi viabilizada mediante a locagéo
estratégica de um imével localizado na regido central do municipio de Marica, sito &

Rua Climaco Pereira, n® 189 - Quadra A - Lote 05 - Aracatiba — Marici — RJ — CEP:
prestacio de Contas n® @25
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24.902-035 e de outro imdvel situado no distrito de Itaipuagu, na Rua das Perpétuas,
s/n° - Quadra 33 - Lote 14 - Loja - Barroco (Itaipuagu) = Marica = R] = CEP: 24.936-
390. Essa medida assegurou a plena conformidade com as metas estabelecidas para

o0 periodo, garantindo o atendimento integral dos objetivos previstos para esta fase
do projeto.

Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servicos e
logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

As unidades foram estruturadas e devidamente mobiliadas em conformidade com os
itens constantes da Planilha de Custos, integrante do Plano de Trabalho aprovado no
ambito do Chamamento Publico. O processo de aquisig8o e instalagdo dos materiais
permanentes, de consumo e servigos correlatos foi realizado em estrita observancia
as normas legais e regulamentares vigentes, assegurando a correta aplicacdo dos
recursos publicos, a aderéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a rastreabilidade documental e
financeira de todas as etapas executadas.

Meta 02/Etapa 03 - Selecionar e contratar equipe com formacdo e experiéncia
profissional adequada para atender as necessidades deexecucdo do objeto da parceria:

Os colaboradores foram contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), mediante processo de recrutamento e selecdo conduzido em
consonéncia com os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.

A admissdo ocorreu com base em critérios objetivos de avaliaco de perfil
profissional, competéncias técnicas e experiéncia, de modo a assegurar a
compatibilidade com as atribuigdes de cada vaga prevista no Plano de Trabalho
aprovado. O quantitativo de profissionais admitidos atendeu rigorosamente ao
dimensionamento estabelecide como necessédrio para o adequade funcionamento das
unidades da Casa do Trabalhador, garantindo a conformidade com a legislagédo
trabalhista vigente, a rastreabilidade documental do processo e a observancia as
normas de controle e fiscalizagdo aplicavels.
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Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuacéo
no desenvolvimento das atividades:

A capacitagdo dos colaboradores fol estruturada com o objetivo de desenvolver
competéncias socioemocionais e comportamentais indispenséveis ao atendimento ao
publico e a gestdo das atividades da Casa do Trabalhador. Durante o processo
formativo, foram abordados aspectos relacionados a diversidade de emocdes e perfis
de comportamento humano, incluindo situacBes de interacdo com individuos que
apresentem condutas explosivas, negativas, centralizadoras, entre outras.

O programa de capacitagdo proporcionou ndo apenas o aprimoramento pessoal e
profissional dos colaboradores, mas também a consolidagdo de uma cultura
organizacional voltada ao aprendizado continuo, & inovacdo e & melhoria dos
resultados institucionais. Para tanto, foram aplicadas metodologias ativas, como
dindmicas de grupo, palestras motivacionais e comportamentais, bem como
atividades de integracéo e devolutivas (feedbacks) coletivas, visando fortalecer o
engajamento e a coesdo da equipe.

Adicionalmente, foi apresentada e detalhada a metodologia a ser aplicada na
execucdo do Projeto Casa do Trabalhador, contemplando todas as demandas
previstas no Plano de Trabalho e assegurando alinhamento entre os objetivos
estratégicos do projeto e a atuag3o pratica dos colaboradores.

Meta 03/Etapa 01 = Promover atividades com instrumentos puiblicos parceiros:

A execugao do Projeto contemplou a promocdo de atividades desenvolvidas em
cooperagdo Interinstitucional com 6rgdos e equipamentos publicos parceiros, tais
como DETRAN, CRAS, SINE, Casa Abrigo, Programa Qualifica, vinculado ao Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM, entre outros. Essas agdes foram
estruturadas com o objetivo de ampliar a rede de servigos ofertados & populagdo,

potencializando o alcance e a efetividade das politicas ptblicas em Marica.

As atividades foram realizadas por meio de articulacdo técnica e administrativa entre
as partes envolvidas, respeitando-se as competéncias legais de cada instituicdo e

assegurando a integracdo das agOes de assisténcia social, empregabilidade,

£
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capacitacdo profissional e garantia de direitos. Essa estratégia possibilitou o
fortalecimento da rede socioassistencial, a otimizagdo dos recursos publicos e a

ampliacdo das oportunidades de acesso da populacéo a servicos essenciais, de forma
articulada, inclusiva e eficaz.

Meta 03/Etapa 02 -~ Promover atividades com escolas parceiras:

Relativamente as atividades previstas em cooperacdo com instituicdes de ensino,
cumpre esclarecer que, embora devidamente contempladas no Plano de Trabalho
aprovado, sua execugdo restou inviabilizada, até o periodo de apuracdo deste
relatério, em virtude da auséncia de adesdo manifestado pelas unidades escolares
contatadas. A Rede de Apoio Social adotou todas as providéncias necessarias para a
efetivaco da parceria, n&do obstante fatores externos tenham impedido a
implementagdo integral das acBes programadas. Ressalta-se, contudo, que a
inexecugdo das atividades em parceria com as instituicdes de ensino ndo resultou de

falhas na gestdo ou na execucdo do projeto, mas de fatores externos.

Dessa feita, a auséncia de engajamento por parte das instituicGes inviabilizou a
implementagdo prevista, situagdo que foi devidamente documentada e comunicada
nos registros de acompanhamento. Assim, entende-se que foram esgotadas as
possibilidades de articulagdo institucional no ambito educacional, ndo havendo
prejuizo ao cumprimento global do projeto, uma vez que esforcos foram
redirecionados para outros parceiros estratégicos, assegurando a continuidade e

efetividade das metas pactuadas no Plano de Trabalho.
Meta 03 /Etapa 03 - Promover a captacdo de vagas com empresas parceiras:

No periodo de referéncia do presente relatério, a equipe do projeto realizou a
captagdo de aproximadamente 850 (oitocentos e cinquenta) vagas de emprego,
disponibilizadas por diversas empresas parceiras. Entre essas instituigdes, destacam-
se: Supermarket, Rede Economia, Gatdo Utilidades, Lojas Americanas, Centro Médico

Vitéria, Amigdo, 1000 Opgdes, Citycol, entre outras.

Todo o processo foi conduzido em articulacdo com a equipe multiprofissional da Casa
do Trabalhador, contemplando a analise das fichas de cadastro dos candidatos, o

Trestacac ae Contas n* ®/%
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. .ERMO DE COLABORAGAO N‘*aﬁ;x,

\ntre INSTITUTO REDE DE APOIO §0§IAL
o a2 Secretarfa de Trabalho de Manica-RJ

Q QW




)
04! r 5
=
=k &‘
ﬂl‘ CASA DO TRABALHADOR

contato telefonico para agendamento das entrevistas, bem como a oferta de

orientacdo comportamental e vocacional, visando ao posterior encaminhamento as
vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas parceiras.

A partir da identificagdo da compatibilidade entre os requisitos exigidos pelas vagas
e o perfil dos candidatos, foi possivel tragar o perfil psicolégico e comportamental de
cada participante. Esse diagndstico possibilitou um encaminhamento mais assertivo
as oportunidades disponiveis, aumentando as chances de adequagdo entre a
demanda do mercado de trabalho e as competéncias dos candidatos.

Meta 03/Etapa 04 = Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante
tanto mensal, quanto semanal:

No periodo de apuracéo, as atividades itinerantes foram realizadas de acordo com a
periodicidade prevista no Plano de Trabalho aprovado, contemplando a realizagdo da
Festa da Trabalhadora e do Trabalhador, em 10 de Maio e a Edicdo da Casa do
Trabalhador Itinerante, no Bairro da Amizade.

As agbes semanais ocorreram por meio da Van Itinerante composta por equipe
multiprofissional, com foco especial em regides periféricas e de dificil acesso aos
polos fixos de atendimento, onde o Projeto da Casa do Trabalhador foi apresentado
a populagdo, juntamente com a demonstrac8o de todos os servicos disponibilizados.

Essa acdo teve como finalidade descentralizar os servicos da Casa do Trabalhador,
ampliando o acesso da populagdo as politicas publicas de empregabilidade,
capacitacdo e orientacdo profissional.

Durante o periodo de apuracdo, foram contabilizados aproximadamente 200
(duzentos) atendimentos distribuidos em todo o territorio maricaense, abrangendo

servigos de orientagdo profissional, encaminhamento a vagas de emprego,

atualizacdo cadastral, oficinas de capacitacio e atendimentos socioassistenciais.

A realizacdo continua das atividades itinerantes assegurou n3o apenas maior
capilaridade e proximidade com a comunidade, mas também a identificacdo de

demandas especificas de cada territorio, permitindo intervencdes mais direcionadas

Prestacao de Contas noadl /%5
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e efetivas. Como resultado, verificou-se um incremento no nimero de atendimentos

realizados e no volume de encaminhamentos as empresas parceiras, evidenciando a

relevéncia da agdo descentralizada para o fortalecimento da rede de empregabilidade

.

e |
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e inclusdo social.

Meta 04/Etapa 01 = Realizar atendimento inicial:

No periodo analisado na presente prestacdo de contas, foram registrados
aproximadamente 1.500 (mil e quinhentos) atendimentos iniciais, contemplando a
etapa de acolhimento e a identificagcdo do perfil socioeconédmico e profissional dos
beneficidrios. Nesse mesmo intervalo, a equipe de apoio técnico elaborou e entregou
cerca de 1.000 (mil) curriculos personalizados, ajustados &s competéncias e
experiéncias de cada participante, o que possibilitou o encaminhamento de mais de
900 (novecentos) candidatos as vagas disponibilizadas pelas empresas parceiras.

Além dessas acOes, destaca-se a realizacdo de mais de 600 (seiscentos)
acompanhamentos iniciais, voltados ao monitoramento da trajetoria dos beneficiarios
e a avaliagdo do processo de insercdo no mercado de trabalho. Também foram
aplicados 1.500 (mil e quinhentos) testes vocacionais, cujo objetivo foi apoiar os
participantes na definicio de suas escolhas profissionais e académicas.
Paralelamente, foram captadas junto as empresas parceiras quase 900 (novecentas)
vagas, ampliando significativamente as oportunidades de inclusdo produtiva e de
empregabilidade.

A analise dos resultados considera ainda a relevancia da taxa de frequéncia,
entendida como o indicador que mensura a assiduidade e o nivel de engajamento

dos beneficiarios nas atividades propostas, funcionando como pardmetro para avaliar
a consisténcia da participacio ao longo do projeto.

Outro aspecto fundamental é o acompanhamento dos indicadores de desempanho,
gue abrangem tanto dados quantitativos — como atendimentos realizados, curriculos
elaborados € numero de encaminhamentos — quanto qualitativos, a exemplo do
percentual de aproveitamento das vagas captadas e da efetividade dos

acompanhamentos realizados.

Prestagao de Contas needits
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Esses elementos, quando analisados de forma integrada, fornecem uma visdo
gerencial sobre a eficiéncia das agbes executadas e o impacto gerado, permitindo

ajustes estratégicos sempre gue necessario e garantindo maior assertividade na
conducao das iniciativas.

Meta 04 /Etapa 02 = Realizar acompanhamento de longo prazo com o0s usuarios:

No periodo correspondente aos meses apurados do ano em curso, foram realizadas
diversas praticas voltadas & avaliagdo psicolégica e ao apoio vocacional dos
beneficidrios. Nesse intervalo, aplicaram-se entrevistas psicoldgicas, instrumentos de
avaliacdo padronizados e testes vocacionais, entre os quais se destacam o Teste de
Perfil Comportamental DISC e o Teste Vocacional de Identificacdo do Propésito de
Vida Ikigai. Essas atividades ocorreram tanto nos servicos internos da Casa do
Trabalhador quanto em eventos itinerantes, totalizando 1.500 aplicagdes de testes.

No ambito do servigo de Psicologia, além das entrevistas de avaliagdo psicoldgica,
vocacional e comportamental, foram identificadas demandas relevantes associadas
aos contextos socioecondmicos dos entrevistados. Essas situagdes foram
devidamente encaminhadas ao Servico de Assisténcia Social da propria instituicdo,
assegurando um atendimento integral as necessidades apresentadas. Ja os casos em
gue foram observadas demandas de natureza psicopatoldgica receberam orientactes
especificas, incluindo o direcionamento ao Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) para
continuidade de acompanhamento psicoterapéutico ou psiquidtrico, bem como
encaminhamento as Unidades de Salde mais proximas da residéncia dos

beneficidrios, de modo a garantir a integralidade do cuidado.

Observou-se, durante o processo de entrevistas, aplicagdo dos instrumentos e
devolutivas realizadas, um elevado nivel de motivagéo por parte do publico atendido.
Os beneficiarios relataram a relevancia dos testes, destacando a fidedignidade dos
resultados e o impacto positivo no processo de autoconhecimento. Esse
reconhecimento traduziu-se em maior clareza sobre competéncias, habilidades e

vocacgdes individuais, favorecendo a construcdo de projetos de vida mals estruturados

e ampliando as perspectivas de insergdo no mercado de trabalho.

Prestagdo de Contas n° /4
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Tais resultados refletem ndo apenas a efetividade técnica das agSes desenvolvidas,

mas também a satisfacdo dos participantes com a qualidade dos servicos prestados

pela equipe.
Meta 04 /Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

No decorrer da presente analise, foram promovidas diversas atividades coletivas,
planejadas com o objetivo de favorecer a integracdo dos beneficiarios, estimular a
troca de experiéncias e consolidar os contelidos trabalhados nas etapas individuais.
Essas agdes incluiram oficinas tematicas, rodas de conversa, palestras de orientagdo
profissional e encontros de capacitagdo, realizados tanto no espago interno da Casa

do Trabalhador quanto em acg@es itinerantes.

A participacdo expressiva nessas atividades revelou-se fundamental para ampliar a
taxa de frequéncia e reforgar o engajamento do publico-alvo, configurando-se como
indicador de adesdo e comprometimento com o projeto.

As préticas coletivas possibilitaram a abordagem de temaéticas transversais
relacionadas ao desenvolvimento pessoal, ao autoconhecimento, a construgdo de
curriculos, ao preparo para entrevistas e ao fortalecimento das competéncias
socioemocionais. Além disso, contribuiram para a criagdo de um ambiente de
cooperacdo e pertencimento, em que os participantes puderam compartilhar suas
vivéncias, identificar afinidades e estabelecer redes de apoio mutuo, elementos que
se mostraram relevantes para o fortalecimento de sua autonomia,

Do ponto de vista gerencial, a realizagdo das atividades coletivas evidencia o
cumprimento de uma etapa estratégica do projeto, prevista em seu planejamento
metodologico. O alcance dessa etapa representa n3o apenas a execucio das acdes
pactuadas, mas também a geracdo de impactos positivos mensuraveis, como o
aumento da motivagdo dos participantes, a ampliagdo das perspectivas de
empregabilidade e a melhoria dos indicadores de desempenho relacionados a
insercdo no mercado de trabalho. Dessa forma, reafirma-se a importancia das
atividades coletivas como eixo estruturante na consolidagéo dos resultados e na
sustentabilidade das agdes desenvolvidas.
Prestacdo de Contas nveed/ %5
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Meta 05/Etapa 01 — Realizar acompanhamento dos usuérios contratados:

CASA DO TRABALHADOR

No &mbito da execucdo do projeto, a etapa de acompanhamento dos usuarios
contratados constituiu-se como acdo estratégica para assegurar a efetividade dos
resultados alcancados e a sustentabilidade das insergdes realizadas no mercado de
trabalho. Esse acompanhamento foi desenvolvido de forma sistematica, a partir de
contatos periddicos com os beneficidrios e, sempre que necessario, com as empresas
parceiras, possibilitando o monitoramento das condigdes de adaptagdo ao novo
ambiente laboral, do desempenho nas atividades desempenhadas e da manutengao
do vinculo empregaticio.

Durante esse processo, foi possivel identificar tanto os avangos obtidos quanto as
eventuais dificuldades enfrentadas pelos usuérios, relacionadas a fatores técnicos,
comportamentais ou contextuais. As situagdes observadas receberam o devido
encaminhamento, seja por meio de orientagéo direta, seja pelo acionamento de
servicos complementares, como apoio psicossocial, capacitacdes especificas ou
mediag8o junto as empresas. Esse fluxo de atuagdo garantiu maior assertividade na
resolucdo das demandas, reduzindo os riscos de desligamento precoce e ampliando
as chances de permanéncia no emprego.

Sob a otica gerencial, 0 acompanhamento dos contratados evidencia o cumprimento
de uma etapa essencial do projeto, pois ndo se limita a intermediagdo inicial, mas
assegura a consolidac8o das oportunidades de inclusdo produtiva. Além de reforgar
a credibilidade da instituicdo junto aos parceiros empregadores, essa prética gera
indicadores relevantes de desempenho, como o percentual de permanéncia dos
beneficiarios nos postos de trabalho e o nivel de satisfagdo manifestado tanto pelos
contratados quanto pelas empresas. Tais resultados demonstram a efetividade da
metodologia aplicada e contribuem para o fortalecimento do impacto social da
iniciativa.
Prestacdo de Contas n &/25
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Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

A etapa de acompanhamento das empresas parceiras que realizaram a contratagéo
dos usuarios cadastrados no projeto configurou-se como agdo essencial para a
consolidag8o das insergdes no mercado de trabalho e para o fortalecimento das
relagdes institucionais. Esse acompanhamento foi desenvolvido por meio de contatos
telefdnicos sistematicos entre a equipe técnica da Casa do Trabalhador e os setores
de Recursos Humanos das companhias, garantindo a proximidade necessaria para
avaliar a evolucdo dos candidatos no ambiente corporativo.

Durante esses contatos, buscou-se identificar aspectos relacionados ao
desenvolvimento profissional dos contratados, tais como a demonstragdo de
habilidades, a performance nas atividades executadas e as eventuais dificuldades
apresentadas no processo de adaptagdo. Esse fluxo de informagdes possibilitou a
equipe obter um retorno direto sobre a permanéncia dos beneficidrios ao longo do
perfodo de experiéncia e, sobretudo, sobre as condigdes que levaram a efetivagdo
das contratacdes.

Sob a perspectiva gerencial, esse procedimento evidencia o cumprimento de uma
etapa estratégica do projeto, pois amplia a qualidade do monitoramento e assegura
maior confiabilidade dos encaminhamentos realizados. Além de reforgar a
credibilidade da Casa do Trabalhador perante as empresas parceiras, esse
acompanhamento gera indicadores relevantes para a gestdo, como o indice de
aproveitamento dos candidatos encaminhados, a taxa de efetivagdo apés o periodo
de experiéncia e o nivel de satisfagdo dos empregadores em relacdo ao desempenho
dos beneficiarios. Tais resultados demonstram né&o apenas a efetividade do trabalho
desenvolvido, mas também o impacto positivo da metodologia aplicada, consolidando
as parcerias e contribuindo para a sustentabilidade do projeto no médio e longo

prazo.
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Meta 05/Etapa 03 - Realizar relatorios e revisdes finais.

No que se refere a etapa de emissdo de relatorios e revisdes finais, registra-se que
essa ndo foi executada no periodo em analise, em razdo de néo se tratar de uma
exigéncia para o momento atual da execucdo do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Acéo aprovado, essa etapa estd prevista apenas para o Ultimo més de
realizagdo, ocasido em que deverd ser devidamente cumprida e comprovada junto
ao Concedente. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase ndo configura

descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente pactuado.

Do ponto de vista gerencial, a ndo execucdo desta etapa no presente periodo
evidencia a coeréncia da conducdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observdncia das metas
intermedidrias estabelecidas. Ressalta-se que a emissdo de relatérios e a realizagdo
de revises finais terSo cardter consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execugdo, o que reforgara a

transparéncia e a qualidade da prestacdo de contas ao término do ciclo de atividades.

Meta 06/Etapa 01 = Fornecer kit de café da manha composto por uma unidade de
café ou café com leite (copo 200ml), uma unidade de pdo com manteiga, uma
unidade de saché de aglicar ou adogante, uma unidade de colher descartavel, uma
unidade de guardanapo, uma unidade de fruta da estacdo embalados na sacola
plastica adequada.

Com inicio em 16 de junho, o Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador,
iniciativa voltada a promog&o da cidadania e ao fortalecimento das politicas publicas
de apoio a populagdo economicamente ativa do municipio de Marica. A agdo teve
como finalidade disponibilizar, em dias uteis, kits de café da manhd devidamente

preparados e embalados, garantindo um atendimento &gil, seguro e eficiente aos

trabalhadores e trabalhadoras da localidade de Ino3, regido caracterizada por elevada

concentragdo de fluxo laboral diario. brestacio de Contas a2
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A distribuicdo ocorreu em ponto fixo estrategicamente localizado na RJ-106, Rodovia
Ernani do Amaral Peixoto, préximo a Rua Gilma dos Santos, assegurando maior
acessibilidade e capilaridade. O atendimento foi realizado no horario das 6h as 8h,
contemplando o periodo de maior circulagdo de trabalhadores. A meta operacional
estabelecida previu a oferta de aproximadamente 830 kits de café da manha por dia.

A execucéo do servico contou com uma eguipe composta por dois atendentes e um
auxiliar de servicos gerais, responsaveis pela entrega direta dos kits, organizagdo do
espaco de atendimento e controle do fluxo de beneficidrios. O uso de equipamentos
de protegdo Individual (EPIs) foi observado de forma integral, em conformidade com
os protocolos de seguranca, preservando tanto os trabalhadores do programa quanto
0 publico atendido.

A logistica de armazenamento e conservagdo dos kits foi realizada por meio de caixas
térmicas adequadas, garantindo a manutencBo da qualidade e a seguranga dos
alimentos até o momento da distribuicdo. O processo de entrega foi conduzido de
forma prética, evitando o consumo no local e favorecendo a agilidade no
atendimento, de modo a atender ao grande fluxo de trabalhadores que circulam na
regido durante o horario estabelecido. Os kits foram fornecidos por empresa
especializada de buffet, contratada pelo Instituto Rede de Apoio Social, responsavel
pela produgéo e pelo correto acondicionamento dos itens.

Para a operacionalizagdo da atividade, foi instalada uma estrutura fisica em skid
industrial, com dimensdes minimas previstas no Plano de Trabalho aprovado,
atendendo aos padries de seguranca e conforto definidos pelas normas

- ¢ 1,45
regulamentadoras NR-10, NR-18 e NR-24, assegurando resmtenmgre%tasggajé%ggas 1000~/

2 2f
adequadas de uso. TERMO DE COLABORAGAO Noa/
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Complementarmente, o espago de atendimento contou com tenda de cobertura,
mesas, cadeiras, organizadores de fila com pedestal e banheiros gquimicos,
garantindo melhor organizacdo do fluxo de pessoas e conforto para o publico
beneficiario. Todo o container permaneceu adesivado com a identidade visual
aprovada pela Secretaria de Trabalho e instalado em local de facil acesso,
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preservando condigdes de higiene, conservagdo e funcionalidade durante todo o

periodo de vigéncia contratual.

O acompanhamento técnico do servico foi conduzido pela equipe gestora da Casa do
Trabalhador, que monitorou diariamente o cumprimento da meta estabelecida,
assegurando a conformidade do fornecimento dos kits, a organizacd@o do espaco fisico
e o cumprimento das normas de seguranca alimentar e sanitdria, evidenciando a
funcionalidade e relevancia do Programa.

Assim, comprova-se, pelo presente documento, gue a implementacdo do Programa
Café da Trabalhadora e do Trabalhador apresentou resultados satisfatorios, uma vez
que cumpriu com o0s parametros quantitativos e qualitativos previamente
estabelecidos, oferecendo suporte direto aos cidaddos no inicio de suas jornadas
laborais. Além de garantir a alimentacdo bdsica diaria, a agdo reafirma o
compromisso institucional da Rede de Apoio Social e da Secretaria de Trabalho em
promover politicas plblicas voltadas para o bem-estar, a dignidade e a valorizac3do
da classe trabalhadora.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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2.3, Documentos de comprovacio do cumprimento do objeto

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgagéo,
as informagdes/ programacdes e as campanhas educativas e preventivas relativas a
execucdodo objeto:

Nimero de Materiais informativos, de divulgagdo, comunicagdo e campanhas

produzidas e disponibilizados/veiculados:

Criagdo de artes

Instagram

80 publicagOes

Facebook

43 publicacdes

Camisas com a logo da Casa do
trabalhador

02 modelos confeccionada

Boné

02 modelos confeccionados

Publicacbes em sites da internet

20 reportagens

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

® CASADO
ITINERANTE

ol Rocles  scaenas PRLIL 1\ D8
Kpoio RS | MARISA

Legenda: Arte visual para confeccao de Banner Casa do Trabalhador Itinerante

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao sed lado.
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Legenda: Arte visual para confecgdo de auditorio Casa do Trabalhador Itinerante
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

024




eg o '.\o |

=== ] E
W (. oo TapOR

Legenda: Arte visual para confecgdo de blocos de notas Casa do Trabalhador
Itinerante

: Contas now-/ &
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Legenda: Arte visual para confecgdo de pasta de brindes da Casa do Trabalhador
Itinerante

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Legenda: Arte visual para confecgdo de pasta de brindes da Casa do Trabalhador
Itinerante
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Criac8o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

CASA DO TRABALHADOR

e Dﬂt§5 nﬂmi .@5
JLABORACAO No /)25
JEDE DE APOIO SOCIAL
ahalhio de Marica-R)

Legenda: Arte visual para confecgdo de bolsas para brindes da Casa do Trabalhador
Itinerante

Legenda: Arte visual para confeccdo de Camisas da Casa do Trabalhador Itinerante

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Legenda: Arte visual para confeccdo de Bonés para brindes da Casa do Trabalhador
Itinerante

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagéo:

TRABALHADORA E
DO TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para confecgdo de Avental para o Café da Trabalhadora e do
Trabalhado

&> CAFEDA

==, TRABALHADORAE
«2¥" DO TRABALHADOR

Legenda: Arte visual na cor branca para confecgdo de Avental para o Café da
Trabalhadora e do Trabalhador.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Legenda: Arte visual para confecgao de Camtsas para o Café da Trabalhadora e do
Trabalhador.

& > CAFEDA
TRABALHADORA E
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Legenda: Arte visual para confecgdo de Windbanner para o Café da Trabalhadora e
do Trabalhador
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Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgac3o:

Legenda: Logotipo para confecgdo do Café da Trabalhadora e do Trabalhador.
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Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

Legenda: Logotipo na cor branca para confeccdo do Café da Trabalhadora e do
Trabalhador,
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€ a Secretarfa de Trabalho de Marica-k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ﬂ‘ CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

% b} ? My
o N

FEGTA DA

TRABALHADORA
. TRABALHADOR

202

Legenda: Camisa com arte visual confeccionada para a Festa da Trabalhadora e do
Trabalhador,

Prestacio de Contas nooef/45
{ERMO DE COLABORAGAO No %/ 25
atre iNSTITUTO REDE DE APQIO S_rOfCIAL
< = Secretarfa de Trabalho de MaricaRJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

033
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CASA DO TRABALHADOR

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

&

PCLOS:

ARRASTE
Centro PARA O LADO

e ltaipuacu E CONFIRA

cEsTiD REALITACAS

@ CASA -
= -- Apoio ST MOMISA

Legenda: Arte visual para divulgacio nas redes soclais da Casa do Trabalhador.

Prestacio de Contas n® =¥/ %5

(ERMO DE COLABORAGAQ Neost/ %5
ntre INSTITUTO REDE DE APOIO S_OCIAL
a Secretarfa de Trabalho de Marica=R]

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ﬂ
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CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacgo:

VAGAS

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

v’ VENDEDOR EXTERNO - 2 VAGAS
N’ MANICURE - 1VAGA

v/’ AUXILIAR DE DEDETIZAGAD — 1 VAGA
>/ ATENDENTE DE BALCAO — 2 VAGAS
iV PODOLOGA - 1VAGA

: MOTOBOY - 1VAGA

M . 000'3/5
Nood |7
PO10 SOCIAL
de Marica-R)

A DPERADOR DE LOJA -4 VAGAS

v/ BALCONISTA - 2 VAGAS

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes soclais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. -p
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CASA DO TRABALHADOR

Criag@o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

. VAGAS

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

g OPERADOR DE LOJA - 4 VAGAS

o [\ OPERADOR DE HORTIFRUTTI - 2 VAGAS o
[\ LOCUTOR -1VAGA

[ AUXILIAR DE AGOUGUE - 2 VAGAS

W REPOSITOR -4 VAGAS

E n0adl/ %5
lv/ CORRETOR -1VAGA Sibon
; APOIO SOCIAL
) de MaﬁCé"RJ
v VENDEDOR -3 VAGAS
Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ‘P

0%




% Apoio

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgac3o:

. VAGAS

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

CASA DO TRABALHADOR

Bl

B CONSULTORA DE VENDAS - 6 VAGAS

B COZINHEIRA - 2 VAGAS o

[\ CONSULTORA COMERCIAL — 2 VAGAS
[\ AGOUGUEIRO - 2 VAGAS

[/ VENDEDOR - 4 VAGAS

[\’ JOVEM APRENDIZ (AGOUGUE) - 1 VAGA
[\ OPERADORA DE CAIXA - 5 VAGAS
I/’ FORNEIRO - 1VAGA

v REPOSITOR-2VAGAS

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

a edf 2
prestagao de Contas ndo
TERMO DE COLABORACAO N%E,’%’CML
antre INSTITUTO REDE DE APOIO S e
¢ a Secretarfa de Trabalho fle Marica

P 037

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

NAO DEIXE SUA CHANCE PASSAR!

TRAGA SEU CURRICULD

E AUMENTE SUAS
OPORTUNIDADES.

Gletdio ALALIZATAD

obtﬂm #m —ESums MOMRI=A

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

srestagio de Contas n°w?/ %
-&MO DE COLABORACAO Noog#/25
Jire INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
: 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R]

!

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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—] @ [
S | CASA DO TRABALHADOR

Criag@o de Arte para utilizacdo em materiais de divulgagdo:

T —— ® HRYETIE
et e i INUU

b i i b

b -

o §

———— — . ———— =

FELIZ PASCOA!

Desejamos que este momento renove as
esperancas, fortalega os sonhos e traga
novas oportunidades para o seu caminho!

ol ¥ -1 [ [d -

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador,

Prestagao de Contas nowd/ 45
TERMO DE COLABORACAO N5/
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarfh de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

P

PREPARADO PARA
UMA ENTREVISTA?

QUAL DESSAS E A
MELHOR RESPOSTA?

A) “EU TOPO QUALQUER COISA”

B) “QUERO APRENDER E CRESCER
JUNTO COM A EMPRESA.”

C) “sSO TO PRECISANDO
DE UM TRAMPO MESMO.*

o rﬁ%ﬁhﬁum o —mms mamen

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestacdo de Contas nﬂﬂﬁéﬁg
TERMO DE COLABORAGAO N°00
satre INSTITUTO REDE DE APOLO S_QCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu lado. p
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!

—] |
L)

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

RESPOSTA
CERTA: LETRAB

Mostrar vontade de
aprender € sempre
um diferencial. /

Prestagdo de Contas nowl/%
TERMO DE COLABORAGAO Noot/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

05 Blivon 3% e mamiea

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rade de apoio a0 seu lado.

0h |




N

O seu esforco
de hoje pode ser o

recomeco

de uma nova trajetoria.

SECRETARIADE |
TRABALHO |
E EMPRECO

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

3 A/ 45
Prestacio de Contas n%od
"""" cr BE-COLABORACAO Nood)/ &5

P LRINTY
10 SOCIAL
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu lado. entre INSTITUTO REDE DE APO

e a Secretarfa de Trabalho de MaricirR)

bl p




DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

s ARRASTE
Centro PARA O LADO
e ltaipuacu E CONFIRA
6 TRABALHADOR T ARSIG  meismss MAmISA

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

A
frestacio de Contas noey~/ 25
1E2M0 DE COLABORACAD N° Y/ &5

OCIAL
atre INSTITUTO REDE DE APOID S ;
e Iaoﬁé a Secretarfa de Trabalho de Marica~R]
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CASA DO TRABALHADOR

Criag@o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

B o

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

i\’ VENDEDOR EXTERNO — 2 VAGAS

v MANICURE - 1VAGA
[\’ AUXILIAR DE DEDETIZAGAO - 1VAGA

v ATENDENTE DE BALCAD -2 VAGAS
v/ PODOLOGA —1VAGA

v/’ MOTOBOY - 1VAGA

[\’ OPERADOR DE LOJA — 4 VAGAS

-5 %d ~ i Tw C
i\ BALCONISTA - 2 VAGAS [0'S0CIAL

farica-r)

Legenda: Arte visual para divulgag3o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

i |




an’ r—‘

CASA DO TRABAI.HADOR

Criagd@o de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

l VAGAS

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

[\ OPERADOR DELOJA - 4 VAGAS

£3 [\’ OPERADOR DE HORTIFRUTT! - 2 VAGAS £
WA LOCUTOR -1VAGA
[wf AUXILIAR DE ACOUGUE - 2 VAGAS

N REPOSITOR - 4 VAGAS

APOIO SO AL
b de Marica-k.

[\ CORRETOR -1VAGA i Fiporoso

ivf VENDEDOR - 3 VAGAS

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgaco:

B vicas

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

[\ CONSULTORA DE VENDAS - 6 VAGAS
[\’ COZINHEIRA - 2 VAGAS

[’ CONSULTORA COMERCIAL - 2 VAGAS
[\ ACOUGUEIRD - 2 VAGAS

[/’ VENDEDOR - 4 VAGAS

[n/ JOVEMAPRENDIZ (ACOUGUE) - 1 VAGA
[\’ OPERADORA DE CAIXA -5 VAGAS

s/ FORNEIRQ - 1VAGA

" REPOSITOR-2VAGAS

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgac3o:

AN

s

PARA MAIS INFORMAGOES, k-
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS S
DA CASADO TRABALHADOR: ¥

-
—————

' RUA CLIMACO PEREIRA,
189 - CENTRO

/RUADAS PERPETUAS QUADRA - —
33 LOTE 14 LOJA - ITAIPUAGU .

2199597-7211
2198795-5286

T laiialba

0 i U e s

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestacdo de Contas n°0o/4s
TERMO DE COLABORACAO N%g/25
entre INSTITU10 REDE DE APOIO SOCIAL
a a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

zpol/?

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

0 PARQUE NANCI VAI SE TRANSFORMAR EM UM ESPAGO
DE CELEBRAGAQ, OPORTUNIDADES E SERVICOS PARA TODAS
AS TRABALHADORAS E TRABALHADORES DA NOSSA CIDADE!

ANOTA Al }mom [[!]Il EnnnMur ﬁﬂlﬂl[:]l

9 AS 18 HORAS

SECTETADA DE PREFEITURA OF
R o MO
o EMPROECO
CIDATE QUT (MDA TRANTSDEMA 7 NEMEA

Legenda: Arte visual para as redes sociais para a Festa da Trabalhadora e do
Trabalhador.

Prastacao de Contas nvo /35
TERMO DE COLABORAGAO NO033/ 25
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
a a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

70 04

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

s ARRASTE
Centro PARA O LADO
e Itaipuacu E CONFIRA

S CASADO «=ls Rede:

o ) TRABALHADOR == Apoio  ~iSims MARIEA

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prectacio de Contas n°@?/ 25
+5RKO.DE COLABORACAO N© 03l 25
tr DE APOIO SOCIAL
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao sey lado, €ntre INSTITUTO REDE 01
i & a Secretarfa de Trabalho de Marica-R]
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B CASA DO TRABALHADOR|

Criagéo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

. VAGAS

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

[z PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 1 VAGA
[nA INSTRUTORDEENSIND - 1VAGA

IV BARBEIRO-1vAGA

v rEPOSITOR-2VAGAS

IV OPERADOR DE CAIXA - 7 VAGAS

Legenda: Arte visual para divulgagiio nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

N T e S W T AT

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

. VAGAS

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

[N VENDEDOR - 2VAGAS
v ASG - 3VAGAS
[\A’ ATENDENTE — 4 VAGAS

IV ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 1VAGA
IV corneTOR —1vAGA

™ PODGLOGA - 1vAGA
v DEPILADORA - 1VAGA

[Z RECEPCIONISTA — 2 VAGAS

Legenda: Arte visual para divulgagio nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lade.

s
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CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

VAGAS

EM ABERTO
CASA DO TRABALHADOR

[ TRO
[\ OPERADORA DE CAIXA - 7 VAGAS
[\ CONSULTORA COMERCIAL - 2 VAGAS
W ASG - 5 VAGAS
[\ OPERADOR DE LOJA - 3 VAGAS
[\ PIZZAIOLO - 1VAGA

g MOTORISTA D - 2 VAGAS
[Z LOCUTOR - 1VAGA

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \‘p

05 2




CASA DO TRABALHADOR

9 AS 18 HORAS

ORLA DO
PARQUE NANCI

SERVICOS,
RECREACA
E MUITA
MOSICA!  sems - |

EMPRECO

FEITURA X

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes sociais para a Festa da
Trabalhadora e do Trabalhador.

Prestacso de Lontas n°00%/ 45
Pemum it mehor. mebiot teruts vededeancliso seuisdn.  rrpMoDECOLABORACAD NPosi/as

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretaria de Trabalho de

053
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CASA DO TRABAI.HADOR

“FELIZDIADA
TRABALHADORA E
DO TRABALHADOR

RECONHECIMENTO E RESPEITO A
QUEM CONSTRO! O FUTURO

GESTAQ REALIZAC AD

[ o A% s mamics

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Se voce estalendo isso
e procurando trabalho:

SA!BA QUE TEM UM LUGAKR EM MARICA ONDE
OCE VAI SER OUVIDO, ORIENTADO E ACOLHIDO,

CONHEGA A CASA DO TRABALHADOR
i‘% “ONTRE VARIAS OPORTUNIDADES
PARA O SEU FUTUROD.

ol 1= 1| [ed =

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestacdo de Contas nveA {.‘e;
WRACAO NeGx

Para um futuro mefhor, melhor ter uma rede de apoic a0 seufado. entre INSTITUTO REDE DE APOIO som;a
e a Secretarla de Trabatho de Marica-R
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D CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizaciio em materiais de divulgagéo:

e, QRSO

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

+£81acao ue Lontas nv oy <7

_ »RMO DE COLABORACAO Ny /%7
S e R e R R . e INSTITUTD REDEEABOI) SOCTAL

e a Secretarfa de Trabalho de Mariea-R]
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| CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

TODA CONQUISTA

COMEGCA COM UMA CHANCE,
EANOSSAMISSAOE GARANTIR
QUE ELA CHEFME ATE VOCE.

£

@
® CASADD . g R A
o) TRABALMADOR © : 0 ~eiSmmz MORIEA

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.
.entas ool %5

Prest N
Para um futuro melher, methor ter uma rede de apoio ao seu lado. {ERMO DE COLABORAC%?‘ EO%D g 3
tre INSTITUTO REDE D 0C]
ag ;eSecretarh de Trabalho de Marica-R)

0$+




VENDEDOR - &4 VAGAS
CORRETOR - 1 VAGA
FONOAUDIOLOGA - 1VAGA

OPERADOR DE
CAIXA - 5 VAGAS

AUXILIAR Dx
DEDETIZACAD -~ 1VAGA

ATENDENTE - 3 VAGA
FONCAUDIOLOSA - 1 VABA
ACOUGUEIRD - 1 VAGA
REPOSITORN - 2 VABAS

BALCONISTA DE
LATICINIO - 2 VAGAS

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

CASA DO TRABALHADOR'

T Y T e e

S
S

BALCONISTA
HORTIFRUTTI - 1VAGA

AJUDANTE DE
PADARIA - 2VAGAS

ESTAGIO EM
FISIOTERAPIA -1 VAGA

RECEPCIONISTA - 2 VAGAS
OEPILADORA - 1vAGA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - 2 VABAS

CORRETOR - 1VAGA
BALCONISTA - 2 VAGAS

2199597-7211
21987395-5286

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

ntas n0 04/

T =
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio aeo seu lado. TERMO DE COLABORACAO Noew/ %5

E DE APOIO SOCIAL

0 RED A
entre INSTITUT M)

o a Secretarfa de Tra

0s¥




Criacdo de Arte para utilizagio em materiais de divulgac3o:

POLU CENJRO

SERRALHEIRD - 1VAGA

AUXILIAR DE PRODUCAD
16 VAGAS

VIDRACEIRO - 1VAGA
FISCAL DELOJA - 2 VAGAS
VENDEDOR ~ 8 VAGAS
RECEPCIONISTA - 2 VABAS

OPERADORA DE
CAIXA - BVABAS

CORRETOR - 1VABGA
REPOSITOR - 4 VABAS

ESTASIO EM
FISIOTERARIA - 1VABA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRLA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

PSICOLOGA - 2 VABAS
ATENDENTE - 4 VABAS
ACOBUEIRQ - 2 VABAS

AUXILIAR DE
LAVANDERIA - 2VABAS

FISIOTERAPEUTA - 3 VAGAS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - 5 VAGAS

OPERADOR DELOJA - 6 VABAS
DEPOSISTA - 3 VABAS
DENTISTA - 1VAGA
AUXILIAR DE LATICINMIO

2 VAGAS

2199597-7211
2198795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagéo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

restacao e vontas n’ ot 25

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seulado. . pwo pE COLABORAGAO Noow)/<5

SOCIAL
.ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SUX
: ; Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

ﬁofc{




Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

TRABALHADOR

ARRASTE PARA O
LADO E CONFIRA

» mamiea

Legenda: Arte visual para divulgacio nas redes sociais da Casa do Trabalhador,

restavaoe€onias 100/ 4

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. £RMO DE COLABORACAQ Noodh/ 25
ntre INSTITUTO REDE DE APDIO §0§‘.IAL
= a Secretarfa de Trabalho de MaricaR1
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CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

VOCE SABIA QUE PQDE
ATUALIZAR SEU CURRICULO
NA CASA DO TRABALHADOR?

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador,

- 4 ntas nﬁagfg
rTrw il §
TERMO DE CQLRBOR}\(}AO M
antre INSTITUTO REDE DE APOID §Of.1hk
_c a Secretarfa de Trabatho de MaricaR2

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Y DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

SE VOCE PUDESSE DAR UM

CONSELHO PRA QUEM TA BUSCANDO
EMPREGO, QUAL SERIA?

A CASA D I RABALHADOR
E FEITA DE TROCA
GES1AD WEag facho
& CASA = : )
o) TRARALMADOR :i"-"ipo-é e lETERS MARIZA

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Brestacio da Contas n® 0344 %5
TER CAQ Noo%y/ A9

Para um futuro melhor, melhor ter ura rede de apoio ac seu lade.entre INSTITUTO REDE DE APOLO ErD:CIAL
e a Secretarty de Trabalho da Marica-R)
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Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagao:

o
wi

CASA DO TRABALHADOR

POLU CEMLRO

OPERADOR DE LOUA
(PCD] - 1VAGA

VIDRACEIRO - 1VAGA

AUXILIAR DE
PRODUCAD - 8 VABAS

SERRALHEIRO - 1 VAGA
CHURRASQUEIRD - 1VABA

o ESTABIO EM
REPOSITOR - 1VAGA

CORRETOR - 1VABA

OPERADORA
DECAIXA - § VAGA

AUXILIAR DE PADARIA - 2 VABA
PSIQUIATRA - 1 VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRLJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR:

JOVEM APRENDIZ
EM ACOUGUE - 2 VABAS

ATENDENTE - 4 VAGAS
AGOUGUEIRD - 4 VABAS

ALXILIAR DE LAVANDERIA
(PCOD) - 1VAGA

AUXILIAR DE
LAVANDERIA - 1VAGA

GERAIS. 2 VAGAS ©

OPERADOR DE LOJA - 6 VAGAS
BALCONISTA - 2 VAGAS
COZINHEIRA - 2 VAGAS

ATENDENTE PART-
TIME - 3 VAGAS

2199597-7211
2198795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes socialis da Casa do Trabalhador.

Prestagic de Contas noosl/ oz

TERMODE-COLABORACAO NOO3/R5

Para um futurs melkiey, malhor tar uma rede de apoio 20 seu lado.

entra INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica~iJ

o |
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CASA DO TRABALHADOR

ESTAGIO EM MOTDBOY - 2 VAGAS
EDUCACAO FISICA- 1VAGA
GARCOM - 2

VIODRACEIRC DE
AUTOMOVEL - 1VAGA VENDEDOR EXTERNO - 2

AJUDANTE DE VENDEDOR - 5
COZINHA -1VAGA
CABELEIREIRA - 1
OPERADOR

DE CAIXA - 7VAGAS RECEPCIONISTA - 2 VAGAS

PODOLOGA - 1VAGA MANICURE- 1 VAGA
ATENDENTE - 3VAGAS AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS -4 VAGA
ESTABIO DE
FISIOTERAPIA - 1 VAGA ATENDENTE - 3VAGAS
ACOUGUEIRD - 1 VAGA PADEIRD - 1 VABA

s s sl
DACASADO TRABALHADOR: 21 99597-7211
2198795-5286

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

< tas nood/ B

‘ Ko Nooss/ 45
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu fado. TERMO DE COLABORAGA
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de Maric@R}
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CASA DO TRABALHADOR
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T

J NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASADO

TRABALHADOR

RA O
FIRA

E PA
CONFIR

r_ﬁ Tagaiacon  BEASHS e mames

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestagas de LoAtas avasl/ 25
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 3o seu lada. {ERMO DE COLABORACAQ NOYY/25

antre INSTITUTO REDE DE APOID E‘_;QCI&L
a 3 Secretarfs de Trabalho de MaricdRJ
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Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgagao:

CONFIRA OS ENDERECOS DOS
POLOS DA CASA DO TRABALHADOR

o I SRR

33, Lote 14, Loja - itaipuacu
——aayTaewY,
Rua Climaco Pereira,

189 - Centro

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

LBractacdn de Contas needly 25
TERMO DE COLABORAGAO NCodh/ %5
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOjCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

oss |

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu tado.
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Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

ANTES DE

SAIRPARAA '°
ENTREVISTA!

5 M -‘ﬂ:m et MOMN=A

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestagbe de Contat adasl/ 25

O NO
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. nrtEéR?NSTHUTO REDE DE APOIO SOFIAL

e a Secretarfa de Trabalho de Mari

c;ra?’Q




Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgagdo:

. e COm
Mnch

@ "“Qolocalda
documento com foto
Bﬂ'ln-ﬁgs

it o que val falar

 -‘ Salba o béasico sobre
a empresa

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

3 ood!
prestagao de Contds f ;l:ﬂf 0)

ma ra &M By
NETITUTOR DEDEA O OSOCH.L
Bara um future malhar, malher ber uma rade da apsis as sau iada_c']“_el TUT EDE £ AP 1

& da Trahallio € maricaRJ

009 ,Q

2 a Secrctar
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CASA DO TRABALHADOR

§’
W

tranquilo. Quem
Se prepara, ja sai
na frente!

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

prestagio de Contas n%d‘-_fig

F COLRBURAGRO Néady 25
Para um futuro melhor, melhar ter uma rede de apoio ao seu lado. e;EE?SS?ITUTO REDE DE APOIO SUC 1AL

c o Gecretarla de Trabalhe de Marica-k-
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“1 CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgagdo:

SABE O QUE
SIGNIFICA

L
—

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

prestacio de Contas neaal/ 25
GAO Noody 25

It
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu ladontre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Gecretarfa de Trabatho de Maric2-RJ
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CLT € a sigla para
Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Ela foi ciadaem 1943 e
garante seus direitos
como trabalhador com
carteira assinada.

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador. Prestacio de Contas N0
TERMO DE COLABORAGAQ NoTH %5

enlre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIKL
o a Secretarf de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

-
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Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacao:

Com CLI, vocé garante
® Férias remuneradas
® 13° salario
® FGTS
¢ Horas extras

E muito mais!

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

nEas no GD!! 2%

fsgslacio.de Centa
TERMO DE COLABORACAQ Neosy B
sntre INSTITUTO REDE DE APOIO SIO‘CEM.
# g Secretarfa de Trabalhe de MatieaR)

-

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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. CASA DO TRABALHADOR

Preclisa estar
em movimento!

e MOMRI=A

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

gnﬁas nﬂwif q‘S

Jpggtacao de €

o NOOs B
MU DE COLABURAGA
Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. :{ WS TITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

: & Secretaria de Trahalno de MaricaRI

o |
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Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgac¢do:

CASA DO TRABALHADOR

r

VARICA!

111 ANQS U&UiLMAU E CRESCIMENT

- .r"'
&

-

v
A

by
E—

-

%

-

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestagén che Contas nuoo-i r25

TERVO DE COTRBURAGAO Newsy) 2]
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu 1ado. 5ytre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretart de Trabalho de Marica-R)

0% 1




0N |

CASA DO TRABAI.HADOR;E

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgagdo:

SABE COMO
FUNCIONADO

0 PLANO DE
CARREIRA?

ARRASTEPARAOLADD —

¥raifachn

m Tasauoon FEI s momed

prestacio de Contas nﬂqﬁ/-’{ﬂ
+RMO DE COLABORACAO NOOK/ =5

e | REDE DE APOIO SOCIAL
Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador. ':;eslel:?;ggrge Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. &

0*5
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Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacéo:

e

O Plano de Carreira € um roteiro
que a empresa ou o profissional
traca para definir objetivos e
elapas do crescimento dentro
do trabalho.

tle ajuda voceé a entender quais
habilidades precisa desenvolver
e quais metas aicancgar para
avancar na sua profissao.

R TTTUTO REDE DE APOTO SOCIAL
tre INSTITUTO REDE DE A i
e: amSecretarra de Trabalho de Marica RJ

e T ha LD TR 2

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \{
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Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

A Casa do
Trabalhador esta
aqui para ajudar
voce a tracar e
sse caminho!

. .. . - = £y .
TERMO DE COLABORAGAOQ Nooy

prestacad o

E APOIO SOCIAL
INSTITUTO REDED 0t
e':.:.t;eSecretari"a de Trabalho de MaricaR)

m%ﬂg&m Aol —mmz mamea

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. O

0+t




Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

Com um plano claro, fica mais
facil focar no que é importante
e crescer de forma planejada e
consciente, garantindo mais

oportunidades, reconhecimento
e até melhores salarios.

TRABALMADOR B Apole  ~emmc MAmIzA
Prestacio de Contas no0v?/25

TERMO DE COLABORAGAO Nouf/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA!
e 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R.

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \D
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Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacio:

NOVAS VAGAS
~ DISPONIVEIS
'NA CASA DO

; ;
el MIOMI=A

Legenda: Arte visual para divulgag&o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

1
brestacio de Contas n°@-/ %
IERMO DE COLABORACAO N

! -
INSTL £ APOIO SDFIM.
Para um future melhoer, melhor ter uma rede de apoic ao seu Iadue':‘;t;esecretarh i e e
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CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgac3o:

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ACOGUEIRD: 5 VAGAS . AUX. COZINHA: 3 VAGAS

AJUDANTE DE COZINHA: | AUX. VETERINARID: 1 VAGA
1VAGA :

AUX. GERAL: 2 VAGAS
AJUDANTE DE PRODUCAD:

1 VAGA AUX. ALMOXARIFADO: 1 VAGA

AUX. DE SERVIGOS " AUX. OPERACIONAL: 2 VAGAS
GERAIS: 5 VABAS '.

BALCONISTA: 8 VAGAS
ASSISTENTE LOGISTICA:

1VAGA ' BALCONISTA DE

LATICINIO: 3 VAGAS
ATENDENTE: 11 VAGAS

BARBEIRO - 1VAGA
ATENDENTE DE

DELIVERY: 2 VAGAS | BARMAN: 1 VAGA

PARA MAIS INFORMACGOES, ENTRO
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR: [21_] 9_5901-5463

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador,

Prestagdo de Cﬂﬂtg-‘bnl: c?g fgg
A
1ok i
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 3o seu ladgntre INSTITUTO REDE DE APOID sgéc-m
o 3 Secretarfa de Trabalho de Mar

Yoro
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Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagao:

BOMBEIRO HIDRAULICO:
1VAGA

CABELEREIRA:1VAGA

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

ESTAGIARIO DE
ENGENHARIA CIVIL: 1 VAGA

ESTAGIO EM

FISIOTERAPIA: 1VAGA
CARPINTEIRO: 2 VAGAS
FARMACEUTICD: 1 VAGA
CORRETOR:1VAGA
FISCAL DE LOJA: 3 VABAS
COZINHEIRA: 3 VAGAS
FONOAUDIOLOGA: 2 VABAS
COZINHEIRD: 1 VAGA
GARCOM: 1 VABA
DEPILADORA: 1 VAGA
INSTRUTOR DE ENSINO:
DESIGNER GRAFICD: 1 VAGA 1VAGA
ELETRICISTA: 1 VAGA JOVEM APRENDIZ:
10+ VAGAS

PARA MAIS INFORMACOES, CENTROD
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR: [21] 95901-5463

2198795-5286

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

50 de Contas noedl/ 25
- ?E&mg_gagﬁo newdy A7

T NSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL
fs de Trabatho de Marica-R}

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu ladg2ntre INSTIT
a 3 Secrefar

g




PROCESSO SELETIVO'NA™™,

CASA DO TRABAI

Grande empresa
do ramo de
supermercados
esta contratando!

POLO CENTRO

odob| 25 JUN [QUARTA-FEIRA)
ooMo| DEJOH AS12H

SAIBA MAIS: (21) 95901-5463

EEEEEEEEEEEEEEEE

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.
prastacio de Contas nos /37

; DE COLABORAGAO No o/
Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. enlrtfsg?SﬂTUTo REDE DE APOIO SOCIAL

o a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)
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GADE" (45 po TRABALHADOR

5 MOTIVOS PARA
VOCE NAO PERDER

A CASADO TRABALHADOR

REALIZACAO

SECRETARIADE | PREFEITURA DE

Ceaeae | MARIZAQ

| IDADE Q HERIRA

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melthor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado. prestacdo de Contas now‘l;ﬁ%
fERMO DE COLABORAGAO N offf A
antre INSTITUTO REDE DE APOIO F_»O’Cl
& a Secretarfa de Trabalho de MaricaRJ
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Prectsa estar
em movimento!

r" CASA ™ =1 Rege: "
) 5 T, MAMI=A
mmwmm iI= Apowo

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. TERMO DEC

entre INSTITU
p a Secretar

e nvoolf 49
presiag e

No o/

COLABORAGRO N 010 SOCIAL

UTO REDE DE AP

&, de Trabalho de

0%4




CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

Toda
oportunldade

--1-

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

i
~restacdt 08 Lontds nvedf 25

WG OF SOLABORAGAO NOogg/ 25
m-m UTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 d &ecretarl'a de Trabalho de Maric®R2

095" P

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Palestra

ACOLHIMENTO
NO TRABALHO

Nelson Duarte

26 julho
® 10 horas

BAIRRO DA AMIZADE

@ Rua 53, Quadra 91, em
frente ao lote 30. Rua
do Posto de Satde

145 o
5 antas noadl
prestagac é;{;“;:gﬁo Noas] %

TERMO DE COMREDE £ APOIO S_O_mkj" REALIZACAO

ntre msﬂ“:: de Tranalio 0€ MarieaR -':;m e e .
_ e A T s TrasaLio | IV B
* o -IT E EMPREGO CIDABE QUE LumE!uEme

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS

NA CASA DO

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador. .

Prestacao de Contas n° o &
{ERMO DE COLABORACAD Nuy/%
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

pO??—




CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgaco:

PULUCENTRE

AUXILIAR GERAL . DEPILADORA - 1VAGA
(PUBLICIDADE) - 1VAGA
MANICURE - 1VAGA
OPERADOR DE MAQUINA
GRAFICA - 1VAGA CABELEREIRA — 1 VAGA

OPERADOR DE :
RETROESCAVADEIRA —1VAGA RECEPCIONISTA (ESTUDIO

PILATES) - 1VAGA
SERVENTE - 1 VAGA AUXILIAR

MOTORISTA DE MECANICO -1VAGA
CAMINHAD - 1VAGA
VENDEDOR

PODOLOGA - 1VAGA EXTERNO -~ 1VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASADO TRABALHADOR: 21 99597-72"
B "~ 2198795-5286

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestagae de Contas n°oal/ 95

[ERMO DE CAO Nou/ 35
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

a a Sacretarfa de Trabalho de Marica~R1

oss |




CASA DO TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacio:

DOLO ITAIPUACK

AJUDANTE DE
AUXILIAR DE I
DEDETIZAGAO — 1 VAGA COZINHA - 1VAGA

CORRETOR DE
MOTOBOY - 1VAGA IMOVEIS - 1VAGA

2 INSTRUTOR DE ENSINO
ELU L L (CURSO DE IDIOMAS]) - 1VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: | 21 9_95_9__7-72"
~UA LLIMALO PEREIRA, I8 - GENTRO 2] 9879 5-5286

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

50 de Contas n°ooy <7

P T— . lado, ERMO DE COLABORACAO NoCT B
ara um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu adql.iue INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

s a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)
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| CASA DO TRABALHADOR

BAIRRO DA (i3
AMIZADE i

23 A 25 DE JULHO LOCAL
das 13 AS 16HORAS Rua 53, Quadra

91, em frente ao
26 DE JULHO lote 30. Rua do

das 9 AS 12 HORAS Posto de Saude

REALIZACAO

GESTAD

= SECRETARIA DE PREFEITURA DE r 4
i, §hipls  Jrasave ROME|EG

CLIDA TRAMEFODLEL § (MEPIRA

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

‘{
prestagio de Contas n* o/ %5

{ERMO DE COLABORN}AO N°;J;Bjs ?ClAL
e INSTITUTO REDE DE APOIU S s
er; a gacretarfa de Trabalho de Maric

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. MP
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Criagéo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

. |
CASA DO TRABALHADOR

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
'NA CASA DO

TRABALHADOR

REALITACAD

ot MIORIEO

Legenda: Arte visual para divulgagao nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestacao de Contas nveal/ 25

TERMODECOEABERACAD NUUN%
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 ceu lado.  sptre INSTITUTO REDE DE APO1O SOCIAL

o a Secretarfs de Trabalho de Marica~R)
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Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

DULOTAL

OPERADOR DE
BALCONISTA - 1VAGA CAIXA [PCD) -1VAGA

ASG - 1VAGA CONSULTORA

- COMERCIAL - 1VAGA
MECANICO - 1VAGA
CONSULTORA
MOTOBOY - 1VAGA ; DE VENDAS - 1VAGA

MOTOBOY - 1VAGA FISIOTERAPEUTA - 1VAGA
OPERADOR DE BIOMEDICA - 1VAGA
LOJA-1VAGA ESTETICISTA - 1VAGA

ATENDENTE - 1VAGA . AUXILIAR
VETERINARIO - 1VAGA

gm?:‘\l MAIS INFORMAGOES, ENTRO
IRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR: [21] _9_590_]—5453

e syt s

MEI A 100 | 3
RUA UL JHEHREIHA, 10D — LEN T RU)

Legenda: Arte visual para divulgac8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

- —mmmeaased/s
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio so seufado. | ERMO DE COLABORAGAD NVody 25
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SI)‘CIAL
e a Secretarfs de Trabalho de Marica-R)

0q2 |




X CASA DO TRABALHADOR

et m

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

DEDRN ple ACA i A UFEHE ti'n
i HERIENLIE
i DA AGH i DXARIFADO ] AGH
A L NGO o =L MU L AGA
i w " [ ] i i
] . i sl
L . H LU J - (]
UEUUH [ [ 2 LL Al
BRERF 1 1] 113 [ » gl . 1 AGL
{ 11 WO I 20N 1] L ] '] 1ET
[] 11 ] L i N
sl Anipen Gh
) % B
pleisny, | ] i ET . . ] [ AEY
SADA Al DRMACDO
Bl|*{R] i UUS PULLU
: : 8 oTg
DA CASAUU TRABA AD0OR e
o= - -
- sle

Legenda: Arte visual para divulgacdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Prestagio de Contas n® it/ 25
TR UV
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lades INSTITUTO REDE DE AROID SO’CIAL
a a Secretarfa de Trabalho de Marica=R)
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i CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgacdo:

DESVENDANDO UMA VAGA:
OPERADQOR DE LOJA

& CASATY 21 Redes ¥
[ ] mﬁEMHﬂﬂm L y P RALI § S

Legenda: Arte visual para divulgagdo nas redes sociais da Casa do Trabalhador,

2 i
Para um fut ther, melher t de de apol lado.  Prestacio de Contas neol/ %5
ara um tutuwro methorn meihar ter uma rede de apoio ao seu la GEERMO DE COLABORACAO Nuﬁfﬁg

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOI(' TAL
e a Secretaria de Trabalho de Marica-).
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==l= Redes

= Apoio

VOCE SABIA COMO
FUNCIONAVA ESSA
PROFISSAO?

Se quiser se preparar para
oportunidades como essa,
a Casa do Trabalhador

pode ajudar!

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Entre as suas principais
funcoes, estao:

® Repor produtos nas prateleiras
@ Organizar e impar o ambiente

® Auxiliar os clientes nas duvidas
® Apoiar no controle de estoque

® Dar suporte no caixa quando necessario

Legenda: Arte visual para divulgag8o nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

e e e e S

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu tado.




Criac

ao de Arte para utilizacdo em materiais de divulgagdo:

Para quem nao sabia, o Operador de
Loja € o profissional responsavel por
manter a organizacao da loja, garantir
que os produtos estejam sempre
disponiveis e auxiliar no atendimento
aos clientes para proporcionar uma

boa experiéncia de compra. GGG
i : \DORA St
aricaR)
Legenda: Arte visual para divulgaco nas redes sociais da Casa do Trabalhador.
Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. p
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GEBE" (54 po TRABALHADOR

Criacdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgac3o:

Palestra

NR-T: SAUDE MENTAL
E ACOLHIMENTO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Aline Ritter

= 25 julho
® 14 horas

BAIRRO DA AMIZADE

@ Rua 53, Quadra 91, em
frente ao lote 30. Rua

do Posto de Saude
REALIZAGAD
i PREFEITURA DE
3 SECRETARIA DE £
et gl TRanase | MIARIELQ

Legenda: Arte visual para divulgag8io nas redes sociais da Casa do Trabalhador.

i oo ) 22
Sractacan (e contas nev=/ ;
' RMC; DE COLABORATAQ Noah /Ry
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ek CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgacdo:

Nem sempre € rapido,
nem sempre e facil.

Mas desistir nao
acelera o processo.

3 B

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. 4P

099




CASA DO TRABALHADOR

Criagdo de Arte para utilizagdo em materiais de divulgagdo:

|

e e,

prestacio de Contas el 9

A0 Neooh/
_TERRO L f,mggg: 2 APOIO SOCIAL

o Traball MaricaR)

Py #ond

O que ninguém
te contou sobre
procurar emprego...

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador,

Para um futuro methor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Criacdo de Arte para utilizacdo em materiais de divulgagéo:

q‘ P ias : FT -, B s

| & 5:.:}...? I" ft }% "’ .,.i“

1 7 A sHIGEE Lawsn L ¥
\J T O E N

TESTE RAPIDO:

Responda com El[Y] ou [[1-%]

e descubra se vocé esta
pronto para uma entrevista

- ,\ 'f
% prestacio de Contas n°0L /35
TERMO DE COLABORAGCAD Noods/ B
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S:OFIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

t§ CASA LU ghiede: e mamea

Legenda: Arte visual para as redes sociais da Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado. _;{
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Materiais de divulgagdo veiculados em redes sociais:

, secirabaihopemprego marics &
casadotabalhadsimarics
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& wna aglo conoetal T

Tratalhamas todos o3 diss para smpkar
© @es50 30 mErcadu de trabaing, por
e de colifcas pubhices. paroenas
OO O SET0T PROdutiig 4 madiativas gue
walzseizam s talantos locals,

Acreditames que Qerar Smpregs ¢
gerar dgredade. £ saguimos fares
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e Casa do Trbalhador Marica

Apresentacao

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Materiais de divulgacéo veiculados em redes sociais

ol 73} & &

e Caza do Trabalhador Marica

Apresentacao
Casa Trebathador Marka

efhor do [ue nunea. & nds i
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e

Smis mARi=A

e Casa do Teabalhador Marica

Apresentacio

Espago destinmbo 20 des

@ Casa da Trabalhador Marica
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DROCESSO SELETIVONA
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e B Y supermercados
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SAIBA MAIS: [21] 95901-5463
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Materiais de divulgacdo veiculados em redes sociais

CASA DO TRABALHADOR

&)

e Casa do Trabalhador Marica

Apresentacao

e Casa do Trabalhader Marica
o

AN Casa do frat ity

vl (0 avalagtes) @
ACOMPANHE A
CAN ITINERANTE

DA CASA DO

TRABALHADOR
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= a Secretarfa de Trabalho de Marica-R.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgagdo veiculados em redes sociais:

< Posts

casadotrabalhadormarica

NOVAS VAGAS
DISPONIVEIS
NA CASA DO

TRABALHADOR

Qs Qs T N

t!,, Curtido por gleysonsilvafotos e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Mais oportunidades no mercado de
trabalho para vocé! ... mais
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Pars um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o




®
7
e

)

CASA DO TRABALHADOR

Materiais de divulgagdo veiculados em redes sociais:

5 casadotrabalhadormarica

N

O seu esforco
de hoje pode ser o

recomeco

de uma nova trajeforia.

Ml _ SECRETARA DE 4
et R s MARISA

Oz Q V-

tb’ Curtido por gleysonsilvafotos e outras pessoas
casadotrabalhadormarica O seu esforgo de hoje pode ser o
recomeco de uma nova trajetoria. E, sem duvidas, uma nova
trajetoria é o que mais valorizamos aqui na Casa do... mas

sew

W
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Fara um futuro melhor, melthor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Materiais de divulgagdo veiculados em redes sociais:

casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoeemprego_...
R Bairro Da Amizade Marica

P Q2 Vo N

’b-f Curtido por gleysonsilvafotos e outras pessoas

casadotrabathadormarica A Casa do Trabalhador ftinerante esta
no bairro da Amizade... mais

25 de julhc
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Para um futuro melhor, meihor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgagdo veiculados em redes sociais:

< Posts

casadotrabalhadormarica

_f.j_ casadotrabalhadormarica

TODA CONQUISTA
COMECA COM UMA CHANCE,
EANOSSAMISSADE GARANTIR
QUE ELA CHEB"E ATE VOCE.

E - i 3 A

g

g CASACO s Redes
_:_‘ TRABALHADOD  ajs= Apoio

Qax Q192 l:]

D curtido por carla_nunes66 e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Toda conquista comega com uma
chance!
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgacdo veiculados em redes sociais:

< Pocte

casadotrabalhadormarica

i casadotrabalhadormarica oes

DESVENDANDO UMA VAGA:
DDEQADQ,B ket O J.A

et MAOMI=S

P 3T W

0‘ Curtido por marciode345 e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Vocé sabia que o Operador de Loja é
fundamental para o bom funcionamento do comércio... mais

Para um futuro melthor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgagdo veiculados em redes sociais:

< Posts

casadotrabathadormarica

___r_;j__ casadotrabalhadormarica aes
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PREPARADO PARA
UMA ENTREVISTA?

QUAL DESSAS E A
MELHOR RESPOSTA?

A) “EU TOPO QUALQUER COISA”

B) “QUERO APRENDER E CRESCER
JUNTO COM A EMPRESA.?

C) “SO TO PRECISANDO
DE UM TRAMPO MESMO.»

crstio BEsirtacda

0 B s s nmes

Os Qs Vs W

o Curtido por marciode345 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Tem entrevista marcada?
Saber o que dizer faz toda a diferenga... mais

3 NeTel v ity 25
pregtacao de Lontas 0 fﬂ—;
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{ERMO DE COLABORACAO N
antre INSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL

o 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgacado veiculados em redes sociais:

< Posts

casadotrabalhadormarica

_j'g_ casadotrabalhadormarica

VOCE SABIA QUE PQDE
ATUALIZAR SEU CURRICULD
NA CASA DO TRABALHADOR?

el MOMI=A

P Q2 Vo W

€D Curtido por marciode345 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Curriculo parado? Assim ndo da!

Na Casa do Trabalhador, vocé pode atualizar seu curriculo,., mais

A
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgacdo veiculados em redes sociais:

< Posts

casadotrabalhadormarica

,,.r_*‘f... casadotrabalhadormarica L

ANTES DE

SAIR PARA A
ENTREVISTA!

alizagin

et MARIEA

O« Qs Ve W

casadetrabalhadormarica Esta chegando o dia da entrevista?

Para ndo esquecer nada importante, preparamos um... ma<

Prestagao de Contas neal/ %
¢RMG DE COLABORAGAQ Nood/35
~ure INSTITUTO REDE DE AFOID ﬁojCIAL
5 a Secretarfa de Trabalho de Marica-R]

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgacdo veiculados em redes sociais:

< Posts
casadotrabalhadormarica
e
i casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoeemprego_... s

VOCE

SABE O QUE
SIGNIFICA

™

Qs Q V1 A

t Curtido por gleysonsilvafotes e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Yocé sabe o que ¢ a CLT?

Ela é a base dos seus direitos como trabalhador com... mais
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

“{ Af\@




Materiais de divulgacdo veiculados em redes sociais:

< Postis

casadotrabalhadormarica

i casadotrabalhadormarica

¢

Precisa estar
em movimento!

G T T

O=2 Q V: W

'_@1 Curtido por daniellaricchia e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Pare de esperar estar 100% preparado
Dé o primeiro passo!

Venha para a Casa do Trabalhador e veja quantas portas... imaic
ge ma

CASA DO TRABALHADOR
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgacdo veiculados em diversos sites:
o000 I

& Aoewed

O sossmucane A- A A B iromacse

FREFEITURA DE -

RARIEA

PORTAL
TRANSPARENCIA  [RTEAL

servigos

HOME  PREFEITURA  MAMICA

HOTICIAE  COMUMICADOS

Home » Noticias » Trabalho @ Ermprego *

Casa do chega ao Bairro da com servigos eop

Casa do Trabalhador Itinerante chega ao
Bairro da Amizade com servicos e
oportunidades

Agdo ofereceu vagas de ernprego, atendimentos sociais, orientagdes juridicas e feira com
empreendedores locais
stoc, 26 juhn 506

Disponivel em: https://www.marica.ri.gov.br/noticia/casa-do-trabalhador-

itinerante-chega-ao-bairro-da-amizade-com-servicos-e-oportunidades/

Buscar O

o NQTiC|A 1 CIDADES v PORTOS ~ ECONOMIA «  PANORAMA  sNOTICIAS «

MARICA

Marica leva Casa do
Trabalhador ao Bairro
da Amizade

{imagem : Preféiira de Marca)

Maricd promove acido da Casa do Trabalhador itinerante de 23 a
26 de julho ne Bairre da Amizade, com servigos de emprego,
orientacao iuridica e anoio osicoléaico. E‘.’f’f Eﬁnffiﬁa

Disponivel em: https://noticial.com.br/marica-leva-casa-do-trabalhador-ao-bairro-

da-amizade/
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgagdo veiculados em diversos sites:
TV PREFEITO

—"J woticias pos M

INICIO MUNICIPIOS ~ NOTICIAS ~ RID-ESTADO ALER]

ﬂh) Transforma
sua vida

ALER]

L]

Casa do Trabalhador Itinerante acontece pela
primeira vez no Bairro da Amizade em Marica
g

Em reunido do Consea,
) Lula comemora salda do
Disponivel em: https://tvprefeito.com/casa-do-trabalhador-itinerante-acontece-

la-primeira-vez-no-bairro-da-am e-em-marica

prestacio de Contas oo ;35
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o a Secretarfa de Trabaiho de Marica-k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgagdo veiculados em diversos sites:

MARICA: CASA DO TRABALHADOR
ITINERANTE OFERECE 5 SERVICOS NO BAIRRO o

DA AMIZADE

Cabo Frio: Arraia do Caigara
finaliza com chave de ouro
as festas juninas!

Cabo Frio: Prefeitura ird
exumar restos de corpos em

Disponivel em: https://quiaregiaodoslagos.com.br/marica-casa-do-trabalhador-
itinerante-oferece-5-servicos-no-bairro-da-amizade/

prestacac de Contas neast/ 49
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- 5  de Trabalho de Marica-RJ

= aSacretarfade T

Despachante - cursos de multas

Casa do Trabalhador ltinerante

chega ao Bairro da Amizade com
servicos e oportunidades para a
populagdo

PO o

Disponivel em: https://maricatotal.com.br/site/2025/07/26/casa-do-trabalhador-
itinerante-chega-ao-bairro-da-amizade-com-servicos-e-oportunidades-para-a-
populacao/#gooale vignette

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Materiais de divulgac@o veiculados em diversos sites:

Casa do Trabalhador Itinerante chega ao
Bairro da Amizade com atendimento e
orientagao profissional

ACAD OFERECE SERVICOS DE EMPREGO, APOIO JURIDICO E ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ENTRE OS
DIAS 23 E 26 DE JULHO

&1 Min @ f X

Redagio
TT/2025 14b 49 - Atualizads ha 2 semanas

Ultimas noticias

potioia

Comfusio em Vermeihin™»

feTming com mulver de Fale pelo Whitsapp
agressio, ofensa...

i Rraa e s doadasie dn Rinrind

Disponivel em: https://leisecamarica.com.br/noticia/57792/casa-trabalhador-

itinerante-chega-bairro-amizade-atendimento

Meta 01/Etapa 04 — Executar as parcerias de divulgagdo, mobilizagdo e captacio
do plblico-alvo e vagas:

Divulgag¢do, mobilizacdo e captacdo de publico-alvo e vagas.

& . 3 tags
N° de acdes realizadas conforme oo d”t’e‘?!:s Dgcg&g; Congyg P
! T ~. I} % ’( i3
diretrizes: ﬁ'ﬁ'Sem.‘t',l,‘_a‘*? ORED?D?O fur—;oq;, V)
AP .
Taxa de Participagdo de pessoas em r’abalf;o‘, Ol0 S?;m:
, 40,61% © Marjes. .
eventos nos espagos parceiros: AR

Vagas captadas com  empresas

850
parceiras:

No dia 17 de junho, a equipe técnica da Casa do Trabalhador realizou uma agdo
institucional na Casa Abrigo de Itaipuacu, com foco no fortalecimento da cidadania e
na promogdo da insergdo socioprofissional de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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A programacao contemplou a realizagdo de uma palestra informativa, na qual foram
abordados temas relevantes ao mundo do trabalho, incluindo a elaboracdo de
curriculos, a postura adequada em processos seletivos e entrevistas de emprego,
bem como nogBes fundamentais de direitos trabalhistas. Complementarmente, foi
promovida uma roda de conversa interativa, que possibilitou a troca de experiéncias,
0 esclarecimento de dividas e a aproximacdo das participantes aos servicos
disponibilizados pela Casa do Trabalhador.

A iniciativa configurou-se como um espago de acolhimento e aprendizado,
reafirmando o compromisso institucional da Casa do Trabalhador em ampliar

oportunidades de empregabilidade, oferecer orientagdo vocacional e contribuir para
o fortalecimento da autonomia e da inclusédo social das beneficiarias.

A receptividade positiva das participantes demonstrou o alcance dos objetivos
propostos, reforcando o interesse na continuidade das acdes e consolidando a
parceria entre a Casa do Trabaihador e a Casa Abrigo de Itaipuacu como estratégia
de cooperagdo interinstitucional em prol da promocdo de direitos e da inclusdo
produtiva.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico da participacio da Casa do Trabalhador em parcerias de

divulgagdo, mobilizacdo e captagdo do plblico-alvo e vagas
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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Nos dias 10 e 11 de julho de 2025, a Casa do Trabalhador, representada pela
Assistente Social Eliane de Souza Gongalves, participou da 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Maricd, realizada sob a coordenacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, O evento contou
com a presenga de representantes governamentais, trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), usudrios, entidades da sociedade civil organizada e
convidados, configurando-se como um espaco democratico de debate, escuta
qualificada e construgdo coletiva.

A conferéncia teve como objetivos centrais avaliar a situacéo da politica de
Assisténcia Social no municipio, reafirmar a importéncia da participag8o popular na
formulagdo de propostas para o aprimoramento da politica municipal e eleger os
delegados que representardo Maricd na etapa estadual. Ao longo dos dois dias, as

discussdes se desenvolveram em torno dos cinco eixos estruturantes do SUAS:

1. Valorizacdo dos profissionais da Assisténcia Social, com proposicdes
voltadas a capacitacdo permanente e ao reconhecimento institucional da
categoria;

2. Integracdo de beneficios e servicos, visando ao fortalecimento da
articulacdo entre os diferentes niveis de protecdo socioassistencial i

3. Gest&o democrética e participagéo popular, enfatizando a relevancia da
escuta ativa da populagdo no processo de formulacdo e monitoramento das
politicas ptblicas;

4. Sustentabilidade financeira e cofinanciamento justo, destacando a
necessidade de investimentos adequados e continuos para a manutencdo e
expansdo da rede;

5. Universalizagdo do SUAS com equidade e diversidade, abordando
mecanismos de ampliagdo da acessibilidade, respeito as diferengas e
consolidacdo dos espagos de participacio social.

¢ ) -
Prestacdo de Contas n® 00+
TERMO DE COLABORACAO Nook/25
-2 INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de MaricdR}
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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No dia 11 de julho, foram realizadas rodas de conversa tematicas, seguidas da
apresentacdo das propostas elaboradas em grupos de trabalho. As contribuicdes
foram debatidas, consolidadas e aprovadas em plenaria, culminando na eleigdo dos
delegados responsaveis por representar o municipio nas etapas subsequentes da
conferéncia.

Entre as principais propostas aprovadas, destacam-se:
e O fortalecimento dos CRAS e CREAS;
» A ampliagdo do quadro de profissionais do SUAS;
* Aintegragdo efetiva entre poliiticas plblicas setoriais;

* A garantia de financiamento continuo, suficiente e equitativo para a
manutencado e expansdo da politica de Assisténcia Social.

A participacdo da Casa do Trabalhador na 158 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Sacial reforcou o compromisso institucional com o fortalecimento do SUAS no
municipio, contribuindo para a construcdo coletiva de diretrizes que assegurem a
efetividade da politica publica, a ampliacdo do acesso e a promoc&o da cidadania.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotografico da participagdo da Casa do Trabalhador em parcerias de

divulgacdo, mobilizagdo e captacdo do plblico-alvo e vagas:

Legenda: Participagdo da Casa do Trabalhador na 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Maricd
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acre INSTITUTO REDE DE APOIO SOC

23 Secrefarfa ge Trabaiho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da participaciio da Casa do Trabalhador em parcerias de
divulgacéo, mobilizagdo e captacdo do publico-alvo e vagas:

e

» (4§ DIAS 10 ETI DE JULHO
we A BARRA DE MARICA

Bl

Legenda: Participacdo da Casa do Trabalhador na 152 Conferdncia Municipal de
Assisténcia Social de Marica

Prestacdo de Contas n® gsf
TERMO DE COLABORAGAO Nvo®y 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotografico da participagéo da Casa do Trabalhador em parcerias de

divulgacéo, mobilizagdo e captagdo do publico-alvo e vagas

prestacio de Contas n°w}/ %
TERMO DE COLABORAGAO Nocgb;?(‘u[_
antre INSTITUTO REDE DE APOI _ .RJ
& a Secretarfa de Trahalho de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relagdo de vagas captadas com empresas parceiras e do

RABALHADOR

processo de dadosde contratacdo:

Até o encerramento do presente relatério, a equipe técnica da Casa do Trabalhador
realizou a captacdo de aproximadamente 850 vagas de emprego junto a empresas
parceiras, por meio de articulacdo direta e continua com o setor produtivo local e
regional. Entre as organizagBes que disponibilizaram oportunidades, destacam-se:
Supermarket, Rede Economia, Atacad&o, Droga Raia, Perfil X, Farmacia do Povo,
Grupo Alvorada, Pet House, Constrular, Charque 500, Loja do Trabalhador, Engend
Molde, Vira Lata Rag@es, Distribuidora Summer, além de diversas outras instituicdes
parceiras.

No mesmo periodo, as unidades da Casa do Trabalhador, considerando tanto os
atendimentos presenciais quanto os acompanhamentos didrios realizados pela

equipe, registraram aproximadamente 1,500 atendimentos, resultando em 965
encaminhamentos efetivos as vagas disponibilizadas.

Todas as informacgdes estdo devidamente consolidadas e detalhadas no corpo deste
relatério, bem como em seus anexos e no dispositivo eletrdnico (pen drive)

disponibilizado para fins de transparéncia e rastreabilidade da prestacdo de contas.

ABRIL
Empresas Parceiras VYaga Dstalhes da vaga
REDE ECONOMIA (26) Operador De Caixa * Regime de contratagdo através da
CNPJ 33.762.676/0001-71 (33) Operador De Loja CLT;
(6) Padeiro * Saldrio de R$1.550,00;
(27) Auxiliar De Servicos Gerais * Escala 6x1
(8) Deposista * Contratacdo imediata devida
(9) Agougue abertura de nova filial em Itaipuagu;

(12) Peraciveis

(17) Laticinio

(8) Operador De Hortifruti
(6) Fiscal De Caixa

GMAP SUPERMERCADOS (11) Prevengao * Salario-Minimo R$ 1.518,00;
(SUPERMARKET) (12) Servigos Gerais *Contratag@o baseada na CLT;

Drocigcdn e tontas powed

TERMO DE COLABORACAQ g;?g%amn
TO REDEDEA ;

e de Marica-R1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
entre
o a Secretarfa de Trabalho
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CNPJ 05.346.194/0001-49

(7) Deposista

(4) Laticinio

(2) Agougue

(10) Mercearia

(7) Operador De Loja
(11) Operador De Caixa
(2) Locutor

{4) Padzairo

(5) Operador De Hortifruti
(3) Operador De Salgado
(6) Fiscal De Caixa

* Carga horaria 14:10 as 22:30;
*Escala 6x1;

* Ndo precisa ter experiéncia;

Prestacao de Contas n
TERMO DE COLABORACAD |
entre INSTITUTO REDE DE A
e a Secretaria de Trabalho d

oo /25
e 22
Q10 SOCIAL
e Marica-RJ)

SOU PET INOA
CNPJ 40.804.054/0002-05

(4) Atendente De Loja
(2) Operador De Caixa

* Contratagdo baseada na CLT;
*Saldrio ndo informado;

* 44 horas semanais;

* Ensino Fundamental Completo;

GATAO UTILIDADES
CNPJ 27.860.181/0001-82

(2) Operader De Loja
(3) Operador De Caixa
(1) ASG

* Saldrio-Minimo de R$1.518,00

* Contratacdo baseada na CLT:

* Necessdrio ensino fundamental
completo;

* Ndo possul preferéncia por género
e idade;

LOJAS AMERICANAS
CNPJ 00.776.574/0470-39

(6) Operadores De Loja
(4) Operadores De Caixa
(3) ASG

* Saldrio-Minimo de R$1.518,00;
* Contratacdo baseada na CLT;

* Plano de Carreira;

* Necessdrio ensino médio

completa;

SUPERMARKET INOA
CNP1 17.833,301/0021-42

(7) Operador De Caixa
(5) ASG

(3) Jovem Aprendiz
(7) Repositor

(10) Operador De Loja
(5) Fiscal De Caixa

* Saldrio ndo informado:
* Alimentagdo no local;

* Necessdrio ensino médio
completo;

* Maiores de 18 anos;

MERCADO ROTA
CNPJ 45.334.749/0001-03

(2) Repositor

(1) Balconista De Laticinio
(2) Auxiliar De Cozinha
(1) Auxiliar De Padeiro

* Regime de contratacio através da
CLT;

* Saldrio de R$1.600,00;

* N&o é necessério experiéncia;

ASTRO REI (2) Ajudante De Carga ¢ *Contratacgdo através da CLT,
CNPJ 04.537.062/0001-98 Descarga * Saldrio de R$1.600,00;

(1) Motorista De Carga * Experiéncia na drea;

(2) ASG * Preferéncia por homem;
COMPETICAO (4) ASG * Regime de contratacdo através da

CNPJ NAO INFORMADO

(2) Vendedores
(1) Operador De Caixa

CLT, escala de 6x1:

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.




© & &

i ] |
G CASA DO TRABALHADOR

{3) Operadores De Loja

* Salario de R$1.412,00 + VR de
R$90,00.

CENTRO MEDICO VITORIA
CNPJ NAO INFORMADQ

(2) Peicélogo

(3) Nutricionista
(1) Fonoaudidloga
(1) Psiquiatra

(2) Fisioterapeuta

* Contratagéo através da CLT;
* Saldrio de acordo com o cargo;
* Necessdrio experiéncia e diploma

na area desejada;

OAF
CNPJ 09.229.982/0001-62

(6) Vendedores

* Contratagdo através da CLT;

* Saldrio-minimo+ comiss8o + cesta
basica;

* Necessario ensinag médio
completo;

CTMV
CNPJ 43.770.406/0001/66

(2) Veterinario

* Salario béasico da profiss&o:
* Necessarlo comprovacio através
de diploma;

GRDM FISIO
CNPJ 07.941.050/0001-12

(3) Estdgio Em Fisioterapia

* Bolsa auxilio de estéagio:
* Necessario cursar Fisioterapia e

estar no 6° periodo;

SIOLI RESTAURANTE
CNPJ 19.913.148/0001-45

(5) Auxiliar De Cozinha

* Contratacdo atraves da CLT;
* Almogo no local;
* Horédrio das 8h as 16:20h:

AMIGAO
CNPJ NAQ INFORMADO

1000 OPCOES
CNPJ NAQ INFORMADO

(2) Estoquista
(1) Gerente

(3) Fiscal De Loja
(2) ASG

(3) Repositor

* N&o € necessario ter experiéncia;
* Contratagdo através da CLT:
* Salario base;

* Contratagdo através da CLT;
* Necessdrio ensino médic
completo;

* Salario a combinar;

CLARO
CNPJ NAO INFORMADO

(2) Vendedor

* Saldrio a definir no momento da
entrevista;

* Contratagdo através da CLT;

* Beneficio de vale alimentac8o +
transporte;

FARMACIA TAMOIO

CNPJ NAO INFORMADO

(3) Atendente
(1) ASG
(2) Operador De Loja

* Saldrio a definir;
* Contratagdo através da CLT;

* No é necessdrio experiéncia;

* Necessario experiéncia basica com
informatica;

DROGARIA ULTRA
CNPJ 11.049.070/0001-50

{(4) Operador De Loja
(3) Operador De Caixa
(1) Farmacéutico

* Salario de acordo com o cargo;
* Necessario experiéncia;
* Contratacdo através da CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestacdo de Contas now?y 25

TERMO DE COLABORACAO Nowhqs
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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* Escala 6x1;

GRUPO MEDICO
CNPJ NAO INFORMADO

(1) Recepcionista
(2) ASG

* Contratagdo baseada na CLT;
*Saldrio de acordo com o cargo;

* Necessario experiéncla;

ESPACO GOURMET
CNPJ NAC INFORMADQ

(3) Auxiliar De Cozinha
(2) Gargcom
(1) Atendente

* Contratag8o através da CLT;
* Escala de segunda & sexta;
* Salario a combinar;

PASTELARIA E LANCHONETE EIRELI
CNPJ 43.477.034/0001-84

(4) Balconista
(2) Auxiliar De Cozinha
(3) Operador De Caixa

* Contratacdo através da CLT;
* Horédrio das 10:40h as 19h;
* Saldrio-minimo;

* N&o é necessdrio experiéncia;

CITYCOL
CNP] NAO INFORMADO

(2) Operador De Loja PCD

*Necessdrio Laudo com CID
especifico;

* Salario-minimo:

* Escala 6x1;

FRANCO ASSESSORIA
CNPJ NAO INFORMADO

(32) ASG Especifica Para PCD

* Necessario Laudo com CID
especifico;

* Saldrio de R$1.650,00 + vale
refeigdo de R$28/ao dia;

* Contratacdo através da CLT;

SPACE BELLE

CNPJ: 56.219.062/0001-62

(1) Manicure
(1) Cabeleireira
(1) Depiladora
(1) Poddloga

*Contratagdo baseada na CLT;
*Regime de comissdo

*Carga hordria a combinar
*Ensino Médio

*Exige certificado e (MEI)
*Experiéncia de 6 meses

VEGAR BARBER SHOP
CNPJ NAO INFORMADO

(1) Barbeiro

*Contratagdo baseada na CLT;
*Regime de comissdo

* Carga horéria: segunda a sexta -
09h as 19h, sébado 9h as 17h

* Exige Certificado

*Experiéncia com atendimento ao
publico e corte infantil

ITAIPUACU CURSO DE IDIOMA
CNPJ: 46.622.097/0001-75

(1) Instrutor de Ensino

*Contratagéo baseada na CLT;
*Saldrio a combinar

*Carga horéria: Horista

*Beneficios: Bolsa de estudo para
dependentes,

Assisténcia Funerdria e Odontolégica
*Exige Certificado

*Experiéncia de 3 meses

SERRA E MAR PEIXARIA LTDA.

(1) Peixeiro

*Contratagdio baseada na CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

CASA DO TRABALHADOR

Prestacdo de Contas nﬂmi;‘,’-{i ‘P
TERMO DE COLABORAGAC Nowy/ &
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

& 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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CNPJ: 55,148.591/0001-30

(1) Servicos Gerais

* Saldrio R$ 1.518,00
*Carga Horaria: 8h as 18h

*Beneficios: vale alimentacéo

*Experiéncia de 3 meses

BAR E RESTAURANTE
BOTEQUIM DO CARANGUEIO
CNPJ: 29.496.410/0001-57

(1) Gargom
(1) Ajudante De Cozinha

*Contratacéo baseada na CLT;
*Regime de comissdo

*Carga hordria: 17h a 01h
*laniche no local

*experiéncia de 3 meses

* Ensino Médio

ANGELA BARROCO IMOVEIS
CNPJ: 43.437.423/0001-92

(1) Corretor
(1) Assistente Administrativo

*Contratacdo baseada na CLT;
*salario a combinar

*Carga horéria:

seg. a sex, de Sha 17h

sab. de 9h a 14h

*Beneficio: vale-alimentacio
*Ensino Médio e Pacote Office

CNA ITATPUACU
CNPJ: 10.616.016/0001-62

(1) Consultor Comercial
(1) Instrutor de Ensino

*Contratagéo baseada na CLT;
*Convénio Médico

Consultor Comercial:

*Saldrio: R$ 1.518,00 + comissdo
*44 horas semanais

* Ensino Médio

Instrutor de Ensino de Inglés
*hora aula

*carga hordria a combinar
*Certificacdo Internacional serda um
diferencial

*Inglés B2

MERCADINHO DA AV-2
CNPJ: 35.340.930/0001-79

(1) Atendente
(1) Caixa
(1) Gerente

*Contratacdo baseado na CLT;
*Salario: R$1.550,00

*Carga horéria:

seg. a sex. (turnos) das 07h s 16h
e de 11lh as 20h

*Ensino Médio

MARMORARIA PRX
CNPJ: 54.769.229/0001-72

(1) Vendedor Interno

(1) Acabador de Marmoraria

*Contratacdo baseada na CLT:
*Saldrio do Sindicato

*Carga horéria:

44h semanais

*Vendedor Interno ensino médio
*Acabador de Marmoraria

c/experiéncia

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

: s
Prestacao de Contas n®&0%/
TERMO DE COLABORAGAD N° oy B

CASA DO TRABALHADOR

entre INSTITUTO REDE DE AROIOD SO}CIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R]
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MS CLINICA ODONTOLOGICA CNPJ: (1) Vendedor de *Contratagdo baseado na CLT;
52.681.389/0001-87 Procedimento *Salario: R$1.520,00 + comissdo
Odontolégico *Carga horaria: 44h semanais

(previsdo de trabalhar sab.
alternado) *Ensino Médio

DISTRIBUIDORA SUMMER (1) Repositor *ContratagSo baseado na CLT;
CNPJ: 12.968.606/0001-02 (1) Operador de Caixa *Saldrio R$1.596,46

(1) Baiconista Laticinios *Acougueiro R$2.012,48 + vale

(1) Balconista Hortifrti transporte / 8h semanais

(1) Ajudante de Padaria *Carga hordéria:

MAIO
Empresas Parceiras Vaga Detalhes da vaga

MALUZIN CENTRAL (1) Motorista Caminhéo *Regime de Contratacdo: CLT;

*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio
*Saldrio; 2.560,00

PRODUTOS NATURAIS (1) Vendedor *Regime de Contratacdo: CLT;

CNPJ: 45.870.719/0001-11

Ed iy
CNPJ: 21.970.396/0001-70 Salério: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio
MERCADAO DE MOVEIS (1) Vendedor (masc.) *Regime de Contratacdo: CLT:
CNPJ: 51.570.607/0001-50 *Saldrio: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

CANIL JACK KUIG (1) ASG *Regime de Contratacdo: Seletivo:
CNPJ: 51,771.858/0001-90 *Salario: 1.518,00 (operador)
*Salario Motobay: piso +
salubridade + aluguel da moto e
gasolina s/grau de escolaridade
*Carga horaria: Escala 12/36
*Escolaridade: Ensino Médio
DROGARIA MARICA (1) Operador de Loja *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 19.881.953/0001-34 (1) Motoboy *Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensine Médio

ARMAZEM ORIENTE (1) Agougueiro *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 53.042.341/0001-96 (1) Atendente de Laticinios *Saldrio: 1.700,00 + 302,00
(1) Frente de Loja insalubridade

*Carga horaria: 44h, Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

i i
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Pprastagio de Contas nﬂmﬁﬂ%
TERMO DE COLABORACAO Noagy/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO s_c-_cm
& 5 Sacretarfa de Trabalho de Marica-R}
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NOVA AVENIDA VEICULOS (1) ASG *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 11.965.403/0001-91 *Salario: 1.518,00
*Carga horaria; 44h. Semanais
& i 2q: .
DROGARIA RAIA (1) PCD Regime de Contratacdo: CLT;

CNPJ: 61.585.805/2729-09

(1) Atendente de Caixa

*Saldrio: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentacdo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacio
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA TAMOLIO
CNPJ: 07.781.007/0059-53

(1) Operador de Loja
(1) Atendente

*Regime de Contratagio: CLT;
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria:44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAQ MOVEIS CNP3:

30.881.327/0026-39

(1) Vendedor
(1) ASG

*Regime de Contratag8o: CLT;
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO ROTA
CNP3: 45.334.745/0001-03

(1) Agougueiro
(1) Aux.de Cozinha
(1) Op. de laticinios

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salério:1.518,00
*Carga horaria:44h. Semanais

CHARQUE 500
CNPJ: 36.492.502/0001-24

(10) Aux. de Produgio
(3) PCD

(2) Desossador

(2) Agougueiro

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local

PIZZARIA NORD
CNPJ: 46.204.,586/0001-07

(1) Gargom
(1) Conferente de delivery

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.518,00 + Comiss&o
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA ULTRA
CNPJ:11.049,070/0001-50

(4) Vagas Atendentes
(1) Vaga Balconista
(1) Vaga Op. Loja

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

GRUPO MED
CNPJ: 21.745,100/0003-89

ESPACO LASER
CNPJ: 29.754.896/0003-48

(1) Vaga Recepcionista

(2) Consultora comercial

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Vale-alimentagdo
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.

prestacao de Contas nﬁmﬁ{%
TERMO DE COLABORAGAOQ N ody/

antre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL

2 a Secret

)

arfa de Trabalho de Marica-R)
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RESTAURANTE SIOLI
CNPJ: 19.913.148/0001-45

(1) Auxiliar de cozinha
(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local

FARMACIA MAX (RODOVIARIA)
CNPJ: 15.427.988/0002-96

(2) Atendentes

(1) Balconista

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Beneficio: Comissdo (Balconista)

(1) Op. Loia *Carga horaria: 44h. Semanais
LOJA AMIGAO (1) Op. Loja *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: NAO INFORMADO (1) Op. Caixa *Salario: 1,518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais

POP BAG
CNPJ:19.306.597/0001-25

(1) Fiscal De loja
(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT:
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

NALIN
CNPJ:08.381.155/0045-48

(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO MARINE
CNPJ: NAO INFORMADO

(1) Op. Loja

(1) Op. Caixa

(1) Repositor

(1) Vaga Agougueiro

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais

ARMAZEM NOVO ORIENTE
CNPJ:53.042.341/0001-96

(1) Repositor
(1) Op. Caixa
(1) Op. Loja
(1) Agougueiro

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais

Junho

LOJAS S50UTH
CNPJ: 11.146.466/0001-16

(1) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.629,35

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PIZZARIA E RESTAURANTE NORD
CNPJ: NAO INFORMADO

(1) Atendente De Delivery
(1) Gargom

(1) Recepcionista

(1) Barmen

(1) Sushiman

(1) Aux. Cozinha

(1) Aux. De Sushiman

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: Aux. de Cozinha

R$ 1.710,00

*Carga horaria a definir

*Escolaridade: Ensino Fundamental

VIRALATA RACOES
CNPJ: 54.652.600/0001-63

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.520,00

*Beneficio: Vale-alimentag&o

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.

CASA DO TRABALHADOR

5

= 0(9641
Prestacdo de Contas n *"7
TERMO DE COLABORACAO Nﬂo?/s f?CIAL
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S i
a a Secreiaris i€ rrapaine de Maric

133




@ &; &

wl

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARAKEN
CNPJ: 14.368.677/0001-91

(1) RH

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Galdrio da categoria

*Carga horaria: escala de 8ha 19h e
das 09h a 20h

BRODAO LANCHONETE
CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Aux. De Cozinha
(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario ndo informado

*Carga horaria: 48h. Semanais
*Beneficio: almogo e lanche no local
*Escolaridade: Ensino Médio

ENGEMOLD ENGENHARIA
CNPJ: 27.037.167/0001-83

(1) Auxiliar De Almoxarifado
(1) Ajudante De Produgéo
(1) Estagiario De Engenharia
Civil

(1) Jovem Aprendiz

(1) Motorista De Carreta

(1) Marceneiro

(1) Assistente De Logistica
(1) Carpinteiro

(1) Técnico De Edificacdes

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio ndo informado

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NOVA AVENIDA VEICULOS
CNPI: 11,965.403/0001-91

(1) ASG

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

DROGARIA RAIA
CNPJ: 61.585.805/2729-09

(1) PCD
(1) Atendente De Caixa

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Beneficio: Vale-Alimentagic
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentagéo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPJ: 28.548.873/0006-62

(1) Gerente Mecanico

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentacdo
*Carga horaria: 44h, Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ: 33.881.301/0140-08

(1) Rapositor PCD

*Regime de Contratagio;: CLT;
*Salario:1.518,00

*Carga horarla: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio

PERFUMARIA KENEDY
CNPJ: 34.823.805/0002-38

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.629,00

*Beneficio: Comissdo e Ax, filho

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

D' GOULART
CNPJ: 38.234.345/0001-82

(1) Chapeiro
(1) Op. Caixa
(1) ASG

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Beneficio: Refeicdo no local
*Carga horaria: 44h. Semanais

CHARQUE 500
CiNPJ: 36.492.502/0001-24

(1) Ax. Desossador

fan FON A

{1) Desossaaor

*Regime de Contratagdo: CLT;

*Salario: ndo informado

(1) Porteiro *Beneficio: Refeigdo no local
*Carga horaria: 44h. Semanais
TEMPERVALE (1) Ax. Geral *Regime de Contratacdo: CLT:

CNPJ: 52.427.975/0001-02

(1) Vidraceiro
(1) Serralheiro

*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

NATINHO
CNPJ: 31.369.809/0001-19

(1) Repositor
(1) Op. Caixa

*Regime de Contratacgéo: CLT;
*Salario: ndo Informado
*Beneficio: Cesta bésica
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ELOHIN CONFEITARIA
CNPJ: 40.364.798/0001-75

(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1518,00

*Beneficio: Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

OAF
CNPJ: 09.229.982/0001-62

(2) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio: 1518,00
*Beneficio: Vale-Alimentacdo, Cesta

basica, ComissSo

*Carga horaria: 44h. Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ: 01.165,557/0001-63

{1) Atendente

*Regime ae Contratagdo: CLT;
*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ: 11.049.070/0001-50

(1) Atendente
(1) Balconista

*Regime de Contratacgdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Comisséo

*Carga horaria: 44h. Semanais

REDE VAREJAO
CNPJ: 46.448,476/0001-90

(1) Op. Caixa
(1) Repositor

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado

*Carga horaria: 44h. Semanais

CASA GRILL
CNPJ: 53.053.785/0001-27

(1) Atendente
(1) Cozinheiro

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

START CURSOS
CNPJ: 33.561.271/0001-75

(1) Assistente Comercial

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: ndo informado

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestagdo de Contas nﬂﬂﬁ/ﬁ%
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*Beneficio: Comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais

SENSIT BODYLASER
CNP1: NAO INFORMADO

(1) Fisioterapeuta

(1) Biomédico

(1) Esteticista

(1) Consultora De Vendas

*Regime de Contratacdo Consultora
de Vendas: CLT;

*Salario: ndo informado
*Beneficio: Comisséo

*Carga horaria: 44h. Semanais

RODCAR PLASTICO
CNPJ: 05.887.303/0001-91

o

{1) Balconista

A~

*Regime de Contratacio: CLT;
*Saldrio: ndo informado

*Carga horaria: 44h. Semanais

SUPERMERCADOQ PRINCESA
CNPJ1: 27.833.615/0015-50

(3) Vagas Balconista De
Laticinios

(1) Vaga Atendente De Delivery
(3) Vagas Op. De Caixa

(2) Vagas De Deposita

(2) Vagas Fiscal De Prevencéo

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio: Da Categoria
*Beneficio: Insalubridade
*Carga horaria: 44h. Semanais

PERFIL X
CNPJ: 08.733.497/0002-40

(1) Serralheiro Pcd

(1) Pedreiro Pcd

(1) Eletricista Pcd

(1) Bombeiro Hidrdulico Pcd
(1) Carpinteiro Pcd

(1) Pintor Pcd

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: Ndo Informado
*Beneficio:

*Carga horaria: 44h. Semanais

Julho

SOUTH
CNPJ: 11.146.466/0001-16

(1) Vendedor

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.629,35

NORD PZZARIA E BURGUERIA CNPJ;
NAO INFORMADO

(1) Barman
(1) Aux. Cozinha
(1) Aux. Sushiman

(1) Sushiman

(1) Recepcionista
(1) Atendente Delivery

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio do Aux. Cozinha: 1.710,00
*Beneficio: Cartdo Alimentacdo
*Carga horaria a Definir
*Escolaridade: Ensino Médio

VIRA-LATA RACOES
CNPJ: 54.652.600/0001-63

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Beneficio: Cartdo Alimentagédo
*Carga herarla: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

CASA DO TRABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ARAKEM
CNPJ: 51.771.858/000190

(1) Rh

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario ndo Informado

*Carga horaria: 8h a 19h e de 9h a
20h *Escolaridade: Ensino Médio

DROGARIA MARICA
CNPJ: 19.881.953/0001-34

(1) Operador De Loja
(1) Motoboy

*Regime de Contratacio: CLT:
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

BRODAO E LANCHONETE
CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Atendente
(2) Aux. Cozinha

*Regime de Contratacdo: Contrato
*Salario: ndo indicado

Almoco e Lanche no Local

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ENGEMOLD ENGEARIA
CNPJ: 27.037,167/0001-83

(1) Carpinteiro

(1) Ass. Logistica

(1) Aux. Almoxarifado

(1) Ajud. de Producédo

(1) Jovem Aprendiz

(1) Motorista C/CNH E

(1) Marceneiro

(1) Tec. EdificacBes

(1) Professor Designer Grafico

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio da Categorla

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

SUPERMERCADO PREZUNIC
CNPJ: 39.346.861/0510-76

(1) Operador de Mercado

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo indicado R$ 1.625,50
*Carga horaria: 12x36

*Beneficio: Plano Saude e
Odontolégico *Escolaridade: Ensino
Médio

CAFE COM PAD
CNPI: 19.088.191/0001-13

(2) Balconista
(2) Atendente

*Regime de Contratacdo: Contrato
*Saldrio: 1,518,00

*Carga horaria: 6x1 c/1 folga no
Domingo/1 durante a semana
*Escolaridade: Ensino Médio

SACOLAO DO MONTEIRO
CNPJ: NAO INFORMADO

(1) Repositor

*Regime de Contratacdo CLT;
*Galdrio: 1,600,00 + hora extra
*Carga horaria: Terga a Domingo
*Escolaridade: Ensino Médio

*De 18 anos até 45 anos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.
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PASTELARIA DO CARIOCA
CNPJ: NAO INFORMADO

(1) Vendedor

*Regime de Contratacio CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

TIM
CNPJ: 10.876.915/0009-42

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo CLT;
*Saldrio: 1.518,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

E.M ARAUJO MADEIRAS
CNPJ: 04.164.753/0001-93

(1) Atendente Geral

*Regime de Contratac8o CLT:
*Saldrio: 1.600,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

ZAMED LOGISTICA
CNPJ: 20.209.036/0005-10

{1) Motorista D
(1) Operador De Empilhadeira
(4) Op. Operacional

*Regime de Contratacdc: CLT;
*Salério: Nao informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA MAX (LADO INSS)
CNPJ: 33.196.262/0001-22

(1) Balconista

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA MAX (RODOVIARIA) (1) Op. Loja *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 33.196.262/0001-22 (3) Op. Caixa *Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
PIZARRIA OLIVER (1) Gargom *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 47.998.946/0001-52 *Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Fundamental
LAR DE IDOSOS CATINHO DA ROCA (1) ASG *Regime de Contratagdo: CLT;

CNPJ: 58.211.026/0001-69

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

*Escolaridade: Ensino Fundamental

PIZARRIA CONFRATELI
CNPJ: 42.914.247/0001-63

(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

NORD SUSHI

(1) Atendente De Delivery

*Regime de Contratacéo: CLT;
*Salario: 1.518,00

Prestagao de Contas avedy 25
TERMO DE COLABORAGAOQ NOo/ &
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CNPJ: 57.626.530/0001-67

(1) Garcom

(1) Barman

(1) Ax. Cozinha
(1) Ax. Sushiman
(1) Sushiman

(1) Recepcicnista

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino

Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ: 08.386.100/0001-00

(8) Vagas Ofertadas

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

RACOES VIRA LATA
CNPJ:03.378.605/0002-90

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

ESPACO GOUMERT
CNPJ: 32.834.691/0001-15

(2) Atendente
(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratagfo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

LUBEC SOLUCOES
CNPJ: 53.817.382/0001-07

(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratagio: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Fundamental

D’GOULART

(1) Subgerente

*Regime de Contratagdo: CLT;

CNPJ: 38.234.345/0001-82 (1) Op. Caixa *Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
LANCHONETE BRODAO (1) Op. Caixa *Regime de Contrataggo: CLT;

CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Ax. Cozinha

*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Média

REDE VAREJAO
CNPJ: 23.353.627/0001-21

(1) Motorista AB

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

ENGEMOLD
CNPJ: 27.037.167/0001-83

(1) Ax. Almoxarife
(1) Marceneiro

(1) Assis. Logistica
(1) Ax. Produggo

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio; 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino

srestacao ue Louw: O RS
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(1) Jovem Aprendiz

(1) Estagiario Engenharia
(1) Motorista E

(1) Tec. Edificagfes

(1) Carpinteiro

Fundamental/Médio/Superior

SACOLAO DO MONTEIRO
CNPJ: 74.116.864/0001-00

(2) Repositor

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Fundamental

PADARIA SALUTE
CNPJ: 19.088.191/0001-13

(2) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS
CNPJ: 30.881.327/0026-39

(1) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ODONTOCOMPANY
CNPJ:20.757.892/0001-87

(1) Recepcionista

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NALIN
CNPJ1:08.381.155/0045-48

(1) Fiscal De Loja

*Regime de Contratagdo: CLT:
*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ORTHOPRIDE
CNPJ: 12.340.989/0001-61

(6) Consultor De Vendas

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: DA CATEGORIA

*Carga heraria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

DROGARIA MARICA
CNPJ: 19.881.953/0001-34

(1) Operador De Loja
(1) Motoboy

*Regime de Contratacgio: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ: 53.042.341/0001-96

(1) Agougueiro
(1) Balconista De Laticinios
(1) Fiscal De Loja

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1,700,00 + 302,00
insalubridades

*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

TUBARAO ATACADAO
CNP3: 34.126.361/0002-81

(1) Op. Caixa
(1) Op. Loja

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
* Escolaridade: Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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DROGARIA RAIA
CNPJ: 61.585.805/2729-09

(1) Op. Loja
(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Beneficio: Vale-Alimentacdo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacio
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNP3: 28.548.873/0006-62

(1) Mecanico

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentacdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ: 33.881.301/0140-08

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo; CLT;
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PERFUMARIA KENEDY
CNPJ: 34.823.805/0002-38

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.629,00

*Beneficio: Comissdo e Ax. filho
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OAF
CNPJ: 09.229.982/0001-62

(2) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio: 1518,00

*Beneficio: Vale-Alimentagdo, Cesta
basica, Comissdo

*Carga horaria! 44h. Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ: 01,165.557/0001-63

(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

FARMACIA ULTRA
CNP3: 11.049.070/0001-50

(1) Atendente
(1) Balconista

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comisséo

*Carga horaria: 44h. Semanals

REDE VAREJAO
CNPJ: 46.448.476/0001-90

(1) Op. Caixa
(1) Repositor
(1) Motorista AB

*Regime de Contratagfio: CLT;
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

CASA GRILL
CNPJ: 52.052.785/0001-27

(1) Cozinheiro

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado

*Carga horaria: 44h. Semanais

START CURSOS
CNPJ: 33.561.271/0001-75

(1) Prof. Design Grafico

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. prestagao de Conta

s n0@d/ %

(ERMO DE COLABORACAQ NOob/ 5

ntre INSTITUTO R
ee a Secretarfa de Trabalho

gnE DE APOIO SG,C;AL
de Marica-R)

{hL




m

)
r.‘
1 S

RODCAR PLASTICO
CNPI: 05.887.303/0001-91

(1) Balconista

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado

*Carga horaria: 44h. Semanais

SUPERMERCADO PRINCESA
CNPJ: 27.833.615/0015-50

(3) Balconista De Laticinios
(1) Atendente De Delivery
(3) Op. Caixa

(2) Deposista

(2) Fiscal De Prevencéo

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: Da Categoria
*Beneficio: Insalubridade
*Carga horaria: 44h. Semanais

PERFIL X
CNPJ:08.733.497/0002-40

(1) Serralheiro PCDs

(1) Pedreiro PCDs

(1) Eletricista PCDs

(1) Bombeiro Hidraulico PCDs
(1) Carpinteiro PCDs

(1) Pintor PCDs

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: Ndo Informado
*Beneficio:

*Carga horaria: 44h. Semanais

Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execucdo do

objeto:

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

CASA DO TRABALHADOR

Prestacio de Contas n°w?’/25
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.
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Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servigos e

logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades

Polo Centro
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 008/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o contrato
de gestio firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricé, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formac8o de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuacdo sera no Municipio de Maricd, em conformidade com as disposicBes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selecio e Contratacdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

1.4 Os curriculos dever8o ser enviados por e-mail, para o enderego:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, 0s requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selecdo, a
jornada de trabatho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas est8o dispostas nos ANEXOS I, 11, 1lI, 1V, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicité-lo no ato da

inscric8o, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifigue.

batho de Marica-&)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos tltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de gue é acometido, com expressa refer&ncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacdo.

1.9.2. Apés a avaliacdio inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
guando convocado para contratagdo devera, antes da contratagdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicBes do cargo pleiteado.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informagdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n® 008/2025).

2.2 As inscricBes serdo feitas de 10/04/2025 até o dia 14/04/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida devers ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensurac3o de
data atual, cargo e/ou funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declarages firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, enderego e telefone de contato.

7.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotoc6pias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaractes de proprio punho sO poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo ndo seréo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipétese
de duplicidade de inscricdes serd considerada aquela que tiver sido realizada por Gltimo.

2.6 £ vedada a inscricdo condicional ou extemporénea ou a inscrigdo por procuragdo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo 1l.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricio o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagdo.

2.10 As informacBes prestadas no formuldrio de inscricéio sdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os

requisitos constantes deste edital e seus anexos estarfo automaticamente desclassificados na
avaliacdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e deverd ser
apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados & vaga, estabelecido na descrigdo da fungdo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagdo de gualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;
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4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatdria e eliminatoria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Ill deste edital e ainda as seguintes
regras: no hé limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:
5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior para o

menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serfio convocados, na ordem classificatéria, através do site da institui¢do

organizadora.

7.2 Os candidatos convocados gque ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacdo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
Justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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7.3 S3o requisitos bésicos exigidos para a contrata¢go: entre INSTITUTO RED

£ DE APOIO SOCIAL

¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de ca ndidato brasileiro,
do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinagdes deste edital;

e) Ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdio que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional ~PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anédlise e emite parecer final quanto as condi¢Ses de
salide para a contrataczo.

7.7 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 0 quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteragdo e serd

presnchide de ferma gradativa, de acerde com a implementagfo dos servigos o necessidade do

contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas para o Processo Seletivo contidas

nos Comunicades, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao

candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratag3o. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacBes conforme a
necessidade do Servico.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogdvel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratac3o serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.6 Os candidatos aprovados serio contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poders, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamaciio de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que s6 verificadas posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, ensejarad na
eliminacgdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricéo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disse respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituigdo para
continuidade ao processo.

4
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9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMAGAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO ii — DO PROCESSO DE SELECAD
¢) ANEXO 11l - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

3 ias nood /25
stagio de Contd
‘“ER;{;eDE COLkBORACAO N°c§:g;:gc -
‘tre INSTITUTO REDE DE A:OMa 0
~r: a gecretarfa de Trabalho o

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociacédo de

acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdio vale alimentacdo, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

SALARIO | CARGA
CARGO BASE  |HORARIA ?ﬂ;ﬁm“ REQUISITOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
SEMANAL
Atendentes RS 2.120,50 40H o1 Nivel médio - Realizar atividades de recepgiio ao publico;
- Organizar e prestar as informacdes relativas aos
servicos/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes & fungio
Assistente RS 4.260,80 30H o1 Ensino superior - Auxiliar a elaboracdo do planejamento das atividades;
social em - Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
Servigo Social coletivas/grupo, oficinas de estimulacéo cognitiva;
- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo atendido;
- Sugerir encaminhamentos & rede socioassistencial e de salde
publica, quando for o caso;
- Executar tarefas correlatas & funclo.
Assistente RS 6.330,60 40H 01 Ensino superior - Auxiliar a elaborac8o do planejamento das atividades;
Juridico completo em Promover/estimular & introdugio ao direito, com foco no
direito, registro plblico-alvo;

no conselho Orientar ao pablico atendido quanto aos direitos dos cidaddos;

profissional Desenvolver agdes com vistas a proteger e promover a difuséo

pertinente. do conhecimento sobre os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas educativas;
Executar tarefas correlatas a fungdo.

Prestacdo de Contas n* odizs
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ANEXO i - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v O processo de selecdio contard com etapa Unica, de cardter
classificatdrio e eliminatério, que consistira em andlise
curricular;

v/ ETAPA UNICA: Inscricdo pelo endereco eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentagdo de curriculo e

documentacdo comprobatdria no ato da convocacgdo para
assinatura do contrato.

ANEXQ |

ANEXO il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

0bs' A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo,
através da apresentag8o da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declarag@es firmadas pelo

responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV-CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
10/04/2025 Publicagéo do Edital
10/04/2025 até Inscrigbes
14/04/2025 as 17 horas
15/04/2025 Publicaggo do resultado
16/04/2025 Entrega dos documentos

50 de Conuas noch (25
Prestacao de Lontas 1 s
ERMO DE COLABORAGR® ¥ 00/45
entre INSTITUTO REDE DE APUIG DU
e a Secretarfa de Trabalho gé Manca-+

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 008/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Wallace Joacir Alves de Assistente juridico APROVADO
Oliveira
Leonardo Marins Vianna Atendente APROVADO
Eliane de Souza Gongalves Assistente Social APROVADO
ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessarios para serem entregues no dia
16/04/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
n2 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagud- Rio de Janeiro - R

DOCUMENTOS DO CANDIDATO:
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 009/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o contrato
de gestio firmado com a Prefeitura do Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuag8o serd no Municipio de Maric4, em conformidade com as disposicdes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo seréd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Seleg3o e Contratagio de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos gue se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os currficulos deverdo ser enviados por e-mail, para o enderego:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma de selecdo, a
jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfif exigido para o preenchimernto

das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, ll, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicité-lo no ato da
inscricdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.

Prestagdo de

Contas nved <5
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1.7 A solicitagio ser4 atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pieno exercfcio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscrigdo, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos tltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessdrio, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizagdo.

1.9.2. Apés a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo devera, antes da contratagdo se submeter a exame médico,
cuja decisdio serd terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscric8es ser§o realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o enderego
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informag&o: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n°® 009/2025).

2.2 As inscrigBes serdo feitas de 11/04/2025 até o dia 15/04/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéneia exigida devers ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracdo de
data atual, cargo e/ou funcdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS ou contrato de
prestacio de servigo devidamente assinado e/ou declarages firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, enderego e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da

contratacio. As declaraces de préprio punho sé poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

02,2}4




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,
Sala212, bloco 3

Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ

CEP 22.775-028

contato@rededeapoiosocial.com.br

posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscricio o candidato deveré optar por apenas uma fungéo e, na hipétese
de duplicidade de inscrigbes seré considerada aquela que tiver sido realizada por ditimo.

2.6 E vedada a inscricdo condicional ou extemporénea ou a inscricdo por procuragéo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscrigdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscri¢io o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacéo.

2.10 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliacdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e devera ser
apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente; Prestagio de Contas a0s /25
TERMO DE COLABGRAGAQ Neogj;

T0 REDE DE APOIO SOCIAL
3.3 Ter perfil e qualificaciio adequados a vaga, estabelecido na descricdo da fufi aBE.INSTI;l;a i

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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3.4 A falta de comprovagiio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a
participagdo do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderé as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatdria e eliminatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO lII deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise

curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de

nascimento. 4
Prestacio de Contas n® o3 —ﬂ'j
TERMO DE COLABORAGAQ Neod; 2)

antre INSTITUTO REDE DE APOIO S_DICIAL
7. DA CONTRATACAO o 2 Gecretari de Trabalho de Marica-R)

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo

otrganizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacdo deste Processo Seletivo, serfo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa €/0u recurso.

Para um futuro melhor, melhar ter uma rede de apoio ao seu lado,
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7.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinagdes deste edital;

e) Ter registro no 6rgéo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacéo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional -PCMSO.

7.6 0 médico que realiza os exames, faz a andlise e emite parecer final quanto as condi¢des de
salde para a contratagdo.

7.7 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poderd sofrer alteragéo e serd

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacdo dos servicos e necessidade do

contratante, "
prestagao de Contas noox/?
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9.1 Ainscrigio do candidato implicara na aceitagiio das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao

candidato.

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.
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9.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac8o de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagio no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratag¢des conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 {seis) meses contados a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogével por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificagéo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagio de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaracBes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que sé verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstdncia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderfo obter informagdes referentes a esse Processo Seletive no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria da Unidade. prectacio de Contas ni"ﬁ,* Rﬂ'—’,
TERMO DE COLABORAGAO N0 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO so_cm
& a Secretarfa de Trabatho de Marica-®)
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO

ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO ii - DO PROCESSO DE SELECAO

c) ANEXO Ill —PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV = CRONOGRAMA

prestagdo de Cont
TERMO DE CDLABORAQ
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociagdo de
acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentago, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

SALARIO | CARGA
CARGO HORARIA NUMERD DE

= REQUISITOS DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES
SEmANAL | VAGAS

Atendente RS 2.120,50 40H 01 Nivel médio - Realizar atividades de recepcio ao publico;
- Organizar e prestar as informages relativas aos
servigos/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes a fungdo

Orientador R53.500,00 40H 01 Ensino superior - Planejar e coordenar o funcionamento do servigo de
Vocacional em orientacdo educacional;
Pedagogla com - Coordenar a orlentagio vocacional, a informagdo
experiéncla educacional e profissional, o processo de sondagem de
prévia interesses e aptiddes e as habilidades do educando;
- Sistematizar o processo de intercdmbio das informagoes
necessdrias ao conhecimento global do educando;
- Fazer o acompanhamento dos usudrios e encaminhé-los para
qualificagdo ou vagas quando necessario;
- Executar atividades pertinentes a funcdo.

Agente Social RS 3.000,00 40H 01 Nivel médio Auxillar a elaboracao do planejamento das
atividades;
- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;
- Realizar atividades em espagos parceiros, como escolas,
SINE, CRAS, entree outros;
- Executar tarefas pertinentes a fungo,

prestagio de Contas e
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v 0 processo de selecdo contard com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatério, que consistira em andlise
curricular;

v ETAPA UNICA: Inscri¢do pelo enderego eletrbnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e
documentagio comprobatéria no ato da convocacéo para
assinatura do contrato.

ANEXO |

ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs’ A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo,
através da apresentacio da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

ANEXO V- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
11/04/2025 Publicagéo do Edital
11/04/2025 até Inscrigbes
15/04/2025 &g 17 horas
16/04/2025 Publicagao do resultado
17/04/2025 Entrega dos documentos

o uﬂfﬁ
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e INSTITUTO REDE DE APOLO SO
:: ‘a secretarfa de Trabalho de Ma

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 009/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Edson Buriche dos Santos Atendente APROVADO
Junior
Denise Braz Da Silva Orientador Vocacional APROVADO
Fernanda Alves Faria Agente Social APROVADO

ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessdrios para serem entregues no dia
17/04/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
ne 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagua- Rio de Janeiro - RJ

BOCURIENTOS DO CANDIDATS:
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Copea da Demadc o Nastvmenrto [3tamante L FUED #5TAE Capia 00 [D™proewris 38 Vi g mepatie 3 07 artretancaia Cowd 19
= Copsa do RE | i {Copia oa Dartevra de natiltacds [pare moteTisias
| Couea e CFF u‘:::‘:a #c catde Do Bario ou e 1ETs barcdng [Braoesco
Copindg :I".i:‘ﬁ: PIS Peamoas o0 CAILA fo SOCLMENTES GUE tRaRaT O DADOS DOS : .
T TEID. LTI 20 NOuerT
: Copis ds Tieule go Blemor :C:r-a g CPF do Corpugs
___|Cete ds Cartificade de Reservista ou Disperaa oo © de Nusciments e CFF [Fihgy ote 14 ancat
___{Copia g Centificade 0@ Esciangate |Capn g R0na Fires 218 07 args
Copin 3o Comprevante de Residéncia - {Cemprovante de Freguercia excolar (Fitkoz 2e 37 2 L4 aros
—

5 c ot o:f‘ ){‘5’5
prestagao de Contas nt g
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de Trabalho de Marica-RJ
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 010/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricd, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas €
formacdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuac3o serd no Municipio de Marica, em conformidade com as disposi¢des regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selecéo e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

1.4 Os curriculos deverfio ser enviados por e-mail, para o enderego:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de selegdo, a

jornada de trabatho e todas as demais informagdces subre o perfil enigide para ¢ presnshimente

das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, Ill, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de gualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscrigdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitagHo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscrigdo, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos (ltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessdrio, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizagdo.

1.9.2. Apés a avaliagdio inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo deverd, antes da contratagéo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

prestagio de Contas n- &l 73

TERMO DE COLABORAGAO N¢0g), 23
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SOCIAL

2. DAS |NSCR|CGES NO PROCESSO SELETIVO ea Secretarfa de Trabalho de Maricé-RJ

2.1 As inscricBes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endere¢o
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informag&o: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n°® 010/2025).

2.2 As inscricBes serdo feitas de 30/05/2025 até o dia 03/06/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.2 A experiéncia exigida devers ser comprovada com datas de infcio e fim. ou mensuracdo de
data atual, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS ou contrato de

prestacdio de servigo devidamente assinado e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da
Institui¢do, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original

para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaracdes de préprio punho s@ poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscri¢do ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscrigio o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese
de duplicidade de inscrigBes sera considerada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

2.6 E vedada a inscrigio condicional ou extemporanea ou a inscrigéo por procuragdo,

2.7 Somente podero ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscrico o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

2.10 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliagio curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e devera ser
apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo. .
Prestagio de Contas nedH 1A
TERMO DE COLABORAGAO Ne3,%5

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAC NO PROCESSO SELETIVO & 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Concluséo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdio adequados a vaga, estabelecido na descrigdo da funcdo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

prestagio de Contas avadli 3

N1 S
40 DE COLABORAGAO
4. DO PROCESSO SELETIVO Jﬂms [TUTO REDE DE APOIO SGCIAL

o a Secretarfa de Trabalho de Marica
4.1 O Processo Seletivo compreenderé as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificat6ria e eliminatoria, que serd realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Ill deste edital e ainda as seguintes
regras: n3o ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICAGAO:
5.1 A classificacio dos candidatos, em cada cargo, far-se-d em ordem decrescente (maior para o

menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serfo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacdo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a

justificativa s/ou recurse,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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: : v UM RAGAQ Nood), <>
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo: ,J:T;?s?%ﬁqfl&hgﬁeuf tg)E APOIO SOCIAL

- 4 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;
¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;
d) Ter cumprido as determinagdes deste edital;
e) Ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratag8o que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacio o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a andlise e emite parecer final quanto as condi¢des de
salide para a contratacdo.

7.7 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderd ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteracéo e serd

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementac8o dos servicos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigio do candidato implicaré na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, noste Edital @ em outros a ceram publicadas ou fornecidos diretamente ao

candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratagBes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicaggo do edital, prorrogével por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificagdo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
nSo assistindo aos candidatos direito 3 reclama¢do de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaracBes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que so verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminacdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderdo obter informacBes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade. erestagio de Contas avarl 45
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Ii — DO PROCESSO DE SELECAO
¢) ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

astacac de Contas avard %
i W L'UI.ABORA(;AO N»‘@,-QS
aec; starfa de Trabatho de Marica-R

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | podero sofrer reajustes conforme negociagdo de
acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receber8o vale alimentac3o, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

SALARIO | CARGA
CARGO  gase  |HORARia | NUMERGDE

REQUISITOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
SEMANAL | VAGAS

Atendente RS 2.120,50 40H 02 Nivel médio - Realizar atividades de recepgéo ao publico;
- Organizar e prestar as informages relativas aos
servigos/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes & fungdo

3 o 45
prestacao de Contas 0
‘+RMO DE COLABORAGAD Nﬁvgms :(»}56 -
7e INSTITUTO REDE DE APO:A SOEEK
» a Secretarfa de Trabatho de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO Il — DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v O processo de selecdo contard com etapa Gnica, de carater
classificatério e eliminatdrio, que consistird em analise
curricular;

v ETAPA UNICA: Inscri¢o pelo endereco eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentacio de curriculo e
documentacdo comprobatdria no ato da convocagdo para
assinatura do contrato.

ANEXO |

ANEXO I1l - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo,
através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracBes firmadas pelo

responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
30/05/2025 Publicagéo do Edital
30/05/2025 até Inscricbes
03/06/2025 as 17 horas
7
04/06/2025 Publicacéo do resultado
05/06/2025 Entrega dos documentos
? as ;-,uctﬁlfﬁ
orestacao de Contas &
:t-'m&rz bR COLABORAGEO ?02? rsﬁ.lht
e NSTITUTO REDE DE APOID Sy
. & Secretarfa de Trabalho

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 010/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Renata Pereira Coutinho de Atendente APROVADO
Souza
Matheus Felipe Amorim da Atendente APROVADO
Cunha

ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessdrios para serem entregues no dia
05/06/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
n2 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagua- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTOS DO CANDIDATO:
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 012/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maric4, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizagédo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuacgdo sera no Municipio de Marica, em conformidade com as disposicdes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposic8es contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marics, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o enderego:
recrutamento.rededeapoiosocial @gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicoes, a forma de selegdo, a
jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para o preenchimento

das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, [I, 11, 1V, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicité-lo no ato da

inscrigdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitagio serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos dltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessério, tratamento especial para realizagio da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacdo.

1.9.2. Apés a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratacdo devera, antes da contratac3o se submeter a2 exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado. Prestacio de Contas n° oy %5
fERMO DE COLABORACAO N0 125
.ntre INSTITUTO REDE DE APOIO S_O’CIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrig8es serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informacdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 012/2025).

2.2 As inscrigBes serdo feitas de 24/06/2025 até o dia 26/06/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida devers ser comprovada com datas de infcio e fim, ou mensuragdo de
data atual, cargo e/ou func3o, através da apresentacio da cépia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaracBes firmadas pelo responsavel da
Institui¢do, em papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdao. As declaracBes de préprio punho s6 poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricio ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. O
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocépias, que serfo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipétese
de duplicidade de inscrigdes serd considerada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

2.6 E vedada a inscrigo condicional ou extemporinea ou a inscricdo por procuracdo.

2.7 Somente poderéo ser aceitas as inscri¢des dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo 1,

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contrataco.

2.10 As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo s3o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e nd3o atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e devers ser
apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

Prestacdo de Contas nuagly

TERMO DE COLABORAGAD gy, 25

entre INSTITUTO REDE DE APOIO Su " 4
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO € a Secretarfy da Trabalho de Marica-r.

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdio adequados a vaga, estabelecido na descricdo da funcio;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo:

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Ill deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nlimero de candidatos para participacio no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

Prestacao de Contas nvay!/ 25
TERMO DE COLABORACAO N& , 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e a Secretarfs de Trabalho de MaricaR)

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site da instituicdo
organizadora,

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocagdo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestagio de Contas nv0%/25
TERMO DE COLABORACAQ N°Od), 29

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéio, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinagdes deste edital;

e) Ter registro no érgdo de fiscalizac&o da profissio, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdio que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a andlise e emite parecer final quanto as condices de
salide para a contratacdo.

7.7 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poder4 ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionals previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteracio e ser4

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementac3o dos servicos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Alinscricdo do candidato implicara na aceitagio das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital € em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

sntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTAL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a
necessidade do Servico.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogdvel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificaggo.

9.6 Os candidatos aprovados ser8o contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza. A inexatid3o das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que sd verificadas posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunsténcia que seré mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poder8o obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il — DO PROCESSO DE SELECAO
) ANEXO 1l - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

vrestacac de Contas n*fffl 5
FRMG DE COLABORAGAO Noody 25

sere INSTITUTO REDE DE APGIO SCCIAL
= & Secretarf de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | -~ RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociacdo de
acordos/convengdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentacéo, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

SALARIO | CARGA

CARGO BAsE  |HORARiA | NUMERODE | oo cros DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
semanaL | VAGAS
Assistente RS 4.260,80 30H 01 Ensino superior - Auxiliar a elaboracdo do planejamento das atividades;
social em - Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
Servico Social coletivas/grupo, oficinas de estimulacio cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo atendido;
- Sugerir encaminhamentos a rede socioassistencial e de satide
publica, quando for o caso;
- Executar tarefas correlatas & funcio.

2 i, ?s
prestagdo de Contas n ool
7¥RMO DE COLABORAGAO N* uwmz i
.ire INSTITUTO REDE DE APOILOD 5.0. }AL.
© o Secretarfa de Trabalho de Marice-i

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO il - DO PROCESSO DE SELECAQO

CARGO ETAPAS
v O processo de selegio contaré com etapa (inica, de cardter
classificatério e eliminatério, que consistird em anélise
curricular;
ANEXO |

v’ ETAPA UNICA: Inscrigdo pelo endereco eletrdnico disposto no
item 2,1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e
documentacdo comprobatdria no ato da convocagio para
assinatura do contrato.

ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs’ A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo,
através da apresentagdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone

de contato da empresa.

ANEXO IV=CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
24/06/2025 Publicagéo do Edital
24/06/2025 até Inscri¢des
26/06/2025 as 17 horas
27/06/2025 Publicag&o do resultado
30/06/2025 Entrega dos documentos

Prestacdo de Contas n@o/25
{ERMO DE COLABORACAQ Noay -35'
sntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCLAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolio ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 012/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
ANGELICA MOTA MELO Assistente Social APROVADO
ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessarios para serem entregues no dia
30/06/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de S& Ba rrienbach,
n2 65 - Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagud- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTOS DO CARDIDATO:
Curritulo sluelizado
I Cartei+a de tratsing Digtad Copss So Asgistrs oo Consaibe [pa Rouver

1fote 3od stual Yada Corate do Conzelte

— = et
Copia 3@ Cemidda o Nasrimerto Casamants Urddo estacsl Copia do comprovarts de Vatirs Hepatite @ DT (artitetanicai s Comd 15
Copia do BG Coous sa Carteers oo satlitagds lpare metorstas

- —

Copea do OFF Copia vo cartdo oo Bance ov esirita banchrio (Bradesce)

Lopta ac eartdis ao Pl
muerd, c83¢ 250 Souver)
Copa o0 Tirulc da Eisitor

Ciopie 32 Certificads de Reservias

L]

Copa do Cermificaso de Escsiannsde
Coges do Compronants de Fesidenca

Fergeina co CANS oo sosumentos ST tenngT O

4 ou Dtagass

| 1]

DADOS DOS DEPENOENTES:

Compravarte 3¢ Frecuirtin exzetar [Filhos de 87 2 14 ancs

Prestacao de Contas nvoo‘lfgs

{ERMO DE COLABORACAO Neo 25
antre INSTITUTO REDE DE APOLO SOCIAL
¢ a Secretart de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 013/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricé, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna pblica a realizagdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuagao sera no Municipio de Maricd, em conformidade com as disposigbes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagdo para as vagas disponibilizadas, serfo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Maricd, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de sele¢do, a
jernada de trabatho e todas as demais informagdes sobre 0 perfil exigido para o preenchimento

das vagas estfo dispostas nos ANEXOS |, 11, Ill, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizag8o das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicité-lo no ato da

inscricdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscricdo, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacdo.

1.9.2. Apébs a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo deverd, antes da contratacdo se submeter a exame médico,
cuja decis@o serd terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado. _
Prestagdo de Contas ool 15
TERMO DE COLABORACAC xowp [ 25
entre INSTITUTO REDE DE aruli ».
2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO e a Secretarfa de Trabalho de Mar -

2.1 As inscrigBes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o enderego
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informacdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n® 013/2025).

2.2 As inscri¢Ges serdo feitas de 26/06/2025 até o dia 01/07/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracdo de
data atual, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da
Institui¢do, em papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, enderego e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotoc6pias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratagdo. As declarages de préprio punho sé poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipétese
de duplicidade de inscri¢Bes serd considerada aquela que tiver sido realizada por tltimo,

2.6 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporinea ou a inscrigdo por procuragio,

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscri¢do o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagdo.

2.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que hio
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo ' apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo deverad ser mantido em poder do candidato e deverd ser

apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo. o
,‘;rf,sraga(j de Contgs n“ﬁOﬂf "‘)
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3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados & vaga, estabelecido na descriggio da fungao; -

Para um futuro melhor, meihor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

prestacio de Contas n® o 25
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4.1 0 Processo Seletivo compreenderé as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de niimero de candidatos para participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESCLASSIFICACAO:
5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior parao
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacfio na anélise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAQO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que n3o comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacao deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratac8o:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinagdes deste edital;

e) Ter registro no érgdo de fiscalizaco da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacies eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacio dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anélise e emite parecer final quanto as condigdes de
salide para a contratacgo.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nio podera ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poder4 sofrer alteragdo e serd
preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacio dos servicos e necessidade do
contratante.

3 ; nvadd/ a5
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9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 Aiinscrigdio do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogével por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.6 Os candidatos aprovados serfo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poders, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que s verificadas posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, ensejaré na
eliminacéo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consurmada a providéncia do evento que Ihes disse respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos podergo obter informag8es referentes a esse Processo Seletivo no site na rede

social “instagrom”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento

pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para

continuidade ao processo.

Contas nod( %5
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9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.

) 420




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante lulio de Sa Barrienbach, 65,

Sala212, bloco 3
Jacarepagud, Rio de Janeiro, Rl
CEP 22.775-028

contato@rededeapoiosocial.com.br

9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO

ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAD DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il = DO PROCESSO DE SELECAO

c) ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMAGAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociagdo de
acordos/convengdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentag&o, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

ALARI GA
SALARIO | CAR NOMERO D

CARGO BASE  [HORARIA | oo REQUISITOS DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
{SEMANAL
Atendentes RS 2.120,50 40H 01 Nivel médio - Realizar atividades de recepgdo ao publico;

- Organizar e prestar as informac@es relativas aos
servicos/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes & funcdo

- i a]:; g5
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Instituto Réde de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,
Sala212, bloco 3

Jacarepagua, Rio de Janeiro, Rl

CEP 22.775-028

contato@rededeapoiosocial.com.br

ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAQ

CARGO ETAPAS

v' O processo de selecdo contard com etapa Unica, de carater
classificatorio e eliminatério, que consistird em analise
curricular;

v ETAPA UNICA: inscrico pelo endereco eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentacio de curriculo e
documenta¢do comprobatéria no ato da convocagdo para
assinatura do contrato.

ANEXO |

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcio,
através da apresentagdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV=CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
26/08/2025 Publicagao do Edital
26/06/2025 até Inscrigbes
01/07/2025 as 17 horas
02/07/2025 Publicagéo do resultado
03/07/2025 Entrega dos documentos
A
srestacao de Contas negos ;‘2%
<o DE COLABORAGAD 2 cociaL
ce INSTITUTO REDE DE Marica-R)
s scratarfa 4 Trabaiho
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 013/2025
INSTITUTO REDE DE APOIO

RESULTADO

NOME

CARGO

STATUS

Débora de Souza Pontes
Velasco

Atendente

APROVADO

ATEN

(9]

Seguem abaixo os documentos necessdrios para serem entregues no dia
03/07/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
n2 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagua- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTOS B0 CANDIDA TO:

Cumiculo stuslicads

Carteira a6 tratiaine Oigrea

1face 3ud atual

Coped 93 Camiaae 05 Nastimarto Catamanta Urids estawel
Copsit da RG

Cépindo CPF

LI

Copia de cartic do B Fesge sa mo CANA ou documestes sue tranaT &
numerg case ado houver

Lopia do Tiuls de Bairor

Cépra da Certificads de Petervats ou Dispanse

Copd a0 Cartficads de Escoiandags

L]

Copin iiﬁd"':tl:-lf'.! da Fesidenc:s

Copis oo Rapstro do Conseing 1534 Mouwar
doConzethe
provarte de Vasine Hepatits £ 0T

artretancsie Cova 19

_|Copus gu Cartessa de madinas Ao (pary mo
Copia oo Cartdo 00 Barco Ov e2T/F10 DINCENIC (Bradest)
DADGS DOS DEPENDENTES:
[ Copage CFF a*.-tf':r‘-_gs
Copie o Cestidio de Nescmentc e CFF [Tilbos ate 14 2ros:

Copia oo Cartdio om Vaowna [Silkog 3te 07 anos

{ompeovarte de Freguerceg essolsr (Filhos 2e 37 5 14 anas

x
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 014/2025-CASA DO TRABALHADOR

sntre INSTITUT
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O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o contrato
de gestéio firmado com a Prefeitura do Municipio de Maric4, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuagdo sera no Municipio de Maricd, em conformidade com as disposic8es regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicBes contidas no Contrato de Gestéo, pelos
termos do Regulamento de Selegdo e Contratagio de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

13 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosacial/

14 Os currfculos deverfo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma de selegdo, a
jornada de trabatho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, I, IIl, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devers solicité-lo no ato da
inscri¢do, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitag@o serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.9 No ato da inscrigdo, o candidato com necessidade especial devers:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos (ltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizacio da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacdo.

1.9.2. Apés a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratacio devera, antes da contratacio se submeter 3 exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigéo, bem como sobre a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado. ol 5
srestacio de Contas n® '/ ‘\"‘5
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2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO + secretarfa de Trabalho de Marica

2.1 As inscrigGes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informac&o: Recrutamento~ (CARGO/EDITAL n°® 014/2025).

2.2 As inscri¢Bes serdo feitas de 01/07/2025 até o dia 03/07/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de infcio e fim, ou mensurag¢do de
data atual, cargo e/ou fungdo, através da apresentaciio da cépia da CTPS ou contrato de
prestagdo de servico devidamente assinado e/ou declaracBes firmadas pelo responsavel da
Instituico, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

24 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaragdes de préprio punho sé podero ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdio devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato deveré optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese
de duplicidade de inscrigdes serd considerada aquela que tiver sido realizada por tltimo.,

2.6 E vedada a inscrigdo condicional ou extempordnea ou a inscri¢do por procuragdo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscri¢des dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacéo.

2.10 As informages prestadas no formulério de inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos € ndo atenderem os

requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliagdo curricular, nao tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e devers ser
apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAQ NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusio de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente:

3.3 Ter perfil e qualificagdio adequados a vaga, estabelecido na descrigdo da fungéo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a
participagdo do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que seré realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO IiI deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior parao
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuag¢do na andlise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

Aj0g
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’ \STITUTO
7. DA CONTRATAGAO e Trabalho de M

7.1 Os candidatos serfo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocagio deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;
c) Possuir nivei de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;
d) Ter cumprido as determinagdes deste edital;
e) Ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;
f) Estar em dia com as obrigac8es eleitorais,

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratago o candidato classificado ser4 encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional ~-PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anélise e emite parecer final quanto s condicBes de
satde para a contratag3o.

7.7 Havendo incompatibilidade insanével, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.
8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poderd sofrer alteracio e serd

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacdo dos Servicos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Aiinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovaggo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratagBes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogével por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacéo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificacdo.

9.6 Os candidatos aprovados serio contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poders, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza. A inexatid3o das
declaragBes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que so verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, ensejard na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo,

9.8 Os itens deste Edital podersio sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poder3o obter informag&es referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www,instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo,

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | —~ RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO
c) ANEXO lil - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV -~ CRONOGRAMA

14
rpstacdo de Contas nm ‘%
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociagdo de
acordos/conveng@es coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receber3o vale alimentagéo, no valor de R$ 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

SNARIDE [ CARGH NOMERO DE
CARGO BASE HORARIA _ REQUISITOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
SEMANAL | VAGAS
Agente RS 3.000,00 40H 01 Nivel médio - Auxiliar a elaboragdo do planejamento das atividades;
Social - Realizar busca de parcerias com empresas;

- Encaminhar vagas para usudrios;
- Realizar atividades em espagos parceiros, como escolas,
SINE, CRAS, entree outros:

- Executar tarefas pertinentes a funcio.
Assistente R$2.620,50 40H o1 Nivel médio Subsidiar o gerente, o subgerente e os membros das equipas
Administrativo em

questdes administrativas e de logfstica;
- Apoiar o analista administrative/financeira nas cotagbes e
compras/aquisicBes previstas no servico;
- Realizar servigos de secretaria, controle de pessoal, estoque,
patriménio e de transporte;

- Executar atividades administrativas referentes 3 digitacio e
arquivamento de documentos recebidos e enviados,
controle e
solicitagdo de material de expediente.

4
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v O processo de sele¢do contara com etapa Unica, de cardter
classificatorio e eliminatério, que consistirs em andlise
curricular;

v' ETAPA UNICA: Inscrigdo pelo endereco eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentac3o de curriculo e

documentacdo comprobatdria no ato da convocacgdo para
L assinatura do contrato.

ANEXO |

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida devers ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo,
através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo
responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
01/07/2025 Publicaczo do Edital
01/07/2025 até Inscricbes
03/07/2025 as 17 horas
04/07/2025 Publicagdo do resultado
08/07/2025 Entrega dos documentos
“anpas neoot/ 4%
Lslacar de Lontds n !
i :sEf{ULAsGRACM Ncﬁ;s?cm
4STIUTO REDEDEAPOID 2%
'.Jég;etafm de Trabalho de Ma
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 014/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Emanuelle Duarte Gongalves Agente Social APROVADO
Gisele Cristine Albuquerque Assistente Administrativo APROVADO
Sebastido
ATENCAQ

Seguem abaixo os documentos necessérios para serem entregues no dia
08/07/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de S& Barrienbach,
n2 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagud- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTES DO CANDIDATO:

Curticule stualizads
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1foe 3ok stund

2o Cansping [3a rouver

Copes 93 Carmiadc ge Nastimerta/Cazsamanta Uride astavel

onselhe
SVEFTE I8 VAT ING Hepatitg 8 DT

_|Capiada G
Copia go CFF Copis 20 caitds ao Barce ou extrats Bancino

Login a2 cart3c e P (Peeguiro no CANA v Zosumesics Sue easaT s DADOS DOS DEPEMOENTES:

Capia de £PF do Conjuge

lzpia g3 Carteirs ge man tapdo [pure metansias)

o o Iz de Blgingr

Coora do Certifizads de Reervista ou Crapemie

Coin du Cértidle de Musciments & CFF [Filbas s1d 14 ares
Sp1R 35 CErTMIa9e o8 EScsiandane

Copia oo Cartdo e Vanina [Fiirst 308 07 3me:
Copes de Comprovante de Fesidencia

iZwarte de Frequercis eatziar (Filkos de 07 8 14 anas
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 015/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maric4, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formac3o de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuag&o serd no Municipio de Marica, em conformidade com as disposicBes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

Prestacio de Contas n°aa!/ 43

TERMO DE COLABORAGAQ
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entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposicBes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selegio e Contratacdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serfio lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualguer tempo, sem aviso prévio.

13 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.Instagram.com/rededeapoiosocia\/

14 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o enderego:
recrutamento.rededeapoiosocial @gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selecdo, a
jornada de trabatho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estéo dispostas nos ANEXOS |, II, 1, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento

diferenciado, para a realizac3o das etapas desse Processo Seletivo, devers solicité-lo no ato da
inscricéio, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique

2 a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado,
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1.7 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.9 No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade especial devers:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos Gltimos & (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessdrio, tratamento especial para realizagdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacdo.

1.9.2. Apés a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo devers, antes da contratagdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.
Prestacdo de Contas n o/
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2.1 As inscrigBes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informagéo: Recrutamento- (CARGO/EDITAL n° 015/2025).

2.2 As inscri¢Bes serdo feitas de 15/07/2025 até o dia 17/07/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracdo de
data atual, cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS ou contrato de

prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaracdes firmadas pelo responsével da
Institui¢do, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocGpias acompanhadas do original

para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratagdo. As declaragdes de préprio punho sé poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que sero devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato devers optar por apenas uma fungio e, na hipétese
de duplicidade de inscricBes serd considerada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

2.6 Evedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procurac3o.

2.7 Somente poderio ser aceitas as inscrigBes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devers certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacio.

2.10 As informagBes prestadas no formuldrio de inscrigdio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que nZo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os

requisitos constantes deste edital e seus anexos estar3o automaticamente desclassificados na
avaliagdio curricular, n&o tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e devera ser

apresentado nos locais de realizag8o de cada etapa desse Processo Seletivo.  qvedl/ 25
prestacao e Contas e~ .
Y -,
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Marica~il
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO = a Secretarfa de Trabalho de

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusio de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificacdo adequados 4 vaga, estabelecido na descri¢do da fungdo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

= esdianiion
Prestagao de Contas n*t oui 25
TERMO DE COLABORAGAQ N-ody %5

SUCIAL
entre INSTITUTO REDE DE APQIO U
HrorRetEsessame : 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)J

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que serd realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo hé limite de ndmero de candidatos para participa¢do no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAOQ:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior parao
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na analise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimeanto.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que n#o comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacdo deste Processo Seletivo, serfo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa efou recurso.

Para um futuro malhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag3o, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital; Prestagao de Contas n* o [If;;;

i a i i il {ERMO DE COLABORACAG roop [2
?) TerreBistio no érgio defscalizagdo da profisséo, quando cabivel; 2ntre INSTITUTO REDE DE APUIU su: .4
f) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais. & a Secretarfa de Trabalho de Marica-i.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou gualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional ~-PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anélise e emite parecer final quanto as condigges de
satde para a contrataggo.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poders ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poderd sofrer alteragdo e serd

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacdo dos servicos & necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletive contidas
nos Comunicados, nesta Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocfaf/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servico.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacéo do edital, prorrogavel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocagéo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.6 Os candidatos aprovados serfo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poders, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamagdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaracdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que sé verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exereicio no cargo, ensejara na
eliminacdio do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disse respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderso obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site narede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricBes e quando convocados pela institui¢do para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO il -~ DO PROCESSO DE SELECAD
¢) ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA
resracan de Contas n®
ﬂﬂfgf. gomaokﬁcﬂo Ne o

i
Er NSTT.TUTO REDE DE APO;Z:E;%
secretart de Trabalho de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociacdo de
acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

“restacdo de Contas nigyf /2
"0 DE COLABORAGAD Nowy,
L0¢ INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
- & Secretarfa de Trabalho de Maric3-R)

SALARIO | CARGA G
CARGO BASE  |HORARIA 5 Aéfs“o“f REQUISITOS DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
SEMANAL
Gerente Geral RS 40H o1 Nivel superior, - Responsdvel Técnico pelo planejamento, coordenagio,
7.317,50 implementacdo, acompanhamento e avaliac3o da execucdo
preferencialm das acdes/atividades de todo o projeto;
en - Supervisionar a estruturagio/manutencio dos
te espagos/ambientes e implementacdo das atividades de
com acordo
experiéncia com a oferta programada;
na - Selecionar, contratar e supervisionar os funciondrios;
drea de gestfio - Elaborar efou coordenar a elaboracio de documentos
administrativa, relacionados & execugéo do Objeto (Plano de Acdo, Plano
e Pedagdgico, Relatdrios, Prestacio de Contas, dentre outros) e
CNH —Carteira promover os encaminhamentos, quands for o caso, para a
Nacional de Secretaria do Trabalho:
Habilitagdo - - Acompanhar a execuciio do objeto, visando o alcance das
Categoria “B” metas, detectando possiveis problemas, zelando pela
qualidade
das agBes e servigos prestados, buscando alcancar efetividade
e
economicidade em suas atividades;
- Outras atividades correlatas & funcio.
Agente RS 2.000,00 40H 02 Nivel médio - Auxiliar a elaborac&o do planejamento das atividades;
Social - Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;
- Realizar atividades em espagos parceiros, como escolas,
SINE, CRAS, entree outros:
- Executar tarefas pertinentes & fungso.
Assistente R$2.620,50 40H 02 Nivel médio Subsidiar o gerente, o subgerente e 0s membros das equipes
Administrativo ,8m .
questdes administrativas e de logistica;
- Apoiar o analista administrativo/financeiro nas cotacies e
compras/aquisicdes previstas no servico;
- Realizar servigos de secretaria, controle de pessoal, estoque,
patrimédnio e de transporte;
- Executar atividades administrativas referentes 3 digitacio e
arquivamento de documentos recebidos e enviados,
controle e
solicitaclio de material de expediente.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Atendentes RS 2.120,50 40H 01 Nivel médio - Realizar atividades de recepcio ao péblico;
- Organizar e prestar as informacdes relativas aos
servigos/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes & fungio

Vigla RS 2.200,00 40H 01 Nivel - Orientar pessoas;
fundamental - Receber materials e equipamentos;
- Zelar pela guarda do patriménio;
- Controlar o fluxo de pessoas;
- Executar tarefas pertinentes & funcao

Auxiliar de RS$1.890,30 40H 01 Nivel - Higlenizar as dependéncias internas e externas das unidades
Servicos fundamental de execuclio;
Gerais - Remover diarlamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;- Manter os materiais de
limpeza

em bom estado e solicitar
reposicéo quando necessario;
- Outras atividades necessdrias para cumprimento dos
protocolos sanitérios (Covid19);
- Executar tarefas pertinentes & funcio

Assistente RS 4.260,80 30H 01 Ensino superior - Auxiliar a elaboragio do planejamento das atividades;
sacial em - Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
Servico Social coletivas/grupo, oficinas de estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagio do grupo atendido;
Sugerir encaminhamentos & rede socioassistencial e de satide
publica, quando for o caso;

- Executar tarefas correlatas & funcio.

Psicologo RS 4.260,80 40H 01 Ensino superior Auxlliar a elaboragio do planejamento das atividades;
em - Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
psicologia com coletivas/grupo, oficinas de estimulacdo cognitiva;
experiéncia na - Estimular a escuta e comunicagio do grupo atendido;
realizacdo de - Apoiar as capacitagSes voltadas para os técnicos e pessoal
atividades de apoio;
previstas Sugerir encaminhamentos & rede socioassistencial e de salide
para a fungio publica, quando for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a funcio.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentacéo, no valor de R$ 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

de Contas nvqﬁ,‘{'(g

ABORAGAOC N od 2"? .
REDE DE APOIO SO& l_Aa,
ahatho de Marica-i.

presiacao
(ERMO DE COL
.ntre INSTITUTO
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ANEXO It - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v O processo de seleco contard com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatério, que consistird em andlise
curricular;

ANEXO | v" ETAPA UNICA: inscrigdo pelo endereco eletrdnico disposto no

item 2,1 deste edital com a apresentagdo de curriculo e

documentagdo comprobatéria no ato da convocacdo para

assinatura do contrato,

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcso,
através da apresentacfo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone

de contato da empresa.

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
16/07/2025 Publicagcao do Edital
15/07/2025 até Inscricbes

17/07/2025 as 17 horas

18/07/2025 Publicag&o do resultado

21/07/2025 Entrega dos documentos

a0 de Contas n-gal/.
prestacao de Contas n“~ /gy
{ERMO DE COLABORAGAC NL@?;@‘{ 3
antre INSTITUTO REDE DE APOLU wk 4
"  Secretarfa de Trabalho de Maricask.

Para um futuro melhar, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL Ne 015/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Cesar José da Fonseca Neto Gerente APROVADO
Alcikele de Alencar Gomes Assistente social APROVADO
Thayla Arthur dos Santos Auxiliar de Servicos Gerais APROVADO
Cirilo
Kaud de Oliveira Souza Atendente APROVADO
Tiago de Almeida Ahnert Agente Social APROVADO
Luiz Cldudio Santos Agente Social APROVADO
Lucas Wanderley Dias Psicélogo APROVADO
Aycha Grizotte Assistente Administrativo APROVADO
Daniel Dias Assistente Administrativo APROVADO
Gleyson Oliveira e Silva Vigia APROVADO
. ssiagao de Lontds wool [
.4 DE COLABORAGAO "“MQ%SCM
¢ INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
. a Secretarfa de Trabalho de Marica

Para um futuro

melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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ATENCAO

Seguem abaixo 0s documentos necessérios para serem entregues no dia
21/07/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
n2 65 - Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagud- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTOS DO CANDIDATO:
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 016/2025-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuictes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricd, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizaco de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuacdo seré no Municipio de Marica, em conformidade com as disposi¢Bes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

prestagdo de Contas e 25
TERMO DE COLABORAGAO N, 35
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES & a Secretarta de Trabalho de Marica-R)

1.1 O processo seletivo seré regido pelas disposi¢Bes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selecio e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagiio para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, ho municipio de Maricd, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os currfculos deverdo ser enviados por e-mail, para o enderego:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribui¢cBes, a forma de selecdo, a
jornada de trabatho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas est8o dispostas nos ANEXOS |, I, lll, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualgquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deveré solicita-lo no ato da
inscricdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifigue

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

1.9 No ato da inscricdo, o candidato com necessidade especial deverd:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga = CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
requerendo, se necessdrio, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacdo.

1.9.2. Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratacio devers, antes da contratacdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribuiges do cargo pleiteado.
Prestacdo de Contas n* ot 25
TERMO DE COLABORAGAO N¢ %8 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_U't'.'m’;
2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO e a Secretarfs de Trabalho de Marica-k.

2.1 As inscricBes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o enderego
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informacdo: Recrutamento—~ (CARGO/EDITAL n° 016/2025).

2.2 As inscricBes serdo feitas de 11/08/2025 até o dia 13/08/2025 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuragdo de

data atual, cargo e/ou funcdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original

para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratagdo. As declaragfes de proprio punho s6 poderdo ser entregues na sua via original.

Todos os documentos entregues no ato da solicitacéo de inscricdo ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocépias, que sero devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma fungéo e, na hipétese
de duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

2.6 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuracéo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscrigbes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo .

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagdo.

2.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que nfo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliacdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e deverd ser
apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

A NS
prestacao de Contas neao2i 23

Coglf : 25
0 DE CDLABORA(;AO M ?
c:n{'clefNSTITUTO REDE DE APOI10 SOCIAL

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO o a Secretarta de Trahatho de Marica-R.

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Concluséo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificac8o adequados a vaga, estabelecido na descrigdo da fungdo;

Para um futuro meihor, meihor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagdio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

Prestacdo de Contes n“d}if 5
si¢iat; DE COLABORAGAO No by y.]
% B PROCESSO SELETIVD .« (NSTETUTO REDE DE APOIO SOCIAL
- Secretarf de Trabalho de Marica-RJ
4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatoria, que seréd realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO |l deste edital e ainda as seguintes

regras: ndo hé limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na andlise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site da instituigdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacdo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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__ Prestagdo de Contas nued/ 25
7.3 S0 requisitos bdsicos exigidos para a contratagdo: e e ORAGRG i
:tre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinag&es deste edital;

e) Ter registro no érgdo de fiscalizagfo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigac&es eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdio que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos

exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢des de
salide para a contratagdo.

7.7 Havendo incompatibilidade insanével, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 0 quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteragédo e sera

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacdo dos servicos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricio do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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9.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servico.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contades a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogavel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificagdo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que sé verificadas posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, ensejard na
eliminacdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento

pessoalmente, somente nos dias de inscrigdes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro meilhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMAGAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il = DO PROCESSO DE SELECAO

¢) ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

Teslacae de Londas nt Uf; 15
“4. 3F COLABORACAQ N8, 25
. NETITUTO REDE DE APOIO S0CIAL
~ 3ecretarfa de Trabalhe de Marica-RJ

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMAGCAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderéo sofrer reajustes conforme negociagdo de
acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receber&o vale alimentagdo, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

SALARIO CARGA
CARGO BASE HORARIA :EGM::D HE REQUISITOS DESCRIGAD DAS ATIVIDADES
SEMANAL
Subgerente RS 40H o1 Nivel superior -Auxiliar o Gerente Geral no planejamento, coordenacéo,
5.187,40 preferencialm implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da execucdo
en acBes/atividades;
te - Apolar o Gerente Geral na elaboragdo de documentos
com referentes a execucdo do objeto;
experiéncia - Auxiliar o Gerente na selegdo/contratagdo de pessoal e
na gestdo dos recursos do projeto;
!;irea de gestéo - Orientar equipe no desenvolvimento das atividades;
dministrativa | Outras atividades correlatas a funcéo.

" ) %
srestacao de Contas nedd :
’ri_im;eDE COLABORAC&O MOEs 25 "
. WSTITUTO REDE DE APOIO SGC.LJ
secretart de Trabalho de Marica

Para um futurc melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v" O processo de selecdo contara com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatdrio, que consistira em analise
curricular;

v' ETAPA UNICA: Inscrig3o pelo enderego eletrdnico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e

documentagio comprobatdria no ato da convocagao para
assinatura do contrato.

ANEXO |

ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou func3o,
através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo

responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
11/08/2025 Publicacio do Edital
11/08/2025 até Inscricdes
13/08/2025 as 17 horas
14/08/2095 Publicag&o do resultado
15/08/2025 Entrega dos documentos

Prestagdo de Contas ntadl/ 25
‘EH140 DE COLABORAGAQ N°a/ 29
aire INSTITUTO REDE DE APCIO SOCIAL
v o Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N 016/2025

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Nelson Duarte Subgerente APROVADO
ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessarios para serem entregues no dia
15/08/2025, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
n2 65 — Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagua- Rio de Janeiro - RJ
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuacgdo
no desenvolvimento das atividades:

No periodo analisado, foram publicados 09 (nove) editais, que resultaram na
admissdo de 22 (vinte e dois) colaboradores. Paralelamente ao processo de
integracdo desses profissionais, optou-se por ampliar a oferta de capacitagdo
também aos colaboradores ja vinculados ao projeto, assegurando a atualizagdo e o

fortalecimento das competéncias previamente adquiridas.

Dessa forma, a capacitagdo realizada no periodo atendeu duplamente aos objetivos
estabelecidos: por um lado, possibilitou a formacdo inicial dos recém-admitidos,
garantindo alinhamento as diretrizes institucionais e as atribuigbes especificas de
suas fungbes; por outro, promoveu a reciclagem e o aprimoramento continuo dos
demais colaboradores, contribuindo para a consolidacdo de uma equipe tecnicamente
qualificada, coesa e preparada para o alcance dos resuitados previstos no Plano de
Trabalho.

N° de capacitacio realizada 02

N° de colaboradores capacitados 26 colaboradores

N° de instrutores 02 subgerentes

Prestagdo de Contas n% /25
TERMO DE COLABORACAQ NoOy; 15
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotografico da Capacitagéo_do§ colaboradores
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Registro fotografico da Capacitacdo dos colaboradores

T
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Meta 03/Etapa 01 - Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

Quantidade de inscritos, por atividade 10
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos 02
espagos parceiros
Encaminhamentos entre organizacées Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e
TRE, para emissdo de documentos

No dia 17 de junho, a equipe técnica da Casa do Trabalhador realizou uma agéo
institucional na Casa Abrigo de Itaipuacu, com foco no fortalecimento da cidadania e

na promocéo da insercdo socioprofissional de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social,

A programacdo contemplou a realizacdo de uma palestra informativa, na qual foram
abordados temas relevantes ao mundo do trabalho, incluindo a elaboracdo de
curricuios, a postura adequada em processos seietivos e entrevistas de emprego,
bem como nogbes fundamentais de direitos trabalhistas. Complementarmente, foi
promovida uma roda de conversa interativa, que possibilitou a troca de experiéncias,

o esclarecimento de duvidas e a aproximagd@o das participantes aos servigos
disponibilizados pela Casa do Trabalhador.

A iniciativa configurou-se como um espacoe de acolhimento e aprendizado,
reafirmando o compromisso institucional da Casa do Trabalhador em ampliar
oportunidades de empregabilidade, oferecer orientagdo vocacional e contribuir para
o fortalecimento da autonomia e da inclusdo social das beneficidrias.

A receptividade positiva das participantes demonstrou © alcance dos objetivos
propostos, reforcando o interesse na continuidade das acGes e consolidando a
parceria entre a Casa do Trabalhador e a Casa Abrigo de Itaipuagu como estratégia
de cooperagdo Interinstitucional em prol da promocdo de direitos e da inclusdo
produtiva.

“esialau Ue Lontes nvood ©)
Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. L0 OE COLABORACAQ No<wh/
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Registro fotografico da participagdo da Casa do Trabalhador em parcerias de
divulgacdo, mobilizacdo e captacdo do publico-alvo e vagas:

!" ; 5 ol o ol

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotografico da participagdo da Casa do Trabalhador em parcerias de
divulgacdo, mobilizagdo e captacdo do publico-alvo e vagas:
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Nos dias 10 e 11 de julho de 2025, a Casa do Trabalhador, representada pela
Assistente Social Eliane de Souza Gongalves, participou da 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Maric3, realizada sob a coordenacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O evento contou
com a presenga de representantes governamentais, trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), usuarios, entidades da sociedade civil organizada e
convidados, configurando-se como um espaco democratico de debate, escuta
qualificada e construcéo coletiva.

A conferéncia teve como objetivos centrais avaliar a situacdo da politica de
Assisténcia Social no municipio, reafirmar a importéncia da participacio popular na
formulacd@o de propostas para o aprimoramento da politica municipal e eleger os
delegados que representardo Marica na etapa estadual. Ao longo dos dois dias, as
discusstes se desenvolveram em torno dos cinco eixos estruturantes do SUAS:

6. Valorizagéo dos profissionais da Assisténcia Social, com proposicdes
voltadas & capacitagdo permanente e ao reconhecimento institucional da

categoria;

7. Integracdo de beneficios e servigos, visando ao fortalecimento da
articulagdo entre os diferentes niveis de protegdo socioassistencial;

8. Gestdo democratica e participagdo popular, enfatizando a relevéncia da
escuta ativa da populagdo no processo de formulagio e monitoramento das

politicas publicas;

9. Sustentabilidade financeira e cofinanciamento justo, destacando a

necessidade de investimentos adequados e continuos para a manutencdo e
expansdo da rede;

i0. Universalizagdo do SUAS com equidade e diversidade, abordando
mecanismos de ampliagio da acessibilidade, respeito as diferengas e

consolidacdo dos espacos de participacdo social.

No dia 11 de julho, foram realizadas rodas de conversa tematicas, seguidas da

apresentacdo das propostas elaboradas em grupos de trabalho. As contribuicBes

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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foram debatidas, consolidadas e aprovadas em plendria, culminando na eleigdo dos

delegados responsaveis por representar o municipio nas etapas subsequentes da

conferéncia.

'

() Ny

- i ‘1
Entre as principais propostas aprovadas, destacam-se: prestagdo de Contas ml 1 %
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e secretarfa de Trabaiho e Marice-

e A ampliacdo do quadro de profissionais do SUAS;

e Aintegracao efetiva entre politicas publicas setoriais;

e A garantia de financiamento continuo, suficiente e equitativo para a

manutencao e expansdo da politica de Assisténcia Social.

A participacdo da Casa do Trabalhador na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social reforgou o compromisso institucional com o fortalecimento do SUAS no
municipio, contribuindo para a construcdo coletiva de diretrizes que assegurem a

efetividade da poiitica pubiica, a ampliagdo do acesso e a promogdo da cidadania.

No que se refere a afericdo de indicadores qualitativos, cumpre registrar que n&o foi
realizada pesquisa de satisfagéo junto ao publico participante. Tal medida decorre do
fato de o evento em questdo ter sido integralmente organizado e conduzido por
terceiros, circunsténcia que inviabilizou a execugdo direta desta avaliag&o por parte
da Casa do Trabalhador,

Destaca-se que, diante da auséncia de autonomia sobre a gestdo operacional do
evento, ndo houve condigdes técnicas e institucionais para a aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo padronizados, preservando-se, assim, a integridade
metodoldgica do processo de monitoramento e a observéncia dos limites de

competéncia estabelecidos.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotografico da participacdo da Casa do Trabalhador em parcerias de
divulgacdo, mobilizacdo e captacdo do publico-alvo e vagas:

Legenda: Participacdo da Casa do Trabalhador na 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Marica

3 as noas 25
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Registro fotografico da participagdo da Casa do Trabalhador em parcerias de
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Legenda: Participacdo da Casa do Trabalhador na 153 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Marica
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. /
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da participacio da Casa do Trabalhador em parcerias de

divulgagéo, mobilizagéo e captagédo do publico-alvo evagas

prestacio de Contas n o f 2 ?kﬁ

RACAO Noass/

TERMO DE COLABORAG

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOiI;JL
e a Secretarfa de Trabalho de Maric

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

g
e




m=]= Redes ¥ N
'If APOiS ﬂi] CASADOTR?ALHADOR

Meta 03 /Etapa 03 - Promover a captacdo de vagas com empresas parceiras:

QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS/DIVULGADAS PELA CASA

Por intermédio das parcerias estratégicas estabelecidas no periodo de referéncia, a
Casa do Trabalhador viabilizou a captacdo e disponibilizacdo de 850 vagas de
emprego, ofertadas por empresas de diferentes segmentos econOmicos. Essa
articulagdo institucional reafirma o compromisso do projeto em ampliar as
oportunidades de insercéo produtiva, fortalecendo a integracéo entre o setor publico
e a iniciativa privada para promogdo do desenvolvimento social e econémico local.

Do total de vagas disponibilizadas, aproximadamente 90% foram efetivamente
preenchidas, evidenciando a eficiéncia dos processos de intermediagdo de médo de
obra conduzidos pela equipe técnica. Esse resultado demonstra ndo apenas a
efetividade da estratégia de articulagdo com empresas parceiras, mas também a
assertividade dos procedimentos de orientagdo, triagem e encaminhamento dos
candidatos, gue asseguraram maior compatibilidade entre os perfis profissionais e as
exigéncias das vagas ofertadas.

Considerando todo o perfodo de execug&o do projeto, constatou-se que cerca de 95%
dos cidad@os atendidos foram diretamente encaminhados ao mercado de trabalho, o
que representa um marco relevante na promogao da empregabilidade no municipio.
Esse desempenho reflete a relevéncia do modelo adotado pela Casa do Trabalhador,
pautado em eficiéncia operacional, responsabilidade social e na busca continua por

resultados concretos para a populagao. i
D - Prestacio de Contas n° i/ %

TERMO DE COLABORACAO Noot/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

. s a Secretarfa de Trabatho de Marica-R}
QUANTIDADE DE APOIO LOGISTICO EM PROCESSOS SELETIVOS

Todo o processo de intermediacSio de mBo de obra foi conduzide de maneira
articulada pela equipe multiprofissional da Casa do Trabalhador, assegurando que as
etapas previstas fossem cumpridas em conformidade com os pardmetros técnicos
estabelecidos, totalizando 11 (onze) processos seletivos, durante o periodo. As
atividades compreenderam a triagem e a analise das fichas de cadastro, o contato

telefonico com os candidatos para agendamento de entrevistas, bem como a oferta

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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de orientag@es comportamentais e vocacionais, voltadas a preparar os participantes

para o ingresso no mercado de trabalho.

Na sequéncia, os candidatos foram encaminhados as vagas de emprego
disponibilizadas pelas empresas parceiras, observando-se a adequacdo entre os
perfis profissionais e as exigéncias das funcGes ofertadas. Ressalta-se que a etapa
de selecdo formal fol conduzida integralmente pelas proprias empresas, garantindo

a autonomia dos empregadores e o alinhamento as suas necessidades especificas de
contratagé&o.

A partir da andlise de compatibilidade entre os requisitos das vagas e as
caracteristicas individuais dos candidatos, foi possivel identificar aspectos
psicolégicos, comportamentais e técnicos relevantes, que contribuiram para um
direcionamento mais assertivo no processo de encaminhamento. Esse procedimento
proporcionou maior eficiéncia na ocupacdo das vagas, reduzindo indices de
incompatibilidade e promovendo maior satisfagdo tanto para contratantes quanto
para trabalhadores.

Adicionalmente, 0 acompanhamento préoximo da equipe técnica possibilitou que cada
etapa do processo fosse registrada e monitorada, assegurando transparéncia e
rastreabilidade das acles. Esse monitoramento fortaleceu a credibilidade institucional
da Casa do Trabalhador junto as empresas parceiras, ao demonstrar compromisso
com a qualidade do encaminhamento e com a preparacdo adequada dos candidatos.

Por fim, destaca-se que a atuagdo integrada da equipe multiprofissional, aliada a
metodologia adotada, consolidou um modelo de intermediagdo pautado em
eficiéncia, equidade e responsabilidade social. Esse modelo ndo apenas viabilizou a
ocupacdo das vagas ofertadas, mas também contribuiu para o fortalecimento da
empregabilidade no municipio, promovendo inclusdo social, geracdo de renda e
desenvolvimento local.
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RELAGAO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

ABRIL

Empresas Parceiras

Vaga

Detalhes da vaga

Prestag
TERMODEC
entre INSTITY
o 2 Secretarf

REDE ECONOMIA
CNPJ 33.762.676/0001-71

ol ,ng
o de Contas nvod-/#
L ABORAGAD Neagy 2 .
70 REDE DE APO10 SOIf AL

3 de

Trahatho de Maricasn.

(26) Operador De Caixa

(33) Operador De Loja

(6) Padeiro

(27) Auxiliar De Servicos Gerais
(8) Deposista

(9) Acougue

(12) Pereciveis

(17) Laticinio

(8) Operador De Hortifruti

(6) Fiscal De Caixa

* Regime de contratacdo atraveés da
ELT;

* Saldrio de R$1.550,00;

* Escala 6x1

* Contratagdo imediata devida

abertura de nova filial em Itaipuagu;

GMAP SUPERMERCADOS
(SUPERMARKET)
CNPJ 05.346.194/0001-49

(11) Prevencao

(12) Servigos Gerais

(7) Deposista

(4) Laticinio

(2) Agougue

{10} Marceariia

(7) Operador De Loja
(11) Operador De Caixa
(2) Locutor

(4) Padeiro

(5) Operador De Hortifruti
(3) Operador De Salgado
(6) Fiscal De Caixa

* Saldrio-Minimo R$ 1.518,00;
*Contratacdo baseada na CLT;

* Carga horaria 14:10 as 22:30;
*Escala 6x1;

* Ndo precisa ter experiéncia;

SOU PET INOA
CNPJ 40.804.054/0002-05

(4) Atendente De Loja
(2) Operador De Caixa

¥ ContratacBo baseada na CLT;
*Salario ndo informado;

* 44 horas semanais;

* Ensino Fundamental Completo;

GATAO UTILIDADES
CNPJ 27.860.181/0001-82

(2) Operador De Loja
(3) Operador De Caixa
(1) ASG

* Saladrio-Minimo de R$1.518,00

* Contratagdo baseada na CLT;

* Necessario ensino fundamental
completo;

* N3o possul preferéncia por género
e idade;

LOJAS AMERICANAS
CNPJ 00.776.574/0470-39

(6) Operadores De Loja
(4) Operadores De Caixa
(3) ASG

* Salario-Minimo de R$1.518,00;
* Contratacdo baseada na CLT;

* blano d= Carreira;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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* Necessdrio ensino meédio

BORAGAO Nood 25
REDE DE APDID :‘}ﬂf‘!.m
s Trabalho de Marica-K.

(7) Repositor
(10) Operador De Loja

(5) Fiscal De Caixa

completo;
SUPERMARKET INOA (7) Operador De Caixa * Salario ndo informado;
CNPJ 17.833.301/0021-42 (5) ASG * Alimentacéo no local;
e Contas n‘*Cb‘.‘Li'z.% (3) Jovem Aprendiz * Necessario ensino médio

completo;
* Maiores de 18 anos;

MERCADO ROTA
CNPJ 45.334.749/0001-03

(2) Repositor

(1) Balconista De Laticinio
(2) Auxiliar De Cozinha
(1) Auxiliar De Padeiro

* Regime de contratagéo através da
CLT;

* Salario de R$1.600,00;

* Néo € necessédrio experiéncia;

ASTRO REI
CNPJ 04.537.062/0001-98

(2) Ajudante De Carga e
Descarga

(1) Motorista De Carga
(2) ASG

*Contratacdo através da CLT;
* Saldrio de R$1.600,00;

* Experiéncia na érea;

* Preferéncia por homem;

COMPETICAO
CNPJ NAO INFORMADO

(4) ASG

(2) Vendedores

(1) Operador De Caixa
(3) Operadores De Loja

* Regime de contratagdo atraves da
CLT, escala de 6x1;

* Saldrio de R$1.,412,00 + VR de
R$90,00.

CENTRO MEDICO VITORIA
CNP] NAO INFORMADO

(2) Psicdlogo

(3) Nutricionista
(1) Fonoaudidloga
(1) Psiquiatra

(2) Fisioterapeuta

* Contratagéo através da CLT;

* Salario de acordo com o cargo;

* Necessdrio experiéncia e diploma
na drea desejada;

OAF
CNPJ 09.229.982/0001-62

(6) Vendedores

* Contratagdo através da CLT;

* Salario-minimo+ comissdo + cesta
bdsica;

* Necessdrio ensino médio
completo;

CTMV
CNPJ 43,770.406/0001/66

(2) Veterindrio

* Salario basico da profissio;
* Necessario comprovagdo através
de diploma;

GRDM FISIO
CNPJ] 07.941.050/0001-12

(3) Estdgio Em Fisioterapia

* Bolsa auxflio de estédgio;
* Necessdrio cursar Fisioterapla e
estar no 6° periodo;

SIOLI RESTAURANTE
CNPJ 19.913.148/0001-45

(5) Auxiliar De Cozinha

* Contratacdo através da CLT;
* Almaco no local:
* Hordrio das 8h as 16:20h;

AMIGAO
CNPJ NAQO INFORMADO

(2) Estoquista
(1) Gerente
(3) Fiscal De Loja

* Ndo é necessdrio ter experiéncia;
* Contratagéo através da CLT;

* Saldrio base;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1000 OPCOES
CNPJ NAO INFORMADO

(2) ASG

(3) Repositar

* Contratacdo através da CLT:
* Necessario ensino médio
completo;

* Saldrio a combinar;

CLARD
CNPJ NAO INFORMADO

(2) Vendedor

* Salario a definir no momento da
entrevista;

* Contratagdo através da CLT;

* Beneficio de vale alimentacdo +
transporte;

FARMACIA TAMOIO
CNPJ NAO INFORMADO

(3) Atendente
(1) ASG
(2) Operador De Loja

* Salério a definir;

* Contratacdio através da CLT:

* N&o é necessario experiéncia;

* Necessdrio experiéncia bésica com
informatica;

DROGARIA ULTRA
CNPJ 11.049.070/0001-50

(4) Operador De Loja
(3) Operador De Caixa
(1) Farmacéutico

* Salario de acordo com o cargo;
* Necessario experiéncia;

* Contratacdo através da CLT;

* Escala 6x1;

GRUPO MEDICO
CNPI NAC INFORMADO

(1) Recepcionista
(2) ASG

* Contratacéo baseada na CLT;
*Salgric de acordo com o Cargo;
* Necessario experiéncia;

ESPACO GOURMET
CNPJ NAO INFORMADO

(3) Auxiliar De Cozinha
(2) Garcom
(1) Atendente

* Contratacdo através da CLT;
* Escala de segunda & sexta;
* Saldrio a combinar;

PASTELARIA E LANCHONETE EIRELI
CNPJ 43.477.034/0001-84

(4) Balconista
(2) Auxiliar De Cozinha
(3) Operador De Caixa

* Contratag8o através da CLT;
* Horario das 10:40h as 19h;

* Saldrio-minimo;

* Néo é necessario experiéncia;

CITYCOL
CNPJ NAO INFORMADO

(2) Operador De Loja PCD

*Necessdrio Laudo com CID
especifico;

* Saldrio-minimo;

* Escala 6x1;

FRANCO ASSESSORIA
CNPJ NAO INFORMADO

(32) ASG Especifica Para PCD

* Necessario Laudo com CID
especifico;

* Saldrio de R$1.650,00 + vale
refeigdo de R$28/a0 dia;

* Contratagdo através da CLT;

SPACE BELLE
CNFJ: 56.219.062/0001-62

(1) Manicure
(1) Cabeleireira
(1) Depilador
(1) Poddloga

*Contratacdo baseada na CLT;
*Regime de comissdo

#Carga hordria a combinar
*Ensino Médio

iac alapdl fng
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*Exige certificado e (MEI)
*Experiéncia de 6 meses

VEGAR BARBER SHOP
CNPJ NAO INFORMADO
Prestacao ge Contas nvadl/25
TERMG DE COL BQRA{;A%:;?{?Q)?:“L

TO REDE DE APO
antre INSTITUTO REDE n UL
Ge 5 Secretarfy dd Trabatho de Marica R}

(1) Barbeiro

*Contratagdo baseada na CLT;
*Regime de comissdo

* Carga hordria: segunda a sexta -
0Sh as 19h, sdbado 9h as 17h

* Exige Certificado

*Experiéncia com atendimento ao
publico e corte infantil

ITAIPUACU CURSO DE IDIOMA
CNPI: 46.622.097/0001-75

(1) Instrutor de Ensino

*Contratagdo baseada na CLT;
*Salario a combinar

*Carga horaria: Horista

*Beneficios: Bolsa de estudo para
dependentes,

Assisténcia Funeraria e Odontolégica
*Exige Certificado

*Experiéncia de 3 meses

SERRA E MAR PEIXARIA LTDA.
CNPJ: 55.148,591/0001-30

(1) Peixeiro
(1) Servigos Gerais

*Contratacdo baseada na CLT;
* Salédrio R$ 1,518,00

*Carga Horéria: 8h as 18h
*Beneficios: vale alimentagdo
*Experiéncia de 3 meses

BAR E RESTAURANTE
BOTEQUIM DO CARANGUEIO
CNPJ: 29.496.410/0001-57

(1) Gargcom
(1) Ajudante De Cozinha

*Contratacdo baseada na CLE
*Regime de comissio

*Carga hordria: 17h a 01h
*lanche no local

*experiéncia de 3 meses

* Ensino Médio

ANGELA BARROCO IMOVEIS
CNPJ: 43.437.423/0001-92

(1) Corretor
(1) Assistente Administrativo

*Contratagdo baseada na CLT;
*saldrio a combinar

*Carga horéria:

seg. a sex. de 9h a 17h

sab. de Sh a 14h

*Beneficio: vale-alimentacfio
*Ensino Médio e Pacote Office

CNA ITAIPUAGU
CNPJ: 10.616.016/0001-62

(1) Consultor Comercial

{1) Instrutor de Ensine

*Contratacdo baseada na CLT;
*Convénio Médico

Consultor Comercial:

*Saldrio: R$ 1,518,00 + comissio
*44 horas semanais

* Ensino Médio

Instrutor de Ensino de Inglés
*hora aula

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu ladg.
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*carga hordria a combinar
*Certificacdo Internacional serd um
diferencial

*Inglés B2

MERCADINHO DA AV-2
CNPJ: 35.340.930/0001-79

(1) Atendente
(1) Caixa
(1) Gerente

*Contratacdo baseado na CLT;
*Salario: R$1.550,00

*Carga hordria:

5%y. a8 sex, (turnos) das 07h 45 16h
ede 11h as 20h

*Ensino Médio

MARMORARIA PRX
CNPJ: 54.769.229/0001-72

(1) Vendedor Interno
(1) Acabador de Marmoraria

*Contratacdo baseada na CLT;
*Salario do Sindicato

*Carga horaria:

44h semanais

*Vendedor Interno ensino médio
*Acabador de Marmoraria
c/experiéncia

52.681,389/0001-87

MS CLINICA ODONTOLOGICA CNPJ:

(1) Vendedor de
Procedimento
Odontologico

*Contratagdo baseado na CLT;
*Saldrio: R$1.520,00 + comissdo
*Carga horéria: 44h semanais
(previcdo de trabalhar sab.
alternado) *Ensino Médio

DISTRIBUIDORA SUMMER
CNPJ: 12.968.606/0001-02

(1) Repositor

(1) Operador de Caixa
(1) Balconista Laticinios
(1) Balconista Hortifriti
(1) Ajudante de Padaria

*Contratagéio baseado na CLT;
*Saldrio R$1.596,46
*Agougueiro R$2.012,48 + vale
transporte / 8h semanais
*Carga horaria:

MAIO

Empresas Parceiras

Vaga

Detalhes da vaga

MALUZIN CENTRAL

CNPJ: 45.870.719/0001-11

(1) Motorista Caminh3o

*Regime de Contratacdo; CLT;
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Salario: 2.560,00

PRODUTOS NATURAIS
CNPJ: 21.970.396/0001-70

(1) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanaig
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADAO DE MOVEIS
CNPJ: 51.570.607/0001-50

(1) Vendedor (masc.)

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Escolaridade: Ensino Médio

CANIL JACK KUIG (1) ASG *Regime de Contratacio: Seletivo;
CNPJ: 51.771.858/0001-90 *Salario: 1.518,00 (operador)
*Salario Motoboy: piso +
Prestadao de Contas n°w‘1/’;’-’) salubridade + aluguel da moto e
TERMO DE COLABORAGAQ Noad; 205 gasolina s/grau de escolaridade

antre INSTITYTO REDE DE APOIO SOCIAL

* .
a3 Beeratarlh de Trabalings Marica-RJ Carga horaria: Escala 12/36

*Escolaridade; Ensino Médio
DROGARIA MARICA (1) Operador de Loja *Regime de Contratacio: LR
CNPJ: 19,881.953/0001-34 (1) Motoboy *Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE (1) Agougueiro *Regime de Contratac3o: CLT;
CNPJ: 53.042.341/0001-96 (1) Atendente de Laticinios *Saldrio: 1.700,00 + 302,00
(1) Frente de Loja insalubridade

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NOVA AVENIDA VEICULOS (1) ASG *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 11.965.403/0001-91 *Salério: 1.518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais
ko = 3N - = b L il
DROGARIA RAIA (1) PCD Regime de Contratagdo: CLT;
* To b
CNPJ: 61.585.805/2729-09 (1) Atendente de Caixa Saldrio: 1.518,00

*Beneficio: Vale-Alimentagso
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacio

*Escolaridade: Ensino Médio

» £ i o .
FARMACIA TAMOIO (1) Operador de Loja Regime de Contratagdo: CLT;

CNP3: 07.781.007/0059-53 (1) Atendente "S0lano:1.518,00
*Carga horaria:44h. Semanais

*Escolaridade; Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS CNPJ:

(1) Vendedor *Regime de Contratacdo: CLT:
30.881.327/0026-39

(1) ASG *Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO ROTA (1) Agougueiro *Regime de Contratacio: CLT;
CNPJ: 45.334.749/0001-03 (1) Aux.de Cozinha *Saldrio!1.518.00

(1) Op. de laticinios *Carga horaria:44h, Semanais
CHARQUE 500 (10) Aux. de Producio *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 36.492,502/0001-24 (3) PCD *Saldrio: 1,518,00

(2) Desnssador *Carga horaria: 44h. Semanais

(2) Agougueiro *Beneficio: Refeicdo no local

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PIZZARIA NORD

CNPJ; 46,204.586/0001-07
Prestacap de Contas n°ad /25
TERMO DE COLABORACAD Nogh 25
entre INSTITUT|O REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

(1) Garcom
(1) Conferente de delivery

*Regime de Contratacio: CLT:
*Saldrio: 1.518,00 + Comisséo
*Carga horaria: 44h, Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA ULTRA
CNPJ:11.049,070/0001-50

(4) Vagas Atendentes
(1) Vaga Balconista
(1) Vaga Op. Loja

*Regime de Contratacio: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais

GRUPO MED
CNPJ: 21.745.100/0003-89

ESPACO LASER
CNPJ: 29.754.896/0003-48

(1) Vaga Recepcionista

(2) Consultora comercial

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Vale-alimentacdo
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio

RESTAURANTE SIOLI
CNPJ: 19.913.148/0001-45

(1) Auxiliar de cozinha
(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local

FARMACIA MAX (RODOVIARIA)
CNPI: 15.427,988/0002-96

(2) Atendentes

(1) Balconista

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00

*Beneficio: Comissdo (Balconista)

(1) Op. Loja *Carga horaria: 44h. Semanais
LOJA AMIGAD (1) Op. Loja *Regime de ContratacSo: CLT,
CNPJ: NAO INFORMADO (1) Op. Caixa *Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais

POP BAG
CNPJ:19.306.597/0001-25

(1) Fiscal De loja
(1) Atendente

*Regime de Contratagéo: CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

NALIN _
CNPJ:08.381.155/0045-48

(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médlo

MERCADO MARINE
CNPJ: NAO INFORMADO

(1) Op. Loja

(1) Op. Caixa

(1) Repositor

(1) Vaga Agougueiro

*Regime de Contrataggo: CLT;
*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

ARMAZEM NOVO ORIENTE
CNPJ:53.042.341/0001-96

(1) Repositor
(1) Op. Caixa
(1) Op. Loja
(1) Acougueiro

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

b 46



Og_ﬁ .i

¥ CASA DO TRABALHADOR

Junho

LOJAS SOUTH (1) Vendedor *Regime de Contratacgo: CLT;
CNPJ: 11,146.466/0001-16 *Saldrio: 1,629,35

*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio
PIZZARIA E RESTAURANTE NORD (1) Atendente De Delivery *Regime de Contratag3o: CLT;
CNPJ: NAO INFORMADO (1) Garcom *Saldrio: Aux. de Cozinha

(1) Recepcionista R$ 1.710,00
Prestacao de Contas o G?iﬁ\ﬁ (1) Barmen *Carga horaria a definir
TERMO DE|COLABORAGAQ N« C'-”f/dé (1) Sushiman *Escolaridade: Ensino Fundamental

entre INSTITUTO REDE DE APOLO 50U 1as

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-«. (1) Aux. Cozinha

(1) Aux. De Sushiman
VIRALATA RACOES (1) Vendedor *Regime de Contratag&o: CLT;
CNPJ: 54.652.600/0001-63 ’ *Saldrio: 1.520,00

*Beneficio: Vale-alimentagdo

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
ARAKEN (1) RH *Regime de Contratacdo: CLT;

CNPI: 14.368.677/0001-91 *Saldrio da categoria

*Carga horarla: escala de 8h a 19h e
das 0Sh a 20h

BRODAO LANCHONETE (1) Aux. De Cozinha *Regime de Contratacdo: CLT:
CNPJ: 37,860.664/0002-11 (1) Atendente *Salario ndo informado

*Carga horaria: 48h, Semanais
*Beneficio: almogo e lanche na lacal

*Escolaridade: Ensino Médio

ENGEMOLD ENGENHARIA (1) Auxiliar De Almoxarifado *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPI: 27.037.167/0001-83 (1) Ajudante De Producdo *Saldrio ndo informado
(1) Estagiério De Engenharia *Carga horaria: 44h. Semanais
Civil *Escolaridade: Ensino Médio

(1) Jovem Aprendiz

(1) Motorista De Carreta
(1) Marceneiro

(1) Assistente De Logistica
(1) Carpinteiro

(1) Técnico De Edificagdes
NOVA AVENIDA VEICULQS (1) ASG *Regime de Contratagao: CLT;
CNPJ: 11.965.403/0001-91 *Salario: 1.518,00

*Carga horarla: 44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacic
TERMO DE COLA
entre INSTITUTC
& a Sacretarfa dq

DROGARIA RAIA

CNPJ: 61.585,805/2729-09
ia Contas nvoof / 74
BORACAC Neggs/ RS

REDE DE APOIO SOC1AL
Trabalho de Maricd-RJ

(1) PCD
(1) Atendente De Caixa

*Regime de Contratagio: CLT;
*Saldrio: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentacéo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNP3: 28.548.873/0006-62

(1) Gerente Mecanico

*Regime de Contratac3o: CET;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentacso
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNP]: 33.881,301/0140-08

(1) Repositor PCD

*Regime de Contratac3o: CLT;
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PERFUMARIA KENEDY
CNPJ: 34.823.805/0002-38

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.629,00

*Beneficio: Comissdo e Ax. filho
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

D GOULART (1) Chapeiro *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 38.234.345/0001-82 (1) Op. Caixa *Salario: 1.518,00
(1) ASG *Beneficio: Refeicdo no local

*Carga horaria: 44h. Semanais

CHARQUE 500

CNPJ: 36,492.502/0001-24

(1) Ax. Desossador
(1) Desossador

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio! ndc informado

CNPI: 52.427.,975/0001-02

(1) Vidraceiro
(1) Serralheiro

(1) Porteiro *Beneficio: Refeigiio no local
*Carga horaria: 44h. Semanais
TEMPERVALE (1) Ax. Geral *Regime de Contratagdo: CLT;

*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

NATINHO
CNPJ: 31.369.809/0001-19

(1) Repositor
(1) Op. Caixa

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneflcio: Cesta bésica
*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ELOHIN CONFEITARIA
CNPJ: 40.364.798/0001-75

(1) Ax. Cozinha

*Rugime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1518,00

*Beneficio: Comisséo

*Carga horaria: 44h, Semanais

OAF
CNPJ: 09.229,982/0001-62

(2) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Salario: 1518,00

*Beneficio: Vale-Alimentacio, Cesta

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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basica, Comissdo
*Carga horaria: 44h, Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ: 01.165,557/0001-63

(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

FARMACIA ULTRA
CNP1: 11.049,070/0001-50

(1) Atendente
(1) Balconista

*Regime de Contratac&o: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneflcio: Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

REDE VAREJAQ
CNPJ: 46.448.476/0001-90

(1) Op. Caixa
(1) Repositor

*Regime de Contratagdo: CLT,
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h, Semanais

CASA GRILL
CNPJ: 53.053.785/0001-27

(1) Atendente
(1) Cozinheiro

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

START CURSOS
CNPJ: 33.561.271/0001-75

(1) Assistente Comercial

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanals

SENSIT BODYLASER
CNPJ: NAO INFORMADO

(1) Fisioterapeuta

(1) Biomédico

(1) Esteticista

(1) Consultora De Vendas

*Regime de Contratagio Consultora

de Vendas: CLT:

*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comissio

*Carga horaria: 44h. Semanais

RODCAR PLASTICO
CNPJ: D5.887.303/0001-91

(1) Balconista

*Regime de Contratacdo: EET;
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

UPERMERCADO PRINCESA
CNPJ: 27.833.615/0015-50

{3) Vagas Baiconista De
Laticinios

(1) Vaga Atendente De Delivery
(3) Vagas Op. De Caixa

(2) Vagas De Deposita

(2) Vagas Fiscal De Prevencao

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: Da Categoria
*Beneficio: Insalubridade
*Carga horaria: 44h. Semanais

PERFIL X
CNPJ: 08.733.497/0002-40

(1) Serralheiro Pcd

(1) Pedreiro Pcd

(1) Eletricista Ped

(1) Bombeire Hidrdulico Pcd
(1) Carpinteiro Pcd

(1) Pintor Pcd

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: Ndo Informado

*Beneficio:
*“Carga horaria: 44n. Semanais

Prestagdo de Contas nv wly/ 19
TERMO-DECOLABORACAD Nogry 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

¢ 3 Secretarfa de Trabalho de Maricd-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de 2poio ao seu lado.
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SOUTH
CNPJ: 11.146.466/0001-16

(1) Vendedor

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de ContratacSo: CLT:
*Saldrio: 1.629,35

NAO INFORMADO

acio de Contas noeia3
COLABORACAD Nog®, A5 ‘
TUTO REDE DE APDIO 5.0,“.&."
i de Trabalho de Marica-RJ

NORD PZZARIA E BURGUERIA CNPJ;

(1) Barman

(1) Aux. Cozinha
(1) Aux. Sushiman
(1) Sushiman

(1) Recepcionista
(1) Atendente Delivery

*Regime de Contratacio: CLT;
*Salério do Aux. Cozinha: 1.710,00
*Beneficio: Cartdo Alimentacso
*Carga horaria a Definir
*Escolaridade: Ensino Médio

VIRA-LATA RACOES
CNPJ: 54,652.600/0001-63

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Beneficio: Cartdo Alimentacdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensinc Médio

ARAKEM
CNPJ; 51.771.858/000190

(1) Rh

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio ndo informado

*Carga horaria: 8h a 19h e de 9h a
20h *Escolaridade: Ensino Médio

DROGARIA MARICA
CNPJ: 19.881.953/0001-34

(1) Operador De Loja
(1) Motoboy

*Regime de Contratag&o; CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Fnsino Médio

BRODAO E LANCHONETE
CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Atendente
(2) Aux. Cozinha

*Regime de Contratacdo: Contrato
*Saldrio: ndo indicado

Almoco e Lanche no Local

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ENGEMOLD ENGEARIA
CNPI: 27.037.167/0001-83

(1) Carpinteiro

(1) Ass. Logistica

(1) Aux. Almoxarifado
(1) Ajud. de Producio
(1) Jovem Aprendiz
(1) Motorista C/CNH E
(1) Marceneiro

(1) Tec. Edificacdes

*Regime de Contratagde: CLT;
*Saldrio da Categoria

*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

CASA DO TRABALHADOR
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(1) Professor Designer Grafico

SUPERMERCADO PREZUNIC (1) Operador de Mercado
CNPJ: 39.346.861/0510-76

*Ragime de Contratacfio: CLT;
*Saldrio: ndo indicado R$ 1.625,50

Prestaqdo de Contas nvali 15 *Carga horaria: 12x36
TERMO DE QOLABORACAD N¢ a325 *Beneficio: Plano Salde e
entre INSTITYTO REDE DE APOIC SO}" 1AL Odontolégico *Escolaridade: Ensine
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica~i. Sk
CAFE COM PAO (2) Balconista *Regime de Contratacdo: Contrato
CNPJ: 19,088.191/0001-13 (2) Atendente *Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 6x1 c/1 folga no
Domingo/1 durante a semana
*Escolaridade: Ensino Médio

SACOLAG DO MONTEIRO (1) Repositor *Regime de Contratacdo CLT;
CNPJ: NAO INFORMADO *Salario: 1.600,00 + hora extra
*Carga horaria: Terca a Domingo
*Escolaridade: Ensino Médio

*De 18 anos até 45 anos

PASTELARIA DO CARIOCA (1) Vendedor *Regime de Contratacdo CLT;
CNPJ: NAO INFORMADO *Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

TIM (1) Vendedor *Regime de Contratacdo CLT;
CNPJ: 10.876.915/0009-42 *Saldrio: 1.518,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

E.M ARAUIO MADEIRAS (1) Atendente Geral *Regime de Contratac8o CLT;
CNPJ: 04.164.753/0001-93 *Salario: 1.600,00

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

ZAMED LOGISTICA (1) Motorista D *Regime de Contrataco: CLT;
CNPI: 20.209.035/0005-10 (1) Operador De Empilhadeira *Galdrio: Nio informado
(4) Op. Operacional *Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
FARMACIA MAX (LADQ INSS) (1) Balconista *Regime de Contratagéo: CLT;
CNPIJ: 33.196.262/0001-22 *Salario: N&o informado

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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FARMACIA MAX (RODOVIARIA) (1) Op. Loja *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 33.196.262/0001-22 (3) Op. Caixa *Saldrio: Ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
PIZARRIA QOLIVER (1) Garcom *Regime de Contratag&o: CLT;
CNPI: 47.998.946,/0001-52 *Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental
LAR DE IDOSOS CATINHO DA ROCA (1) ASG *Regime de Contratacdo: CLT;

CNPI: 58.211.026,/0001-69

*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

PIZARRIA CONFRATELI
CNPJ: 42.914.247/0001-63

(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratacis: CLT:
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

Prestdc
TERMO DE
antre INSTITU

NORD SUSHI

CNPJ: 57.626.530/0001-67

30 de Contas nosd/ %5

FOLABORACAO NooFy 25

TO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretanta de Trabalho de Marica-R)

(1) Atendente De Delivery
(1) Gargcom

(1) Barman

(1) Ax. Cozinha

(1) Ax. Sushiman

(1) Sushiman

(1) Recepcionista

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE ECONOMIA
CNPJ: 08.386.100/0001-00

(8) Vagas Ofertadas

*Regime de Contratacdo: CELT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

RACOES VIRA LATA
CNPJ1:03.378.605/0002-90

(1) Vendedor

*Regime de Contratac8o: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

ESPAGO GOUMERT
CNPI: 32.834.691/0001-15

(2) Atendente
(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

LUBEC SOLUCOES
CNPJ: 53.817.382/000i-07

(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saiario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Escolaridade: Ensino Fundamental

D "GOULART (1) Subgerente *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 38.234.345/0001-82 (1) Op. Caixa *Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
LANCHONETE BRODAO (1) Op. Caixa *Regime de Contratacdo: CLT;

CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Ax. Cozinha

*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade:! Ensino
Fundamental/Médio

REDE VAREJAQ
CNPJ: 23.353.627/0001-21

(1) Motorista Ab

*Regime de Contratagéo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

Prestadd
[ERMO DE C(
antre INSTITU]
e a Secretarfa

ENGEMOLD
CNPJ: 27.037.167/0001-83

o de Contas num“-,r'l‘ﬁ

)LABORACAO Néodh; 29

O REDE OF APOIO SOCIAL
de Trabalho de Marica-R)

(1) Ax. Almoxarife

(1) Marceneiro

(1) Assis. Logistica

(1) Ax. Producdo

{1) Jovem Aprendiz

(1) Estagiario Engenharia
(1) Motorista E

(1) Tec.Edificactes

(1) Carpinteiro

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio/Superior

SACOLAO DO MONTEIRO
CNPJ: 74.116.864/0001-00

(2) Repositor

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Fundamental

PADARIA SALUTE
CNPJ: 19.088,191/0001-13

(2) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETICAO MOVEIS
CNPJ: 30.881.327/0026-39

(1) Vendedor

*Regime de Contratacio: CLT;
*Saldrio: 1.600,00 + comissio
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ODONTOCOMPANY
CNPJ:20.757.892/0001-87

(1) Recepcionista

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NALIN
CNP1:08.381.155/0045-48

(1) Fiscal De Loja

*Regime de Contrataco: CLT;
*Saldrio: DA CATEGORIA

*Carga horaria: 44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Escolaridade: Ensino Médio

ORTHOPRIDE
CNPJ: 12.340.989/0001-61

(6) Consultor De Vendas

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: DA CATEGORIA
*Carga horaria; 44h. Semanais

*Escolaridade; Ensino Fundamental

DROGARIA MARICA
CNPJ: 19.881.953/0001-34

(1) Operador De Loja
(1) Motoboy

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ: 53.042.341/0001-96

(1) Agougueiro
(1) Balconista De Laticinios
(1) Fiscal De Loja

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.700,00 + 302,00
insalubridades

*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio

CNPJ: 61.585.805/2729-09
Prestpcao de Esn ai i mzfﬁ.g]

F

TERMO DE COLABORAGAD M- ".—?%”‘5
antre INSTITUTO REDE DE APOLU :u
o a Secretart de Trabalho de Marica-«

(1) Atendente

TUBARAO ATACADAOD (1) Op. Caixa *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 34.126.361/0002-81 (1) Op. Loja *Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais
* Escolaridade: Ensino Médio
DROGARIA RAIA (1) Op. Loja *Regime de Contratag8o: CLT;

*Salario: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentagéo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentagdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPJ: 28.548.873/0006-62

(1) Mecénico

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentacéo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ: 33.881.301/0140-08

(1) Vendedor

*Regime de Contratacio: CLT;
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PERFUMARIA KENEDY
CNPJ: 34,823.805/0002-38

(1) Vendedor

*Regime de Contratac3o: CLT;
*Saldrio: 1.629,00

*Beneficio: Comisséo e Ax. filho
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OAF
CNPJ; 09.229.982/0001-62

(2) vendedor

*Regime de Contratacio: CLT;
*Salario: 1518,00

*Beneficio: Vale-Alimentac3o, Cecta

basica, Comissio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Carga horaria: 44h. Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ: 01.165.557/0001-62

(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ: 11.049.070/0001-50

(1) Atendente
(1) Balconista

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

REDE VAREJAO
CNPJ: 46.448.476/0001-90

(1) Op. Caixa
(1) Repositor
(1) Motorista Ab

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

CASA GRILL
CNPJ: 53.053.785/0001-27

(1) Cozinheiro

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h, Semanais

START CURS0S
CNPJ: 33.561.271/0001-75

(1) Prof, Design Grafico

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comisséo

*Carga horaria: 44h. Semanais

RODCAR PLASTICO
CNPJ: 05.887.303/0001-91

(1) Balconista

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado

*Carga horarla: 44h. Semanais

SUPERMERCADO PRINCESA
CNPJ: 27.833.615/0015-50

(3) Balconista De Laticinios
(1) Atendente De Delivery
(3) Op. Caixa

(2) Deposista

(2) Fiscal De Prevencio

*Regime de Contratacio: CLT;
*Saldrio: Da Categoria
*Beneficio: Insalubridade
*Carga horaria: 44h. Semanais

PERFIL X
CNPJ:08.733.497/0002-40

(1) Serralheiro PCDs

(1) Pedreiro PCDs

(1) Eletricista PCDs

(1) Bombeire Hidraulico PCDs
(1) Carpinteiro PCDs

(1) Pintor PCDs

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: Nao Informado
*Beneficio:

*Carga horaria: 44h. Semanais

prestacio de Contas n° od/as

e

TERMO DE COLABORAGAD NS

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SD(‘:\‘L
o a Secretarfa de Trahaiho de Marica-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatério com pesquisa de satisfagdo dos participantes, nos processos seletivos
Com base nos dados obtidos através do formuldrio de pesquisa de satisfacdo, apés a
realizag@o dos processos seletivos, conseguiu-se obter o seguinte resultado:

Resultado da Pesquisa de Satisfagdo - Atividades Coletivas
1 Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim
93% 7% 0% 100,00%
4 Como vacé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
6 Qudo satisfeito vocé esta com o nosso servico?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
B Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim
89% 11% 0% 100,00%

Pesquisa de Satisfagéo - Atividades Coletivas

2,93%

Prestacio de Contas n'-iﬂ;?\g
TERMO DE COLABORACAO N wb:s%?‘ -
entre INSTITUTO REDE DE APOIO ey
e a Secretarfa de Trahaiho de Maric

= Otimo

= Regular

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro da disponibilizaco de vagas disponiveis nos meios de comunicacéo da
Casa do Trabalhador

G.j_) casadotrabalhadormarica

srestacao de Contas noody ™3
ERMO DE COLABORACAO Noos/ A8
.atre INSTITUTO REDE DE APOIO S

A
Esaa DISPONIVEIS
NA CASA DO
TRABALHADOR

W27 Qo ) Vo

‘}3 Curtido por gleysonsilvafotos e outras pessoas

casadotrabalhadermarica Mais oportunidades no mercado de
trabalho para vocé! .., mais

2 de julhe

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro da disponibilizacdo de vagas disponiveis nos meios de comunicacgdo da
Casa do Trabalhador

-
i3 casadotrabalhadormarica e sec.trabathoeemprego_...

PROCESSO SELETIVO'NA™™
GASADOTRABAIHADOR

Grande empresa
do ramo de
supermercados
esta contratando!

POLO CENTRO
oo A | 25JUN [QUARTA-FEIRA)
co¥o| pEIOHAS I2H

SAIBA MAIS: (21) 95901-5463

............

W 22 Oafz, YV 38 N

&’m Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
casadotrabathadormarica ' Oportunidade imperdivel!

Ne dia 25/06(quarta-feira), a Casa do Trabalhador tinera nte... mais

Frestagao de Contas nafl /29
TERMO DE COLABORAGAD M“as5/25
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SO( Iu'
o & Secretarfa de Trabalho de Marica-h

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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Registro da disponibilizagdo de vagas disponiveis nos meios de comunicacdo da
Casa do Trabalhador

Ei_ casadotrabalhadormarica

VAGAS
DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

POLOS:

ARRASTE
Centro PARA O LADO
e ltaipuagu E CONFIRA

GESTAD REALIZACAD

o} TRABALHADOR LR s wames

P Qo f;_)j Y a5 N

€ curtido por marciode345 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Novas oportunidades no mercado de
trabalho, especialmente para vocé! 1.

- Mals

Prestacio de Contas nv02 25
TERMO DE COLABORACAQ NS, 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SUt 1.5\;;
a a Secretarfa de Trabaiho de Marica-f

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro da disponibilizacdo de vagas disponiveis nos meios de comunicagdo da
Casa do Trabalhador

18 casadotrabalhadormarica

=

MNOVAS VABAS
DISPONIVEIS

NA CASA DO TRABALHADOR

POLOS:

ARRASTE
Centro PARA O LADO
e ltaipuacu E CONFIRA

GESTAD BEALIZALLD

R T

Qwo Qo ) Vs N

t#’ Curtido por gleyeonsilvafotes ¢ outras pessoas

casadotrabalhadormarica Novas oportunidades no mercado de
trabalho especialmente para voca! b

16 de abril

o TIANIS

Prestacao de Contas ol 25
TERMO DE COLABORACAC Nty
entre INSTITUTO REDE DE APQID SUI('l_AL
e a Secretariy de Trabalho de Marica-K.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro da disponibilizac3o de vagas disponiveis nos meios de comunicacdo da
Casa do Trabalhador

& casadotrabalhadormarica

CASA DO
TRABALHADOR

GRANDE EMPRESA POLO

DO RAMO DE ITRIPUACU
SUPERMERCADOS 9?108 (QUINTA FEIRA)
ESTACONTRATANDO ~ AS 10 HORAS

REALIZACAD
AEEVAR

SECRETARIA DE | PREFEITURA DE

O D ik s MA

TATR T e LRI T AT

Q2 Q1 ¥ = N

‘}j Curtido por gleysonsilvafotos e outras pessoas

casadotrabalhadormarica @ Oportunidade de emprego em
ltaipuagu... mais

Ha 2 dias

Prastacao de Contas nvodia5
TERMO DE COLABORAGAO No¥, 25
antre INSTITUTO REDE DE APOIO 50’1 }AL
o a Secretarfs de Trahalho de Marica-n.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro da disponibilizacdo de vagas disponiveis nos meios de comunicagdo da
Casa do Trabalhador

t_:__ casadotrabalhadormarica

DESVENDANDO UMA VAGA:
OPERADQR DE LOJA

® CASATD 1= Rede:
r_gl TRABALHADOR  *j== Apoio

CvQ VY W

e, Curtido por marciode345 e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Vocé sabia que o Operador de Loja é
fundamental para o bom funcionamento do comércio.., mais

Prestacdo de Contas n°asy25
TERMO DE COLABORACAO Noaoy 23
entre INSTITUTO REDE DE APDIO SOCIAL
e & Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante
tanto mensal, quanto semanal:

No periodo de apuragdo, as atividades itinerantes foram executadas em
conformidade com a periodicidade estabelecida no Plano de Trabalho aprovado,
assegurando a efetivacdo de agdes relevantes para a comunidade. Nesse contexto,
destacaram-se a realizaco da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador, em 1° de
maio, e a edicdo especial da Casa do Trabalhador Itinerante no Bairro da Amizade,
eventos que reforcaram o compromisso institucional com a valorizacdo do trabalho e
a ampliagdo do acesso as politicas publicas de empregabilidade.

As agOes de cardter semanal foram operacionalizadas por meio da Van Itinerante,
composta por uma equipe multiprofissional qualificada, cuja atuacdo esteve
direcionada prioritariamente a regides periféricas e de dificil acesso aos polos fixos
de atendimento. Nessas localidades, foram apresentados 3 populacdo os objetivos e
diretrizes do Projeto Casa do Trabalhador, bem como os servigos disponibilizados,
abrangendo orientacio profissional, intermediacdo de m&o de obra e capacitagtes
voltadas ao desenvolvimento de competéncias laborais.

A estratégia itinerante foi concebida com a finalidade de descentralizar os servicos e
ampliar o alcance das politicas publicas de empregabilidade, formacao profissional e
orientagdo vocacional. Tal modelo assegurou a democratizacdo do acesso aos
servicos, sobretudo para cidad3os em situagdo de vulnerabilidade social ou residentes
em dreas menos favorecidas pela infraestrutura urbana, fortalecendo, assim, a
dimensao inclusiva do projeto.

Durante o periodo de referéncia, foram contabilizados aproximadamente 200
(duzentos) atendimentos em diferentes localidades do municipio de Marici. Esses
atendimentos contemplaram servigos diversificados, tais como atualizacdo cadastral,
encaminhamentos a vagas de emprego, oficinas de capacitacio e atendimentos
socioassistenciais, evidenciando a amplitude e a eficdcia da acdo itinerante na
resposta as demandas apresentadas pela comunidade.

A continuidade das atividades itinerantes demonstrou resultados expressivos,
especialmente no que se refere ao fortalecimento da proximidade institucional com

-] |
i | CASA DO TRABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado, ge Lontas 1 Qﬁ;f{j
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a populagdo e a identificacdo de demandas especificas de cada territério. Essa
aproximagao possibilitou intervencdes mais direcionadas e assertivas, resultando no
aumento do nimero de encaminhamentos a €mpresas parceiras e na ampliacdo da
empregabilidade local. Em sintese, a agdo descentralizada consolidou-se como

instrumento estratégico para a Promogdo da inclus&o social e para o fortalecimento
da rede de apoio ao trabalhador no municipio.

Quantidade de formuldrios e curriculos produzidos nas agBes itinerantes

EVENTO y ~ QUANTIDADE DE FORMULARIOS
CENTRO (BAIRRO AMIZADE) 56
PARQUE NANCI (1° DE MAIO) 43

Quantidade de participantes nas feiras mensais

EVENTO | QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
CENTRO (BAIRRO AMIZADE) 164
PARQUE NANCI (1° DE MAIO) 105

Prestago de Contas ntudl /25
TERMO DE COLABORAGAO N/ 25

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SIC{QIA.
Empresas parceiras atuantes na Casa do Trabalhador s 3 Secretarfa de Trabatho de Marici-R)

Itinerante Semanal - Van Itinerante

SERRA E MAR PEIXARIA LTDA SPACE BELLE
VEGAR BARBER SHOP ITAIPUAGU CURSO DE IDIOMA
BAR E RESTAURANTE BOTEQUIM DO
CARANGUEIO REDE ECONOMIA
CNA ITAIPUACU SOU PET INOA
MARMORARIA PRX GATAO UTILIDADES
MS CLINICA ODONTOLOGICA LOJAS AMERICANAS
DISTRIBUIDORA SUMMER DROGARIA ULTRA
ANGELA BARROCO IMOVEIS GRUPO MEDICO

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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Planilha contendo relacso de parcerias e eventos

PLANILHA COM RELACAO DE NUMERO DE ACOES
PARCERIAS E EVENTOS REALIZADAS
INSTITUTO EMBELLEZE 02 dias
FEIRART 04 dias
SECRETARIA DE SAUDE 01 dia
INSTITUTO DARCY RIBEIRO (PESQUISA) 04 dias
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE 04 dias
VAN ITINERANTE 03 dias
1° DE MAIO 01 dia
INSTITUTO JACINTHO LUIZ CAETANO 01 dia
COMUNIDADE LGBTQIAPN+ 02 dias

Prestacio de Contas nﬁaﬁ{_—%

. . OLABORACAO N®®/ 25
Casa do Trabalhador Itinerante - Parque Nanci (19 de Me%?;é ?r?s?fTﬁTO REDE gE APOIO SOCIAL

o a Sacretarfs de Trabalho de Marica-R)

Festa da Trabalhadora e do Trabalhador - Bairro Parque Nanci

No feriado de 1° de Maio, em alusdo ao Dia do Trabalhador, foi realizada a Festa da
Trabalhadora e do Trabalhador, no Bairro Parque Nanci, em Maricd. O evento teve
come propésito central a valorizagdo das trabalhadoras e trabalhadores do municipio,
promovendo um espaco de cidadania, cultura, lazer e prestacdo de servigos publicos
de relevancia social. A iniciativa reforgou o compromisso institucional com a
promogdo da incluséo e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

A acdo contou com a participacdo de diversas instituigGes e secretarias municipals, a
exemplo do Instituto Embelleze, Fundac8o Le3o XIII, SINE, Casa da Terceira Idade,
Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres, Secretaria da Juventude,
SOMAR, Secretaria de Protecdo Animal, CDL Maricd, Instituto Darcy Ribeiro,
Secretaria de Defesa do Consumidor, Secretaria de Assuntos Religiosos, Secretaria
de Salide — com o projeto Salde Mével — e a Feira de Artesanato (FEIRART). Essa

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ampla articulacdo interinstitucional foi fundamental para assegurar a abrangéncia e
a efetividade das agBes disponibilizadas 3 populagdo.

Entre as atividades programadas, destacou-se a realizacdo de uma palestra
informativa sobre direitos trabalhistas, cujo objetivo foi ampliar o conhecimento da
populacdo acerca de seus deveres e garantias no mercado de trabalho. A iniciativa
visou ndo apenas esclarecer a legislagdo vigente, mas também fomentar a cidadania
ativa, fortalecendo a protecéo social dos trabalhadores e trabalhadoras do municipio.

A programacdo cultural contemplou ainda a apresentagao da Sinfonica Ambulante,
que garantiu um momento de entretenimento musical para o publico presente. Para
as criancas, foram disponibilizadas atividades recreativas, reforcando o carater
inclusivo e familiar do evento. Dessa forma, a festividade conciliou aspectos
informativos, culturais e de lazer, atendendo de maneira ampla os diferentes
segmentos da comunidade,

Um dos espacos de maior destaque foi o Café da Trabalhadora e do Trabalhador,
ambiente especialmente estruturado para o acolhimento da populacdo. O espaco
possibilitou a convivéncia comunitaria em um ambiente descontraido e de valorizagéo
social, promovendo a integracdo entre diferentes publicos e fortalece”ﬂ%s&%al?&?ﬁcntas no "-di.fs

soclais. TERMO DE COLABORACAO Noody 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Maricé-RJ

A Festa da Trabalhadora e do Trabalhador configurou-se como um momento de
integracdo entre servicos plblicos e comunidade, consolidando-se como agdo
estratégica para aproximar a gestdo municipal da populacdo. Ao reunir cultura, lazer,

cidadania e prestagdo de servicos, o evento reafirmou a reievancia do didiogo sociai
e da atuagdo integrada das instituicbes participantes,

Os resultados alcancados evidenciam n3o apenas o éxlto da agdo em termos de
adesdo popular, mas também a capacidade de articulagdo intersetorial promovida

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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pela iniciativa. A realizac5o da festa possibilitou a ampliacdo do acesso da populacéo
a politicas publicas essenciais, a0 mesmo tempo em que valorizou a contribuicdo dos
trabalhadores e trabalhadoras para o desenvolvimento econdmico e social do
municipio.

Em resumo, a Festa da Trabalhadora e do Trabalhador consolidou-se como um marco
no calendario de acdes da cidade, promovendo inclusdo, fortalecendo a cidadania e
celebrando a forga do trabalho como vetor central para a transformacdo social. O
evento reafirmou o compromisso da gestdo publica com a promogao do bem-estar
coletivo e com a valorizacdo daqueles que, cotidianamente, contribuem para a
construgdo de uma sociedade mals justa e igualitaria.

Registro Fotografico da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador

= ]
- CASA DO TRABALHADOR

3 A1 25
Prestacio de Contas n0&/
TERMO DE COLABORACAO NOedt/ 33
antre INSTITUTO REDE DE APOIO S_OICIAL
e a Secretarth de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador

RS T T

Prestacio de Contas nvasd 45
~LEEMO DE COLABORAGAG Nv oy

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
’ & a Secretarfh de Trabalho de Maricé-RJ
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Registro Fotografico da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. TERMO DE COLABORACAD Ny 35
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCL
e a Secretarfh de Trabalho de Marica-R
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Registro Fotografico da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador

prestagio de Contas nvaf ;;@25;
TERMU DE COLABORAGAC NOoot/

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfy de Trabalho de Marica-RJ
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotogréfico da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador
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Prestacao de Contas n%l/ 45

—+ERMO.DE COLABORAGAC Noggy/ 3)
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.  ©ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabaiho de Marica-RJ
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ro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado. TERMO DE CQLA:(}L;:(EEEHN% f
entre INSTITUTO REDE DE APCID SOCIAL
e a Secretarf de Trabaiho de Marico-R)
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Registro Fotografico da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador

Prestagao de Contas nvat/15
TERMO DE COLABGRACAD Nk, =8
antre INSTITUTO REDE DE APOIO S_OF}AL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R]
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio aa seu lado.
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Registro Fotografico da Festa da Trabalhadora e do Trabalhador

Prestagdo de Contas ntooh ;25

Para um futuro melhor,

mefhor ter uma rede de apoio 20 seu lado.
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1., Casado Trabalhador Itinerante — Bairro da Amizade
Prestacao de Contas n%0/ 29

. ORACAO Noasy/ 29 .
izk?‘?srgé%ﬁsm EE T SOTTAL (23 a 26 de Julho)
enire

& a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Feira Itinerante do Trabalhador - Bairro da Amizade (23 a 26 de Julho)

A vigésima nona edigdo da Casa do Trabalhador Itinerante, foi realizada no bairro
Amizade, especificamente na Rua 53, Quadra 91, em frente ao lote 30. A iniciativa
integrou o conjunto de acdes previstas no Plano de Trabalho, com o objetivo de
aproximar os servigos da Casa do Trabalhador da populac8o residente em territdrios
mais afastados das unidades fixas de atendimento, garantindo maior capilaridade e
acesso as politicas publicas de empregabilidade e orientacdo profissional.

O espago foi estruturado para oferecer diversos servigos de forma acessivel e
integrada, entre os quais se destacaram o cadastramento de curriculos, a orientacdo
juridica trabalhista e a orientacdo vocacional conduzida por profissionais da equipe
muitiprofissionai do projeto. Esses servigos, j& disponibilizados rotineiramente nas
unidades fixas de segunda a sexta-feira, foram adaptados ao formato itinerante, de
modo a ampliar a cobertura territorial e alcangar novos publicos.

Apos a etapa de cadastramento, os participantes tiveram a oportunidade de realizar
testes vocacionais conduzidos por psicélogos da Casa do Trabalhador. Essa avaliacdo
permitiu a identificacio de habilidades, competéncias e aptiddes individuais,
possibilitando a definicdo de perfis profissionais mais adequados e 0 encaminhamento
assertivo as oportunidades de trabalho oferecidas pelas empresas parceiras.

A edigdo também contou com a participacdo de instituicdes parceiras que
contribuiram para diversificar os scrvigos orerecidos. O Instituto Vitae esteve

presente com agdes de massagem e maquiagem, promovendo bem-estar e
autoestima entre os participantes. O Instituto Embelleze, o Instituto Jacinto Luiz
Caetano e a FEIRART também marcaram presenga, disponibilizando servicos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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complementares, orientacBes especializadas e apoio direto aos trabalhadores e
trabalhadoras atendidos.

Nos dias 25 e 26 de julho, o evento foi enriquecido com a realizagdo de palestras
voltadas ao tema “Salde Mental e Acolhimento no Ambiente de Trabalho”. As
atividades foram ministradas pela psicéloga Aline Ritter e pelo advogado Nelson
Duarte, profissionais que trouxeram reflexdes relevantes sobre a importadncia do
equilibrio emocional, da escuta ativa e das praticas de acolhimento no contexto
profissional, reforcando a dimens&o preventiva e formativa da acdo.

Em suma, a Casa do Trabalhador Itinerante no bairro Amizade reafirmou o
compromisso institucional com a inclus3o produtiva, a promoggo da cidadania e a
valorizacdo do trabalhador. Ao integrar servicos de empregabilidade, apoio
psicossocial, cultura e bem-estar, o evento consolidou-se como uma pratica
estratégica para o fortalecimento da rede de protegao social e laboral no municipio,
contribuindo para a geragdo de oportunidades e para o desenvolvimento humano e
social da comunidade local,

Prestacio de Contas nte?/ 2
TERMO DE COLABORACAD NS, a5
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SGCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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Registro Fotografico da Feira Itinerante do Trabalhador - Bairro da Amizade

(23 a 26 de Julho)

SEJAMUITO W
BEM-VINDO[AN :

—iestagdo de Contas u*‘uﬁ.’&%
0 Nodd
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ac seu lado. TERHOS{;;%?{;RRB;? ég 2 - S;Jg o
tre IN o
E: a Secretarfa de Trabalho de Marica-k

f 465




&) Lq? .o ;
W ), |

CASA DO TRABALHADOR

Registro Fotogrifico da Feira Itinerante do Trabalhador ~ Bairro da Amizade

(23 a 26 de Julho)
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Registro Fotografico da Feira Itinerante do Trabalhador - Bairro da Amizade

(232 2 26 de Julho)
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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Relatdrio com pesquisa de satisfagdo dos participantes
Com base nos dados obtidos através do formuldrio de pesquisa de satisfacdo, apos o

CASA DO TRABALHADOR

atendimento realizado na Feira Itinerante, conseguiu-se obter o seguinte resultado:

Resultado da Pesquisa de Satisfagdo - Feira Itinerante

1 Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como voceé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Gtimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
4 Como voceé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
6 Quao satisfeito vocé estd com 0 Nosso servico?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
8 Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim
95% 5% 0% 100,00%
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Casa do Trabalhador Itinerante - Van Itinerante Semanal

Durante o periodo analisado, a Casa do Trabalhador Itinerante Semanal promoveu
trés acdes utilizando a Van Itinerante, contabilizando ao todo 85 (oitenta e cinco)
atendimentos & populagdo. Entre os servigos realizados, destacou-se a aplicagéo de
testes vocacionais, recurso que possibilitou o mapeamento de perfis profissionais e o
direcionamento mais assertivo dos candidatos as oportunidades de emprego

disponiveis.

As atividades desenvolvidas contemplaram visitas a diferentes bairros de Marica, em
consonéancia com a estratégia de descentralizacdo do atendimento prevista no Plano
de Trabaiho aprovado. Nessas iocalidades, a popuiagdo pdde conhecer em detaihe a
proposta da Casa do Trabalhador, bem como a gama de servicos disponibilizados,
abrangendo orientacdo profissional, intermediacdo de m&o de obra, atualizacdo
cadastral, capacitacdo e apoio socioassistencial.

Essa metodologia de aproximacdo com a comunidade possibilitou a ampliagdo do
alcance territorial do projeto, garantindo o atendimento de cidaddos que, em razdo
da distancia geografica ou de dificuldades de mobilidade, ndo acessariam facilmente
as unidades fixas. Dessa forma, consolidou-se a efetividade da agéo itinerante como
ferramenta de democratizacdo do acesso as politicas publicas de empregabilidade e
inclusao produtiva.

Nos meses de abril e maio, a Van Itinerante percorreu os bairros de Inod, Barroco e
Itaipuacu, especialmente nas proximidades do Colégio CEPT. Nessas acoes, foi
registrado um total de 37 (trinta e sete) cadastros, representando um incremento

relevante para a base de dados de potenciais candidatos e fortalecendorgebanizodd€ontas nval; 45

i TERMO DE COLABORACAQ Nead$, 5
talentos gerido pela Casa do Trabalhadorn entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO (L

& a Secretarfa de Trabalho de Marica-k.

O processo de cadastramento foi acompanhado de atendimentos individuais e de
orientacdes vocacionais, realizadas pela equipe multiprofissional. Essa atuagdo

possibilitou ndo apenas a coleta de informacdes relevantes para a gestéo do projeto,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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mas também o oferecimento de um atendimento humanizado, pautado na escuta

qualificada e na compreens&o das necessidades especificas de cada trabalhador.

A pesquisa de satisfag&io vinculada ao formuldrio de cadastro da Casa do Trabalhador
foi uma ferramenta que teve como objetivo aferir a percepcdo dos usuarios sobre a
qualidade dos servigos prestados, permitindo mensurar o impacto da iniciativa junto
a populacdo atendida.

Os resultados da pesquisa indicaram um elevado indice de aprovacdo das atividades
itinerantes, evidenciando que os servicos ofertados foram bem recebidos e
considerados de grande relevéncia social. A avaliagéo positiva reforga a importéncia
de manter e ampliar a prética das agdes descentralizadas, garantindo a continuidade

da aproximag&o entre a gestdo publica € a comunidade.

Adicionalmente, a analise dos dados coletados permitiu identificar ndo apenas os
pontos fortes do projeto, como a qualidade da equipe técnica e a diversidade dos
servicos, mas também aspectos passiveis de aprimoramento, relacionados a
ampliagdo do alcance territorial e 3 intensificacdo das atividades de divulgagdo. Essas
informacdes constituem subsidios estratégicos para o aperfeigoamento continuo da

metodologia adotada.

Sucintamente, a experiéncia com a Casa do Trabalhador Itinerante Semanal ao longo
do trimestre em questdo demonstrou a eficacia da agdo enquanto instrumento de
inclusdo, participagdo soclal e fortalecimento da empregabilidade. Ao assegurar a
presencga Institucional em diferentes territérios, o projeto consolidou-se como um
mecanismo eficiente de aproximacdo entre cidad&os, servicos publicos e mercado de
trabalho, reafirmando seu papel estratégico no desenvolvimento socicecondmico
local.
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Relatério com pesquisa de satisfacdo dos participantes

Com base nos dados obtidos através do formuldrio de pesquisa de satisfagdo, apos o
atendimento realizado na Van Itinerante,

conseguiu-se obter o seguinte resultado:

Resultado da Pesquisa de Satisfagdo - Van ltinerante

1 Como voce classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabathador?

Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100.00%
6 Quao satisfeito vocé ests com o nosso servigo?
Gtimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
8 Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim
88% 13% 0% 100,00%
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Pesquisa de Satisfagéo - Van Itinerante
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Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia didria; -#5TITUTO REDE DE APOQLID $Q€I&L
+ secretaria de Trabalho de Marica-RJ

Descricéo Quantidade
Quantidade de atendimentos 1.534
Taxa de Frequéncia 40,61%
Quantidade de curriculos produzidos e 1 063
entregues '
Quantidade de encaminhamentos para 965

empresas parceiras

Até o momento ndo houve

Quantidade de encaminhamentos para necessidade deencaminhamentos
parceiros para o CRAS, DETRAN e TRE, para

emissdo de documentos

No periodo correspondente aos meses de abril, maio, junho e julho do presente
exercicio, a Casa do Trabalhador promoveu um conjunto de praticas especializadas
voltadas ao fortalecimento da empregabilidade e do desenvolvimento pessoal dos
candidatos atendidos. Entre as principais acBes realizadas, destacam-se as
entrevistas psicoldgicas, a aplicacdo de instrumentos psicologicos e a utilizacdo de
testes vocacionais. Ao todo, foram aplicados aproximadamente 1.500 testes,
contemplando tanto os servigos internos da unidade quanto os eventos de caréter
itinerante,

Entre o0s instrumentos utilizados, merecem destague o Teste de Perfil
Comportamental DISC e o Teste Vocacional de Identificacdo do Propésito de Vida

Tkigai. Esses recursos possibilitaram identificar caracteristicas de personalidade,
inclinagBes profissionais e potenciais areas de atuagdo, oferecendo aos participantes

subsidios consistentes para o direcionamento de suas escolhas profissionais.

No ambito do servico de Psicolagia, além das entrevistas de avaliagdo psicoldgica,

vocacional e comportamental, foi possivel identificar demandas especificas

relacionadas a contextos socioeconémicos adversos enfrentados pelo plblico

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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atendido. Nesses casos, os encaminhamentos foram realizados para o Servigo de
Assisténcia Social da prépria Casa do Trabalhador, assegurando a continuidade do

suporte necessario e a integragdo das acBes entre as diferentes areas do projeto.

Adicionalmente, foram observadas demandas de cardter psicopatoldgico, que
exigiram atencdo diferenciada. Nesses casos, os candidatos receberam orientacdes
para a continuidade do acompanhamento psicoterapéutico ou psiquiatrico junto ao
Centro de Atenc3o Psicossocial (CAPS) do municipio. Sempre que necessario, houve
ainda o aconselhamento para busca de atendimento nas Unidades de Salide mais
préximas das residéncias dos entrevistados, garantindo a integralidade do cuidado.

Os candidatos que participaram das entrevistas e testes demonstraram elevado nivel
de motivagdo, o que contribuiu para a fidedignidade dos resultados obtidos. Esse
engajamento permitiu maior precisdo nas analises, favorecendo a identificacdo de
competéncias e vocages e ampliando o grau de clareza em relacdio as escolhas
profissionais e ao desenvolvimento de projetos de vida.

As devolutivas fornecidas pela equipe técnica foram igualmente relevantes para
consolidar esse processo. Durante os retornos, muitos candidatos relataram sentir
que as informagdes apresentadas correspondiam & sua realidade, reforcando o
carater fidedigno dos instrumentos  utilizados. Essa percep¢do gerou
autoconhecimento, estimulou a valorizaco de habilidades individuais e favoreceu a
construgdo de perspectivas mais amplas no mercado de trabalho.

Observou-se ainda que a aplicacéo dos testes vocacionais e comportamentais refletiu
diretamente no aumento do foco e da determinacdo dos candidatos em relacdo as
suas trajetérias profissionais. A clareza obtida a partir das analises realizadas
permitiu que os participantes visualizassem com maior objetividade seus potenciais
e limitagdes, construindo estratégias mais adequadas para sua inser¢éo ou

recolocagdo no mercado de trabalho.

A satisfagdo dos participantes com os servigos prestados foi expressiva e reiterada
em diferentes momentos, evidenciando o impacto positivo da atuacdo da equipe
multiprofissional da Casa do Trabalhador. A percepcao de acolhimento, a seriedade

técnica do processo e os resultados alcangados reforcaram a credibilidade

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestacdo de Contas n'\i@;ﬁ
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institucional do projeto, consolidando-o como referéncia no apoio ao trabalhador no
municipio,

E importante registrar que, no periodo de abril a julho, ndo houve a necessidade de
encaminhamentos para o Programa de Qualificacdo Profissional de Marica. Essa
constatagdo deveu-se ao fato de que a maioria dos candidatos atendidos j& se
encontrava habilitada em suas respectivas &reas de atuagdo, necessitando
prioritariamente de oportunidades de recolocacdo profissional.

Em sintese, o conjunto de acBes desenvolvidas no periodo reafirma o compromisso
da Casa do Trabalhador em promover nZo apenas a intermediagdo de mdo de obra,
mas também o fortalecimento das competéncias pessoais e profissionais do publico
atendido. O trabalho realizado consolidou-se como um instrumento de inclusdo social
€ produtiva, contribuindo para a geracdo de oportunidades, a valorizacdo do
trabalhador e o fortalecimento da rede de apoio no municipio.

Neste periodo obteve-se novas captagBes de vagas com outras empresas parceiras
entre elas:

CAVALLEIRO IMOVEIS MD STUDIO E PILATES

SUPERMARKET PIZZARIA NORD
CHARQUE 500 MC DONALDS
DISTRIBUIDORA SUMMER HELP
NATINHG YES IDIOMAS
DANIFER ENGEPRAT
LOJAS CEM GIGIO

DOM ATACADISTA REDE ECONOMIA

PE BACANA PERFIL-X CONSTRUTORA
SERRA E MAR PEIXARIA PADARIA LADY DAY
PADARIA DO VINICIUS POINT 34
DROGARIA CARVALHO RANGEL NAILS

SOU PET INOA BRIMAR
GATAO UTILIDADES LOJAS AMERICANAS

GOOD BACKER MAMINHA DE QURO
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TERMO DE COLABORAGAD NV <aly
entre INSTITUTO REDE DE APOIO sﬂlﬁlﬁL
= a Secretarfs de Trabalho de Marica-RJ
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Relatério com pesquisa de satisfac8o dos participantes
Com base nos dados obtidos através do formuldrio de pesquisa de satisfagdo, apds o
atendimento realizado nas unidades do Centro e de Itaipuagu,
seguinte resultado:

conseguiu-se obter o

... e

imo pare Reguar o Ruim

95% 1% 0% 100,00%
Otimo Regular Ruim

88% 12% 0% 100,00%

. . o~ Prestagdo de Contas nuwd:ms

Pesquisa de Satisfagdo -  zxuo bt coasoracio Noas/2>
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO'L.IAL

Centro & a Secretarty de Trabalho de Marica=R]

Regular |
30,

m Otimo
Regular
H Ruim

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

P sir




P

[EmerC J
i | CASADOT

[RABALHADOR

Resultado da Pesquisa de Satisfacéo - Unidade Itaipuagu

1 Como voce classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim

98% 2% 0% 100,00%

3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim

100% 0% 0% 100,00%
4 Camo vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim

99% 1% 0% 100,00%

6 Quao satisfeito vocé estd com o nosso servigo?

Otimo Regular Ruim

88% 2% 0% 100,00%

8 Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim

87% 13% 0% 100,00%

PESQUISA DE SATISFACAO - ITAIPUACU

Ruim

Prestacdo de Contas nOOﬁ;RS
TERMO DE COLABORAGAO Noesy/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL

e a Secretarfy de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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Meta 04 /Etapa 02 ~ Realizar acompanhamento de longo prazo com 0s usuarios:

Quantidade de acompanhamentos 623
iniciais realizados
Quantidade de testes vocacionais 1.500
realizados.
Quantidade de encaminhamento para Ndo houve neste periodo este tipo de
qualificacdo em outros aparelhos encaminhamento, pois todos os candidatos
municipais publicos ou privados estavam aptos ao cargo;
Quantidade de inscricdo de vagas em 850 vagas captadas com empresas
empresas parceiras. parceiras.
Quantidade de processos seletivos. 11 processos seletivos.
Quantidade de encaminhamentos para 965 vagas captadas
vagas externas encontradas.
Encaminhamentos entre organizacdes Até o momento ndo houve necessidade de

Prestacdo de Contas n@i{"% encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e

TERMO DE COLABORAGAC Nooonf/25 e
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S0CiAL TRE, para emissdo de documentos.

e a Secretarfa de Trabalno ATTCE=ieT

Relatério de acompanhamento dos usudrios, com dados gerais, anélise sobre
aplicagdo de testes vocacionais e andlise dos encaminhamentos feitos.

As acbes desenvolvidas pela Casa do Trabalhador evidenciaram a efetividade da
metodologia de acompanhamento aplicada, assegurando a integracfo entre o
atendimento direto ao usuério, a avaliacdo de competéncias e a intermediacdo com
0 mercado de trabalho. O trabalho articulado da equipe multiprofissional permitiu
resultados expressivos, os quais reafirmam o compromisso institucional com a
promogdo da empregabilidade, da inclusdo social e da valorizacdo do trabalhador.

Foram realizados 623 acompanhamentos Iniciais, nos meses de abril, maio, junho e
julho. Nesses atendimentos, os candidatos receberam orientaga@o detalhada sobre os
servicos oferecidos, bem como direcionamento para as etapas subsequentes do
processo de inser¢do profissional. Essa etapa revelou-se estratégica para garantir a
personalizagdo do atendimento e a construco de vinculos entre usudrios e equipe
técnica.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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Na sequéncia, foram aplicados aproximadamente 1.500 testes vocacionais, entre
instrumentos de identificagdio de perfil comportamental e vocacional. Essa etapa
possibilitou aos usudrios um maior autoconhecimento acerca de suas aptiddes,
interesses e habilidades, refletindo diretamente na definicdo de objetivos
profissionais mais claros e assertivos. O resultado desse processo contribuiu
significativamente para a melhoria da qualidade dos encaminhamentos realizados.

O processo de intermediagdo de m&o de obra também alcancou resultados
expressivos. Foram captadas 850 vagas junto a empresas parceiras, por meio de
articulagdo institucional e prospeccso ativa de oportunidades. A atuac&o da Casa do
Trabalhador consolidou-se como um elo de confianga entre empregadores e
candidatos, favorecendo a aproximacio entre a demanda do mercado e a oferta de
maé&o de obra qualificada.

Do total de vagas captadas, foram realizados 965 encaminhamentos de usuérios,
sendo a maioria compativel com os perfis previamente avaliados. Observa-se que o
nimero de encaminhamentos supera o quantitativo de vagas disponivels, em razéo
da possibilidade de indicagdo de mais de um candidato para a mesma oportunidade,
estratégia que amplia as chances de &xito no processo seletivo e favorece a
efetivacdo das contratagdes junto as empresas parceiras.

Destaca-se que, nesse periodo, todos os candidatos encaminhados estavam aptos ao
exercicio das fungBes propostas, ndo havendo necessidade de direcionamento para
0 Programa de Qualificagdo Profissional de Marica. Essa constatacdo demonstra a
aderéncia entre os perfis avaliados e as oportunidades ofertadas, bem como a eficicia
da etapa de triagem e preparacéo.

Adicionalmente, foram conduzidos 11 processos seletivos em parceria com as
empresas contratantes, garantindo que a selegdo dos candidatos fosse realizada de
forma transparente, criteriosa e alinhada &s necessidades especificas de cada

empregador. A participagdo da Casa do Trabalhador nesse processo reafirma seu
papel de articulador institucional e promotor da empregabilidade.

No que se refere ao acesso a servicos complementares, até o perfodo de apuracdo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestacio de Contas noa{i;gﬁ

TERMO DE CGLABORACE«O NogeB) 5 _
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretaria de Trabalho de Marica-R)
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atendidos se encontrava regularizado quanto a documentagdo bésica,

-

S

deste relatério ndo houve a necessidade de encaminhamentos para 6rgdos como
CRAS, DETRAN ou TRE, no que se refere & emiss3o de documentos ou regularizacdo
de pendéncias administrativas. Essa realidade demonstra que o perfil dos usuérios

o que

contribuiu para maior celeridade no processo de insergdo profissional.

Em sintese, os indicadores apresentados neste relatério refletem a eficdcia da etapa
de acompanhamento dos usuarios, demonstrando que a integracdo entre
acolhimento, avaliacdo vaocacional, articulacdo institucional e intermediacio de méo

de obra resultou em avancos concretos. A atuagdo da Casa do Trabalhador reafirma
seu papel estratégico como politica pUblica voltada ao fortalecimento da cidadania, &

promocdo do trabalho decente e ao desenvolvimento socioecondémico do municipio.

RELACAO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

ABRIL

Empresas Parceiras

Vaga

Detalhes da vaga

REDE ECONOMIA
CNPJ 33.762.676/0001-71

Prestd
TERMO DE

cao de Contas nvodli2s
COLABORACAD No% 25

(26) Operador De Caixa

(33) Operador De Loja

(6) Padeiro

(27) Auxiliar De Servigos Gerais
(8) Deposista

(9) Agougue

* Regime de contratacdo através da
CLT;
* Saldrio de R$1.550,00;

* Escala 6x1
* Contratagdo imediata devida
abertura de nova filial em Itaipuacu;

entre INSTITUTO REDE DE APOIO E}U(_i:’s.‘-, (12) Peredvels
& a Secretalfa de Trabalho de Marica-r. -y
(8) Operador De Hortifruti
(6) Fiscal De Caixa
GMAP SUPERMERCADOS (11) Prevencao * Saldrio-Minimo R$ 1.518,00;
(SUPERMARKET) (12) Servigos Gerais *Contratagdo baseada na CLT;

CNPJ 05.346.194/0001-49

(7) Deposista

(4) Laticinio

(2) Acougue

(10) Mercearia

(7) Operador De Loja
(11) Operador De Caixa
(2) Locutor

(4) Padeiro

(5) Operador De Hortifruti

* Carga hordria 14:10 as 22:30;
*Escala 6x1:

* N&o precisa ter experiéncia:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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(3) Operador De Salgado
(6) Fiscal De Caixa

SOU PET INOA
CNPJ 40.804.054/0002-05

(4) Atendente De Loja
(2) Operador De Caixa

* Contratagdo baseada na CLT;
*Saldrio ndo informado;
* 44 horas semanais;

* Ensino Fundamental Completo;

Prests
TERMO DE

GATAO UTILIDADES
CNPJ 27.860.181/6001-82
cio de Contas n- et /5

FOLABORAGAO N oci_s_/f:s
TO REDE DE APCID Ut &

antre INSTIT
e & Secretay

i de Trabalho de Marica-n

(2) Operador De Loja
(3) Operador De Caixa
(1) ASG

* Saldrio-Minimo de R$1.518,00
¥

Contratacdc baseada na CLT;

* Necessdrio ensino fundamental
completo;

* N&o possui preferéncia por género

e idade;

LOJAS AMERICANAS
CNPJ 00.776.574/0470-39

(6) Operadores De Loja
(4) Operadores De Caixa
(3) ASG

* Salario-Minimo de R$1.518,00;
* Contratagdo baseada na CLT;

* Plano de Carreira;

* Necessdrio ensino médio
completo;

SUPERMARKET INOA
CNPJ 17.833.301/0021-42

(7) Operador De Caixa
(5) ASG

(3) Jovem Aprendiz
(7) Repositor

(10) Operador De Loja
(5) Fiscal De Caixa

* Salério ndo informado;

* Alimentag&o no local;

* Necessario ensino médio
completo;

* Maiores de 18 anos;

MERCADO ROTA
CNPJ 45,334,749/0001-03

(2) Repositor

(1) Balconista De Laticinio
(2) Auxiliar De Cozinha
(1) Auxiliar De Padeiro

* Regime de contratacdo através da
CLT;

* Salario de R$1.600,00;

* N&o é necessério experiéncia;

ASTRO REI
CNPJ 04.537.062/0001-98

(2) Ajudante De Carga
Descarga

(1) Motorista De Carga
(2) ASG

*Contratacdc através da 2
* Saldrio de R$1.600,00:

* Experiéncia na drea;

* Preferéncia por homem);

COMPETICAO
CNPJ NAQ INFORMADO

(4) ASG

(2) Vendedores

(1) Operador De Caixa
(3) Operadores De Loja

* Regime de contratacdo através da
CLT, escala de 6x1:

* Saldrio de R$1.412,00 + VR de
R$90,00.

CENTRO MEDICO VITORIA
CNPJ NAQ INFORMADO

(2) Psicdlogo

(3) Nutricionista
(1) Fonoaudidloga
(1) Psiguiatra

(2) Fisioterapeuta

* Contratacdo através da CLT:

* Saldrio de acordo com o cargo;

* Necessdrio experiéncia e diploma
na drea desejada;

OAF
CNPJ 09.229.982/0001-62

(6) Vendedores

* Contratac3o através da CLT;
* Saldrio-minimo+ comissdo + cesta

basica;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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* Necessdrio ensino médio
completo;

CTMV
CNPJ 43.770.406/0001/66

(2) Veterinério

* Saldrio bésico da profissdo;
* Necessdrio comprovacio através
de diploma;

GRDM FISIO
CNPJ 07.941.050/0001-12

(3) Estagio Em Fisioterapia

* Bolsa auxilio de estdgio;
* Necessario cursar Fisioterapia e
estar o 6% peiiodo;

SIOLI RESTAURANTE
CNPJ 19.913.148/0001-45

(5) Auxiliar De Cozinha

* Contratacdo através da CLT;
* Almogo no local;
* Hordrio das 8h &s 16:20h;

AMIGAO
CNPJ NAO INFORMADO

1000 OPCOES
CNPJ NAO INFORMADO

(2) Estoquista
(1) Gerente

(3) Fiscal De Loja
(2) ASG

(3) Repositor

* N&o € necessario ter experiéncia;
* Contratac8o através da CLT;
* Saldrio base;

* Contratacdo através da CLT;
* Necessério ensino médio
completo;

* saldrio a combinar;

CLARO
CNP] NAO INFORMADO

(2) Vendedor

* Salario a definir no momento da
entrevista;

* Contratacdo através da CLT:

* Beneficio de vale alimentacdo +
transporte;

FARMACIA TAMOID
CNPJ NAO INFORMADO

(3) Atendente
(1) AsG
(2) Operador De

[ ot

Loja

* Salario a definir;

* Contratacdo através da CLT;
* Nio ¢ necessdric experiéncia;

* Necessario experiéncia basica com
informadtica;

DROGARIA ULTRA
CNPJ 11.049.070/0001-50

(4) Operador De Loja
(3) Operador De Caixa
(1) Farmacéutico

* Saldrio de acordo com o cargo;
* Necessario experiéncia;

* Contratacdo através da CLT;

* Escala 6x1;

GRUPO MEDICO
CNPJ NAO INFORMADO

(1) Recepcionista
(2) ASG

* Contratacdo baseada na CLT;

*Saldrio de acordo com o cargo:
* Necessirio experiéncia;

ESPAGCO GOURMET
CNPJ NAQ INFORMADO

(3) Auxiliar De Cozinha
(2) Garcom
(1) Atendente

* Contratagdo através da CLT;
* Escala de segunda & sexta;
* Salario a combinar;

PASTELARIA E LANCHONETE EIRELI
CNPJ 43.477.034/0001-84

(4) Balconista

(2) Auxiliar De Cozinha
(3) Operador De Caixa

* Contratacdo através da CLT;
* Horario das 10:40h as 19h;

* Saldrio-minimo:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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entre INSTITUTO REDE DE At -
e Sepretarir-de-Habalno.ni * N&o é necessario experiéncia;
CITYCOL (2) Operador De Loja PCD *Necessario Laudo com CID
CNPJ NAO INFORMADO especifico;
* Saldrio-minimo:
* Escala 6x1;
FRANCO ASSESSORIA (32) ASG Especifica Para PCD * Necessario Laudo com CID
CNPJ NAQ INFORMADO especifico;

* Salario de R$1.650,00 + vale
refeicdo de R$28/ao0 dia;
* Contratacdo através da CLT;

SPACE BELLE (1) Manicure *Contratagdo baseada na CLT;
CNPJ: 56.219.062/0001-62 (1) Cabeleireira *Regime de comisséo
(1) Depiladora *Carga horéria a combinar
(1) Poddloga *Ensino Médio

*Exige certificado e (MEI)
*Experiéncia de 6 meses

VEGAR BARBER SHOP (1) Barbeiro *Contratacao baseada na CLT;
CNPJ NAO INFORMADO *Regime de comisséo

* Carga hordria: segunda a sexta -
08h as 19h, sdbado 9h as 17h

* Exige Certificado

*Experiéncia com atendimento ao
publico e corte infantil

ITAIPUACU CURSO DE IDIOMA (1) Instrutor de Ensino *Contratacdo baseada na CLT;
CNPI: 46.622.097/0001-75 *Salédrio a combinar

*Carga hordria: Horista

*Beneficios: Bolsa de estudo para
dependentes,

Assisténcia Funerdria e Odontoldgica
*Exige Certificado

*Experiéncia de 3 meses

SERRA E MAR PEIXARIA LTDA. (1) Peixeiro *Contratacdo baseada na CLT;
CNPJ: 55.148.591/0001-30 (1) Servigos Gerais * Salario R$ 1.518,00

*Carga Hordria: 8h as 18h
*Beneficios: vale alimentacio

*Experiéncia de 3 meses

BAR € RESTAURANTE (1) Garcom *Contratacdo baseada na CLT:
BOTEQUIM DO CARANGUEIO (1) Ajudante De Cozinha *Regime de comissdo
CNPI: 29.496.410/0001-57 *Carga horéria: 17h a 01h

*lanche no local
*experiéncia de 3 meses
* Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANGELA BARROCO IMOVEIS
CNPJ: 43.437.423/0001-92

(1) Corretor
(1) Assistente Administrativo

*Contratagdo baseada na CLT;
*salario a combinar

*Carga horaria:

seg. asex. de 9ha 17h

sab. de Sh a 14h

*Beneficio: vale-alimentagdo
*Ensino Médio e Pacote Office

CNA ITAIPUACU
CNPJ: 10.616.016/0001-62

Prestagao de Contas n
TERMO DE COLABORACAD
entre INSTITUTO REDE DE Al

& a Secretarfa de Trabalho d

{1) Consultor Comercial
(1) Instrutor de Ensino

Jw'if 25

Oo'jar' "15
010 SOCIAL
Marica-Ru

*Contratagdo baseada na CLT;
*Convénio Médico

Consultor Comerclal:

*Saldrio: R$ 1.518,00 + comissdo
*44 horas semanais

* Ensino Médio

Instrutor de Ensino de Inglés
*hora aula

*carga horaria a combinar
*Certificagdo Internacional serd um
diferencial

*Inglés B2

MERCADINHO DA AV-2
CNPJ: 35.340,930/0001-79

(1) Atendente
(1) Caixa
(1) Gerente

*Contratacdo baseado na CLT:
*Saldrio: R$1.550,00

*Carga horéria;

seg. a sex. (turnos) das 07h &s 16h
ede 11ih as 20h

*Ensino Médio

MARMORARIA PRX
CNPJ: 54.769.229/0001-72

(1) Vendedor Interno
(1) Acabador de Marmoraria

*Contratacdo baseada na CLT:
*Saldrio do Sindicato

*Caraa horaria:

44h semanais

*Vendedor Interno ensino médio
*Acabador de Marmararia
c/experiéncia

MS CLINICA ODONTOLOGICA CNED:
52.681.389/0001-87

(1) Vendedor de
Procedimento
Odontoidgico

*Contratacdo baseado na CLT;
*Saldrio: R$1.520,00 + comissio
*Carga hordria: 44h semanais

(previsdo de trabalhar sab.
alternado) *Ensino Médio

DISTRIBUIDORA SUMMER
CNPJ: 12,968.606/0001-02

(1) Repositor

(1) Operador de Caixa
(1) Balconista Laticinios
(1) Balconista Hortifrtiti

(1) Ajudante de Padaria

*Contratacdo baseado na CLT;
*Salario R$1.596,46

*Acougueiro R$2.012,48 + vale
transporte / 8h semanais

*Carga horsria:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Empresas Parceiras Vaga Detalhes da vaga
MALUZIN CENTRAL (1) Motorista Caminh&o *Regime de Contratacdo: CLT;

CNPJ: 45.870.719/0001-11

*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio
*Saldrio: 2.560,00

PRODUTOS NATURAIS
CNPJ: 21.970.396/0001-70

(1) Vendedor

*Regime de Contratacio: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADAO DE MOVEIS
CNPJ: 51.570.607/0001-50

(1) Vendedor (masc.)

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

CANIL JACK KUIG
CNPJ: 51.771,858/0001-90

(1) AsG

prestpcio de Contas nveal/25

TERMO DE(COLABORACAD Neosy/ -'§
entre INSTITUTO REDE DE APCLO i?w VA
2 a Secretaris de Trabalho de Marica=s.

*Regime de Contratagio: Seletivo;
*Salario: 1.518,00 (operador)
*Saldrio Motoboy: piso +
salubridade + aluguel da moto e
gasolina s/grau de escolaridade
*Carga horaria: Escala 12/36
*Escolaridade: Ensino Médio

DROGARIA MARICA
CNPJ: 19.881.953/0001-34

(1) Operador de Loja
(1) Motoboy

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensine Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ: 53,042,341/0001-96

(1) Agougueiro
(1) Atendente de Laticinios
(1) Frente de Loja

*Regime de Contratagdo; CLT;
*Caldrie: 1,.700,00 + 302,00
insalubridade

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NOVA AVENIDA VEICULOS (1) ASG *Regime de Contratagéo: CLT;
CNPJ: 11.965.403/0001-91 *Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
DROGARIA RAIA (1) PCD *Regime de Contratacdo: CLT;

CNPJ: 61.585,805/2729-09

(1) Atendente de Caixa

*Saldrio: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentacio

*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacdo
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACTA TAMOIO
CNPJ: 07.781.007/0059-53

(1) Operador de Loja
(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario:1.518,00
*Carga horaria:44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de 3poio ao seu lado.
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*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETIGAO MOVEIS CNPJ:
30.881,327/0026-39

(1) Vendedor
(1) AsG

*Regime de Contratag8o: CLT;
*Saldrio: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO ROTA
CNPJ: 45.334.749/0001-03

(1) Acougueiro
(1) Aux.de Cozinha
(1) Op. de laticinios

*Regime de Contratac3o: Cl:T:
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria:44h. Semanais

CHARQUE 500
CNPJ: 36.492.502/0001-24

(10) Aux. de Producéo
(3) PCD

(2) Desossador

(2) Agougueiro

*“Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local

PIZZARIA NORD
CNPJ: 46.204.586/0001-07

(1) Garcom
(1) Conferente de delivery

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00 + Comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA ULTRA
CNPJ:11.049.070/0001-50

(4) Vagas Atendentes
(1) Vaga Balconista
(1) Vaga Cp. Loja

*Regime de Contratagio: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais

GRUPO MED
CNPJ: 21.745,100/0003-89

ESPACO LASER
CNPJ: 20.754.896/0003-48

(1) Vaga Recepcionista

(2) Consultora comercial

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Vale-alimentacdo
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratacfo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

RESTAURANTE SIOLI
CNPJ: 19.913.148/0001-45

(1) Auxiliar de cozinha
(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Beneficio: Refeicdo no local

FARMACIA MAX (RODOVIARIA)
CNPJ: 15.427.988/0002-96

(2) Atendentes

(1) Balconista

*Regime de Contratagdo: CLT;

*Saldrio: 1518,00
*Beneficio: Comissdo (Balconista)

(1) Op. Lofa *Carga horaria: 44h, Semanais
LOJA AMIGAOD (1) Op. Loja *Regime de Contratagdo: CLT,
CNPJ: NAO INFORMADO (1) Op. Caixa *Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais

POP BAG

(1) Fiscal De loja

*Regime de Contratag8o: CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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€NPJ:19.306.597/0001-25

(1) Atendente

*Salédrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

NALIN
CNPJ:08.381.155/0045-48

(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

MERCADO MARINE
CNPJI: NAC INFORMADO

(1) Op. Loja

{1} Op. Caixa

(1) Repositor

(1) Vaga Acougueiro

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

ARMAZEM NOVO ORIENTE
CNPJ:53.042.341/0001-96

(1) Repositor
(1) Op. Caixa
(1) Op. Loja
(1) Acougueiro

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

Junho

LOJAS SOUTH
CNPJ: 11.146.466/0001-16

(1) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.629,35

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PIZZARIA E RESTAURANTE NORD

CNPJ: NAO INFORMADO

Préstacio de Contas nvad 4§

TERMO PE COLABORAGAO Nw®,95

entre INSITITUTO REDE DE APQLO S0U 1AL
e a Secr¢tarfa de Trabalho de Marita-r.

(1) Atendente De Delivery
(1) Garcom

(1) Recepcionista

(1) Barmen

(1) Sushiman

(1) Aux. Cozinha

(1) Aux, De Sushiman

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: Aux. de Cozinha

R$ 1.710,00

*Carga horaria a definir
*Escolaridade: Ensino Fundamental

VIRALATA RACOES
CNPJ: 54.652,600/0001-63

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.520,00

*Beneficio: Vale-alimentacfo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARAKEN
CNPJ: 14.368.677/0001-91

(1) RH

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario da categoria

*Carga horaria: escala de 8h a 16h e
das 05h a 20h

BRODAO LANCHONETE
CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Aux. De Cozinha
(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario ndo informado

*Carga horaria: 48h. Semanais
*Beneficio: almoco e lanche no local
*Escolaridade: Ensino Médio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ENGEMOLD ENGENHARIA
CNPJ: 27.037.167/0001-83

(1) Auxiliar De Almoxarifado
(1) Ajudante De Producéo

(1) Estagiario De Engenharia
Civil

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio ndo informado

*Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

(1) Jovem Aprendiz

(1) Motorista De Carreta
(1) Marceneiro

{1} Assistente D2 Logistica

Pilestagdo de Contas » 0'.1‘1/25
TERMO DE COLABORAGAD oaa/,'&s
gntre INBTITUTO REDE DE APUL 5y

2 a Seedetaria de Trahalho de Maricans

(1) Carpinteiro
(1) Técnico De Edificacdes

NOVA AVENIDA VEICULGS
CNPJ: 11.965.403/0001-91

(1) ASG

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

DROGARIA RATA
CNPJ: 61.585.805/2729-09

(1) PCD
(1) Atendente De Caixa

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentagdo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacéo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPJ: 28.548.873/0006-62

(1) Gerente Mecinico

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentacio
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ: 33.881.301/0140-08

(1) Repositor PCD

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensing Médio

PERFUMARIA KENEDY
CNPJ: 34.823.805/0002-38

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1,629,00

*Beneficio: Comissdo e Ax. filho
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensine Médio

D’ GOULART
CNPJ: 38.234.345/0001-82

(1) Chapeiro
(1) Op. Caixa
(1) ASG

*Regime de Contratac8io: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Beneficio: Refeicio no local

*Carga horaria: 44h, Semanais

CHARQUE 500
CNPJ: 36.492.502/0001-24

(1) Ax. Desossador
(1) Desossador

*Regime de Contratacdo: CLT:

*Salario: ndo informado

(1) Porteiro *Beneficio: Refeicdo no local
*Carga horaria: 44h, Semanais
TEMPERVALE (1) Ax. Geral *Regime de Contratacdo: CLT:

CNPJ: 52.427,975/0001-02

(1) Vidraceiro

*Saldrio: 1518,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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(1) Serralheiro

*Carga horaria: 44h. Semanais

NATINHO
CNPJ: 31.369.809/0001-19

(1) Repositor
(1) Op. Caixa

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Cesta basica
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Mé&dio

ELOHIN CONFEITARIA
CNPJ: 40.364.798/0001-75

(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1518,00

*Beneficio: Comissdo

*Carga horaria: 44h, Semanais

OAF
CNPJ: 09.229.982/0001-62

(2) Vendedor

*Regime de Contratagio: CLT:
*Saldrio: 1518,00

*Beneficio: Vale-Alimentac8o, Cesta
basica, Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ: 01.165.557/0001-63

(1) Atendente

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1518,00
*Carga horaria: 44h, Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ: 11.049.070/0001-50

(1) Atendente
(1) Balconista

*Regime de Contratacio: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficic: Comissio

*Carga horaria: 44h. Semanais

REDE VAREJAQ
CNPJ: 46.448.476/0001-90

(1) Op. Caixa
(1) Repositor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

CASA GRILL
CNPJ: 53.053.785/0001-27

(1) Atendente
(1) Cozinheiro

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salério: ndo Informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

START CURSOS
CNPJ: 33.561.271/0001-75

(1) Assistente Comercial

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

SENSIT BODYLASER
CNPJ: NAO INFORMADO

(1) Fisioterapeuta

(1) Biomédico
(1) Esteticista

(1) Consultora De Vendas

*Regime de Contratacio Consultora
de Vendas: CLT;

*Salario: ndo informado
*Beneficio: Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

RODCAR PLASTICO
CNPJ: 05.887,303/0001-91

(1) Balconista

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanals

SUPERMERCADO PRINCESA (3) Vagas Balconista De
CNPJ: 27.833.615/0015-50 Laticinios

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: Da Categoria

Prestacaa de Contas nvodl/ 25
TERMO DE COLABORACAO Nealy 25
enfre INSTITUTO REDE DE APQIQ SOCIAL
e 3 Secretaria de Trabalho de Maricé-RJ

] &30

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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(1) vaga Atendente De Delivery
(3) Vagas Op. De Caixa

(2) Vagas De Deposita

(2) Vagas Fiscal De Prevencédo

*Beneficio: Insalubridade
*Carga horaria: 44h, Semanais

PERFIL X
CNPJ: 08.733.497/0002-40

(1) Serralheiro PCDs

(1) Pedreiro PCDs

(1) Eletricista PCDs

(1) Bombeiro Hidrdulico PCDs
(1) Carpinteiro PCDs

(1) Pintor PCDs

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: Ndo Informado
*Beneficio:

*Carga horaria: 44h. Semanais

Julho

SOUTH
CNPJ: 11.146.465/0001-16

(1) Vendedor

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio
*Regime de Contratag&o: CLT;
*Saldrio: 1.629,35

NORD PZZARIA E BURGUERIA CNPJ:

NAO INFORMADO

ragao de Contas wod 75

E COLABORAGAQ N od 1755
[TUTO REDE DE APOILO 5U iR
2rih de Trabalho de Maricash.

(1) Barman

(1) Aux. Cozinha
(1) Aux. Sushiman
(1) Sushiman

(1) Recepcionista
(1) Atendente Delivery

*Regime de Contratagéio: CLT;
*Salédrio do Aux. Cozinha: 1.710,00
*Beneficio: Cartfio Alimentacdo
*Carga horaria a Definir
*Escolaridade: Ensino Médio

VIRA-LATA RACOES
CNPJ: 54.652.600/0001-63

(1) Vendedor

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Beneficio: Cartdo Alimentacdo
*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio

ARAKEM
CNPJ: 51.771.858/000190

(1) Rh

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Saléario ndo informado

*Carga horaria: 8h a 19h e de 9h a
20h *Escoiaridade: Ensino Médio

DROGARIA MARICA
CNPJ: 19.881.953/0001-34

(1) Operador De Loja
(1) Motoboy

*Regime de Contratago: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

BRODAO E LANCHONETE
CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Atendente
(2) Aux. Cozinha

*Regime de Contratacio: Contrato
*Salario: ndo indicado
Almoco e Lanche no Local

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Y 31




0 ® |
-] @ :!
¥ DOTRABALHADOR

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ENGEMOLD ENGEARIA (1) Carpinteiro *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 27.037.167/0001-83 (1) Ass, Logistica *Salério da Categoria
(1) Aux. Almoxarifado *Carga horaria: 44h. Semanais

2 (1) Ajud. de Producio *Escolaridade: Ensino Médio
Pregtacao de Londas avod/ S5 (1) Jovem Aprendiz

TERMO DIE COLABORAGAO Ne o/ 45 bl SIS
entre INSTITUTO REDE DE APOLU Ut~

o a Secrefiarly de Trabalho de Mancass (1) Marceneiro

(1) Tec. EdificacBes
(1) Professor Designer Gréfico

SUPERMERCADO PREZUNIC (1) Operador de Mercado

*Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 39.346.861/0510-76

*Saldrio: ndo indicado R$ 1.625,50
*Carga horaria: 12x36
*Beneficio: Plano Saude e

Odontelégico *Escolaridade: Ensino

Médio
- E i P
CAFE COM PAQ (2) Balconista Regime de Contratacdo: Contrato
#* =S .
CNPJ: 19.088.191/0001-13 (2) Atendente Salario: 1.518,00

*Carga horarla: 6x1 ¢/1 folga no
Domingo/1 durante a semana
*Escolaridade: Ensino Médio

SACOLAO DO MONTEIRO (1) Repositor *Regime de Contratagdo CLT;
CNPJ: NAO INFORMADO *Salario: 1.600,00 + hora extra
*Carga horaria: Terca a Domingo
*Escolaridade;: Ensino Médio

*De 18 anos até 45 anos

PASTELARIA DO CARIOCA (1) Vendedor *Regime de Contratag&o CLT;
CNPJ: NAQ INFORMADO *Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

TIM (1) Vendedor *Regime de Contratagéo CLT;
CNPJ: 10.876.915/0009-42 *Saldrio: 1.518,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

E.M ARAUJO MADEIRAS (1) Atendente Geral *Regime de Contratagdo CLT;
CNPJ: 04.164,753/0001-93 *Salario: 1.600,00

*Carga horaria: 44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Escolaridade: Ensino Fundamental

ZAMED LOGISTICA (1) Motorista D *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 20.209.036/0005-10 (1) Operador De Empilhadeira *Saldrio: N&o informado
(4) Op. Operacional *Carga horaria: 44h. Semanais

*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA MAX (LADO INSS) (1) Balconista *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 33.196.262/0001-22 *Salario: N&o informado
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

FARMACIA MAX (RODOVIARIA) (1) Op. Loja *Regime de Contratacéio: CLT;
CNP3: 33.186.262/0001-22 {3) Op. Caixa *Salario: Ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PIZARRIA OLIVER (1) Gargom *Regime de Contratacdo: CLT:
CNPJ: 47.998.946/0001-52 *Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

LAR DE IDOSOS CATINHO DA ROCA | (1) ASG *Regime de Contratacdo: CLT;
CNPJ: 58.211.026/0001-69 *Salario: 1,.518,00

*Carga horaria; 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

PIZARRIA CONFRATELI (1) Aux. Cozinha *Regime de Contratagfo: CLT;
CNPJ: 42.914,247/0001-63 *Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais

*Escolaridade: Ensino Fundamental

* i . .
NORD SUSHI (1) Atendente De Delivery Regime de Contratagdo: CLT;
*Salério: 1.518,00

*Carga horaria: 44h, Semanais
(1) Barman *Escolaridade: Ensino
(1) Ax. Cozinha Fundamental/Médio

CNPJ: 57.626.530/0001-67 (1) Garcom

prestacio de Contas nad/25 ‘
‘EERMC: DE éOLABORA(;AO Noo/ 5 (1) Ax. Sushiman
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL —

2 a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
(1) Recepcionista

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoilo ao seu lado.
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REDE ECONOMIA
CNPJ: 08.386.100/0001-00

(8B) Vagas Ofertadas

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: 1,518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

RACOES VIRA LATA
CNPJ:03.378.605/0002-90

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escotaridade: Ensino Fundamental

ESPACO GOUMERT
CNPJ: 32.834.691/0001-15

(2) Atendente
(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

LUBEC SOLUCOES
CNPJ: 53.817.382/0001-07

(1) Ax. Cozinha

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

CNPJ: 37.860.664/0002-11

(1) Ax. Cozinha

D "GOULART (1) Subgerente *Regime de Contratagdo: CLT;
CNPJ: 38.234.345/0001-82 (1) Op. Caixa *Saldrio: 1.518,00
*Carga horaria: 44h, Semanals
*Escolaridade: Ensino Médio
LANCHONETE BRODAO (1) Op. Caixa *Regime de Contratagdo: CLT;

*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio

REDE VAREJAQ
CNPJ: 23.353.627/0001-21

(1) Motoricta AB

*Regime de Contratag8o: CLT;
*Salario: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

ENGEMOLD
CNPJ: 27.037.167/0001-83

presfagao de Contas nvedl /25
TERMO DR COLABORAGAO Moo S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_»GFTIAL
e a Secretdrfa de Trabalho de Marica-RJ

(1) Ax, Almoxarife

(1) Marceneiro

(1) Assis. Logistica

(1) Ax. Produgdo

(1) Jovem Aprendiz

(1) Estagiario Engenharia
(1) Motorista E

(1) Tec. Edificactes

(1) Carpinteiro

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino
Fundamental/Médio/Superior

SACOLAO DO MONTEIRO
CNPI: 74.116.864/0001-00

(2) Repositor

*Regime de Contratagdo: CLT:
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Fundamental

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.

J 534

ALHADOR




r

g

PADARIA SALUTE
CNPJ: 19.088.191/0001-13

(2) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Saldrio: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

COMPETIGAO MOVEIS
CNPJ: 30.881.327/0026-39

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.600,00 + comissdo
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escotaridade: Ensino Médio

ODONTOCOMPANY
CNPJ:20.757.892/0001-87

(1) Recepcionista

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h, Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

NALIN
CNPJ:08.381.155/0045-48

(1) Fiscal De Loja

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: DA CATEGORIA
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ORTHOPRIDE
CNPJ: 12.340.989/0001-61

(6) Consultor De Vendas

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Saldrio: DA CATEGORIA

*Carga horaria: 44h. Semanals
*Escolaridade: Ensino Fundamental

DROGARIA MARICA
CNPJ: 19.881.953/0001-34

(1) Operador De Loja
(1) Motoboy

*Regime de Contratagdio: CLT;
*Saldrio: 1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

ARMAZEM ORIENTE
CNPJ: 53.042.341/0001-96

(1) Agougueiro
(1) Balconista De Laticinios
(1) Fiscal De Loja

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.700,00 + 302,00
insalubridades

*Carga horaria: 44h. Semanaic
*Escolaridade: Ensino Médio

CNPJ: 61.585.805/2729-09

Prestacap de Contas n®adf 49

T COLABORAGAO Notdy 25
eﬂltfja1 ?I\IOSEETUTO REDE DE AFOIO SOCIAL

2 a Secretarfa

e Trabalho de Marica-R)

(1) Atendente

TUBARAO ATACADAO (1) Op. Caixa *Regime de Contratac3o: CLT;
CNPJ: 34.126.361/0002-81 (1) Op. Loja *Salario: 1.518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais
* Escolaridade: Ensino Médio
DROGARIA RAIA (1) Op. Loja *Regime de Contratagdo: CLT;

*Salario: 1.518,00
*Beneficio: Vale-Alimentacgdo
*Carga horaria: escala 6/1
*Beneficio: Vale-alimentacdo
*Escolaridade: Ensino Médio

RICAMAR PNEUS LTDA
CNPJ: 28.548.873/0006-62

(1) Mecanico

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Beneficio: Vale-Alimentac3o

*Carga horaria: 44h. Semanais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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*Escolaridade: Ensino Médio

LOJA SOUTH
CNPJ: 33.881.301/0140-08

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT:
*Saldrio:1.518,00

*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

PERFUMARIA KENEDY
CNPJ: 34.823.805/0002-38

(1) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT;
*Salario: 1.629,00

*Beneficio: Comissdo e Ax. filho
*Carga horaria: 44h. Semanais
*Escolaridade: Ensino Médio

OAF
CNPJ: 09.229.982/0001-62

(2) Vendedor

*Regime de Contratagdo: CLT:
*Saldrio: 1518,00

*Beneficio: Vale-Alimentacdo, Cesta
basica, Comissdo

*Carga horaria: 44h. Semanais

TOTAL AUTOPECAS
CNPJ: 01.165.557/0001-63

(1) Atendente

*Regime de Contratacdo: CLT:
*Salario: 1518,00
*Carga horaria: 44h. Semanais

FARMACIA ULTRA
CNPJ: 11.049.070/0001-50

(1) Atendente
(1) Balconista

*Regime de Contratacio: CLT:
*Saldrio: ndo informado
*Beneficio: Comissio

*Carga horaria: 44h. Semanais

REDE VAREJAOQ
CNPJ: 46.448.476/0001-90

(1) Op. Caixa
(1) Repositor
(1) Motorista AB

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

CASA GRILL
CNPJ: 53.053.785/0001-27

(1) Cozinheiro

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: ndo informado
*Carga horaria: 44h, Semanais

START CURSOS
CNPJ: 33.561.271/0001-75

(1) Prof. Design Grafico

*Regime de Contratac8o: CLT;
*Saldrio: ndo informacdo
*Beneficio: Comissio

*Carga horaria: 44h. Semanals

RODCAR PLASTICO
CNPJ: 05.887.303/0001-91

(1) Balconista

*Regime de Contratagéio: CLT;
*Saldrio: ndo informado
*Carga horaria: 44h. Semanais

SUPERMERCADOQ PRINCESA
CNPJ: 27.833.615/0015-50

(3) Balconista De Laticinios
(1) Atendente De Delivery
(3) Op. Caixa

(2) Deposista

(2) Fiscal De Prevencio

*Regime de Contratacio: CLT;
*Salario: Da Categoria
*Beneficio: Insalubridade
*Carga horaria: 44h. Semanais

PERFIL X
CNP3:08.733.497/0002-40

(1) Serralheiro PCDs
(1) Pedreiro PCDs

*Regime de Contratacdo: CLT;
*Salario: Nao Informado

CASA DO TRABALHADOR
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(1) Eletricista PCDs *Beneficio:

(1) Carpinteiro PCDs
(1) Pintor PCDs

(1) Bombeiro Hidrdulico PCDs *Carga horaria: 44h. Semanais

4
Prestacio de Contas nv07 5
Meta 04/Etapa 03 - Realizar atividades coletivas: TERMO DE COLABORAGAO Nea®, 5”
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOUIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Quantidade de atividades realizadas 03 palestras;
Quantidade de inscritos por atividades Em média 20 inscritos

Relatdrio de Realizagdo de Desenvolvimento das Atividades
Nos meses de abril, maio, junho e julho foram desenvolvidas coletivas nas unidades
da Casa do Trabalhador, em consonéncia com as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Ao todo, realizaram-se trés palestras institucionais, conduzidas pela equipe
multiprofissional, contemplando temas relevantes 3 empregabilidade, qualificacio e
fortalecimento das competéncias socioemocionais.

Cada atividade contou, em média, com a participagdo de 20 inscritos, demonstrando
um alcance significativo junto ao publico atendido, considerando a natureza
direcionada das acBes. Essas atividades tiveram como propésito ampliar o acesso as
informac@es essenciais para o desenvolvimento pessoal e profissional, favorecendo
0 protagonismo dos participantes na construcdo de seus projetos de vida e na
insercdo no mercado de trabalho.

As palestras foram planejadas de forma a proporcionar ndo apenas a transmissdo de
conteldos técnicos, mas também a criagdo de espagos de didlogo e reflexdo,
permitindo aos usudrios a troca de experiéncias, o esclarecimento de ddvidas e o
fortalecimento de vinculos com os servigos disponibilizados pela Casa do Trabalhador.,
Tais espacos contribuiram diretamente para a construgdo de um ambiente coletivo

de aprendizagem, favorecendo a integracio e a motivagdo dos participantes.

Destaca-se, nesse perfodo, a realizagdo da palestra “NR-1: Salde Mental e
Acolhimento no Ambiente de Trabalho”, ministrada pela psicdloga Aline Ritter e pelo

advogado Nelson Felipe, no evento itinerante promovido no Bairro da Amizade, nos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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dias 25 e 26 de julho. Essa atividade enfatizou a importancia de um ambiente de
trabalho harmonioso para o bom desempenho das organizages, destacando sua

relevancia na promogdo do bem-estar, da motivacdo e da produtividade dos
colaboradores.

O conteldo da palestra ressaltou que, quando o ambiente organizacional estd em
conformidade com as normas da NR-1 (Norma Regulamentadora no 1), garante-se
ndo apenas o cumprimento das diretrizes legais de seguranca e salde no trabalho,
mas também a criagdo de condigdes favordveis para prevenir acidentes, reduzir riscos
ocupacionais e manter relagdes de trabalho equilibradas e saudaveis. Nesse sentido,
a integragdo entre salide mental, acolhimento e observancia da legislagdo evidencia-
se como fator estratégico para a eficiéncia organizacional e para a valorizacdo do
capital humano.

A realizacdo dessa atividade, inserida no contexto das praticas itinerantes da Casa
do Trabalhador, consolidou-se como oportunidade de qualificagdo e sensibilizacdo
para os participantes, reforgando a importéncia de aliar aspectos técnicos, juridicos
e psicoldgicos em prol da promoc&o de ambientes laborais mais justos, seguros e
humanizados.

De modo geral, a condugdo das palestras ao longo do perfodo de apuragéo permitiu
ndo apenas disseminar conhecimento, mas também identificar demandas especificas
do publico, subsidiando o planejamento de futuras agdes e garantindo maior
assertividade no atendimento.

Por fim, a ades&o registrada € o envolvimento dos participantes demonstram a
eficdcia da metodologia adotada, evidenciando que as atividades coletivas
desempenham papel estratégico na consolidagdo do Projeto Casa do Trabalhador.
Ressalta-se, ainda, que tais iniciativas contribuem para o fortalecimento das politicas
plblicas de empregabilidade e inclus3o social, ampliando o alcance e a efetividade
das metas pactuadas.

Prestacdo de Contas i/ 2%
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Relatorio com pesquisa de satisfacdo dos participantes
Com base nos dados obtidos através do formuldrio de pesquisa de satisfacdo, apés a
realizacdo das atividades coletivas, conseguiu-se obter o seguinte resultado:

Resultado da Pesquisa de Satisfacdo - Atividades Coletivas
1 Como vocé classifica nosso atendimento?

Otime Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como voceé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim
93% 7% 0% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
6 Quao satisfeito vocé estd com o nosso servigo?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
8 Seu problema foi resolvido?
Gtimo Regular Ruim
89% 11% 0% 100,00%

Pesquisa de Satisfacao

Prestacac de Contas noaﬁ,’ %
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Meta 05/Etapa 01 - Realizar acompanhamento dos usudrios contratados:

Descricao Quantidade

Quantidade de acompanhamentos
) 243 acompanhamentos
mensais

qualificagdo necessidade dessa revisdo

Quantidade de revis&o no planejamento de Até o presente momento nd3o houve

Entrevista final (caso finalizacdo de Até o momento n8o houve pedido de
acompanharneanto) finalizac8o de processo até o momento.

Relatério de Acompanhamento de Usudrios Contratados

No periodo de apuracdo, a Casa do Trabalhador desenvolveu o acompanhamento
mensal dos usudrios contratados junto as empresas parceiras, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho. Esta etapa possui carater
estratégico, uma vez que permite avaliar ndo apenas a efetividade dos
encaminhamentos realizados, mas também a adaptagdo do trabalhador ao ambiente

laboral e a manutencgéo da relagdo empregaticia.

Os acompanhamentos foram realizados por meio de contatos telefénicos, conduzidos
pelos colaboradores da Casa do Trabalhador diretamente com os recém-contratados.
Através dessa metodologia, buscou-se compreender, de maneira continua, a
dindmica de integragio entre empresa e empregado, observando aspectos
relacionados as condig@es de trabalho, & adaptagéo as fungdes atribuidas e ao nivel

de satisfag@o do trabalhador em relagéio & oportunidade conquistada.

O acompanhamento telefénico mostrou-se uma ferramenta eficaz, possibilitando
identificar possiveis dificuldades de adaptagdo, prevenir situacbes de desligamento

precoce e fortalecer os vinculos entre os beneficidrios e a rede de apoio. Ademais,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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essa pratica reforga o compromisso institucional de garantir que os resultados
alcangados ndo se limitem ao processo de encaminhamento, mas se consolidem na

efetiva permanéncia no emprego e na valorizac8o do capital humano.

No que se refere aos encaminhamentos para cursos de qualificacdo profissional,
registra-se que, no periodo em analise, ndo houve necessidade deste tipo de acdo.
Isso porque os candidatos encaminhados &s vagas j& se encontravam devidamente
aptos para o exercicio das fungdes, de acordo com as exigéncias das empresas
contratantes. Tal fato demonstra a assertividade das etapas de triagem, orientacdo
vocacional e encaminhamento, evidenciando a eficiéncia dos processos internos do

Projeto.

Quanto a aplicagéo de formuldrios de satisfagdo, ndo houve, até o presente momento,
registro de pedidos formais de finalizacdo de acompanhamento por parte dos
usudrios. Essa auséncia de solicitagBes reflete 0 bom andamento das contratagdes,
bem como a adequacdo dos trabalhadores &s vagas conquistadas, fortalecendo os
indicadores de permanéncia no mercado de trabalho.

Dessa forma, observa-se gue o acompanhamento mensal dos usuarios contratados
tem se consolidado como etapa fundamental para assegurar a efetividade do Projeto
Casa do Trabalhador, promovendo ndo apenas a insercdo, mas também a
permanéncia sustentavel dos trabalhadores em seus postos de trabalho. A pratica
confere maior qualidade aos processos, amplia a confianca das empresas parceiras e
refor¢a o compromisso institucional com a empregabilidade e a inclus&o social.

Prestacao de Contas n+aof. 29
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Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

Quantidade de contatos para avaliacdo dos | 78 contatos
empregados

Quantidade de novas vagas disponiveis 850 novas vagas

Quantidade de chamamento para resolugéo | Ndo houve chamamento para resolucéo
de conflitos de conflitos

Relatdrio de Acompanhamento das Empresas Parceiras

No periodo de apuragdo, a Casa do Trabalhador desenvolveu acdes de
acompanhamento continuo junto as empresas parceiras contratantes, por meio de
contatos telefonicos sistematicos realizados pela equipe técnica com os respectivos
setores de Recursos Humanos. Essa prdtica tem por finalidade monitorar o
desempenho dos trabalhadores encaminhados, bem como obter informacdes
qualificadas sobre sua adaptacdo as fungBes designadas, habilidades demonstradas
g eventuais dificuldades enfrentadas durante o periodo de experiéncia.

As informagBes coletadas nos contatos permitiram avaliar a evolugdo dos
trabalhadores encaminhados, oferecendo subsidios relevantes para mensurar a
assertividade do processo de selegdo e encaminhamento realizado pela Casa do
Trabalhador. Nesse sentido, foi possivel verificar que as empresas mantiveram uma
avaliagdo positiva sobre a continuidade dos colaboradores em seus quadros
funcionais, confirmando, na maioria dos casos, a efetivacio apds o término do
periodo de experiéncia. Essa constatagdo reforca a confiabilidade do processo de
encaminhamento e a qualidade do trabalho de triagem e preparacdo desenvolvido
previamente pela equipe multiprofissional do Projeto.

No tocante a captagdo de novas oportunidades, destaca-se que, por meio da
articulagdo institucional e do fortalecimento das parcerias jé estabelecidas, foram

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. - £.25
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registradas 850 novas vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas parceiras.
Esse resultado demonstra ndo apenas a confianca do setor produtivo no trabalho
desenvolvido pela Casa do Trabalhador, mas também amplia significativamente as

possibilidades de insercdo dos cidaddos no mercado formal, contribuindo para o

fortalecimento da empregabilidade local.

Quanto ao acompanhamento de possiveis conflitos entre empregadores e
empregados, registra-se que, até o encerramento deste relatério, ndo houve
qualquer demanda formal para mediagdo ou intervencdo por parte da Casa do
Trabalhador. Esse cenario evidencia tanto a adequacdo do perfil dos candidatos
encaminhados quanto a eficiéncia das estratégias de acompanhamento, que
contribuem para o estabelecimento de relacdes laborais estaveis e harmoniosas.

Dessa forma, constata-se que o acompanhamento junto as empresas parceiras se
consolida como uma ferramenta estratégica para a manutencdo da qualidade e da
credibilidade do Projeto. A partir dessa pratica, é possivel ndo apenas assegurar o
éxito dos encaminhamentos realizados, mas também fortalecer os vinculos
institucionais, ampliar o volume de vagas ofertadas e consolidar a Casa do
Trabalhador como referéncia em politicas publicas de empregabilidade no municipio.

Meta 06/Etapa 01 - Fornecer kit de café da manh3 composto por uma unidade de
café ou café com leite (copo 200ml), uma unidade de p3o com manteiga, uma
unidade de saché de agucar ou adogante, uma unidade de colher descartavel, uma
unidade de guardanapo, uma unidade de fruta da estacdo embalados na sacola
plastica adequada.

Prestacdo de Contas n* of 125
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23/06/2025 830 Kit's
24/06/2025 830 Kit's
25/06/2025 830 Kit's
26/06/2025 830 Kit's
27/06/2025 830 Kit's
30/06/2025 830 Kit's
01/07/2025 830 Kit's
02/07/2025 830 Kit's
03/07/2025 830 Kit's
04/07/2025 830 Kit's
07/07/2025 830 Kit's
- 08/07/2025 830 Kit's
09/07/2025 830 Kit's
10/07/2025 830 Kit's
11/07/2025 830 Kit's
14/07/2025 830 Kit's
15/07/2025 830 Kit's
16/07/2025 830 Kit's
17/07/2025 830 Kit's
18/07/2025 830 Kit's
21/07/2025 830 Kit's
22/07/2025 830 Kit's
23/07/2025 830 Kit's
24/07/2025 830 Kit's
25/07/2025 830 Kit's
28/07/2025 830 Kit's
29/07/2025 830 Kit's
30/07/2025 830 Kit's
31/07/2025 230 Kit's

Prestacao de Contas neath/ 25
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Relatorio de realizacio/desenvolvimento das atividades

O Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador tem como objetivo fortalecer
polfticas publicas de apoio & populagdo economicamente ativa do municipio de
Maricé, promovendo cidadania e bem-estar. A iniciativa disponibilizou, em dias Uteis,
kits de café da manh& preparados e embalados, assegurando atendimento &gil,
seguro e eficiente aos trabalhadores da localidade de Inod, regido de grande
concentragdo laboral,

A distribuicdo ocorre em ponto fixo localizado na R1-106, préximo & Rua Gilma dos
Santos, no horario das 6h as 8h, periodo de maior fluxo de deslocamento. A meta

operacional foi devidamente atendida, conforme apresentado na tabela acima.

A execucdo € realizada por equipe de dois atendentes e um auxiliar de servicos gerais,
responsdveis pela entrega, organizagdo do espaco e controle do fluxo, todos
equipados com EPIs. A conservag8o dos kits é assegurada por caixas térmicas, € a
distribuicdo € conduzida de forma pratica, sem consumo no local, otimizando o
atendimento. A produgdo e o acondicionamento s&o de responsabilidade de empresa
especializada de buffet contratada pelo Instituto Rede de Apoio Social.

O acompanhamento técnico, realizado pela equipe gestora da Casa do Trabalhador,
garantiu o cumprimento da meta, a conformidade dos processos e a observancia das
normas de seguranca alimentar e sanitéria.

Dessa forma, o Programa apresentou resultados satisfatdrios, atendendo aos
parémetros quantitativos e qualitativos estabelecidos, além de reafirmar o
compromisso institucional da Rede de Apoio Social e da Secretaria de Trabalho com
a valorizacdo da classe trabalhadora, por meio da oferta de suporte alimentar no
inicio da jornada laboral.
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Registro Fotografico do Programa Café do Trabalhador
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2.4. Documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida

No que se refere a analise da contrapartida, registra-se que o projeto em execucio
ndo prevé, em seu escopo original, qualquer exigéncia de aporte ou execucdo
complementar a ser realizada pela instituigdo proponente. Deste modo, inexiste a
obrigatoriedade de apresentacdo de comprovacdo documental relativa a este item,
uma vez que a auséncia de contrapartida foi expressamente definida no
planejamento aprovado. Assim, a ndo apresentacdo de documentos neste aspecto
ndo representa falha ou descumprimento, mas sim a fiel observincia das diretrizes
estabelecidas, mantendo-se a coeréncia entre a execucgdo do projeto e os pardmetros
previamente acordados junto aos 6rgdos responsaveis.
Prestacio de Contas n°e/%

"RMO DE COLABORACAO NO o35

3 i
2.5. Impactos Econdmicos ou Sociais das Acdes Desenvolvidasts INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
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Diversos artigos demonstram que problematizar a questdo da violéncia de forma
simples € um erro. Baseando-se em dados relatados no Plano de Trabalho, o
municipio de Maricé reflete um cenario nacional de aumento no ndmero de situacdes
de violéncia, o0 que acaba impactando diretamente ndo apenas nos cofres da cidade
— que sofre com os gastos excessivos em Seguranga Plblica —, mas também na
vida do cidaddo, cuja qualidade de vida é tdo afetada quanto sua dignidade.

Essa conclusdo passa longe de ser empirica, visto que a ligag8o entre o fendmeno da
violéncia e a falta de empregabilidade é forte o bastante para motivar estudos e
pareceres sugerindo que a reducgdo da criminalidade estd intimamente atrelada &
diminuicdo da taxa de emprego e da baixa renda. Em outras palavras, fome e outras

crises sociais sdo sintomas de uma doenga cuja cura é objeto social do projeto Casa
do Trabalhador,

Por isso, a Rede de Apoio Social, pelas vias do emprego, ampara individuos em
situag8o de vulnerabilidade e prové oportunidades, corroborando a ideia igualitéria
que orienta as diretrizes do projeto. Surge, assim, como um espaco especializado no
desenvolvimento da popula¢do, ndo apenas em ambito econdmico, mas também no

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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campo social, fortalecendo a coesdo comunitéria e reduzindo desigualdades
historicas.

No periodo analisado na presente prestacdo de contas, foram registrados um
aumento expressivo de atendimentos iniciais, contemplando a etapa de acolhimento
e a Identificagdo do perfil socioeconémico e profissional dos beneficidrios. Nesse
mesmo intervalo, a equipe de apoio técnico elaborou e entregou curriculos
personalizados, ajustados as competéncias e experiéncias de cada participante, o
que possibilitou o encaminhamento de candidatos &s vagas disponibilizadas pelas
empresas parceiras. Essa pratica ndo apenas garante maior aderéncia entre perfil
profissional e demanda empresarial, mas também contribui diretamente para o
aumento da empregabilidade e da circulacdo de renda no municipio, refletindo
Impactos econdmicos imediatos.

Além dessas acGes, destaca-se a realizagdio dos acompanhamentos permanentes dos
usuarios, voltados ao monitoramento da trajetéria deles e a avaliacdo do processo
de insercdo no mercado de trabalho. Também foram aplicados testes vocacionais,
cujo objetivo foi apoiar os participantes na definigdo de suas escolhas profissionais e
académicas. Paralelamente, foram captadas junto as empresas parceiras vagas de
empregos, ampliando significativamente as oportunidades de inclus8o produtiva e de

empregabilidade. O conjunto dessas a¢des se traduz em impactos sociais relevantes,

uma vez que fortalece a autonomia dos beneficiarios e contribui para a reducdo de .
- , . . , restacac de Contas noed/as
vulnerabilidades associadas ao desemprego e & exclusdo social, TERMO DE COLABORAGAO Neaf 25

antre INSTITUTO REDE DE APOID SO‘CML
» a Secretarfy de Trabalho de Marica-R}

A analise dos resultados considera ainda um aumento expressivo da taxa de
frequéncia, entendida como o indicador que mensura a assiduidade e o nivel de
engajamento dos beneficiarios nas atividades propostas, funcionando como
par@metro para avaliar a consisténcia da participacio ao longo do projeto. Qutro
aspecto fundamental é o acompanhamento dos indicadores de desempenho, que
abrangem tanto dados quantitativos — como atendimentos realizados, curriculos

elaborados e numero de encaminhamentos — quanto qualitativos, a exemplo do
percentual de aproveitamento das vagas captadas e da efetividade dos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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acompanhamentos realizados. Esses elementos, quando analisados de forma

integrada, fornecem uma visao gerencial sobre a eficiéncia das agfes executadas e o
impacto gerado, permitindo ajustes estratégicos sempre que necessario e garantindo
maior assertividade na conducao das iniciativas. Mais do que nimeros, trata-se de
métricas que evidenciam avangos sociais, como maior motivacgdo dos beneficidrios, e
resultados econdmicos, como a geragdo de oportunidades formais de trabalho que

reduzem a dependéncia de politicas assistenciais.

No periodo correspondente aos meses de abril, maio, junho e julho do ano em curso,
foram realizadas diversas praticas voltadas & avaliagdo psicolégica e ao apoio
vocacional dos beneficiarios. Nesse intervalo, aplicaram-se entrevistas psicolégicas,
instrumentos de avaliacdo padronizados e testes vocacionais, entre os quais se
destacam o Teste de Perfil Comportamental DISC e o Teste Vocacional de
Identificagdo do Propodsito de Vida Ikigai. Essas atividades ocorreram tanto nas duas
unidades da Casa do Trabalhador quanto em eventos itinerantes. Tais praticas
favorecem impactos sociais de grande alcance, uma vez que estimulam o
autoconhecimento, fortalecem a autoestima e apoiam escolhas mais conscientes,
ampliando as chances de sucesso no mercado de trabalho.

No @mbito do servigo de Psicologia, além das entrevistas de avaliacdo psicoldgica,
vocacional e comportamental, foram identificadas demandas relevantes associadas
aos contextos socioecondmicos dos entrevistados. Essas situacdes foram
devidamente encaminhadas ao Servigo de Assisténcia Social da propria instituicdo,
assegurando um atendimento integral &s necessidades apresentadas. Jé os casos em
que foram observadas demandas de natureza psicopatoldgica receberam orientages
especificas, incluindo o direcionamento ao Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) para
continuidade de acompanhamento psicoterapé&utico ou psiquidtrico, bem como
encaminhamento as Unidades de Salde mais préoximas da residéncia dos
beneficidrios, de modo a garantir a integralidade do cuidado. Esse fluxo de
encaminhamentos representa um impacto social significativo, pois amplia o acesso a

rede de protegdo social e de salde, evitando o agravamento de vulnerabilidades e

promovendo qualidade de vida.

. 3 fne
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Observou-se, durante o processo de entrevistas, aplicagdo dos instrumentos e
devolutivas realizadas, um elevado nivel de motivagdo por parte do publico atendido.
Os beneficidrios relataram a relevéncia dos testes, destacando a fidedignidade dos
resultados e o impacto positivo no processo de autoconhecimento. Esse
reconhecimento traduziu-se em maior clareza sobre competéncias, habilidades e
vocagdes individuais, favorecendo a construgéo de projetos de vida mais estruturados
e ampliando as perspectivas de inser¢io no mercado de trabalho. Tais resultados
refletem ndo apenas a efetividade técnica das acBes desenvolvidas, mas também
impactos sociais expressivos, como o fortalecimento da cidadania, e impactos

econdmicos, como a ampliagdo da capacidade dos beneficidrios de competir em

igualdade no mercado. prastacio de Contas avady 45
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No decorrer do periodo analisado, foram promovidas diversas atividades coletivas,
planejadas com o objetivo de favorecer a integracdo dos beneficidrios, estimular a
troca de experiéncias e consolidar os contetidos trabalhados nas etapas individuais.
Essas ac¢Bes inclufram oficinas temdticas, rodas de conversa, palestras de orientacdo
profissionai e encontros de capacitagdo, realizados tanto no espacgo interno da Casa
do Trabalhador quanto em agdes itinerantes. A participacdo expressiva nessas
atividades revelou-se fundamental para ampliar a taxa de frequéncia e reforcar o
engajamento do publico-alvo, configurando-se como indicador de ades3o e
comprometimento com o projeto. O impacto social dessas acbes se evidencia na
construcdo de vinculos comunitdrios, na valorizacdo do trabalho coletivo e no
fortalecimento da rede de apoio entre os participantes.

As praticas coletivas possibilitaram a abordagem de temdticas transversais
relacionadas ao desenvolvimento pessoal, ao autoconhecimento, a construcdo de
curriculos, ao preparo para entrevistas e ao fortalecimento das competéncias
socioemocionais. Além disso, contribuiram para a criacdo de um ambiente de
cooperagdo e pertencimento, em que os participantes puderam compartilhar suas
vivéncias, identificar afinidades e estabelecer redes de apoio mutuo, elementos que
se mostraram relevantes para o fortalecimento de sua autonomia. Esses resultados

ndo apenas cumprem metas operacionais, mas traduzem-se em impactos sociais

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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transformadores, ao fomentar a cidadania e ampliar perspectivas profissionais que
repercutem na reducgdo de vulnerabilidades e riscos sociais.

No &mbito da execucdo do projeto, a etapa de acompanhamento dos usuirios
contratados constituiu-se como agdo estratégica para assegurar a efetividade dos
resultados alcangados e a sustentabilidade das insercdes realizadas no mercado de
trabalho. Esse acompanhamento foi desenvolvido de forma sistematica, a partir de
contatos periddicos com os beneficidrios e, sempre que necessario, com as empresas
parceiras, possibilitando o monitoramento das condigdes de adaptagdo ao novo
ambiente laboral, do desempenho nas atividades desempenhadas e da manutenco
do vinculo empregaticio. Esse processo, além de ser gerencialmente eficaz, gera
impactos econdmicos claros, na medida em que fortalece a permanéncia no emprego
€ garante maior estabilidade de renda para os beneficidrios.

Durante esse processo, foi possivel identificar tanto os avancos obtidos quanto as
eventuais dificuldades enfrentadas pelos usudrios, relacionadas a fatores técnicos,
comportamentais ou contextuais. As situacées observadas receberam o devido
encaminhamento, seja por meio de orientacdo direta, seja pelo acionamento de
servigos complementares, como apoio psicossocial, capacitacdes especificas ou
medlagdo junto as empresas. Esse fluxo de atuacdo garantiu maior assertividade na
resolugdo das demandas, reduzindo os riscos de desligamento precoce e ampliando
as chances de permanéncia no emprego. O impacto social, nesse sentido, € evidente,
pois reforga a inclusdo produtiva e promove maior seguranga social para as familias

Simaiaes. Prestacio de Contas noosl/25
TERMO DE CCLABORACAD NOoshy/ a5
entre INSTITUTO REDE DE APQIQ SGCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R}

Sob a otica gerencial, 0 acompanhamento dos contratados evidencia o cumprimento

de uma etapa essencial do projeto, pois n3o se limita & intermediagdo inicial, mas
assegura a consolidagdo das oportunidades de inclus8o produtiva. Além de reforgar

a credibilidade da instituicdo junto aos parceiros empregadores, essa pratica gera
indicadores relevantes de desempenho, como o percentual de permanéncia dos
beneficidrios nos postos de trabalho e o nivel de satisfacio manifestado tanto pelos

contratados quanto pelas empresas. Tais resultados demonstram a efetividade da

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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metodologia aplicada e contribuem para o fortalecimento do impacto social da
iniciativa, traduzindo-se em beneficios econdmicos, como a maior estabilidade

laboral, e em beneficios sociais, como a reducdo das taxas de vulnerabilidade e

exclusdo. ‘
Prestagac de Contas
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A etapa de acompanhamento das empresas parceiras que realizaram a contratacéo

dos usudrios cadastrados no projeto configurou-se como agdo essencial para a
consolidagdo das insergdes no mercado de trabalho e para o fortalecimento das
relagdes institucionais. Esse acompanhamento fol desenvolvido por meio de contatos
telefénicos sistematicos entre a equipe técnica da Casa do Trabalhador e os setores
de Recursos Humanos das companhias, garantindo a proximidade necesséria para
avaliar a evolucao dos candidatos no ambiente corporativo. Além de estreitar relagtes
institucionais, essa pratica reforca os impactos econémicos, ao assegurar maior
eficiéncia nos processos de contratacdo, e os impactos sociais, ao criar condicdes
para um ambiente laboral mais inclusivo,

Durante esses contatos, buscou-se Iidentificar aspectos relacionados ao
desenvolvimento profissional dos contratados, tais como a demonstracdo de
habilidades, a performance nas atividades executadas e as eventuais dificuldades
apresentadas no processo de adaptacdo. Esse fluxo de informacdes possibilitou a
equipe obter um retorno direto sobre a permanéncia dos beneficidrios ao longo do

a

periodo de experiéncia e, sobretudo, sobre as condicBes que levaram a efetivacdo
das contratacdes. Esse retorno ndo apenas aprimora a gestdo do projeto, mas
também representa um impacto econdmico direto para as empresas, que passam a
contar com mdo de obra mais qualificada e adaptada, reduzindo custos com
rotatividade.

Sob a perspectiva gerencial, esse procedimento evidencia o cumprimento de uma
etapa estratégica do projeto, pois amplia a qualidade do monitoramento e assegura
maior confiabilidade dos encaminhamentos realizados. Além de reforcar a

credibilidade da Casa do Trabalhador perante as empresas parceiras, esse

acompanhamento gera indicadores relevantes para a gest3o, como o indice de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.

de Marica-R.}

PSQZ/




@
A7

e,

B |
CASA DO TRABALHADOR

aproveitamento dos candidatos encaminhados, a taxa de efetivacdo apds o periodo
de experiéncia e o nivel de satisfagdo dos empregadores em relagdo ao desempenho
dos beneficidrios. Tais resultados demonstram nao apenas a efetividade do trabalho
desenvolvido, mas também impactos econdmicos significativos, associados & redugéo
de custos empresariais e 3 maior produtividade, e impactos sociais, vinculados &
integracdo sustentdvel de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade.

No que se refere & etapa de emiss3o de relatérios e revisdes finais, registra-se que
a essa nao foi executada no periodo em anélise, em raz8o de ndo se tratar de uma
exigéncia para o0 momento atual da execucdo do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Acdo aprovado, essa etapa est3 prevista apenas para o Ultimo més de
realizagdo, ocasido em que deverd ser devidamente cumprida e comprovada junto
aos Orgdos competentes. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase n3o
configura descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente
pachiado, Prestacac de Conias niod/ 25
TERMO DE COLABORAGAO N, %5
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SUU AL

o 3 Secretarfy de Trabalho de Marica-k.
Do ponto de vista gerencial, a ndo execugdo desta etapa no presente periodo

evidencia a coeréncia da conducdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observincia das metas
intermediarias estabelecidas. Ressalta-se que a emissdo de relatdrios e a realizacdo
de revisGes finais terdo cardter consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execugdo, o que reforcarad a
transparéncia e a qualidade da prestacdo de contas ao término do ciclo de atividades.
Essa sistematizag8o final terd como principal impacto social a consolidacdo da
memdria institucional do projeto e como impacto econdmico a maior previsibilidade
para investimentos futuros em politicas ptiblicas de empregabilidade,

Sob a perspectiva gerencial, os impactos econdmicos e sociais ja evidenciados
indicam que o projeto avanga de forma consistente rumo ao alcance de seus objetivos
estratégicos. Ao promover a insercio laboral, ampliar o acesso a renda e estimular o
protagonismo social, a Casa do Trabalhador contribui de maneira significativa para a

redugdo de vulnerabilidades, para a prevencao da violéncia e para a construcdo de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a6 ceu lado.

563




oy s r’J

e ]
B CASA DO TRABALHADOR

um municipio mais justo, seguro e inclusivo. Trata-se, portanto, de uma acdo que
transcende a dimensdo operacional e se afirma como politica plblica transformadora,
com resultados que reverberam tanto na vida dos individuos quanto no
desenvolvimento coletivo da sociedade maricaense.

Diante do exposto, conclui-se que as etapas desenvolvidas ao longo da execucdo do
projeto até o presente momento evidenciam n&o apenas o cumprimento das metas
intermedidrias pactuadas, mas também a construcdo de resultados concretos na vida
dos beneficiarios. A realizagdo de atendimentos iniciais, a elaboragdo e
encaminhamento de curriculos, os testes vocacionais, os acompanhamentos
individuais e coletivos, bem como o monitoramento dos contratados e das empresas
parceiras, constituem um conjunto de agdes que, analisadas sob a ética gerencial,
revelam indicadores positivos de participacdo, engajamento e empregabilidade.
Esses resultados preliminares reforcam a efetividade da metodologia aplicada e
demonstram a relevéncia da iniciativa no fortalecimento da inclus&o produtiva e no
aumento das oportunidades de trabalho formal.

Prestagdo de Contas noat (35
TERMO DE COLABORACAQ N%05/™
entra INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R}
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2.6. Grau de satisfagado do publico
Resultado da Pesquisa de Satisfagio - Feira itinerante
1 Como vocaé classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como voceé classifica os servigcos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim Total
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim Total
100% 0% 0% 100,00%
4 Como voceé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Gtimo Regular Ruim Total
100% 0% 0% 100,00%
6 Quao satisfeito vocé estd com o nosso servigo?
Otimo Regular Ruim Total
100% 0% 0% 100,00%
8 Seu problema foi resolvido?
Gtimo Regular Ruim Total
95% 5% 0% 100,00%
Prastagdo de Contas noQuf /43
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Resultado da Pesquisa de Satisfagio - Van Itinerante  ©717€ INSTITUTO REDE DE APCIO Su7 AL
1 Como vocé classifica nosso atendimento? Rl v abaltio de Maraas
Gtimo Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como voce classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabathador?
Otimo Regular Ruim Total
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim Total
100% 0% 0% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Rulm Total
100% 0% 0% 100,000,
6 Quao satisfeito vocé esta com o nosso servico?
Otimo Regular Ruim Total
100% 0% 0% 100,00%
8 Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim Total
88% 13% 0% 100,00%
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1 Como voceé classifica nosso atendimento?

TS e S

entre INSTITUTO REDE DE APOLU 5U7 &,

Otimo Regular Ruim Totalcretart fle Trabalho de Marica-s
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim

98% 2% 0% 100,00%

3 Como voceé avalia 0 nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim

100% 0% 0% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim

99% 1% 0% 100,00%

6 Qudo satisfeito vocs estd com o nosso servigo?

Otimo Regular Ruim

98% 2% 0% 100,00%

8 Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim

87% 13% 0% 100,00%

Fara um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Resultado da Pesquisa de Satisfacdo - Processo Seletivo

1 Como voceé classifica nosso atendimento?

Otimo

Regular Ruim Total
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como voce classlfica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabathador?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim
93% 7% 0% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
6 Quao satisfeito vocé esta com 0 nosso servico?
Otimo Regular Ruim
100% 0% 0% 100,00%
8 Seu problema fol resolvido?
Otimo Regular Ruim
89% 11% 0% 100,00%

“restacac ae Lontas nvgh/ 45
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Meta 03/Etapa 02 - Promover atividades com escolas parceiras:

Sobre as atividades previstas em cooperagdo com instituicdes de ensino, cumpre
esclarecer que, embora devidamente contempladas no Plano de Trabalho aprovado,
sua execugdo permaneceu inviabilizada, até o periodo de apuragdo deste relatério,
em decorréncia da auséncia de adesdo manifestada pelas unidades escolares
contatadas. Ressalta-se que a Rede de Apoio Social empreendeu todas as
providéncias cabiveis para viabilizar a parceria, incluindo tratativas formais e
articulacdes institucionais; entretanto, fatores externos alheios a gestdo do projeto

impediram a implementacéo integral das acBes programadas.

Importa frisar que a inexecugdo dessas atividades ndo decorreu de falhas de gestéo
ou de execucdo, mas, sim, de condicionantes externos que comprometeram a ades3o
das instituicdes educacionais. A auséncia de engajamento por parte dessas unidades
foi devidamente registrada e comunicada nos instrumentos de acompanhamento,
garantindo a rastreabilidade e a transparéncia do processo.

No que se refere a afericdo de indicadores qualitativos, cumpre registrar que, no
ambito do presente projeto, ndo foi realizada a pesquisa de satisfacio prevista. A
impossibilidade de execugdo decorreu da auséncia de retorno das unidades escolares
previamente contatadas, as quais foram encaminhadas solicitacbes formais, feitas
pela Secretaria do Trabalho, para participag@o no processo de avaliagdo.

Assim, considera-se que foram esgotadas as possibilidades de articulac3o no d4mbito
educacional, ndo havendo prejuizo ao cumprimento global do projeto, uma vez que
esforgos foram redirecionados para outros parceiros estratégicos, assegurando a

continuidade, a efetividade e a conformidade das metas pactuadas no Plano de
Trabalho.
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Meta 05/Etapa 03 - Realizar relatérios e revisdes finais.

No que se refere a etapa de emissdo de relatdrios e revisdes finais, registra-se gue
essa ndo foi executada no periodo em andlise, em razdo de ndo se tratar de uma
exigéncia para o momento atual da execucdo do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Agéo aprovado, essa etapa estd prevista apenas para o Ultimo més de
realizacdo, ocasido em que deverd ser devidamente cumprida e comprovada junto
ao Concedente. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase ndo configura

descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente pactuado.

Do ponto de vista gerencial, a no execugdo desta etapa no presente perfodo
evidencia a coeréncia da conducdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observdncia das metas
intermedidrias estabelecidas. Ressalta-se que a emisséo de relatérios e a realizacdo
de revisbes finais terdo carater consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execugdio, o que reforcard a

transparéncia e a qualidade da prestagdo de contas ao término do ciclo de atividades.
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B -~ RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO FINANCEIRA N° 001/2025

1. Resumo das Receitas e Despesas Realizadas e Conciliacio Bancaria

(A} Saldo do Periodo Anterior R§ » |(A) Total das Despesas Pagas no Periodo RE  4507.03781
(A1) Conta Corrente R§  401.258 42 |(B) Tarffas Bancirias R$ 1.089,85
(A.2) Conta Poupanca R$ 1.563.546,43 |(C) Imposto de Renda de Apficacdes Financeiras | R$ 5.914.57
{B) Repasses Piiblicos no Periodo (PMI) RS 4.723.287,85 |(D) Oulras Despesas (exra convério) RS 13232
(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Piblicos | R§  23.990,35 |(E) Despesas Pendentes/Glosas/Estoro Tx. Bancérid

(D) Outras Fontes de Receitas RS 37888736

{E)Tob d Reoas ibleos EXAVBACHD) (RS 70060
e Seldofecobidola recoher

{F) Recwrsos Préprios da Erfidade Parceria (Cortrapartida) | RS - |Conta Comente RS 20
(G} Outras Fontes {Adiantamentos) RS - {Conta Poupanga R§ 2.482.803,86
(H) Total das Receitas da Entidade (F+G) _

:__. X — ._.._ SR

2, Meméria de Célculo do Rateio das Despesas

As despesas do periodo foram executadas e apropriadas de acordo com asplanilhas

de prestacdo de contas citadas abaixo:

v Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancdrio, consta no
movimento financeiro, anexado no Pen Drive;

v" Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal, consta na pasta "ANEX0S”,
no Pen Drive;

v Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e Operacionais -
(Conforme do Plano de Trabalho) , consta na pasta “ANEXOS”, no Pen Drive;

v Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais, consta na pasta
“"ANEXOS", no Pen Drive;

v Relatério de Pesquisa de Prego, consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;

v Demonstrativo de Tarifas Bancdrias, consta na pasta "ANEX0S”, no Pen Drive;

v Demonstrativo de Execucéo Fisica e Financeira - Consolidado Mensal (Conforme
Plano de Trabalho), consta na pasta "ANEXQS”, no Pen Drive;

v Termo de Entrega/Aceitacéo Definitiva da Obra, consta na pasta "ANEX0S”, no
Pen Drive;

v Termo de Guarda de Bens Patrimoniais, consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;

v Termo de Movimentag&o de Bens Patrimoniais, consta na pasta “AN EXOS”, no Pen
Drive.

v Termo de entrega e aceitagdo definitiva e laudo técnico da obra

M,
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3. Relagdo de Bens adquiridos, produzidos ou transformados
o deﬂ Descri Valor i) Fnaca
Con cio a ipo Destinacio
118 Forno Micro-ondas R$ 599,00 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Cozinha
Philco Branco - Polo Centro
w25
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4. Anexos

1. Relagdo dos prestadores de servigos mensal contendo nome, cargo, salario e,
ainda, estando devidamente enumerada, consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRQO", no Pen Drive;

P

Resumo de Folha de Pagamento mensal consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRQ", no Pen Drive;

3. Comprovante de entrega da SEFIP consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO"”, naPen Drive;

4. Comprovante de pagamento de FGTS, INSS, PIS e IRRF consta na pasta
"MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen Drive;

5. Comprovante de pagamento de beneficios (alimentacdo, vale transporte,
plano desalide e outros), devendo, ainda, ser anexada a relacdo nominal e
meméria de célculo quando necessério consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO", no Pen Drive;

6. Comprovante de pagamento devidamente datado e assinado (contracheque e
RPA)consta na pasta “MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

7. Comprovante de Rescisdo de Contrato, devidamente assinado consta na pasta
“"MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen Drive;

8. Comprovante de quitagdo de pagamento (transferéncia eletronicas, DOC, TED
ou Cheque), consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRQ", no Pen Drive;

9. Extrato bancdrio da conta corrente, poupanga e conta de aplicacdo consta na
pasta®MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

10. Balancete Contabil mensal evidenciando as entradas, saidas e saldos consta
na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

11.Cépias de todos os contratos firmados consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO”,no Pen Drive;

12. Copias do contrato social, CNPJ, RG e CPF dos representantes legais das
empresas subcontradas consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen
Drive;
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.258/0001-35

Av. Alm. Jalio de Sa Bierrenbach, 65 -
Bloco 03 - Sala 212

Barra Olimpica, Rio de Janeiro, R]
CEP 22.775-028

(21) 97067-2990
contato@redeapoiosocial.com.br

DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para os devidos fins,
que o valor transferido pela Prefeitura Municipal de Marica, na importancia de R$
4.723.297,85(quatro milhdes setecentos e vinte e trés mil duzentos e noventa e
sete reais e oitenta e cinco centavos) foi utilizada de acordo com os fins propostos
no Termo de Colaboragao n°08/2025, obedecendo ao Plano de Trabalho e que as
despesas estao devidamente contabilizadas.

Marica, 31 de julho de 2025

Assinadn
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