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RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO N° 001 /2024
PERfODO DE 12/04/2024 at& 31/07/2024
Termo de Colaboracsdo No 013/2024
1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1. Nome da organizagdo da sociedade civil: Instituto Rede de Apoio Social

1.2. Objeto da Parceria: Celebrar parceria através de Termo de Colaboracdo com
Organizacdo da Sociedade Civil para administracdo e manutengdo da Casa do
Trabalhador no municipio de Maric4,

1.3. Periodo de vigéncia: 12/04/2024 até 11/04/2025,

1.4, Endereco de instalagdo da Parceria:

1.4.1. Unidade Centro: Rua Climaco Pereira, n° 189 - Quadra A - Lote 65 -
Aragatiba - Marici ~ RJ - CEP: 24.902-035

1.4.2. Unidade Itaipuacu: Rua das Perpétuas, s/no - Quadra 33 - Lote 14 ~ Loja ~
Barroco (Itaipuagu) - Marics — RJ - CEP: 24,936-390

1.5 Dirigente: Andreia Eneida Candido Dias

1.6. E-mail para contato: contato@rededeapoiosocial.com.br

1.7. Telefone: +55 21 99305-5576

curriculos para novos profissionais ou a quem necessitar retornar ao mercado de trabalho,
garantindo, assim, dignidade por meio da Conquista de emprego e renda,

A génese do instituto se deu como uma associacéo esportiva, Jjamais deixando, todavia, de
honrar seu compromisso com o Social, sendo atuante na busca por processos e
ferramentas que permitam uma caminhada Segura e evolutiva rumo 3 independéncia dos
beneficiados.

Dessa forma, a Rede de Apoio Social tem como miss&o primordial a incluso pelas vias do
emprego,; capacitando e amparando individuos sociaimente vulnerdveis € carentes de
oportunidades empregaticias. Uma Sociedade na qual todos t&m oportunidades iguals € a
diretriz do projeto, um gula para quem almeja entrar no competitivo mercado de trabalho

Para isso, como uma forma de canalizar esforgos e colocar o plano idealizado em prética,
© projeto Casa do Trabalhador foi concebido em parceria com Secretaria do Trabalho da
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CASA DO TRABALHADOR

Prefeitura de Maricg, surgindo como um espago dedicado ao desenvolvimento da
populagdo, especialmente jovens adultos.
Através de atividades e acompanhamento, o local visa estabelecer-se como um niicleo de

Para além das competéncias protocolares, a Casa do Trabalhador ainda dispde de um
dispositivo itinerante, marcando presenca em locais e bairros onde ndo hg atendimento
direto, eliminando fronteiras e ampliando o horizonte de atuagdo. Os dois distritos do
municipio de Maricd, especificamente Centro e Itaipuacu, s8o objetos contemplados pela
iniciativa, oportunizando a construcdo e o desenvolvimento, mas sem deixar de fazer a
devida publicidade para que toda a populacgéio tome conhecimento dos beneficios ofertados.

Todas as expectativas foram atingidas e entre os resultados esperados, o projeto alcancou

Nos cinco eventos realizados, quase duzentos atendimentos foram prestados apenas ha
Feira das Profissdes, cujo inquestiondvel sucesso estreitou os lagos da Casa do Trabalhador
com a populacdo. Também incluidos no planejamento, Itaipuagu e Centro, juntos,
ultrapassaram os cento e cinguenta atendimentos prestados, ao passo que Bambui ficou
préximo de somar cinco dezenas de cidaddos beneficiados pelos servigos do projeto.

A presenca massiva de jovens, publico-alvo da Casa do Trabalhador, atesta o éxito da
iniciativa: ao todo, foram mais de cinquenta testes vocacionais aplicados e mais de vinte
e cinco participantes por palestra ministrada,
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CASA DO TRABALHADOR

2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1 Demonstracéo do alcance das metas

—

Meta | Etapa Descricdo

l

Nao
Cumpriu

Cumpriu
Parcialm
ente

Totalme

Cumpri |
u

nte

01 o1 Elaborar e apresentar o Plano de
Acdo para subsidiar o]
desenvolvimento das atividades
contendo as estratégias que
orientardo as acdes e 2
divulgacso.

01 | 02 |[Elaborare apresentar formulario
Unico de cada usudrio atendido
que serd utilizado para registrar
© acompanhamento, tendo, n3o
exclusivamente, informagdes
sobre  caracteristicas sociais,
resultado vocacional,

vagas encaminhadas, entrevistas
L realizadas, entre outros.

01 03 Produzir, disponibilizare veicular
0s materiais de divulgagdo, as
informacdes/ programacodes e as
Campanhas educativas e
preventivas relativas 3 execucdo
do objeto.

-

divulgacdo, mobilizacio e
captago do pUblico-alvo e vagas.

ol Garantir infraestrutura adequada

01 / 04 | Executar as parcerias  de
’ Para a plena execuc8o do objeto.

02 02 Garantir 0s equipamentos,
mobiliarios, Materiais, servicos e
logistica adequados, e
necessarios ao desenvolvimento
das atividades.

]

02 03 Selecionar e contratar equipe
com formacdo e experiéncia
profissional  adequadas para
atender 3s necessidades de

-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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CASA DO TRABALHADOR

execucdo do objeto da parceria, |

02 04 Capacitar a equipe nha
metodologia de trabalho para X
atuagdo no desenvolvimento das
atividades.

03 I 01 I Promover atividades  com I "
instrumentos pdblicos parceiros,

03 I 02 Promover atividades com escolas I X
parceiras.

[ Promover a captacio de vagas ] "

COM empresas parceiras. ‘
Promover as atividades da Casa —f
do Trabalhador Itinerante tanto X
mensal, quanto semanal,
Realizar atendimento inicial.

Realizar acompanhamento de

finais.

1 longo prazo com os usuarios, I I X
Lo4 ! 03 | Realizar atividades coletivas. [ I N
| 05 01 Realizar acompanhamento dos I v
L usuarios contratados. J ’ -
LOS / 02 | Realizar acompanhamento das J { "
empresasparceiras.
/ 03 | Realizar relatérios o revisdes /

|
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2.2 Agbes desenvolvidas

Meta 01/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o Plano de Acdo para subsidiar o
desenvolvimento das atividades contendo as estratégias que orientardo as acgdes e a
divulgacdo:

que sera utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, n3o apenas, informacdes
sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encaminhadas, entrevistas
reaiizadas, entre outros:

O documento apresentado e aprovado nos moldes descritos Na etapa com o objetivo de
subsidiar o acompanhamento do usuério.

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgagdo, as
informacdes/ programagdes e as campanhas educativas e preventivas relativas execucdo
do objeto:

Para o cumprimento desta etapa e com o objetivo de dar maior visibilidade ao projeto, o
Instituto Rede de Apcio Social criou paginas nas redes sociais Instagram
https: //www.instagram.com/casadotrabalhadormarica/ e Facebook
https://www,facebook.com/casadotrabalhadormarica, que atualmente desempenham os
papéis de divulgac3o das campanhas, eventos e atividades desenvolvidas pelo projeto.

Lista de Divulgacdes Realizadas:

* Art&Bier ~ Neste evento tivemos 8 dias de divulgagdo, com panfletagem ao
publico-alvo, stand de divulgagdo de todo Servico prestado pela Casa do
Trabalhador.

° 1° de maio - Neste evento tivemos um dia de divulgagso, panfletagem,

SErvigos de parceria junto ao SINE, como elaboragdo de curriculos, captacio e
encaminhamento de vagas de cmprego, divulgacdo sobre a Casa do
Trabaihador, tanto fixo quanto o itinerante e demais Servigos oferecidos por
outras Secretarias.

* Feira das Profissées ~ Neste evento foram 3 dias de divulgacdo dos servigos
oferecidos através da Casa do trabalhador, sendo eles: elaboragdo de
curriculos, preenchimento de fichas, informativos de vagas e indicagdes para

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

CASA DO TRABALHADOR




Meta 01/Etapa 04 - Executar as
publico-alvo e das vagas:

€mpresas parceiras.

Panfletagem = Realizamos esse tipo de divulgagéo, 3 vezes por semana, nos

principais pontos da cidade. Nos eventos itinerantes da Casa do Trabalhador
também fazemos todo o tipo de divulgagdo e panfletagem.

Programa Qualifica - Foram realizadas diversas visitas aos Polos do
Programa Qualifica Marica, onde apresentamos o Projeto da Casa do
Trabalhador e disponibilizamos todos os servicos direcionados ao publico-alvo,
COmo a insergdo ao mercado de trabalho a todo publico-alvo, desde o primeiro
émprego ate a introdugdo dessas pessoas ao mercado de trabalho.

Instagram - Foram realizadas 55 publicagdes por meio de divulgacéo.

Facebook - Foram realizadas 27 publicagdes por meio de divulgacjo.

Camisas com a logo da Casa do trabalhador ~ Utilizamos como um canal

de divulgagdo para a apresentagdo da Casa do Trabalhador, através dog
colaboradores,

Reportagens -~ Obteve-se um retorno de 14 reportagens através dos vérios
canais de impressa.

Planilha contendo relagdo de parcerias e eventos;

CASA DO TRABALHADOR

parcerias de divulgacso, mobilizacdo e captacgdo do

PLANILHA COM RELACAO DE NUMERO DE ACGES REALIZADAS
PARCERIAS E EVENTOS
ART&BIER 8 DIAS
FEIRA DAS PROFISSBES 3 DIAS
QUALIFICA 1 DIA
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE 8 DIAS
VAN ITINERANTE 2 DIAS
. @Dj iM
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Taxa de Participagdo de Pessoas nos Eventos

PORCENTAGEM

~ FEIRA DAS PROFISSOES ® PROGRAMA QUALIFICA
® VAN ITINERANTE % CASA DO TRABALHOR ITINERANTE

Relagio de vagas captadas com empresas parceiras, detalhadamente do processo a dados
de contratac3o:

Empresas Parceiras Vaga Detalhes da vaga

1 Auxiliar
Administrativo

Control bio Dedetizacdo e
limpeza;
CNPJ 33.855.2800001/79

*Regime de contratagdo
através da CLT;
*Conhecimento em
informatica, pacote Office.
Formac&o em Administragéo;
*Saldrio de R$1.500,00 e VR
R$350,00;
*Regime de contratagdo

através da CLT;
TCUrso superior em

Administraggo, Engenharia oy
Logistica. Inglés e Excel
Avancado:

*Salario de R$2.780,00 e VR
de R$500,00;

Control bio Dedetizacso e
limpeza;
CNPJ 33.855.280/0001-70

1 Encarregado
Operacional

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. 0 DE COLAB! € DE APOT
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Agua de Cheiro;
CNPJ 49,719.637/0001-21

1 Vendedora

*Regime de contratagio
através da CLT;

*Ensino Médio Completo;
*Salério de R$1.500,00

Pé Bacana
CNPJ 10.783.582/0001-83

1 Vendedor

*Regime de contratagsao
através da CLT;
*Experiéncia em vendas:
*Salario de R$1.500,00 +
Bonificagdo;

Marica Clinica de Estética
(Bodylaser)
CNPJ 42.003.403/0001-34

1 Vendedora

*Regime de contratac&o
através da CLT, escala 6x1 >
*Ensino Médio Completo:
*Salario de R$1.657,00 +
comissd@o + VR de R$400,00.

Marica Clinica de Estética
(Bodylaser)
CNPJ 42.003.403/0001-34

1 Aplicadora de Laser

*Regime de contratagdo
através da CLT, escala 6x1;
*Graduagéo em Fisioterapia,
Biomeédica ou Estética;
*Saldrio de R$3.142,55 +
comissao + VR de R$400,00.

Drogaria Max

2 Caixa
2 Perfumista
2 Balconista

*Regime de contratacdo
através da CLT;

* Ensino Médio Completo;
*Saldrio de R$1,400,00

Ki Barato
CNPJ 44, 194.206/0001-57

S Operadores de Loja

*Regime de contratacdo
atraves da CLT, escala 6x1 :
*Ensino Médio Completo;
*Salério de R$1.520,00;

Esporte Clube Maricd
CNPJ 29.837.374/0001-48

1 Auxiliar de Servicos
Gerais

*Regime de contratagéo
através da CLT;

*Ensino Fundamental
Completo;

*Saldrio de R$1.412,00

Mister Mix distribuidora
CNPJ 01.791.701/0001-59

1 Consultor de Vendas

*Regime de Contratagdo CLT:
*Ensino Médio Completo e 2
anos de experiéncia em
vendas;

*Salario de R$1.600,00 fixo =
bonificagdo podendo chegar
até R$3.000,00 + VR
R$462,00 + R$600,00 de
auxilio combustivel:
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Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-49

2 Auxiliares de Servigo
Geral

5 Operadores de Caixa
1 Auxiliar de Cozinha

5 Repositores

5 Depositas

2 Fiscais
5 Balconistas

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala de 6x1;
*Saldrio de R$1.412,00 + VR
de R$90,00.

Carioca Méveis

1 Vendedora de Méveis

*Regime de contratacdo
através da CLT;

*Experiéncia em vendas:
*Saldrio de R$1.520,00 +
bonificacdo + VR de R$420,00.

Lady Day

1 Caixa
1 Atendente

*Regime de Contratacdo
através da CLT;
*Experiéncia € o diferencial;
*Salario de R$1.419,00

Tubardo Atacaddo
CNPJ 34, 126.361/0002-81

1 Fiscal de Caixa

*Regime de Contratacdo

através da CLT:

*Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.671,00.

D’Lemos Auto Pecas
CNPJ 39.492.491/0005-02

1 Motoboy

*Regime de contratagdo
através da CLT:

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-49

7 Operadores de Caixa
2 Repositores
2 Balconistas
1 Depositas

*Regime de contratagdo
através da CLT, escala de 6x1;
*Salario de R$1.412,00 + VR
de R$90,00.

Tubardo Atacad3o
CNPJ 34.126.361/0002-81

1 operador de loja

*Regime de Contratacdo
através da CLT;

*Ensino Médio Completo:
*Salario de R$1.520,00. +
R$71,00 de quebra de caixa

Rede Economia
CNPJ 33.762.676/0001-71

4 Operador de caixa
4 Balconista de
Hortifruti
4 Repositor
4 Auxiliar de Servigos
Gerais
4 Operador de Loja
4 Balconista de

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala de 6x1 :
*Salario de R$1.412,00
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2 Operador de
Empilhadeira
Gabriel Persianas 1 Recepcionista *Regime de contratacao
CNPJ 05.891.713/0001-06 através da CLT, de segunda &

sexta.

*Ensino Médio Completo
*Salério de R$2.200,00 +
cesta basica

Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execugéo do objeto:

Conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado no Chamamento Pdblico, através da
locacdo de dois iméveis situados na regido central de Maricd, e outro no distrito de
Itaipuagu, foi possivel atender totalmente o cumprimento dessa fase do projeto.

Meta 02/Etapa 02 - Garantir os €quipamentos, mobiliarios, materiais, servigos e logistica
adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

As unidades foram mobiliadas de acordo com os materiais permanentes de consumo e
servigos estipulados na Planilha de Custos anexada ao Plano de Trabalho aprovado.

Meta 02/Etapa 03 - Selecionar € contratar equipe com formacdo e experiéncia
profissional adequada para atender as necessidades de execugdo do objeto da parceria;

Os colaboradores contratados, via CLT foram admitidos de acordo com o perfil de cada
vaga disponivel dentro do quantitativo necessério para o funcionamento adequado das
unidades da Casa do Trabalhador.

Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuacdo no
desenvolvimento das atividades:

A capacitacéo dos colaboradores foi capaz de mostrar que s§0 inGmeras as emocles e
diversos os comportamentos que envolvem o ser humano; exemplo disso & lidar
diariamente com pessoas com atitudes explosivas, negativas, centralizadoras dentre outras
que foram abordadas no decorrer deste,

Essa capacitagdo garantiu n3o somente a evolugio pessoal dos colaboradores como
também uma cultura de aprendizado, que promove a inovagdo, possibilitando o alcance de
melhores resultados. Utilizamos ferramentas como dindmicas de grupos, palestras

Ded tagao aTaltA. i
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motivacionais e comportamentais, e em todas finalizamos com a integracdo de toda a
equipe e feedback dos mesmos.

Também foi explicada toda a metodologia que aplicaremos no processo de
desenvolvimento do Projeto da Casa do trabalhador, incluindo todas as demandas
existentes nesse processo.

N° de capacitacdo realizada 02
N° de colaboradores capacitados 57
N° de instrutores 02 (sendo o gerente e 01 subgerente)

Meta 03/Etapa 01 ~ Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

Tendo em vista que as contrata¢des do quadro efetivo de funcionarios foram realizadas no
meado de maio, somente em junho esta etapa péde ser desenvolvida. Foi realizada uma
atividade com a agente social Carolina Valente, na qual informaram-se todos 0S servigos
oferecidos pela Casa do Trabalhador aos alunos do Programa Qualifica Marica, esclarecendo
dividas dos alunos do Programa Qualifica Maricd. Em virtude das normativas do STE, as
atividades com organizacdes parceiras foram suspensas a partir do més de julho,
impossibilitando a continuagdo dessas atividades.

Quantidade de inscritos, por atividade | 13
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos | 01
€spagos parceiros
Encaminhamentos entre organizacdes Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN
e TRE, para emissio de documentaos.

Meta 03/Etapa 02 - Promover atividades com escolas parceiras:

Esta etapa foi devidamente cumprida através das acdes realizadas com o Programa
Qualifica no més de junho de 2024. Em face da orientagdo auferida junto ao Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marics - ICTIM, com base na Lei Federal 9.504/97, as
atividades com organizaces parceiras foram suspensas a partir do més de julho no periodo
eleitoral, impossibilitando a continuagdo dessas atividades.

Em paralelo, o Instituto Rede de Apoio Social solicitou que a Secretaria Municipal de
Trabalho - SETRA encaminhasse oficio para a Secretaria Estadual de Educagdo - SEEDUC
com o objetivo de buscar autorizagdo para acesso as Unidades Escolares Estaduais
localizadas em Marica.

i
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Quantidade de inscritos, por atividade 13
(curso, oficina, palestras etc.) 7
Quantidade de atividades realizadas nos | 01 ]

€spagos parceiros

Encaminhamentos entre organizacdes Até o momento ndo houve necessidade de

eéncaminhamentos para o CRAS, DETRAN
e TRE, para emiss3o de documentos,

|

Meta 03/Etapa 03 - Promover a captagdo de vagas com empresas parceiras:

Até o fechamento deste relatério trimestral, a equipe do projeto conseguiu captar
aproximadamente 100 vagas que foram disponibilizadas por vérias empresas parceiras,
entre elas é possivel citar: Agua de Cheiro, Carioca Méveis, Lojas Kibarato, Lady Day, Pé
Bacana, Esporte Clube Marica, Control Bio, Drogaria Max, Loja Tubario, Supermarket,
D’Lemos, Clinica de Estética Body Laser entre outros.

Todo o processo ocorreu juntamente com a equipe multiprofissional da Casa do
Trabalhador, sendo realizadas andlises das fichas de cadastro, contato telefénico com os
candidatos para agendamento das entrevistas, orientagdo comportamental e vocacional
para posterior encaminhamento as vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas
parceiras, sendo o processo seletivo de fato realizado totalmente pela empresa parceira.

Conforme a identificacdo de compatibilidade do perfil exigido na vaga, conseguimos tracar
o perfil psicolégico e comportamental de cada candidato, possibilitando, apds esse
processo, o encaminhamento & vaga de forma mais assertiva,

Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante tanto
mensal, quanto semanal:

22 e 23 de junho; Centro nos dias 29 e 30 de junho; Ponta Negra nos dias 13 e 14 de
julho; Bambui nos dias 27 e 28 de julho de 2024,

Todos os eventos quinzenais realizados até o momento tiveram a contribuigdo dos parceiros
Qualifica e SINE. Sempre com duragdo de dois dias, aos sabados e domingos, no periodo
matutino, disponibilizando os servigos de cadastramento de curriculos, orientagdo juridica
trabalhista, orientacso vocacional, palestras sobre o Mercado de Trabalho e
encaminhamento nas vagas disponiveis.

Para complementar o evento, o projeto distribyiy guloseimas (pipocas e algoddo doce),
disponibilizou feira de artesanato, gastronomia, moda oferecendo brinquedos para as o

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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criangas e apresentacdo de personagens do universo infantil. O término dos eventos
contara com apresentacdes artisticas de diversos géneros musicais.

Os atendimentos itinerantes semanais foram realizados nos dias 12 de junho e 25 de julho
em parcetia com diversas eémpresas, tais como: SUPERPINGO; MIRACEMA;
SUPERMARKET; CHARQUE 500; LEC; NORDESTINO; SUPREME; FADEL; SUNRISE; LOJAS
CEM; GIGIO; ARAKEN:; REDE ECONOMIA; MIRACEM; BAZAR DOIS IRMAQS; LADY DRIVER;
DROGARIA OCEAN FARM: TECHOCEAN; WCOSTA: PREZUNIC; PORTAL DAS MADEIRAS;
XPETIM; AMADEL; TERRAVOLT.

Com base nas informagdes repassadas pela equipe que acompanhou todo o atendimento
das vans itinerantes, é possivel destacar um étimo acolhimento da populagdo em relacéo
aos servigos oferecidos pela Casa do Trabalhador Itinerante Semanal.

No més de maio ocorreu a contratagdo dos colaboradores. Desta forma, utilizamos esse
més para capacitacdo dos contratados; Em junho foram 5 curriculos cadastrados
semanalmente, em média, e mais de 100 atendimentos relacionados a panfletagens; E em
Julho 4 cadastros de curriculo em média, mais de 150 atendimentos relacionados a

panfletagem.
PORCENTAGEM
ITAIPUACU
20%
PONTA NEGRA : aees Sk
2% B centro TR
’ | 35% & PONTA NEGRA
BAMBUI
Evento Quantidade de Formularios
Itaipuacu 56 Atendimentos
Centro De Maricd 95 Atendimentos
Ponta Negra 76 Atendimentos
Bambui 48 Atendimentos
ca‘\‘-a.s o
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ‘“‘ggﬁw‘%:“ @3\\\0
e’%‘“esécté@




Meta 04/Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:

No periodo apurado na presente prestagdo de contas ocorreram, aproximadamente, 300
atendimentos iniciais. A equipe de apoio produziu e entregou cerca de 200 curriculos e
encaminhou para as vagas disponiveis nas empresas parceiras em torno de 50 candidatos.

Outros dados importantes a serem considerados s8o os mais de 90 acompanhamentos
iniciais realizados, mais de 55 testes vocacionais e quase 100 vagas captadas nas empresas
parceiras.

Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia didria:

Quantidade Taxa de Frequéncia
Quantidade de atendimentos 300
Quantidade de curriculos 200
produzidos e entregues
Quantidade de encaminhamentos 50
para parceiros

CASA DO TRABALHADOR

Meta 04/Etapa 02 - Realizar acompanhamento de longo prazo com os usuarios:

No periodo correspondente aos meses de junho a julho deste ano corrente, foram
realizadas diversas praticas como entrevistas psicolégicas, utilizacdo de Instrumentos
Psicologicos e testes vocacionais, como o Teste de Perfil Comportamental DISC, o Teste
Vocacional Ancoras de Carreira, e o Teste Vocacional de Identificagdo do Propdsito de Vida
Ikigai, aplicados tanto nos servigos internos da Casa, quanto nos eventos itinerantes,
totalizando 55 testes.

No servico de Psicologia, além das entrevistas de avaliacdo psicoldgica, vocacional e
comportamental, foi possivel identificar demandas psicolégicas oriundas dos contextos
socioecondmicos do puiblico entrevistado que foram devidamente encaminhadas para o
Servigo de Assisténcia Social do préprio corpo de profissionais da Casa do Trabalhador, bem
como as demandas psicopatoldgicas observadas, cujas tratativas indicaram necessidade
de continuidade de acompanhamento psicoterapéutico ou psiquidtrico, pelo Centro de
Apoio Psicossocial local, houve o aconselhamento, mediante orientagédo de direcionamento
a Unidade de Salde mais préxima de suas residéncias.,

Conclui-se que, durante as entrevistas e aplicacées dos testes, junto as devolutivas dadas
aos candidatos, notou-se uma motivagdo por parte do pdblico, onde os préprios
informaram o quanto aquilo fazia sentido a eles, e ressaltaram a fidedignidade das
informacgdes descritas nos testes, proporcionando autoconhecimento, clareza de suas
competéncias, habilidades e vocagdes, aumento do foco no projeto de vida, ampliando
suas perspectivas e oportunidades junto ao Mercado de Trabalho, o que evidencioy grande
satisfagdo com os servicos prestados por toda equipe.

e
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CASA DO TRABALHADOR
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Quantidade de acompanhamentos
iniciais;
Quantidade de testes vocacionais
realizados;

Quantidade de eéncaminhamento | N3o houve neste periodo  este tipo de
para qualificaggo; encaminhamento, pois todos 0s candidatos estavam

94 acompanhamentos iniciais.

Foram realizados 55 testes vocacionais,

aptos ao cargo;
Quantidade de inscricio de vagas | Conforme mencionado na Meta 3 - Etapa 3, obteve-
€m empresas parceiras;

se 98 vagas Captadas com €mpresas parceiras.

A Casa do Trabalhador e responsavel pelo
Quantidade de processos seletivos, encaminhamento e acompanhamento do candidato
fornecendo todo apoio  necessdrio incluindo
aplicagdo de testes comportamentais e vocacionais
até o processo seletivo que ¢ realizado
internamente pela empresa parceira.

Quantidade de éncaminhamentos | Todas as vagas que a Casa do Trabalhador n&o tem
para vagas externas. disponibilidade imediata, os candidatos s3o
diretamente €ncaminhados ao Sistemna Nacional de
Emprego (SINE) Marica. Total de vagas 50.

Meta 04/Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

Quantidade de atividades realizadas nas 4 palestras;
unidades:
Quantidade de inscritos por atividades; | Em média 25 inscritos

empresa e o empregado,

Quantidade de acompanhamentos mensaijs } 30 acompanhamentos

Quantidade de revisao no planejamento de | Até O presente momento n3o houve A
qualificacdo Necessidade dessa revis3o \ 650'/ \
o0 %
Y) \
0“\3_‘50“0\) ‘gﬁc}j\
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Entrevista fina| (caso
acompanhamento)

Somente no dltimo més apurado foi possivel manter o quantitativo de 23 vagas
preenchidas pelos candidatos €ncaminhado através da Casa do Trabalhador, conseguindo
assim novas oportunidades de insercdo ao mercado de trabalho.

Quantidade de contato
dos €mpregados;
Quantidade de novas
disponiveis;

Quantidade de chamamento para
resolucdo de conflitos;

S para avaliac3o

23 novas vagas;

N&o houve chamamento
de conflitos

para resolucdo

O
o
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CASA DO TRABALHADOR!

2.3 Documentos de comprovacéo do Cumprimento do objeto

Meta O1/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o

desenvolvimento das atividades, contendo as estraté
divulgagso:

Instituto Rede de Apoio Social
n R CNPJ 30.442.358/0001-35
-I. ede‘f?« Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala
l I 1108
!

Cineldndia, Rio de Janeirg, R}
CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.org

Oficio Rede de Apoio n2 14/2024
Rio de Janeira, 05 de abrit de 2024

A
SECRETARIA DO TRABALHO

1 4
A/C do Sr. Alessandro Coutinha C o P IA

Assunto: Apresentacdo do Plano de Acdo

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, inscrito no CNPI sob o ne 30.442.358/0001-35, Organizacio da
Sociedade Civil -OSC, atual gestora da Casa do Trabalhador, no Municipio de Marica, por meio de sua
Diretora Executiva, a Sra. Andreia Eneida Candido Dias, vem apresentar 3 esta I, Secretaria, o Plano de
Agdo constante no Atingimento da meta 01, etapa 01, conforme documenio €manexo.

£ 0 que se apresenta.

Renovamos nossos votos de elavad estima e consideracio.
ok
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024 O‘" mléw‘ ng(
ARl
%xﬂ 5]

f
; h) W‘ -&“052
FQLJ“; FM éw__'f \\\_;),‘hs et

Andreia Eneida Candido Dias
Diretora Executiva da Rede de Apaio Social




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

- g o Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105

N B 2] Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ
Olo CEP 20.031-040

contato@redeapoiosocial.com.br

PLANO DE ACAO
CASA DO TRA BALHADOR Prestacio de Contas noQ¥ 3{;;‘% ”::1

TERMO DE COLABORACAO No/
entre INSTITUTO REDE DE APQIO $QCIAL
e a Secretaria de Trabalho de Marica-RJ

1. Introducdo

Este Plano de Agdo, conforme previsto no Edital de
Chamamento Publico N© 001/2024 da Prefeitura de Marica, vinculado
ao Processo Administrativo 0014188/2023, visa a subsidiar o
procedimento de implantacdo e desenvolvimento da CASA DO
TRABALHADOR, que é objeto da parceria com o Instituto Rede de Apoio
Social. Este documento contém o delineamento dos servicos e
atividades a serem realizadas ao longo do periodo de execugao do
Projeto.

A finalidade do Projeto, nos termos do Edital, dispde o Instituto
Rede de Apoio Social, por meio de Termo de Colaborac3o, dar apoio a
Administragdo Publica Municipal no ambito da Secretaria Municipal de
Trabalho, na implementac&o e gestdo de acoes relacionadas 3 Casa do
Trabalhador, que possuira duas unidades, uma no Centro e outra em
Itaipuagu, oferecendo servico de acompanhamento, atividades e
servigos que auxiliem a insercdo do municipe no Mercado de Trabalho,
possibilitando orientagdo, apoio e encaminhamento de vagas, tendo
atividades itinerantes como um auxilio para levar atendimento a todos

o< bairros da cidade de Maricq.

Nesta perspectiva, a ideia oferecida ao usuario, chegando 3
Casa do Trabalhador, é que este seja recepcionado pelo atendimento
inicial, em seguida, apés preencher o formuldrio de cadastro, esse serd
encaminhado ao Servigo social que entendera, junto com o orientador

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

% FEo, e 5
A @ Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105

ineldndia, Rio de Janeiro, RJ
.lg ApOlo CEP 20.031-040

contato@redeapoiosocial.com .br

vocacional, qual a busca deste usudrio, € direcionado aos cursos e
palestras que sdo desenvolvidos no espaco.

Caso ndo possua documentos, o cidaddo serd encaminhado para
a emissdo e acompanhado no decorrer deste processo.

Durante o atendimento, a €quipe profissional oferecers para o
atendido, diversas atividades desenvolvidas nas unidades, tais como:
Curso de Capacitagdo para elaboracdo de curriculo; Curso de postura

i
7

N2
BIOG
SOCIAL

Tica=RJ

comportamental em entrevistas. SHE
. - . . N : =gy

Apos, delimitado o perfil do usudrio, sergo oferecidas vagas de B2 & o
2=

eémprego de acordo com os anseios do candidato. §§ é*-g
T D=

~ V4 " A . . = ~ Io = Q 3

Em relacdo ao usudrio sem €Xperiencia profissional, ser3o &8 '§§

BWS G

oferecidas vagas de €mprego que facilitem 3 inser¢do desses no é’g’g’ £
=g}

mercado de trabalho. g P

Quanto aos jovens aprendizes, estes terdo tratamento
diferenciado: Haverd uma busca ativa nas escolas de ensino médio,
publicas, técnicas e de formacado geral, e alunos de universidades onde
serdo localizados os jovens que possuem o interesse de serem
inseridos no mercado de trabalho. E, para eles, serdo oferecidos Cursos
€ palestras. Esta acdo serd desenvolvida através de reuniées com as
escolas com o intuito de entender de forma detalhada essa demanda e
poder oferecer vagas de emprego, de acordo COm essa faixa etaria.

AS parcerias com ag €mpresas ser8o firmadas através da
Captacgdo delas, nos mais diversos ramos de negocios desenvolvidos na

cidade. Outras parcerias importantes serdo com o SINE.

Os bairros afastados serso atendidos pela “Casa do Trabalhador

itinerante”, que oferecers €m suas feiras, cursos, palestras, workshops,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105
Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ
CEP 20.031-040

contato@redeapoiosocial.com.br

cadastramento de formuldrio, recebimento de curriculos e stands com
€mpresas parceiras. No Planejamento dessas atividades, a Rede de
Apoio fard ampla divulgacdo e integracdo da populagdo nas atividades
itinerantes, sendo €sperada a participacdo de pelo menos centenas de

pessoas em cada um dos eventos de Casa do Trabalhador Itinerante.

2. INDICADORES PARA AFERICAO DO PLANO DE ACAO

Os indicadores,

Chamamento Pablico.

apresentados no quadro 01,
ferramentas de medigdo que serdo utilizadas para avaliar
0 desempenho da Casa do Trabalhador, conforme previsto

apresentam
€ quantificar
no Edital de

QUADRO 01 - METAS E PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO
META 1 - REALIZAR O PLANEJAMENTO E DIVULGACAO DAS ACOES
ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERIGAO/PRODUTO

Execugdo Comprovacdo
(cumprimen (entrega de
to da etapa) comprovagses)

Etapa 01: Elaborar € | - Plano de acdo produzido/ | 1. Plano de Agdo a ser |Més 1 A ser entregue

apresentar o Plano de entregue.

Agdo para subsidiar o
desenvolvimento das
atividades contendo as
estratégias que
orientardo as agles e a

divulgacdo.

aprovado pela Secretaria
de Trabalho.

a Secretaria
(no prazo da
gxecugdo) e
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo.

| A

Prestacdo de Co:ég; n@ 3/;]2% i
i DE COLABOR |

eﬁ? ?;‘??STITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

ica-RJ
___eaSecretaifa de Trabalho de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105
Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ

CEP 20.031-040

contato@redeapoiosocial.com.br

prestacio de Contas n° |

empresas.

-~ Taxa de participacao de
pessoas em eventos nos
€spagos parceiros

disponibilizadas/
precnchidas (a ser
mensuradoem conjunto

com a meta 04);

Etapa 02: Elaborar e | - Formulario de cadastro e [ 1. Formulario de cadastro |Mé&s 1 A ser entregue &
apresentar formulario acompanhamento. €acompanhamento a ser Secretaria (no
Unico de cada usuario aprovado pela Secretaria prazo da
atendido, que serd de Trabalho. execugdo) e
utilizado para registrar o junto a
acompanhamento, Prestacdo de
tendo, nao Contas do
exclusivamente, periodo
informacgdes sobre
caracteristicas  sociais,
resultado vocacional,
vagas encaminhadas,
entrevistas realizadas,
entre outros.
Etapa 03: Produzir, | - No de materiais | 1. Comprovantes de M8s 2 ao | A ser entregue
disponibilizar e veicular informativos, de | produgdo e |12 a Secretaria
0s materiais de | divulgagdo, comunicacdo e disponibilizaggo/veicula- (conforme | (no prazo da
divulgacdo, as | campanhas produzidas e gdo dos materiais | diretrizes execugdo) e
informacdes/ disponibilizadas/veiculadas informativos, de [ do  Plano | junto a
programagfes e as divulgacgéo e | de Agdo) Prestacdo  de
campanhas educativas e comunicacéo. Contas do
preventivas relativas 3 periodo
execugdo do objeto,
Etapa 04: Executar as | . N° de acBes realizadas | 1. Registro das acBes de | Mas 2 ao | Planilha com
parcerias de divulgacdo, conforme diretrizes do | mobilizacdo e |12 relagdo de
mobilizagdo e captacdo Plano de Acdo, com sensibilizagdo do publico- (conforme parcerias e
do publico-alvo e vagas. planejamento integrativo, | alvo; diretrizes eventos,
que permita parceiras com | 2. Registro do do  Plano | juntamente com
escolas publicas, CRAS e | quantitativo de vagas de Agdo). a folha de

presenca em
cada atividade,
a ser entregue

A

junto a

- Vagas captadas com 3. Realizacdo de, em Prestacggo de
empresas parceiras. media, 10 Contas do
acompanhamentos  por periodo.
33’}&;\:?;("
’ dia em
.
192

TERMO DE COLABORAGAS NS
R TTUTO REDE DE APOIO S

SOCTAL

EHER oA

e a Secretarfa de Trabaiho JeaTc

M futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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cada unidade -
totalizando sete  mil
anuais.

META 2 - GARANTIR OS RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, ESTRUTURAIS E
LOGISTICOS PARA ODESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERIGAO/ PRODUTO
Execugdo Comprovag&o
(cumprimen (entrega de
to da etapa) comprovagdes)
Etapa 01: Garantir | - Unidades providas ¢ 1. Relatdrio fotogréfico das | Mensal A ser entregue
infraestrutura adequada mantidas, conforme| unidades (podendo ser junto a

para a plena execucdo do
objeto.

especificages do Edital.

disponibilizado em meio
digital);

prestacdo de
contas do
periodo.

prestacao de Co
7ERMO DE COLABOR

0 REDE E APO

tas n®

NU

e

10 socm

R

2. Projeto de adaptacio
aprovado e comprovantes
fiscais da aquisicdo dos
materiais e de pagamento
da mdo de obra (quando

for o caso);
3. Contratos de servigos
de  conservacdo e/ou
manuteng&o;
4. Contrato de locaco
das unidades (quando for

0 caso).

entre INSTITUTO palho de Marica-
cecretaria de Tra

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CEP 20.031-040
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execugdo do objeto da
parceria

Etapa 02: Garantir os | - Ambientes estruturados | 1. Relatdrio fotogréfico Mensal A ser entregue
equipamentos, (mobi”ado/equ:’pado). das unidades junto a
mobiliarios, materiais, (podendo ser Prestaco de
servigos e logistica disponibilizado em Contas do
adequados e necessarios meio digital), periodo

ao desenvolvimento das

atividades,

Etapa 03: Selecionar e | - Quantitativo de | 1. Demonstrativo de | Més 1 A ser entregue
contratar equipe com profissionais  contratados funcionarios contratados. (E sempre | junto a
formagdo e experiéncia (conforme drea de atuagdo | 2. Curriculos dos | que houver Prestacdo de
profissional adequada | e especificacdes do Edital) | profissionais contratados altera¢Bes) | Contas do
para atender as periodo
necessidades de

Etapa 04: Capacitar a -N° de  capacitacdes | 1. Relatério de Més 1 A ser entregue
€quipe na metodologia realizadas, conforme Plang realizagao/ (E junto a
de trabalho para de Acdo desenvolvimento das sempre Prestacdo de
atuacdo no - NO da funciondrios | atividades, contendo: que Contas do
desenvolvimento das capacitados, lista de presenca (com houver periodo
atividades data e local de alteracs

realizagdo,  assinatura es)

dos  participantes e

instrutor);

2. Fotografia ]

META 3 - REALIZAR AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE BUSCA ATIVA POR
INTERESSADOS E EMPRESAS (conforme planejamento)

ETAPA

INDICADOR

INSTRUMENTO
AFERICAOQ/PRODUTO

DE

PRAZO

Prestao de Contas n° &' Wj“l
TERMO DE COLABORAGAO NoJo// 00

PY WV

Execucdo
{cumprime
nto da

etapa)

Comprovacéo
(entrega de
comprovagdes)

antre INSTITUTO REDE DEAPRIO :?v’»zfd.
& a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor,

melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105
Cineléndia, Rio de Janeiro, RJ
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contato@redeapoiosocial.com.br

Etapa 01: Promover - Quantidade de inscritos,| 1. Relatério de Trimestral | A ser entregue
atividades com | por atividade (curso, oficina,| realizacdo/desenvolvime (Meses 3, | junto a
instrumentos publicos palestras, etc); nto das  atividades, 6,9e 12) Prestagdo de
parceiros. - Quantidade de atividades | contendo: lista de Contas do
realizadas  nos espacos | Presenca (com data e periodo
parceiros; local de realizagdo,
- Encaminhamentos  entre el g dos
organizacBes. participantes e agentes);
2. Fotografia;
3. Relatdrio de
encaminhamentos entre as
duas esferas (a ser
mensurado em  conjunto
com a meta 04);
4. Relatorio com pesquisa
de satisfaggo dos
participantes;
Etapa 02: Promover - Quantidade de inscritos, | 1. Relatério de | Trimestral | A ser entregue
atividades com por atividade (curso, | realizagéo/desenvolvime (Meses 3, Jjunto a Prestacéo
€scolas parceiras oficina, palestras, etc); nto das  atividades, 6,9e de Contas do
- Quantidade de atividades | contendo: lista de 12) periodo
realizadas nos espacos | Présenca (com data e
parceiros; local de realizagéo,
assinatura dos

participantes e agentes);
2. Fotografia

META 4 - REALIZAR AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE TRAJETO ATE O EMPREGO

{eonforme planejamento)

—

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERIGAO/PRODUTO
Execugéo Comprovacdo
Prestagio de Contas n© 9 fﬁ (cumprime  (entrega ) de
TERMO DE COLABORACAO N° nto da |comprovaces)
entre INSTITUTO REDE DE APOIO socullit kenpay

@ a Secretaria de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Etapa 01: - Quantidade de | 1. Relagdo e formuldrio de[ Trimestral A ser entregue
atendimento inicial. atendimentos, com taxa | cadastro: (Meses 3, | junto a
de frequéncia didria; 2. Relat6rio dos perfis de| 6,9 e 12) | Prestagdo de
- Quantidade de curriculog @tendidos; Contas do
produzidos e entregues; 3. Relatério de periodo.
encaminhamentos ara
- Quantidade de L
. parceiros (a ser
encaminhamentos para
. mensurado em conjunto
parceiros.
com a meta 03);
4. Relatdrio de
encaminhamentos para
outros equipamentos
municipais;
5. Relatério com pesquisa
de satisfacdo dos
participantes.
Etapa 02: - Quantidade de | 1. Relagdo e formuldrios | Trimestral A ser entregue
acompanhamento acompanhamentos inicias | de acompanhamento, | (Meses 3, junto a
longo prazo com realizados; aprovado pela Secretaria | 6,9e Prestagdo de
usuarios, - Quantidade de testes | 9 Trabalho; 12) Contas do
vocacionais realizados; 2. Refatdrio  de  dados periodo
. erais a artir  dos
- Quantidade de g P
; formuldrios de
encaminhamentos para
R acompanhamento;
qualificagdo em  outros
N 3. Relatério sobre a
aparelhos municipais,
i ) aplicagdo de testes ‘
publicos ou privados; plicag % >
. o vocacionais; =
- Quantidade de inscricdes o % S
4. Relatério de '\%\ @ g
de vagas de empresas _ %g eS8
encaminhamentos de o S 8=
T =& 8 g
parceiras; B ) I v O <
qualificagdo, Inclyindo o By ©
- Quantidade de processos s@o £
resultado dos processos; S w s
i Cas ~ S &
seletivos  que  a asa 5. Relagdo de vagas de 3 =] & f
ofereceu apoio logistico: ) RO
a0 sogistice; parceiros, detalhamento SS5a
. o o
Quantidade de do processo e dados de o a ;",:; g_
encaminhamentos de vagas . e 25 =
. contratagdo; =55
u; P
externas encontradas. 5. Relatbrio e & “ 5 .
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Relatério

processo seletivo de
€mpresas parceiras;

sobre vagas

externas encaminhadas.

Etapa 03:
atividades coletijvas,

Realizar

- Quantidade de atividadeg
realizadas nas unidades;
- Quantidade de
por
oficina,

inscritos,
atividade (curso,
orientacdes,|

palestras, etc).

1. Relacdo e ficha de
inscrigdo (por atividade),
podendo ser
disponibilizado em
formato digital;

2. Relatdrio de realizagdo/
desenvolvimento das

atividades, contendo data

e local de realizagdo;
assinatura dos
participantes e

instrutor/palestrante;
relagdo de participantes
concluintes, registro
fotogréfico (podendo ser
disponibilizado em formato
digital).

3. Relatdrio com pesquisa
de
satisfaggo dos

participantes poratividade;

Trimestral A ser entregue
(Meses 3, | junto a
6,9e Prestacdo de
12) Contas do
periodo,

(conforme planejamento)

| META S - REALIZAR AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE DESDOBRAMENTOS

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERICAO/PRODUTO
Execugdo Comprovacdo
Og}u {cumprimento (entrega de
) - 5.1 f?/\ 0}11 da etapa) comprovagdes)
TERHOSS Cméﬂgggé K poto SociAL
; TITUT iR
egt;esle!:tsetarm de Trabalho de Marica
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Etapa 01: | _ Quantidade - Relatério dos | Trimestral A ser entregue junto &
Realizar de acompanhamentos (Meses 3,6, 9e Prestagdo de Contas do
acompanhamen- acompanhamen | mensais. 12) periodo
to dos usudrios | goq mensais; - Relatério sobre|
Contratados. - Quantidade encaminhamentos de

de revisBes no qualificaggo (a ser'

planejamento mensurado em conjunto

de qualificagdo; | com a meta 04);

- Entrevista = Relagdo e formuldrio de

final em caso de satisfagdo em caso de

pedido de | pedido de finalizacdo de

finalizacdo de acompanhamento.

acompanhame

nto.
Etapa  02: - Quantidade - Relatério de contatos., | Trimestral A ser entregue junto &
Realizar de contato para | _ Relatério sobre novas | (Meses 3, 6,9e Prestacdo de Contas do‘]
acompanhame avaliacdo  dos vagas com empresas | 12) periodo
nto das empregados; parceiras (a ser
€mpresas - Quantidade mensurado em conjunto
parceiras. de novas vagas | com a meta 04);

disponiveis; - Relatério sobre

= Quantidade resolugdo de possiveis

de conflitos entre

chamamentos empregador e

para resolugdo émpregado;

de conflitos;

‘—Em - Relatério com | - Relatério com og dados | Més 12 A ser entregue junto 3
relatorios e | os dados consolidados, ndo sendo Prestacdo de Contas do
revisoes finajs, consolidados, exclusivo, nas 4reas de: periodo

perfil social dos usudrios,
perfil  profissional dos

usudrios, tipos de vagas

ofertadas, perfil das
eémpresas

progresso do trabalho ao

parceiras,

longo dos trimestres,

’ 2%
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3. EXECUCAO DAS TAREFAS DISPOSTAS NO PLANO DE ACAO

Tais atividades/servicos devem ser desenvolvidas em conformidade com o
instrumento de planejamento aprovado pela Secretaria do Trabalho - Plano de
Trabalho, sugerindo-se, para consecucdo do objeto proposto, a estruturagdo em trés
fases do processo, conforme detalhamento g seguir.

Pesquisa ativa por interessados e eémpresas - O procedimento de busca de
oportunidade empregaticia & um processo drduo e com especificidades que poucos
sabem e/ou sequer possuem alguém para receber auxilio. Dessa forma, ¢ preciso
procurar ativamente por individuos que POSsam se beneficiar com o
acompanhamento da Casa do Trabalhador e apresentar as benesses de participar do
modelo da instituicdo a elas. Igualmente, é preciso ir até as empresas para a
apresentacio do Projeto para poderem confiar na Casa como um parceiro configvel
N0 processo de selegdo e contratagdo de novos empregados. Ndo sendo limitado a
€ssas opgdes, espera-se que se busque parcerias e meios de divulgagso, entre eles:

Parceria com instrumentos publicos, como SINE e CRAS: Buscd-las em
outras organizag8es publicas para poder ativamente alcancar mais pessoas e oferecer
uma variedade de servigos. Como, por exemplo, o Sistema Nacional de Emprego
(SINE) oferece uma gama de atividades na &rea empregaticia, sendo um parceiro
natural em eéncaminhamentos e atividades conjuntas. Outro exemplo € o Centro de
Referéncia de Assistancia Social (CRAS), que atende populacdo em vulnerabilidade,
€ pode ser um €spago de encontrar pessoas e realizar encaminhamento. Enquanto a

AL
J
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Casa atende as demandas empregaticias, o CRAS pode auxiliar servigos em d&reas
como Bolsa Familia, CadUnico, entre outros.

Colaborages com as escolas publicas estaduais: Considerando a formacgo
de aproximadamente dois mil alunos anualmente, as escolas publicas estaduais
representam um espago fundamental na busca ativa de jovens em idade de insercdo
no mercado de trabalho e podem desconhecer caminhos possiveis de como atuar.
Com uma cooperacdo com as escolas, é possivel apresentar o projeto para dezenas
de jovens de uma sé vez. Além disso, sendo vidvel para com as diretorias, pensar
atividades mais rotineiras sobre o mercado de trabalho contemporédneo e as
possibilidades de insercdo de jovens.

Associagbes com as empresas: E preciso ativamente apresentar a Casa do
Trabalhador para as eémpresas para que assim seja implementado o programa de
Intermediacdo de M3o de Obra, onde s&o indicados perfis desejados no processo
seletivo. O objetivo é ser a referéncia que as empresas buscam, incluindo o apoio
logistico no processo seletivo, podendo ser ofertado nas unidades da Casa.

Casa do Trabalhador Itinerante Quinzenal: Eventos quinzenais, estilo feira,
que transitem por bairros que ndo possuem a unidade fisica correspondente do
distrito. O objetivo é poder oferecer as atividades da Casa em outros espacgos,
apresentando o que € ofertado e iniciando acompanhamentos e encaminhamentos.
E esperado que tenha a participagdo de empresas parceiras dos distritos no evento,
promovendo vagas para os moradores,

Casa do Trabalhador Itinerante Semanal: Fora das semanas dos eventos,
estilo feira, ter uma van devidamente equipada para divuigar a Casa e a feira, além
de poder fazer teste vocacional na hora para quem desejar. A ideia € apresentar o
projeto para o maior nimero possivel de pessoas, demonstrando iniciativa de ir até
as pessoas.

Divulgacéo: Plano de divulgacdo constante das atividades por meio de
publicidade fisica e virtual, sendo possivel utilizar demais equipamentos do municipio
para poder alcangar o publico desejado,

Trajeto até o trabalho - O objetivo da Casa do Trabalhador é poder oferecer
um espago que retna oportunidades empregaticias e um atendimento personalizado
a0 usuario. No primeiro ponto, & possivel seguir o modelo do Ministério do Trabalho,
com a Intermediacdo de M3o de Obra. )
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Como descrito pelo Ministério, a intermediacdio de m&o-de-obra busca inserir
trabalhadores no mercado por meio de vagas captadas junto a empregadores. Com
isso, reduzindo o tempo de espera e a assimetria de informacdes existentes na area
de atuagéo, tanto para o funciondrio quanto para o empregador. Portanto, o servico
busca promover o encontro de oferta e demanda.

As principais etapas da execugdo do servico de intermediagdo de m&o-de-
obra sdo: a) inscricdo do trabalhador; b) registro do empregador; c) captagdo e
registro de vagas de trabalho; d) cruzamento de perfil dos trabalhadores cadastrados
com o perfil das vagas existentes; e) convocacdo de trabalhadores conforme pesquisa
de perfil e encaminhamento para entrevista de emprego e, por fim f) registro do
resultado do encaminhamento. Ainda, o servigo de intermediacdo de mao-de-obra
pressupde a administragdo das vagas, do momento de sua captacdo até seu
preenchimento. E necessério gerenciamento e controle das informac8es em todas as
etapas.

J& no caso do atendimento, & preciso pensar em fases que garantam o
conhecimento da pessoa e os seus objetivos. E com o conhecimento geral dos
usuarios da unidade que se poderd desenhar atividades individuais e coletivas
especificas. Todavia, de forma geral, é esperado que o trajeto possua tais fases:

Atendimento: E preciso ter uma equipe voltada para o atendimento inicial
das pessoas que chegam & unidade por alguma das parcerias ou devido a divulgac3o.
Além das informagdes documentais do novo usuario, esse primeiro contato objetiva
0 conhecimento das trajetérias profissional e académica, além dos interesses e
habilidades. E preciso de uma averiguagdo dos documentos bdsicos e trabalhista, e,
caso ndo tenha, auxiliar na criacdo da Carteira de Trabalho Digital ou
encaminhamento para o CRAS em outras dreas de aparente necessidade. E preciso
tambem ofertar o servico de acompanhamento, apresentando seus beneficios e
possibilidades. No minimo, espera-se que o usudrio termine o atendimento com um
modelo de curriculo preenchido.

Acompanhamento: E composto por diferentes atividades a depender da
combinagdo entre o funciondrio e o usudrio, das quais anseia-se que sejam
registradas em formulédrio de acompanhamento individual. E esperado que seja
ofertado pelo menos: 4
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Teste vocacional: Frente a amplitude de profissdes e cargos possiveis, muitas
vezes o0s individuos desconhecem as obrigagdes, técnicas e conhecimentos
esperados. O teste vocacional possibilita que as pessoas tenham um apoio para a
tomada de decisdo de um caminho profissional que combine com ela. E um passo
essencial para poder desenhar a trajetéria de qualificacgo e oportunidades do
usuario.

Direcionamento para a qualificagdo: Aproveitando-se de todo o aparato de
qualificacdo existente de outros equipamentos municipais e privados, deve-se
levantar possibilidades de qualificag8o para os usuérios dentro da drea escolhida pés-
teste vocacional.

Inscricdo no programa de Intermediagdo de M&o de Obra: Tendo vagas
disponiveis com empresas parceiras, a inscricdo do usuario, apds sua concordancia,
¢ feita diretamente pelo acompanhante, o qual oferece o apoic durante todo o
processo seletivo, auxiliando com a preparacdo, entrevista e o que mais for
necessario,

Busca ativa de vaga: Frente ao processo emocionalmente desgastante que
é a procura de eémprego, o acompanhante pode ajudar a retirar esse peso por meio
do auxilio na busca por oportunidades fora das empresas parceiras.

Eventos coletivos na unidade: A busca por um emprego € frequentemente
um processo isolador e solitario, além da culpabilizagéo da prépria pessoa em seu
INSucesso. Por isso, é importante ter uma perspectiva mais ampla do cendrio
empregaticio contemporaneo, como também poder falar sobre esse processo com
pessoas que passam por ele. Dessa forma, é preciso que haja eventos coletivos,
como rodas de conversa, que possibilitem as pessoas conhecerem outras que estdo

N0 MesSmMo processo e possam se ajudar. Além disso, é possivel oferecer orientacdes
que informem e auxiliem em diferentes aspectos da drea profissional. Algumas
atividades a serem relacionadas, nfo sendo limitados a:

Eventos coletivos de grupos por caracteristicas sociais comuns, como serem
mulheres, mées, pessoas com deficiéncia, entre outros, organizado por psicélogo,
sendo possivel idealizar atividades ltdicas € informacionais,

Eventos coletivos de grupos por areas profissionais semelhantes, como area
de construgdo, servigos, entre outros, organizado por psicélogo, sendo possivel
idealizar atividades lGdicas e informacionais.
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.
Palestras de temas que podem ter interesse do pliblico e lideradas por

funciondrios Ol palestrantes parceiros sobre temdticas relacionadas a3 &rea
empregaticia, como questses juridicas, orcamentarias, administrativa, entre outras.

Desdolﬁramentos: O periodo apdés a contratagdo € usualmente
desconsiderado em projetos de eémpregabilidade, porém & fundamental manter o
contato com os dois polos, os empregados e os empregadores para continuar sendo
uma referéncia de auxilio no processo dos dois,

Acompanhamento de empregados: Os dados apresentados na justificativa
demonstram CO0mMo a maioria dos empregos ofertados s3o para nivejs escola até o
Ensino Médio e média salarial inferior a dois mil reais. Logo, é provavel que as
Oportunidades iniciais sejam nessa faixa. Qualquer oportunidade € celebravel, porém
ndo precisa ser o término do trajeto profissional, pelo contrario: & 0 inicio. Com a
permanéncia do acompanhamento, a Casa pode orientar em novos caminhos de
qualificacdo na &rea €mpregada, preparacdo para o nivel superior, entre outras
possibilidades a serem construidas entre o acompanhante e o usudrio.

Acompanhamento com as €mpresas: O foco de tal acompanhamento é a
consolidagdo da relacdo com as empresas, sendo um ponto de referéncia para
Oportunidades futuras. O ideal & poder ser um parceiro de apoio na qualificacdo e na
promocgdo dos €mpregados, além de um mediador eém caso de disputa, buscando a
resolugdo do impasse ou a Substituicdo do empregado se necessario,

Caso haja restrictes para a realizagéo/execugéo das atividades nos moldes
previstos no Edital e no Plano de Trabalho final, o Instituto Rede de Apoio comunicar3,
formalmente, & SETRAB responsdvel pela Parceria, as Iimitagb’es/empecilhos
identificados e apresentar uma proposta de alteragdo de Plano de Trabalho,
submetendo-a andlise e aprovacao prévia da Secretaria do Trabalho.

Gestéo/Administragéo das Unidades de Execugdo - A formalizacdo da
parceria implica em obrigagdes a serem cumpridas pelo Instituto Rede de Apoio, que
deverd manter as atividades administrativas das unidades e, do mesmo modo,
realizar a administracdo e gestdo dos recursos humanos, materiais, servicos e
atividades relativas 3 execucdo do objeto, além de apresentar as prestactes de conta
para a Administracdo Puiblica, referentes a esta parceria, dentro dos ditames da lei,

Ainda quanto aos recursos humanos, o Instituto Rede de Apoio compors o
seu quadro de pessoal selecionando uma €quipe de profissionais em quantidade,

.
J o
prestagao de Contas n® 0 ,/m _

TERMO DE COLABORAGAQ N© 43 20
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio agtreENSTETUTO REDE DE A

e a Secretarfh de Trabalho de Marica-RJ ?g

W




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105
Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ
CEP 20.031-040

contato@redeapoiosocial.com.br

formagdo e experiéncia, que se adequem e estejam em conformidade com a
composicdo indicada neste Plano de Trabalho.

Previamente & execug8o/desenvolvimento dos trabalhos, o Instituto Rede de
Apoio promoverd a capacitacdo e o treinamento dos profissionais contratados,
conforme plano de agdo aprovado pela Secretaria do Trabalho, devendo ser
executada, prioritariamente, pela prépria equipe técnica ou, sempre que possivel, em
parceria com outras instituicdes (Secretaria do Trabalho, ICTIM, dentre outros), com,
no minimo, uma realizacdo a cada trimestre. As acBes de capacitacdo/treinamento
devem proporcionar o aprimoramento dos aspectos técnico e humano das pessoas
envolvidas, com vistas a melhorar o desenvolvimento de suas fungdes, bem como
viabilizar um atendimento mais adequado na tratativa com o publico-alvo e com
relagdo a postura profissional a ser adotada na prestagdo de servigo para o poder
publico.

4. PRAZOS DAS TAREFAS DISPOSTAS NO PLANO DE ACAO

Com o intuito de controlar, visualmente e de forma sintética, o progresso do
projeto, monitorando o planejado no Plano de Trabalho apresentado no Chamamento
Publico abaixo, no quadro 03, encontra-se o “Cronograma de Execucdo Por Meta”.

O cronograma de Execugdo de um projeto é a representacio visual de todas
as metas e etapas, planejadas de tal forma que ele possa ser executado, se possivel,
dentro do prazo estabelecido. Além disso, também permite que o0s recursos
necessarios, a duragdo e a sequéncia Idgica de realizagdo de cada atividade sejam
definidas.

O principal objetivo do Cronograma de Execugdo € definir exatamente quais

entregas precisam ser feitas em cada momento para alcangar os resultados

esperados.
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QUADRO 02 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META Es &

METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

Meta 1

Etapa 01 Elaborar e
apresentar o Plano de Agdo para
subsidiar o desenvolvimento das
atividades, contendo as
estratégias que orientardo as
agoes e divulgacéo

Etapa 02: Elaborar e apresentar
formulério Gnico de cada usudrio
atendido que sera utilizado para
registrar 0 acompanhamento,
tendo, ndo exclusivamente,
informacdes sobre
caracteristicas sociais, resultado
vocacional, vagas
encaminhadas, entrevistas
realizadas, entre outros

Etapa 03: Produzir,
disponibilizar e veicular os
materiais de divulgagio, as
informacBes/programages e
as campanhas educativas
preventivas relativas
execugdo do objeto.

a0

Etapa 04: Executar as parcerias
de divulgagdo, mobilizagdo e
captagdo do publico-alve e

vagas.

Meta 2

Etapa 01 Garantir
infraestrutura adequada para a
plena execuc¢do do objeto.

Etapa 02: Garantir os
equipamentos, mobiliarios,
materiais, servigos e logistica
adequados e necessarios ao
desenvolvimento das atividades,

Etapa 032: Selecionar e
contratar equipe com formacg3o
e experiéncia  profissional
adequada para atender as
necessidades de execugdo do
obijeto da parceria.

Etapa 04: Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho para
atuagdo no desenvolvimento das
atividades.

Meta 3

Etapa 01: Promover atividades
com instrumentos  piiblicos
parceiros.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Etapa 02: Promover atividades
com escolas parceiras.,

Etapa 03: Promover a captagdo
de wvagas com empresas
parceiras.

Etapa 04: Promover as
atividades da Casa do
Trabalhador Itinerante, tanto
mensal quanto semanal.

Meta 4 Etapa 01: Realizar atendimento
inicial.

Etapa 02 Reatizar
acompanhamento  de  longo
prazo com os usuarios,

Etapa 03: Realizar atividades

coletivas.

Meta 5 Etapa 01: Realizar
acompanhamento dos usudrios
contratados.

Etapa 02:; Realizar
acompanhamento das empresas
parceiras.

Etapa 3: Realizar relatérios e
revises finais.

5. ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Para a uma melhor execugdo das metas e etapas supracitadas, foi
desenvolvido um Plano de Agdo, utilizando a ferramenta de controle de qualidade
5W2H.

Este framework de validacdo, na pratica, é um instrumento que facilita o
gerenciamento da execucdo das metas e etapas do projeto de forma concisa com o}
intuito de propiciar a execuggo de cada uma dentro do prazo estabelecido no projeto
de forma eficaz e efetiva.

Ou seja, trata-se de um quadro analitico muito comum, tendo em vieta a sua
simplicidade e o potencial transformador na gestdo de projetos. Isto posto, tanto

empreendedores quanto gestores € mesmo profissionais especificos, como
desenvolvedores, a utilizam,

Considerando a sua estrutura simples e arrojada, seguindo o método 5W2H,
0 Plano de Ag&o esclarecerd as metas e etapas dispostas no Plano de Trabalho,

o o]
rare um fuuro melhor, melhor ter uma rede de apoig,g 8REHARIY REDE BE APOIO SOCTAL
& a Secretarfa de Trabaihe de MaricéRJ

4
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105
Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ]
CEP 20.031-040

contato@redeapoiosocial.com.br

planejard os préximos passos e analisard os futuros riscos com antecedéncia, para
que seja possivel mitigd-los.

A sigla significa as sete perguntas feitas para cada etapa especifica. Como é
uma sigla de origem inglesa, as letras representam as seguintes questes: What? (O
que?), Why? (Por qué?), Where? (Onde?), When? (Quando?), Who? (Quem?), How?
(Como?), How much? (Quanto?).

Em esséncia, é um checklist, que possibilita visualizar todas as metas e as
etapas de cada meta, em um formato indubitdvel, identificando de forma cristalina
onde se faz necessério concentrar esforcos.

Prestagdo de Contas nef /J/)Dg ‘1'
{ERMO DE COLABORAGAO Nofd p 202
anire INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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==|= Redesy :

"= Apoio =
¥

CASA DO TRABALHADOR

SR

que sera utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, n3o exclusivamente,
informacg8es sobre Caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encaminhadas,
entrevistas realizadas, entre outros:

Instituto Rede de Apoio Social

= CNP3 30.442.358/0001-35
=={: Rede:
?w Rua Evaristo da Vieiga, 16 - Sala
ll- 'o 1105
= Cineléndia, Rio de Janeiro, R}
I CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.or:

Oficio Rede de Apoio n? 013/2024
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

A

SECRETARIA DO TRABALHO v ' d O 3
A/C do Sr. Alessandro Coutinho =
Assunto: Apresentacio de Formuldrio de Cadastro e Acompanhamento-

O INSTITUTO REDE DE APOIO SQTIAL, inscrito no CNPJ sob o ne 30.442.358/0001-35, Organizacio da
Saciedade Civil -0SC, atual gestorg da Casa do Trabalhader, no Municigio de Maricd, por meio de sua
Diretora Executiva, a Sra. Andreis Eneida Candido Dias, vem apresentar g esta ll, Secretaria, o Formulgrio
de Cadactro e Acompanhaments ronstante no Atingimento da meta 01, etapa 02, conforme documento
em anexo.

fo que se apresenta,

Renovamos nossos volos de elevada estima o consideracio.

Ria de janeiro, 05 de abril de 2024

b B @3 O

/

i’ Andrels Eneida Candido Dias
( Diretora Executiva da Rede de Apoio Social

e

N ﬁgFaTrh futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lada,

Abl
[ 0
5 tas ne 01/
stacao de Conta :
- s casongore 172,
TUTO 30/
egt;esgérsgam de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

0¥




o RED E ’ Formulario de Cadastro e Acompanhamento

" APO'O Casa do Trabalhador

INSTITUTO REDE DE ARCIO SOCIAL

CARGO PRETENDIDO (Objetive): DATA:_ /s /
DADOS PESSOAIS
NOME;
_ | Pai:
FILIACAO
Mae:
Estado Civil: () casado (' )solteiro () Nome do Conjuge:

divorciado () outros

Data de Nascimento: /7 N° de Dependentes;

Género: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Nao- PCD:( )Sim ( )Nio
Binirio

Naturalidade: Nacionalidade:

Grau de instruggio:

DEMAIS INFORMACOES

Estd empregado no momento: ()Sim ( )Nso

Porque pretende mudar de emprego?

Resultado do Teste Comportamental DISC:

Ja sofreu algum acidente de trabalho? ( )Sim ( )Nzo. Descreva-o:

Possui veiculo proprio: (- )Sim ( )NHo. Qual?

Possui outra fonte de renda: ( )Sim ( )Nzo. Qual?

Possui curso de informatica? ( )Sim ( )Nio.

Possui curso de atendimento a0 cliente? ( )Sim ( )Nio.

Resultado do Teste Vocacional:

Voce estuda? ( )Sim ( )Nio. Qual horario?

Como Conheceu a Casa do Trabalhador? Descreva-o:

DOCUMENTACAO

2

RG: Data Expedicgio:  / Orgao Expedidor-:

Ly
¢restagio de Contas n 3‘3:’ 002"
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< a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ




Carteira de
Trabalho:

Titulo: ona;

Certiddo de Reservista:

CNH:

UF_ Cate goria: Validade:_ /

1°Habilitacgo: / /

ENDERECO RESIDENCIAL

Avenida / Rua:

Ne:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone fixo:

“colocar DDD nos telefones”

Celular:

Telefone p/ recados:

Contato:

EMPREGOS ANTERIORES

ULTIMO

Empresa:

‘ Telefone:

Contato:

' Setor:

Cargo que exerceu:

Endereco da empresa;

Data de Admissgo:

" S D

’ Data de Demissio: / /

Motivo da Saida:

Peniiltimo

Empresa:

Contato:

Cargo que exercey:

Endereco da empresa:

Data de Admisséo: / f

Data de Demissﬁo:__/__/ -

Motivo da Saida:

Vaga a ser encaminhada pela Casa do Trabalhador

Empresa:

Contato:

4
57 00[ W
prestagio de Contas n )
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’ Cargo:
Endereco da empresa;

Data de Admissgo: | Data de Demissﬁo:‘;/

Vaga Encaminhada Anteriormente Pela Casa do Trabalhador:

Empresa:

Contato:

Cargo que exerceu:

Endereco da empresa;

Data de Admissgo: W S Data de Demissﬁo:__u

Motivo da Saida;

Empresa:

Contato:

Cargo que exercey:

Endereco da empresa;

Data de Admissgo: N N Data de Demisséo:_u

Motivo da Sajda

Observacio (Campo Destinado a Casado Trabalhador)

4
“rastacio de Contas noO/ 16204 o
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REFERENCIAS PESSOAIS

Nome: I Fone:
Nome:  Fone:
Nome: 

Fone:

Assinatura do Candidato

o 4
Prestacdo de Contas noQ)f /I0sX
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- Qi CASA DO TRABALADOR

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgacdo, as

informacgdes/ programacdes e as campanhas educativas e preventivas relativas a execugdo
do objeto:

e

o %5 blogdodanielgaivao,com.br,’site/casa—do‘t:abalhador-iimefante—estara-em-i&aipuacu-neste~sabado-e—domingo-22-9~23~06/

Casa do Trabalhador Itinerante estara em Itaipuacu neste sabado e
domingo (22 e 23/06)

hitne/finlandadanialaalvan com he/ate/authar/daniels

Disponivel em: <https://blogdodanielgalvac.com.br/site/casa-do-trabalhador-itinerante-
estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo-22-e-23-06/>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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& 5 iomalcapital jor by Tienas/ t4452 casy-do-trabath, adar tinerante estaea-em.; Fpuac neste-sabado-g domingo
i —— I il S ¥
| CHaue pwa woitar pressione para ver

L eara COLUNAS MATERIAS ANTERIQORES CONTATO

CASADO TRABALHADOR ITIN ERANTE

ESTARA EM ITAIPUACU NESTE SABADO E
DOMINGO

Fubhished m M,

b G | correr BN

Disponivel em: <https: //www.jornalcapital.jor. br/materias/ 14453-casa—do-trabalhador—
5tinerante—estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo>

&) % enfowmm.br/nnhciaa,fddﬂdeﬁ/marim/marIra»pmmmn»v’mra'Ao~emp:e=g,os te-fim -

ana-saiba-mais- 108943
Home > cidades » Marieds

itinerante

Marica promove feira de empregos
neste fim de semana; saiba mais

Iniciativa acontece ng Praga dos Gavides, em ltaipuagu

Publicado 21/06/2024 G5 19:36 | Autor: Enfoco

° Quga areportagem & Sigao Enfoco no Goagle News

@000

Disponivel em: < https://enfoco.com.br/noticias/cidades/marica/marica-promove-feira- U
de~empregos—neste-ﬁm-de-semana-saiba-mais-108943> ne O *’7’0’2

7
agio de Contas W' 1,
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CASA DO TRABALHADOR
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C % marcainfecom JE0ZAME] 3 iraipussry-afe

gy PotciasGo et Hpues s
ltaipuagu: ofertas de trabatho P ebseomt ivadeg
disponiveis na Casa do Trabathador

ltinerante; confiral

_,

Disponivel em: < https://maricainfo.com/2024/06/22/itaipuacu—ofertas—de-trabaihe-
disponiveis-na—casa—do-’craba!hador—itinerante-confira.htmb

fa )ensecamauca.mmbrr’nozwa;'.iéh‘imaipudcu-za.;adcs trabalhador-itinerante-estara na praca-dos-gavioes neste- sabado-e-domingo-23

MHome 3 Iméveis ) Veiculos

Inicio » Editoria > Noticias

BAIRROS

Itaipuagu: Casa do Trabalhador Itinerante
estara na Praca dos Gavides neste sabado e
domingo (23)

Redagiio - leisecamarica.combr

, !

£

noticia/52733/itaipuacu-casa-do—
e-sabado-e-domingo-23>

prestacio de Contas n°()l 3{%}\
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Disponivel em: < https://leisecamarica.com.br/
traba!hador~it§nerante—estara—na-praca—dos—gavices-nest

Q10 SQC“L
e Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu ladg,
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CASA DO TRABALHADOR'

C % jormalilécom bn‘EOZJ_«G(’»:‘QQ}(O&%&@*?»\sba""\ad\:«'L‘érwmmi‘-es!mwefn-ztﬂipxm({v-P.":st(* sabado-e-domingo-22-e-23-06/

| CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE ESTARA EM ITAIPUAGU NESTE
| SABADO E DOMINGO (22 E 23/06)

©22dejunho de 2024 & informes B Marica
Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo municipio com ofertu de empregos e desembarca

Disponivel em: < https: //jornal.rj10s.com.br/2024/06/22/casa—do-trabaihador-itinerante-
estara-em—itaipuacu-neste-sabado—e—domingo—22-e—23-06/ >

C % minewstucom/easa do-trabalhador - inerante estara-em itamsa neste- finat de-semana/

‘Tamema digitel para agendamento de visitas  » Feira de Adogdo do Barroco da novo lar a nove cées » Olimpiad:

SAUDE E EDUGAGAD v ECONOMIA  DIREITOE JUSTICA  ESPORVE ELAZER  ARTE E CULTURA SEGURANGA

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo
municipio com oferta de empregos e desembarca
primeiro na Praca dos Gavides

A Prefeitura de Marica, por meio da Searetaria de Trabalho, promove neste sébado e domingo (22 e 23/08) a Casa do Trabalhador
Rinerante na Praca dos Gavides, em ltalpuagy, das 9 &s 13h A iniciativa tem como objetive conectar os maradores aue buscam uma

com as ops isponiveis no vipio com oferta de vagas, cadastramento de curriculos,
orientacdes juridicas. vocacionais e ds como se comportar auma entrevista de emprego, além de palestras ¢ workshops.

Iniciaimente serao quatro finais de semana. O cranograma também inclui a Praga Ordanda de Baros Pimental, no Gentro (29 e 301061
@ praga ceniral de Ponta Negra (13 e 14/07); e a otla de Bambui {27 e 28/07). O hordrio de atendimento é de Shas 13he o projelo
contard com assistentes soriais, psicdiogos e uma equipe juridica com advogados.

As vagas serao ofertadas pelo Sistema Nacional de Emorego (Sine) ae Mancs e as &quipes da Casa do Trabathador irap cadasitar 08

e inhar para as do projsio. £ levar oniginais e copias dos documentos pessoais
ade, CPF, de residé . tituls de sleitor & carteira de trabatho),

Servigo:

Casa do Trabalhador Hinerante

9h as 13h

Disponivel em: < https://mlnewstv.com/casa—do—trabalhador-itinerante—estara-em—
itaipuacu-neste-ﬁnal-de-semana/>
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CASA DO TRABALHADOR

£ G % odiaigcombrimaricar? 024/06/6864611-marica-lanca-a-casa do-trabathador-tinerante.html

= 0 Dl A & Enttar  Q Busexr Anuncieno O Dia

HOME  ULTIMAS NOTICIAS RIODEJANEIRO  DIVERSAQ  ESPORTE ELEICOES COLUNAS ECONOMIA BRASIL MUNDOECIENCIA  SUACIDADE APOSTAS

MARICA

Maricé lanca a Casa do Trabalhador
Itinerante

Iniciativa da Secretaria de Trabatho vai circular pelo municipio com oferta de empregos e desembarca
primeiro na Praca dos Gavides, em ltaipuacu, nos dias 22 e 23/06

0600 ax=mmn

e B

uet

7

Disponivel em: < https://oclia.ig.com.br/marica/2024/06/6864611—marica—lanca—a—casa-
do-trabalhador-itinerante.htmi>

% gazetadihorasrio.combi2024/06/13 fmancs-tance-a-casa-do-trabalnador-itinerante/

I=  BICIO  Ecomomia MEIO AMBIENTE POLITICA «  CASOOEFOLICIA v  ESPORTE «  sallbE <

Gazeta Marica

Marica langa a Casa do Trabalhador

Itinerante

For: YasmimCelestine  Date: 13/06/2024

0000
i

Disponivel em: < https://gazeta24horasrio.com.br/2024/06/13/marica—¥anca-a—casa—do—
trabalhador-itinerante/>
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T TRABALHADOR ITINE RANTE
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Disponivel em: < https:/;’www,jgrnalcapitatjmtbr/materiasf14424~mar§ca-—§anca-a-casa-
de-trabalhador-itinerante>

L. osaogoncalo.comby/senvicos/ 145696/ mari fanaea-casa-da-trabalhados-itings ante

Gm GOKCALD Q E MENU Servicos Politica Regido dos Lagos  Colunas Seguranca Piblica

SERVICOS
L
J Marica lanca a Casa do Trabalhador
.
X Itinerante
© Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo municipio com ofert erpregos ¢ desembarca primeiro na Praca
= dos Gavides, em laipuacu, nos dias 22 e 23/06

=

24 min de leituea | Escrito por Redagao | T4de juntio de 2024 - 10:22

Disponivel em: < https: i/www.osaogonca?o.com.br/servicos/ 145696/marica-lanca-a-

casa-do-trabalhador-itinerante> o 90 y
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Para um futuro melthor, melhor ter uma rege de apoio ao sew lads.
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C % maricainfo
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Figue informado recebendo as
[ cosac it | viouro ] noticias de Marica, itaipuacy
— Ragiao em nosso grupo no
Maricé langa a “Casa do

Whatsapp clicanda aquit

Trabalhador itinerante” com ofertas

de emprego através do Sine

Disponivel em: <

https: //maricainfo.com/2024/06/ 13/marica-lanca
trabalhador-itinerante-com-

-a-casa-do-
ofertas—de—emprego-atraves-do—sine.htm!>

C =3 riopress.combr/marica lanca-a casa-do-

trabalhador-tinerants/

HOME

CIDADES » GERAL  POLITICA  ESPORIE POUGA  ENTRETENMENTO  Coumas v

Marica lan¢a a Casa do Trabalhador
Itinerante

Disponivel  em: < https: //riopress.com.br/marica—lanca-a-casa-do-trabafhador- M
itinerante/> orestacio de Contas 1° Qﬁi 93%
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seulado. ¢ 5 Secretar
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< %% leisecamarica.com br/vmtiria/S?ES?)‘mmm lancara-casa-do & abathador itinerante DIOGIAaMa. ira-visitar quatro-bairros inicialmente

AHome  Pimoveis > Veiculos

Infeio > Eiftorta » Notictas ENTRETENIMENTO

Marica lanca a Casa do Trabalhador
Itinerante; programa ira visitar quatro bairros
inicialmente

® Comentar

Redagiio - leisecamarica.com br

e

Disponivel em: < https://ieisecamarica.com.br/noticia/52655/marica-lanca—a-casa-do-
trabalhador—itinerante—programa-ira-visitar—quatro—bairros-inicialmente>

¢ % Yuraregiaodaslagos combr/marica-progr amatac da-casa do teabalrades moved-e diiiigacdas
MARICA: PROGRAMACAO DA CASA DO TRABALHADOR MOVEL
E DIVULGADA

e o

Pethcade. ABR03 | Uitimy atusd 224102

Maricd langa programa para conectar profissionais em busca de emprego com
oportunidades de trabalho

A Casa do Trabalhador Itinerante chega a cidade com oferta de vagas e servicos de
orientacdo
Mancir

Disponivel em: < https://guiaregiaodoslagos.Com.br/marica-programacao-da—casa-do—
trabalhador-movel-e—divulgada/>
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@ 5 minewstv.com/marica fanca a-cs5a-do trabathador ftinerantes

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai cireular pelo
municipio com oferta de eémpregos e desembarca
primeiro na Praga dos Gavibdes, em ltaipuacgu, nos dias
22 e 23/06

A Prefeitura de Marica langa nesta quinta-feira {13/06) a Casa do Trabathador ltinerante, um programa para conectar os moradores que

buscam uma recolocacao profissional com s oportunidades disponiveis no municipi

pela cidade com oferta de vagas, cadastramento de curriculos, orientagoes Juridicas, vocacionais ¢ de COmo se comportar numa
frevista de emp G0, além de palesiras o workshops.

inicialmente serao quatro finais de semana. O programa desembarca primeiro na Praga dos Gavioes, em laipuagy. nos dias 22 e 23
de junho. O cronograma tambem inciui a Praga Orlando de Barros Pimentel, no Centro (29 e 30/06); a Praca central de Ponta Negra
(13 e 14/07); & a oda de Bambui (27 © 28/07). O horario de atendimento ¢ de Shas 13h e o projeto contara com assistentes sociais,

psicologos & uma equipe juridica com advogados.

As vagas serio ofettadas pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine ) de Marica e as squipes da Secretaria de Trabalho irao cadastrar

s curriculos e encaminhar Ppara as empresas parceiras do projeto. E necessdric levar originais e copias dos decumenios pessoais
(ldentidade, CPF, compravante de residéncia, titulo de eleitor o careira de frabalko).

No fim de semana de estreia. havera apresentagtes de cantores da cidade ¢ da Banda Marcial do Colégio Nessa Serthora da Penha,
de ftaipuacu.

Disponivel em: < https://minewstyv. com/marica-lanca-a-casa—do—trabalhador—
itinerante/>

@ o5 jomal.rjTO&«:om,b:/ZOZA/GG/1 3/marica-lanca-a-casa-do trabalhador-itinerante/

Iniistiva da Secretaria ge Trabaiho vas arcutar pelp municipio com oferta ge
eWpregos e desembarca PHMENe 03 Praca dos 088, eny Ia
23/08

A Prefeiturs de Marica fanga nesta qQuinta-feira (1306} 3 Casa do frabalhador Itinerante, um
OI80Yama para conectar on maradores qua buscam uma e 3 3

opartunidades dispo; i no municipie, A inigiativa €3 Sag vai arcular pela adade
€Om 0ferts de vagas, cadastramerto de o ricudes, orjenta; uridicas. votacionais e de comp so
COMPOrtar numa entrevista de emprege, alem de palestras & worksh, DS,

Inicialmente zer3o Quatre finals de semans. o Programa desembarca primeirg na Praza dos Gavides,
$m Itaipuacu, 1os ias 22 € 23 de jurko, croncgrama wmbem incly 3 Praca Oriande da Barros
Pimentel, no Centrg (29 € 30/06}1: 3 £13C3 central de Denta Negra {13 e 149/07); e a orla de Bamby

7). O bosario di ndimento e de ©n s 12k ¢ o projeto contars com assistentes sociais,
23 com advogados.

AS vagas seric ofertadas peio Sistema National de EMrego (Sira) de Marics € 3s squipes da
Secretans de Trabalho ird0 cadastrar o5 rriculos & encaminbar para as EMresas parceiras do
projeto, € Recessario levar originais o copias @05 dOCLUMENtos pessoais {Identidade, cpr,
cemprovante de residéncia, ttulo de eleitor e carteiry g teabaihg),

Hefim de semana de estraia, havera apresentagies ge <antores da civade ¢ da Randa Marciat do
Colegio Nossa Sentora ds Penha, de Itaipuag.

"0 obietivo do programa ¢ ser Um canal de acesso entre empresas o trabathadores. Vamos tabalhar
£om encami & © emprego, orientag3c vocacional, Comportaments), ensinar a fazer
Curricvlos, orientagdes Jutidicas (somente arsa trabaikists) e palestras’, afirma o secretaric de
Trabatho, Mlessandro Coutint o, acrescertands que posteriormente sergy anunciadas datas em oytros
ba\rr.is.t “Teremos duas £asas fixas no Centro & em Iaipuagy, & tremos circular por tode munic pio”
complstou.

Servico

€353 46 Trabaibador tinerarte

Sh as 130

RS Ssrouss. sagasrs as cumcuios, palesTTas € OriePtag3o jur'dicas, vocacionais & de como
S8 LOMPOFtAr numa entrevista de amprege

22 € 22/08 - Praca dos Gavides, Raipuagy
28 € 30/07 ~ Praga Orlando de Barros Pimen:e
13¢ Praga central de Ponta Negra - Pants Negra
27 & 2807 ~ Grla de Bambul, Bamby;

. Centro

Disponivel em:; <« httpS://jornal.rjIOB.com.br/2024/06/13/marica-lanca—a-casa-do—

" 24
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g'ObOpidy A& inicio (i) Agorand TV Novelas  Séries Filmes  Estrela da Casa Catdlogo

>

V22 Edigdo

Feira das Profissées em Maricd come

2min

¢a hoje

Disponivel em: < https://gioboplay.globo.com/v/12659646/>

[ marica.j.govbr/noticia/marica-lanca-a-casa do-trabalhador Rinerante/

Maricalan¢a a Casa do Trabalhador
Itinerante

Iniciativa da Secretaria de Trabal

primeiro na Praga dos Gavides, e

ho vai circutar pelo municipio com ofer
quinta-feira. 13 junho 2024

ta de empregos e desembarcqa
m ltaipuacy, nos dias 22 & 53/06

rica~lanca-a -casa-do-

Disponivel em: <
trabalhador«itinerante/ >

https: //www.marica.rj.gov.br/noticia/ma
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Agdo da Secretaria de Trabalho continug neste domingo (23/06) com oferia de empregos e desembarca
Primeiro na Praga dos Gavises, das Oh &s 13h

sobade, 22 junho 2024

Disponivel em: < https://www.marica.rj.gov.

br/noticia/casa-do—trabalhador—itinerante—
esta-em—itaipuacu/>

Evento realizado em parceria para divulgagdo da Casa do Trabalhador

(Art&Bier e 1° de maig Dia do Trabalhador)

o iﬂ"’y&
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CASA DO TRABALHADOR?

Evento realizado em parceria, para divulgacéo da Casa do Trabalhador

(Art&Bier e 1° de maio Dia do Trabalhador)
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Panfletagem com o piblico-alvo para divulgacdo de todos os servigos oferecidos pela
Casa do Trabalhador
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CASA DO TRABALHADOR

Divulgagédo da Casa do Trabalhador nos entes parceiros

s CASA DO
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APOIOPARA
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Divulgacdo das programagbes da Casa do Trabalhador na rede social - Instagram

< casadotrabalhadormarica FOsY

55 363 14
Rublicagtes seguidores seguindo

Casa do Trabathador Marica
Espaco destinades ao desenvolvimento de Pessoas no
mercado de trabatho
T Marica
Ver traducis

v Suquxdo(a) por marceli.mendas2,
¥ cintia.ferraz. 1840 e outras 11 pessoas

segumdo Mensagers

—

Hinerante

i'as.,...-

17 E 18
AGOSTO |

09 AT 13 HORAS

apoio ao seu lado. Prececas et i /
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de p lad RN BT COLABQR AGA ohe j FQCLZ("
entre INSTITUTO REDE DE APQIO §Q€IAL
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Divulgagdo das programacdes da Casa do Trabalhador na rede social —

< Casa de Trabalhador Marics 2 O

CASA DO TRABALHADOR

Casa do Trabalhador Marica
7 curtidas = 14 Seguidores:

Espaco destinado ao desenvolvimenta de
Pess0as no mercado de trabalho

@ cur
Publicagtes Sobre Fotos Mais =
Detalhes

©@ Pagina - Promotor(a) de eventos
# Sem classificagfo ainda (o avaliag@es)

*t Verinformagses da segdo Sobre de Casa do
Trabathador Marica

e L e e e . L L

< Casa do Trabalhador Marica (9 Q

Publicagées Sobre Fotos Mais »
5 curtir e £ Compartilhar
y i‘“ ) ©asa do Trabalhador Marica
i 22h-¢3

Estamos aqui para apoiar sua jornada!

Conte conosco para encontrar as melhore... ver mais

X“{?‘

Nossamissao ¢ conectar
VOCE a grandes oportunidades
ge emprego.

&
e

LCASA L
TRABALHADOR

© casadotrabathadormarica

o5 Curtir () Comentar 4> Compartilhar
Tis | Gazade Trabalhador Maries ect4 em
) Jaconé,

CASA DO TRABALHADOR|

Facebook

Para um futuro melthor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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Meta 01/Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgacso, mobilizacdo e captagdo do
publico-alvo e vagas:

Planilha contendo relagdo de parcerias e eventos;

I PLANILHA COM RELACAO DE NUMERO DE ACGES REALIZADAS
| PARCERIAS E EVENTOS
ART&BIER 8 DIAS
!‘ FEIRA DAS PROFISSBES 3 DIAS
QUALIFICA | 1 DIA
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE 8 DIAS
VAN ITINERANTE 2 DIAS

Feira das Profissges

. 4
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CASA DO TRABALHADOR

Feira das Profissdes
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————

Instituto Rede de Apoio Social

# REDE g CNPJ 30.442.358/0001-35
l RLa Evaristo da Veigs, 16 - Ssta 1105
; tnylanmn Bio de Janeirg, 13
P
mﬂ!ﬂﬁ ; O &b o EP 20631040

FEIRA DAS PROFISSOES
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Lista De Presenca da Feira das Profissées, Dia 06/06/2024
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Quantidade de vagas disponibifizadas/divulgadas pela Casa do Trabalhador

TASA 6O TRABAsason

VAGAS DISPONIVEIS CASA DO TRABALHADOR

CARGO i QUANTIDADE DE VAGAS
MOTOBOY i
OPERADOR I3 CAIXA 16

BALCONISTS,

REPOSITOR

AUXILIAR DE LOza

PEDREIRG COM EXPERIENC s FL
ATENDENTE DE CARE TERIA
COZINHEIRO MASC ULING COM EXPERIE NUIA
AUKILIAR DE LIMPEZA

PROMOTOR DI ¢ VENTOS

ATEDENTE DE FARMACTS
CONSULTOR COMERUIAL

AUNILIAR DE MANUTENCAG PREDIAL

B I S ST

ENTRAR EM CONTATO COM WhatsApp:
(213995077211
FACEBOOK:
hups://www. facebook, ¢ profile.php?
id=61561 729643228&mibcxtid=ZbWKwL
INSTAGRAN:

htips:/Awwrw, instasram.com fcm:agimrahaihadurmaric
a/?igsh =cTezczQ1 bnFkd3o5

Enviar mensagem...

04

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestagéo de Contgs n“@f/vza}[{
TERMO DE COLABORAGAQ N{(7 /
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL
& a Secretarlh de Trabalhe de Manca;?
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CASA DO TRABALHADOR

Empresas Parceiras

Vaga

Control bio Dedetizacdo e limpeza;
CNPJ 33.855.2800001/79

1 Auxiliar Administrativo

Control bio Dedetizacgo e limpeza;
CNPJ 33.855.280/0001-79

1 Encarregado Operacional

Agua de Cheiro;
CNPJ 49,719.637/0001-21

1 Vendedora

Pé Bacana
CNPJ 10.783.582/0001-83

1 Vendedor

Marica Clinica de Estética
(Bodylaser)
CNPJ 42.003.403/0001-34

1 Vendedora

Marica Clinica de Estética
(Bodylaser)
CNPJ 42.003.403/0001-34

1 Aplicadora de Laser

Drogaria Max

2 Caixa
2 Perfumista
2 Balconista

Ki Barato
CNPJ 44,194.206/0001-57

5 Operadores de Loja

Esporte Clube Marica
CNPJ 29.837.374/0001-48

1 Auxiliar de Servicos Gerais

Mister Mix distribuidora
CNPJ 01.791.701/0001-59

1 Consultor de Vendas

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-49

2 Auxiliares de Servico Geral
5 Operadores de Caixa
1 Auxiliar de Cozinha
5 Repositores
5 Depositas
2 Fiscais
5 Balconistas

Carioca Moveis

1 Vendedora de Méveis

Lady Day

1 Caixa
1 Atendente

Tubardo Atacaddo
CNPJ 34, 126.261/0002-81

1 Fiscal de Caixa

D’Lemos Auto Pecas
CNPJ 39.492.491/0005-02

1 Motoboy

Gmap Supermercados
(Supermarket)

7 Operadores de Caixa
2 Repositores

Ol

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestacio de Contas n°0
TERMO DE COLABORACAO N/

24
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CASA DO TRABALHADOR

SR Rl LS Ll

2 Balconistas
1 Depositas

CNPJ 05.346. 194/0001-49

Tubarédo Atacaddo
CNPJ 34.126.361/0002-81
Rede Economia CNPJ:

33.762.676/0001-71

1 operador de loja

4 Operador de caixa
4 Balconista de Hortifryti
4 Repositor
4 Auxiliar de Servicos Gerajs
4 Operador de Loja
4 Balconista de Laticinios
2 Operador de Empilhadeira
1 Recepcionista

Gabriel Persianas
CNPJ 05.891.713/0001-06

ACOMPANHAMENTOS DIARIOS

T CENTRO = ITAIPUACU

0P

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. N antés noﬂ/ 2
TERMO DE COLABORAGAO N9/ I

CIAL
entre INSTITUTO REDE DE APOIC SO :
& a Secretarfy de Trabalho de MaricaRJ /
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Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execugdo do objeto:

Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacgu

Yog !
%‘

0N

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestacao de Contas nuou; lé'v
TERMO DE COLABORAGAO N
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL
e 2 Secretarf de Trabalho de MaricaR)
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Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

5 o0l

TERMO DE COLABORAGAO N9/2 Lm,?ﬂt
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarth de Trabalho de Manca‘i-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

—Prestacis-de-Contasn®0L /
TERMO DE COLABORACAO N3 /o?/ozﬂL
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S‘?O’CIA

& a Secretarfa de Trabalho de Manca‘-gb
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CASA DO TRABALHADORE

Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuagu

N

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

; ot pao i
Prestacio de Contas no9! PO
TERMO DE COLABORACAO N°J3 D
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S@FIAL
e 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro de Marica

\6‘5;

B & i
i f : 4 31
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Para um future methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada. sne| [:M

Prestacdo de Conta
YERMO DE COLABORACAQ NOJI(g/SOCIAL
entre INSTITUTO REDE DE APO

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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CASA DO TRABALHADOR

Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro de Marica

Q’

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestacio de Contgs PYTY) ,}M
TERMO DE COLABORAGAO No /. (et
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_QCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)
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Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado, Contas n00! A
prestacao de Conta
TERMO DE COLABORAGAO N2> ;;ig;i !
entre INSTITUTO REDE DE APO o
e 2 Secretaria de Trabatho de Ma
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CASA DO TRABALHADOR

Comprovagdo Documental das Locagbes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes

Imovel Itaipuacu

CONTRATO DE LOCAGAO COMERCIAL

TLocador: JANE ROMARIZ FERREIRA RODRIGUES, brasiloira, vittva, natural de Rie
de Juneiro, portadora da identidade N° 142656 QAB-RJ, inserita no CPF sob o n®
021.949.827-66. residente a Rua das Margaridas, 33, 1 26, cs 01, Haipuagu — Marica,
Cep. 24.936-420

Locatdrior INSTIVUTO REDE E APOIO SOCIAL, ONPF 30.442.3580061-35 com
sede na Rua Evaristo da Veiga, n® 16. sl 1103, Centro — Rio de Janeiro, Cep:20.031-
046,

Responds a wsse ato come REPRESETANTE LEGAL a Sra. ANDRELA ENEIDA
CANDIDO DIAS, brasileirs, cassda , natural do Rio de Zmeire portudora da ONH n°
2687572939 expedida pelo DETRAN/RI, valida aié 08/11/2033 RG 00131396307, Cpr
0 043 4144, 207-8Y com residéneia e domiciliv nosta cidade,

DO IMOVET..

O objeto do presente contrato de locagio comereial € o imdvel localizado na Rua das
Perpétaas, quades 33, lota 14, Tojn. Composto por um espage amplo, wm banbeiro, uma
sscada caracol com accsso @ wm i itwido por uma eseritiniu,
deposito onde eonsia nm equipaments de tiatamento de Ague. Possui wn saliio peincipal
constituide por tethude ¢ puntas de vidro, dois banheiros, um lavabo, ums corinka com
coifa. Cooktop duas bacas.

Possui ainda nma drea oxterna dando seguimento ao imovel Tocado.

Todo imével encontra -se em boas condiges do estado de conservagiio, O quc
possibilits 2 sua boa ¢

0 imdved de locaglo dosting - se @ atividad

19 CLAUSULA - PRAZO

1 } O Prazo improsrogavel do preseste contrate de locagdo ¢ de 30 (trinta) meses, com
inicio no dia 10 de maio de 2024 énnine, uo din 16 de maio de 2027, quando o
losatario deverd entregar o fmédvel, independente de qualquer aviso, natificagao,
imerpelaciio judicis! ou judietal tudo poderd sec pr da, sempre por
eserito, desde que a promogesdo ateada aos interesses tanio do locador, quanto do
locatiwio < fal promogagio seja por igual prazo ao do presente contisto © ¥ parte
interessada em sua p grarg B i axea i ¢%io com deéncia win
de 60 (sessenta) dias antes do temine do seu prasy, para haver tempo habil de nova
negociagho, ficando dedsde & pacmade, wue o silencio 00 a austneia da
munifestughio de vonmde de ambus ox parte, nio induzied na promrogagio anomatica
o presente couteato.

1.1 g Desds j4, LOCADOR T LOCATARTO, estipulm e concordam expressamente
que toda cifaglio, nofificagio ou intimagio, de pleno direito, poderd ser feits por
mteamédio da BECT (Empresa Rrasileira de Comeios e Telégrafos) medisnte
correspandéneia com aviso de recehimento,

2° CLAUSULA - DOS ALUGUFIS E AUTTRACOES.

0 aluguel mensal i ionedn o8 1 neses do

cantrato de locaglo, serd de RY 5.000.00 {CINCO MIL REATS), dovendo ser resjustado

anualmente, fa exala proporgdo de variaglio acumulada do IPG-M/FGV (sendo fndice

pesitive), verifisuds sual2(dors) prcoos aedistsmente anforinres wo mos de

reajusie, € esve mosmo oritériv de regjustamento serd sermpre observado, independente

de aviso ow imerpelagdo, u cada pericdo de 12 (DOZE) meses até quande findar ou for {

rescinghide a locagfio. com a cltiva entrega das  chaves, ainds mesmo  se,
ind i! da de do Locador ¢ por qualguer motive, o locatdrio continmar

na r:xﬁ:xe dircta do imovel lomado apds o <o prace sC
howver mudanges ## lei do inguilingio, ou seja, permitido por led, o reajuste serd em

menor petiodicidade, d do o mesma ser reajustado com base nos indives ssiipulados
peko 1GP-M, ¢ na sua falis pela IGP-D, on IPA-D, todos da Fundaglo Getdlio Vargas ¢
ainda IPC_FIPE, ¢ no falta deles, por qualquer fadice § iido vu d mado pelo
g , incidindo sempre o p 1 de sobre o atugnel vigenic @ época de

SCU reajuste.

(2.1} Os aluguéis, deverdo ser pagos através de transferdncin bancaria.

(2.2) Fica acertado entre 2s partes # data de pagamento para todo dia 16 de cada més,
em easa de dia nin G961 Fea d inada 2 inacdo do veleridn i ne

@5

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

prestacio de Contas 00! /QOJO;’
TERMO DE COLABORAGAO N? M P
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S iy
ea Secretarfa de Trabaltho de Maricé \{;
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Comprovagdo Documental das LocagGes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes

Imdvel Ttaipuacu

estipulado, importerd de pleno direito, na mukie meranentc mx{déda de 10g(der por
cento) sole o vator devido, gue podend ser cobrads cm Agfo de Execugdo, cam o que o
LOCATARID concorda desde ji de plenc direito. ] .
(24) Caso o locatadio duixe de efttuar o pagamenta dos aluguéis no prazoe acuna
estipulado, wlém de mulie no itwn anterior, sujeitarse-d & cobrmea e débito
judicialmente com juros de mora de 1% {um por ento) ao més ¢ a incidéncia do

g exaria sobre a impordincia toial do débite, mclusive sobre a multa
gonvencional, aié o sen clive além do § dos cuslus © faxas
judiciais, ¢ dos b ar na base de 20% (vinte por ceniw) do vator do
débito independentemente de gualquer inivistiva judicial, bem como caso ndo scja pagoe
o aluguel dentro do prazo contratial, serd o mesmo eorrigido mumetariamente pelo
indice do JGP-MITFGY, dis o din atc a sua efctiva liquidagdio.

o

{2.5) O atrase esishelecido na clnsula 2.2 5 an » inclusio do
caridrio de pr ¢ ou cad de ity servige de a0 crédite, pos
termos do art. §°da lei 3870799, art’s 475,476 ¢ 477 do novo cdidigo rivil brasileiro, bem
como artigo 43° paragrafo 2° da lei 8078 de 11/09/1990.
(2.6) o recebimento por parte do LOCADOR de qualquer importiacia fora do pravo
ipulado, nio iy em alicraglio ou yiio de qualgner das normas ¢ condigdes
3 nies desta clinsula o do pres coniraty, sendo cousideradu como feri
tolerincia, bem como eventuuis débilos decorrentes do presente contraty, nfic pagos
peto Locatdrio apds regularmente instados a tamlo serfo eomupivadas as cutidades
maniencdoras do hancos de dados de Protegdio de Crédito (SERASA, SOC EETC).

3¢ CFAUSULA. IMPOSTOR. TAXAS £ OUTROS,

3.1y Ak do alugus] pactuadn wu cfiusula anterion, o focatfirio de plene dircite, s
obriga mais a0 pagamenis sobre o imdvel tais como fgny, esgoto, taxa de live taxa do
incdadic cncarges despesas nomals oi Cxiracrdindrias de reparos de evidente
necessivio sobre ¢ imével.

(3.2} O LOCATARIO se obrige no sl du Jocag@o a mandar ligar s transleris para v sou

uome as contas de luz, agns. esgoio bem tomp sC D a mandar dostiga-kos na
sto do témino da p focagio d do ap no ate os Gltimos recbos

devidamente quitados sub peoa de multa conrarual,

3.3) U aumento de cargs dos sorvigos do fem aoterior quaisquer, outras futwras
instalagdes ne imovel que o LOTATARTQ achar nesessirie, serd providenciado polo
préprio junto ds copresss formecedorss. em scu pripric mome e arcard com o

P das desp € corresp , srcando ainda 0 LOCATARIO
cum Todos s riscos decorrentes inelusive multay em gue possy ncorver o imovel por
i lesrespeito as Teis Bederats, Estaduais ou Municipais, relk 3 utilizagiio do

qualq
imovel oru locade.

{3.4) Se v lucador aptecipur os pagamenios dos itcus acima csfipulados, a cle pertencerd
de vanlugens d€ advinds, sendo ressalvado ae loeador exigin a qualquer tempo.
diferencas derivadas da majoragio do alnguet que por qualquer motive niks onham sido
exigidas oportunaniente.

4° CLAUSULA—USD E DUSTINAGAD,
O imdvel loeade, apenas soderd ser usado com atividade COMERCIAL. Nio seado
itido, sob ¢ %1 § £ in o1 sub-rogagiio 1o 1060 00 eM parte,
seado nulo de plento direito qualquer ato praticado som csse fim sem o conscniimenta,
prévio ¢ por eserilo do locador, que poderi neger Sendo exprosssmente veduda
qualquer dests diversa aqui {onada ainda que ndo contratia & moral £ aos
hons costumes, bem como € proibido, ter no imdvel mesmo que en casiter empordrio,
cxplosivos cu infmoadveis. ' woda expressamente vedado o EMPRESTIMO,
SUBLOCACAQ OU COMODATO, wal cu parcial do imével a tiulo grotuite ou
QHEMBY, WeMne it uinds que 8 . o purenie de
qualiuer gran, sem » consentimentn prévio por eserit do fovador.

sl

{1.1) Fica expressa e dofinitd proibide a0 Locutirio mantercm no iméve!
qualquer tipo de moveis ou ohjetos depois de desocupados.

‘\%k\

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Y
erestacio de Contas n° Ol/ 902 o
<ERMO DE COLABORACAO NOJ 20
sntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretar de Trabalho de Maricé-R) ]{




CASA DO TRABALHADOR

Comprovagdo Documental das Locaces Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes

Imével Itaipuagu

avseio. pintura interna nova e cxterna em bom estado | fendo gue © Tocatiria que
entregar da mesma mangira , com todas as suas instalagdes , pegas © aparethos . @
acessorios cléwicos ¢ hidraulicos em perfeito estado de funcionamento mda
inspecionudo & itado previ pelo locatdrio se constinii guarda  ficl dos
depositdrios constifuidos por fodas 28 instalagBes ¢ aparcthagens do iméve} obrigando~
se q mauter o imovel, obrigondo s a munter o Bnével sepre perfuito ostado de
conservaciio, impeza , seguranga ¢ utilizaglio, clande paricularmente pelo bom estado.
limpera seguranga « wtilizagio , relande pelo bom estado ¢ intepridede do imével,
fazendo guando arios, as substituigBes de quak fho por outre de igual
marca ¢ qualidade se cbrigando ainda a nfo fixar de todos © quaisquer aparclhos &
instalagBes ndo sendo permitido guslquer alterng@io, modificagho acréscime, redughio,
reforma do imével , sera aprovagie prévaa do Locador, bem como fodas as despesas
para o cumprimento desta clénsula serdo de exclusiva responsabilidade do locatdrio, que

ndo terd disciio 2 yualy giio efou do, feando

ncorporadas so imovel ss itorias, obras ou i ghes feitas , olusive gquandoe
finda a locagiio ou deverd repor o imdvel nas condigBes em que encontrou quando do
inicio du locaylio.

{3.1) Nent abra de modificacties acréscimo, bem como benfettorias. seja que

natweza for, poderd o Locutirio fazer no imével ora locade, sem prévio ¢ eapresso

consentimento, por eserito, do Locador.

(52) Nenbuma instalagio que requeita emprege de gis ou encrgis, laboratdrio

fotografico ou quimice, poderd ser feita no imével, sem prévia sutorizaglin, por eserito

ao Locador ou seu p dor. Nend avise, andnelo, lotreiro, placa, wldo poderd ser

colocado sem prévio consentiments do Locador.

5.3) Fica esclaresido entre as purics que a menutenglo ¢ Timpeza da caixa de gordura ¢
idouro € de resp ilidade do Locatirio, devendo a So para cvitar s

penalidades devidas.

6° CLAUSULA - DEPOSITO GARANTIA.

(6.1) O deposito antecipado ford que ser feito ma data da assinatura do contrato pelo
ITocagdrio

(6.2) S50 de conhecimento do foeador & Locatirio ¢ valor veferonte 2 3(vds) alugueis.
Totalizande & quantia R$ 15.000,00 (yuinze mil reais).

6.3) O Valor do depasito serd abatido nos tHimos 3 meses de vigdacia deste contrat,

7° CLAUSULA ~ VISTORIA.

A qualquer tempo, por si ou por pessos de sua mleira confianca, devidamente
credencinda poderd o LOCADOR visitar o imével ora locado ¢ fim de verificar o ficl ¢
inlggral observincia dos obrigay uhus pelo § ariv, ing do no imével
entre as 08:00bs £17:00hs medianic prévio aviso a0 fovatario com antecedéneia minima
de 2d{vinte & quatro) horas, o qual alio poderd se opor. Case o Bnévet seja posto a vendu
o locatirio também ndo poderd se opor o visitagio denteo do sobredito horario &
comdighes por parie dos candidatos do locador ¢ seus prepostos.

8° CLAUSULAS- RESCICAG.

O presenfe contrato considerir s¢ & rescindide do pleno divcito, pas formss do
dispositive neste flent, nos SCUIRES Casvs.,

A- Transg de disposiglics legais ¢ infrages de quaisquer das clénsulas
estipulaas no presente contmto,
B- Desapropriagiic do imovel por necessidads ou wtilizagBo piblica.
9° CLAUSULA ~ PENALIDADES
Sem prejoizo da rescisfio do p ki i a parle que infringir qualquer de smas
clausulas, mcidink ja multa de 3 {Trés) vezes o valor do aluguel e vigenle na voasiin da
infrag: P oontra judiciab int d aciio execwiva
arcando 0 gue der causa.
Em esso de rescisiio do presentc contrato de locagfic por purie do LOCATARIO,
incidird sobre o mesme a mulia de 3 vezes o valor de aluguel proporciona 1 aos muses
que faltam {de acordo com o eddigo ¢ivil) & vigente na neesifio da infraglo, cobrivel
40 P de

extra j on j agdo exceuliva arcande o que dor coasa.

P

ou judi

107 CLAUSULA —~ CHAVES.

£ Losatdrio recebe o imdvel no estade de servir ao wso @ que se desting, com suas

instalaghes , aparclhios, uionstlivs, em porfeito estade 4z funcionamenio, devenda
stitai-lo nas di com pintura interna nova ¢ externa em hom estado e

coros ¢ tintas de livre escofha do Locador para que ndo precise efetuar quaisquer

despesus pora imediatamente usé-lo ou locar ovire ves, bem como passa a Tazer parte

integ: do presen © lande de vistoria devidamente assinado pelo Tocatirio.

ok,

5

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.

prestacdo de Contas n° {0/ A
TERMO DE COLABORACAO NoJ /c202
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarth de Trabalho de Marica-RJ_
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Comprovagdo Documental das Locagdes Imobiliarias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes

Imavel Itaipuagu

comunicagiio por escrito do Jocatdrio para verificar se o imavel encontra-se nas
mesmas condighes em que foi entregue , Feands este obrigado a indenizagio
pelos estrpos que forom constgiados por calpa dircta ou indiretaments |,
somente apos esta wstoﬂa e realizagio des reparos que se fizerem necessirios
serd assingeda a R do do arcando o Locatdro com oz
luguéis ¢ demals is 21€ a dain da efetiva rescisdo .
11 CLAUSULA - DO l‘ORO
Ticn desde j4, eleite o foro da cidade dc Marics, pare dirimir quaisquer davidas
oriwndas do com 2 guuiquer ontro gue no fuuro
tenham os s. pov mads privilepiad qﬂe.sc;mn,
Marici, 10 de maio de 2024,

Locadora: testemunbofepl
Locataria: testemunha/CBI

Nachinie Eia, (ot

Raconhecs at Rrmas porSemeXhan A de:
REIA ENEIDA U\N 0] DIAS Smes
S

lj%a columerice. 751 Fef 1.0 Furdo, 03] Finoari 37 0
| Funamen: D45Prrcmv 0,15 Isz 0,39 Saly z}T}mfnw

: Aﬂf:ﬁ‘»‘?ﬁa bers ¥, o
8.5 0F AMIR & 5 et
Ewﬁi JH'J e :r‘ 9 ft T a-t /

157500 J,\,“‘)iﬁi o
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestacdo de Contas nob) 4

RMO DE COLABQRACAO NY,
enthe INSTITUTO REDF DE APDIO SOCIAL
22 Secretarh de Trabalho de Marica-R]
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Comprovagdo Documental das LocagGes Imobilidrias com os devidos

registros contratuais entre as partes celebrantes

Imovel Centro
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ELIZABETH MARINS DA SILVA, nu qualidade de LOCADORA, ¢ INSTITUTO REDE BE
APOIO SOCIAL na qualidade de LOCATARIA, estabelecem as seouintes relagles contratuais:

ELIZABETH MARINS DA SILVA. brasiicira, solteira, cafermeira, portadora da Cart. Ideniidade n®
12.194.053-0 DETRAN/AT, cmitida em 87/02/2018, CPF sob o n® 500.541.397-91, dagui por diante
denominado simplesmente LOCADOR e INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTAL, eociedade
empresaria brasileira de direfio privado. inscrita CNPI n°30.442.358/0001-35, sitnada na Rua Evaristo
Da Veiga N°16 Sala 1105 — Centro/RI CEP:20.031-040, representada por seu socio administrado
ANDREIA ENEIDA CANIIDO DIAS, hrasileira, estado civil, empresaria, portador da carteirade
identidade n°1127074841FP/RJ, inscrito no CPF:042.444.207-89, daqui por diamte denominada
simplesmente LOCATARIA, entre 3i ajustam o presente contrato, mediante as cHusulas ¢ condighics
que a seguir estipulam:

IMOVEL: Constitui-se objeto da presente locacdo o imdvel siviado 3 Rua Climaco Percira n®189,
Quadra A Lote 05 Loteamentc Viswmar Centro — Maricd / RT CEP 24.902-035, Tem entre 08 mesmos.
de maneira justa e acordada, o presente INSTRUMENYTO PARTICULAR DE LOCACAQ
COMIERCIAL, ficando desde j& acsito, pelas clausulas abaixo descritas.

Parderafo Upico: O imovel entregue na data de 13 de maio de 2024 pela LOCADORA a
LOUATARIA, possui as caracieristicas conlidas no auto de vistoria anexo, que desde ja aceita
eXpressamente.

PRIMEIRA: O prazo de locagdo serd de 36 meses, a contar do dia 15 de maio de 2024 e aerminar
em 15 de maio de 2027, independente de aviso ou notificagio:

Parderafe Unico: Fica acordado entre as pavies que avisando com anieceddneia minima de saida
m 45 dias, apds adata de 15/05/2025, a Locardria poderd rescindir a foceglio sem aincidéncia da multa
contratual estabelecida na Clausala Décima Quinta desde que corresponda exclusivamente a0 prazo da
Tocagiio estabelecido na clausuly primeira ficando os locatdrios obrigados as demais clausulas deste
contralo,

JMOVEST! GESTAC IMORILTARIA ~
Tels: £21) 26374002 7 37312306 — (213064702000 Whatedpp
Emeil: contaof@gimovesmmaricacom.be

WEB: www imevestmaricacom by ~ Facepuok: Imovesidarica
OO 27.21 F.A33/0001-TU
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Comprovagdo Documental das Locagdes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes

Imédvel Centro
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SEGUNDA: O aluguel mensal fivremente convencionado ¢ de R$35.690,00 (cinco mil reals) mensais
sendo liquide jé descontado o imposto de renda. Ji com ¢ al 1, pagara a Locatéria o IPTU
dirctamente & IMOVEST! GESTAO iMOB,ILIARIA. A taxa de luz e todos os demais encargos
deveram ser pagos dirctamente pela LOCATARIA no érgio arrecadador competente. Fica acordado e
esclarecido entre as partes que problemas de fornecimento de energia e dgua das concessiondrias
deverdo ser tesolvidos dirctamente com essas fornecedoras (atuatmente Enel e dguas do o) e as
despesas de abastecimento ou reposicio durante o periodo da locagio ficam a cargo da locatéria.

Bardgrafo fipice: Para garantia do infeiro cumprimento das obrigacGes contratuais, a
Locataria apresenta caugio no valor de R$15.000,00 {guinze reais) através de transferéneia
bancaria na conta corrente do LOCADOR, o qual serd revertido em beneficio da Locataria
quando findaa locagio, salvo se houver pendéncias de atuguéis e encargos, obras, consertos
¢ pintura, bem como, em caso de rescisdo da locaglio pela locataria, responsabilizando-se
neste ato ficlmente pela quantia supra mencionada para deposito na data convencionada.

TERCEIRA: As prestagdes locatieias sesfio pagas pela locatdda 3 TMOVESTI GESTAO
IMOBILIARJA, de conhecimento da LOCATARIA, no dia do vencimento, sob pena de sujeitar-
se a0 pagamento de multa de 10% (dez por cento), sobre o montante devido, juros de 1% (um por
cento)ao més, mais Taxa de rendimento do IGP-M (FGV), mais honordrics advocaticios de
20% (vinte por cento), em case de cobranga judicial, Em caso de inadimpléncia a locataria autoriza
o locador e a imobiliaria a inchuir seu nome nos servigos de proteciio ao crédito, No caso de cobranga
judicial todas sdespesas do processo serfio pagas pelo locador que terd direito de reaver na agdo
esies valores da locataria.

Pardgrafo Tnice: Fica acordado entre as partes que a data de vencimento das prestaciies
locaticias serd & cada din 15 {quinze) do més subsequente 20 raés wiilizado pela LOCATARIA para

locagio comercial. d’j

QUARIEA;: O aluguel liguido pactuado na Clausula Segunda serd reajustado anualmente, assim \’
procedendo-se de 12 (doze) em 12 (doze) meses, sendo que, o reajusie serd feito com base no IGP-
M (FGV), IPC (FIPE} ou IPCA (IBGE) nesta ordem,

IMOVESTI GESTACQ IMOBILIARIA —

Tels: (21} 26374002 / 37312289~ (21)96479-3699 WhersApp
Emeil: contatolglimovestmarica.com.br

WED: yevru i iegrcnne be Facobook: b Adeeri

CNPJ: 27 217.455/0001-10

A

Para um futuro melhor, melhar ter uma rede de apoio ao seu lado.
" * prestacio de Contas no0! ,L)O&i"
TERMO DE COLABORAGAO N2 20 M
entre INSTITUTO REDE DE APOID §QCIAL
&2 Secretarfa de Trabalho de Maricé-R) 6
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Comprovagdo Documental das LocagGes Imobiliarias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
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ik ras

Vi N\
IMOVESTI

oo Yiwtens 17 fari Seiiiedots

QUINTA: Além do aluguel mensal, pagaré mais, a Locataria, o Imposio Predial e taxa de Prevenciio
de Incéndio e Seguro Anual, sempre em beneticio do Locador. O seguro anual, objeto do presenie
contrato sera contratado ne Imovesti Gestdo imobilidria para que assim ¢ Locador tenha methor
controle. levando-se sempre em conta o valor para reposico do mesmo. Ne caso de ndo celebragio
do citado seguro, a Locatdria ficar responsavel totalmente por todas as consequéncias decorrentes,
inclusive, pelo reparo dos danos e reposigao do imdvel nas condigdes apresentadas no infcio do
conirato, pagando também o aluguel na forma previsia no decorrer dos repares. O nao cumprimente
desta condicdo sujeita a Locatdria & multa contratual & 4 responsabilidade por eventual sinistro.
Pardgrafs Unico: A locataria obriga-se a solicitar / transferir de imediato para sl nome 08 servigos
de cnergia clétrica & dgua e compromete-se a 80 entrar definitivamente o imdvel quando as
concessiondrias confirmarcm essa instalagiio / (ransferéneia, sob pena de ndio o fazendo infringic
o rescisdo conteatual.

Clente: [ saa /\,ubw(,« c:_)j.\Md.‘, ;:)

SEXTA: A Lotétaria sc obriga a pagar o TPTU do imdvel, se na cota Ginica alé 0 ano em Curso ou,
se a Locataria optar pelo pagaments em cotas mensais deverd proceder a0 pagamento mensalmente,
sob pena de ser constituido em mora na obrigaglio principal e infracio contratual, ficando
sujeito as penalidades da Lot

SETIMA: O imovel objeto da presente lcagdo, em hipotese alguma, poderd ser cedido, transferido
ou sublocado, no todo ou parte, ocasionando a fransgressio da presente Clausula, a imediai
propositurada competente Ag¢lo de Despejo por Infragdo Contratual ¢ aplicando-s¢ Ihe a mulia
prevista na Clansula 15* {Décima Quinta).

QITAVA: O imovel dostinace exclusivamente para fins comerciais, vetada qualquer outra
destinago ndo sendo permitido, portanio, e sob gualguer pretexto. ceder ou transferir o presenie =
Contrato, sublocar,emprestar ou cedé-lo para quem quer que seja. ainda que temporariamente no \{3
todo ou om parte, nem deposilar em suas dependdncias quaisquer materials explosivos ou
corrosivos, sem autorizacio do Locador, que se reserva o direilo de negd-lo sem jusiificacio de

MOTVOS.

TMOVESTI GESTAO IMOBILIARIA -
Tels; (21) 2637-4002 / 3731-2299 — (21)96479-3699 WhatsApp
Emaif: contarof@imovesimarica.com.br
WEB: wwse imovesimaricapombr - Facebook: ImovestMarica
CNPJ: 27,217 455/0001-10

\e

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 2o seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Comprovagdo Documental das LocacBes Imobilidrias com os devidos

registros contratuais entre as partes celebrantes

Imadvel Centro
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ANONA: A Locatéria obriga-se a restitnir o imével todo pintado, & reparar fudo o que for apontado no
laudode devolugio das chaveg e deixar tudo conforme laudo iniecisl de vigtoria que serd ascnado
junto com esseconirato e com a entrega das chaves. Também se compromete a manier ¢ imdvel em
seu estado de conservacio e funcivnamento da parte eléirica e hidrdulica e, obriga-se, tambim, a
seslitulr o imgvel sem idade de qualquer despesa por patte do Locador, fazendo 4 sua cusia,
todos 0s consertos, feparos e substituides que forem necessérias durante a vigéneia deste Contrato,
recebendo e devendo manter o parelhos e instalacSes samitdriss, eiéticas ¢ hidrdulicas,
fechos, videos, torneiras, ralos, dgua, huz, gése demals utensios em perfeito ectado de conservagio
¢ habitabilidade, bem como desligamento da luz com a quitacio da ENEILL.

Pardgrafe Unico: A LOCATARIA recebe o imével em bom esiado ¢ com sua parte elétrica e
hidedulica em funcionamentio conforme faudo de vistoria inicial fefto por empresa ferceirizada ou na
impossibifitada da mesma fazer sera feito pela imobiliaria onde o Locador paga R$2,00 (dois reaisy
por m? de vistoria tendo a LOCATARIA 10 (dez) dias para apresentar sua condestagio ON LINE ou
por eserito na imobiliria caso ap qualquer problema no imével, Como o LOCADOR paga pela
vistoria inicial R$2.00 {dois reaic) o m? a vistoria de devoluedo das chaves ¢ devolugsio do imdvel
sera paga pela LOCATARIA gue desde j4 concorda com o valor cobrado de R$2,00 {dois reais) o
. Come ¢ contrate ¢ de 60 meses caso na emrega das chaves © valor da vistoria teaha sofrido
alteragiio serd apresentado recibo do valor vigente aser pago pela LOCATARIA na entrega das
chaves ¢ devolugho do imdvel,

DECIMA: & vedado a LOCATARIA a eferivagdo de qualquer obra on medificaciio, no que diz
respeito a estrutura do imével locado, sem o consentimento expresso ¢ escrite do Locador, Correrdo
todas as desp i a qualquer obr on modificagio no imdvel por conta da. Locatdria, que
ndo terd sobre as mesmas qualquer direito ou indenizacio por benfeitorias, alada que necessdrias,
as quais ficardo a ele incorporadas por ocasido da restituic@o do imovel, findo ou vescindido este
Contrats.

BECIMA PRIMEIRA: O Locador ¢ faculiado recusar a aceitagho do imével se por ocasido da
devolugiodo mesmo, ndo for ele encontrado nas condig Judidas na p Jausula e
pardgrafos, e recusar- se a Locataria e proceder s obras para tal necessarias ou a indenizar o

Tocador pelo valor que atribuiras despesas de restauragio, correndn por conta das Locataria nio sb

o aluguc] do imdvel até a duta da conclusiio das obras de ¢ efetiva igiio do mesmo
o Locador, coms ug desp de 1 vistoria judicial se necessfria a prova de inadimplomento

da obrigagdo, honorarios de advogado, custas judiciais e demais cominacfes legais.

TMOVESTI GESTAC IMOBILIARIA -
Tels: (21} 26374002 / 3731-2299 — (21964793099 Whasdpp
Email: contato@imovestmarica.com by
WEB: www. imovestmarica.combr - Facebook: ImevestMarica
CNPSF: 27.217.435/0001-10
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Comprovagéo Documental das LocacBes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imovel Centro
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DECIMA SEGUNDA: A Locathria compromete-se a entrear o Locador ou seus prepostos Todas
¢ quaisquer correspondéncias, aviso ou intimagdes destinadas ao proprietério relativas ao imovel
locado.

W: Em caso de desapropriaglio, ¢ o caso de sinistro. som culpa da
LOCATARIA alpreposios, que atinja no todo ow em parte o imével ora locade, impadinde sus
ocupacio, ficara obrigatoriamente rescindida de pleno direito a presente Locaco. dispensando-se
de qualquer indenizagfio as partes contratantes.

DECIMA QUARTA: A Vocataria, em caso de venda do imovel, obrigatoriamente lerg preferéneia
conforme a legislagio vigente, nfio havendo interesse de sua parte, o mesmo obriga~se a mostrar o
imovelaos pretendentes & compra, constituindo infragio contrataal a recusa, desde que sejam
cumpridas por parte do Locador todas as suas obrigacdes conforme determinacio da tegislacio em
vigor.

W Na falta do cumprimento das obrigagSes contidas neste contrato (fais como
atraso no pagamenio de akigued, devolucdo do imaével antes do prazo estipulado em contrato, a nio
iransferéncia de titularidade das contas de dgua, hiz, gés do imbvel « todas as demais contidas nesse
contraic), o mesmo ficard rescindido, de pleno direito, independentemente de qualquer
interpelacfio, sujeitando 4s partes, a pena convencional de 03(trés) veres o aluguel vigente na época,
sem prejuizo das demais obrigagdes e da cobranca por via executiva das ubrigagfes em atraso ¢ da
pena convencional, na forma do Cddigo de Processo Civil.

Wﬂ As citagdes, intimagdes ou notificagdes serdo feitas mediante correspondéncia,
ou seja. via correio, com aviso de recebimento ou pelas demais formas previstas no Codigo de

Processo Civil. @
RECIMA SETTMA: O presente contrato serd rescindido, de pleno direito, caso o imével objeto da 1%
locagéio venha a ser desapropriado. total ou parcialmente. pelo Poder Piblico constituido. sem que

assista a Locardria, direito a indenizacdo.

Wi Qs Contratantes elegem o foro da Comarca de Maricd para divimir qualquer

dirvidaque venha a surgir com rentncia de qualguer outro por mais privilegiado que seja.

IMOVESTT GESTAQ IMOBILIARIA ~
Tels: (31} 2637-50D27 3731-2299  (21)9679-3099 WhatsApp
Bmail: contatofhimovestmarica.com.br
WER: www. lmovestmarica com by ~ Facebook: ImavesthMarica
CNP.J: 27.217.455/0601-10

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

prestacdo de Contas n':OO’ 9&24 (
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Imovel Centro

,;-:\ THECY 7857
N\ NN\
> IMOVESTI
309/ £ TA ’ Bl AR LA
s 5 Fgetd et G0 eLans W

E. por se acharem assim justos e contratados assinam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igualteor e na presenca das testemunhias abaixo assinadas. depois de por todos lidos e
achados conforme

Marica 07 de maio de 2024

£
% .
,\S‘& ELIZABETH MARINS DA SILVA

. - 3 N
'}'{’;J Lkt / PP, o] 4J4_‘t_b-fx B

( _/INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCTAL

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome:Tdre Gl "B & Cosr Nome: e -
CPRUED MDA ANVE R cor; ek iasnie oo o i i
CPF 1810273712

Reeon] az fitvas por Serhalh; de.
SRR EhAEA Sl i

TMOVESTI GESTAO IMOBILIARIA -
Tels: (21} 2637-4002 / 3731-220 - (21,96479-3099 WhatsApp
Email: contato@imovestmarica.com.br

WERB: www. imovesiinaricacombr ~ Facebook: ImovestMarica
CNPJ: 37.21 7455/0001-10
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. prestagdo de Contas al O 590022
TERMO DE COLABORAGAO N° W
entre INSTITUTO REDE DE AP 10 §0’€1AL \

o 2 Secretarf de Trabatho de Marica-R)
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DECLARACAQ DE CONDICAO DE HABITABILIDADE

Pelo presente instrumento, referente ac imovel situado na
Rua Climaco Pereira N° 236, Lote 05 do Loteamento
“Jardim Baineario Vistamar” - Centro — Marica —~ RJ, CEP
24.902-035, inscrito junto a Prefeitura Municipal de
Marica sob o codigo N°: 17.734, de propriedade de Pedro
dos Santos Caetano, CPF n°® 113.499.217-34, donatario
conforme consta no R-2 da matricula N® 45.308 junto ao
Registro Geral de Imoveis, que apos vistoria técnica ao
enderego acima descrito realizada no dia 01 de Setembro
de 2021 na presenga da Sra. Andrea Mendes de
Vasconcelos CPF n° 010.315.437-08, foi observado o
bom estado geral de conservagdo e funcionamento do
dito imovel, e sendo assim declaro que a edificacdo
encontra-se em perfeitas condi¢cbes de habitabilidade, de
acordo com as normas legais de construgéo e
salubridade vigentes. estando apta sua utilizac&o para o
fim a que se destina.

Marica, 03 de Setembro de 2021.
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Denervai Soutc Manns
Engenheiro Civif
CREA-RJ 2020107816
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestacio de Contas ne io%@‘(
TERMO DE COLABORAGAO N°
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
o a Secretarh de Trabalho de Marica-R) ?
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MaTE{CULA K@ 45.2
i14 de feversiro de 1986 P
Imdvel:~ Lote n? 0%, do Loteamento “Jardim Balneario Eistamar", si~
Tiado no 1% distrito deste manicipio, com arsa de 413,38m2, medindo
e frente 14,%0m para = Rus Climaco Tereirs; fundos 13,93m para o /
lote 073 lado direito 27,80m pars o lote 043 ¢ lado esguerdo 30,00m
ipara o lote Of. #

e
5

',;‘Prep_rietério i~ JaCINTHO LUIZ CaLTali0, domicilindo nuste cidadey co-

}mﬁ:l‘@l&ﬂ £ .

iRop® ant? L@ 3-a, f1s.251v/252, s0b o n®.766; e L® 3-B, fis.38v/39
;g{) a-ﬁ*‘l.OBl-

P sV -1 - 45.308 - TFrot.59.260 = 14/02/86.— Certifico gus,satendende/
50 TegusTIssnlo d¢ JecIrdho Tult Testare, dataao de 14/02/85, gque /
ifica squi arguivado, juntamente com & plants de despembramento, de~
vidamente uprovada pels Frefeiturs Wunicipal ce Marica, em data de
115/10/85, procedo s presente sverbaczo pars gque desta matriculs fi-
ue_constando gue a mesma fol aberta sm virtads do desmembramento /

8 Area reservada no loteamento Jardim Balnedrio Yistamar de - - /
3+493,20m2. Douw fé. aux. Reag.ﬁwm 0 Oficis

sV = 2 ~ 45,308 — Prot.59.260 = 14/02/86. €-saiico yue, no lote a
@lMa JeSCrito,y 101 CONSLruido oL seu propri€tarie, Jacintho Lukz 7
“iCaetano, wra casse residencial, constitulda de varands, sala, gmartos
cozinha & bagneiro, com area construids de 30,00m2, a gual atribui/
o valor des rf.2-575.800, (Dois milhdes, guinhentes e setenta o cin-
co mil e oitocentos cruzeires), ncs termos de seu reguerimento data
iido de 20/01/86, que fica agui arguivado, juntamente com a certidao/
[de casa expedida pela Yrefeiturs Municipsal de Marica. OQutrossim de-
clara para os devidos fins que & construgao sncontra-se de acorpio/
ficom 0 estabelecido no § 2% do Lrt® 1% de Decreto nfl.976 de 20/i2 /
82, motivg pelo gqual fica dispensado da apresentagso do Certificado
‘e guitagao para com O I.A.PehaS. Dou fé. aux. ﬁesp.#ﬂa«. O Ofigs

R -2 - 45.308 — Prot. 65.002 ~ 28/01/87:-Dosdores:~ JACINTHO LUEZ—
O 2 TETENO, Bragileiros, casados com
‘comunhao de bens, proprietdrdics, residentes nesta Cidade, porise.das
iddentss n®s 22191~TPF exp. em 29/12/69 e 1325748~IPF exp. em 1%{)8/—
72, CPFoa0b nd 014.944,227/00.~ Donatdrio:=PEDRO DOS SANTOS CAIMARO,
ragileire, golteiro, 4o comércid, ports. da ident. n® 298223-TIPF -/
exp. em 16/06/71, C¥F.g0b nf 13.3¢499.21?/34w DOAGXO.~ Piblico de ~
18/02/86+~ Cartdrio do 1% Offcio de Maricd, L 266, f1ls.1/32.-Pre¢o
0® 1.126.298.~ O imposto de transmigs@o inter—vivos foi recolhido -

mo Baner], Ag.Mericay conforme guia ocolade sob n¥ 4.27/007687—
0.~Dou fe.lmx.fﬁeap:%/ s Q Mic}%ﬁ
R - 4 = 45.308 = Prot.301.354 = 25/0 x
Contims. . .
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Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestacio de Contas n° %@N
TERMO DE COLABORACAD No

entre INSTITUTO REDE DE APOIS SOCIA

e 2 Secretari de Trabalho de Maricg-RJ
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Imovel Centro

Contimaagio. . .

- . PEDRO DOS SANTOS CAETAND, CPF n® 113.499.217-
4.~ -~ ELIZABETH MARINS DA SILVA, brasiteira,
soiteira, aposentada, portadora da carteira de 9{dentidade
n®12194053-0, expedida peloc IFP, e inscrita no CPF sob o n®
500-.541.397-91, residente e domiciliada neste municipio.-
ADJUDICACAD COMPULSORIA. Adjudicacao compulsoria, expedida
pela 1* vara Civel da Comarca de Mar{cd/Rl, extraida dos autos
do Processo 0024732-48.2020.8.19,0031. gs bens foranm
adjudicados por sentenca de 23706/2021, do w™M. Juiz de
pireita Dr*. Luciana Estiges Toledo, q‘ue transitou Tivremente
em ;u}gido. o I.T.8.1., devido pela presente, foi pago
em 17/12/2021 no Banco 33, agéncia 44390, sobre o valor
tributivel de R$381.242,71, pagando de imposto R$7.624,85,
consoante guia protocolada sob n°28506/2016, na Secretaria de
Estado de Fazenda do Rig de Janeiro. selns de Fiscal cdo
Eletronico N°® EEBG 72206 "KXK. Dou 8. Aux. Resp.v /. O
Responsdvel pelo Ezpedientegﬂ

I

ARCELC BITTENCOURT
P PELO [ A PEDIENTE
MAT Q1 2067

SH ISQUER ONUS" que grave o imovel objeto
desta matricula de n® 45308 i mais ainda que, até a presente data, nao consta
averbada NENHUMA CITACAO DE ACOES REAIS E  PESSOAIS
REIPERSECUTORIAS com relagao ao referido imbvel, e ainda que a referida certidao foi
expedida atendendo ao requeri « PEDRO DOS SANTOS CAETANO FILHO, sob
n® 22/001671, em data de 1202210 referido & verdade e dou fé. Cidade de Marica,
Estado do Rio de JaneirS,,aos oito glas do més-demargo do ano de dois mil evinte e
dois (08/03/2022). E .”/ // . Escrevenie, subscrevo e assino;- .-~

O Escr A L
Emolumentos 00

Foder Judiciaro - TJERJ
Corregedoria Geral de Justica
Selo de Fiscalizagdo Hetrnice |

EEBGI73420 WTT

it ive wowe S g jus brisitepublico

@uk

Para um futuro melhor, melhor ter i .
S ROBONECE AT SEThanh Prestacdo de Contas n° ol /9‘70354
TERMO DE COLABORAGAO N9LJ
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& 2 Secretarfa de Trabaiho de Marica-R)
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Par i
ara um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. prestacdo de Contas 2ol 16 Y,
TERMO DE COLABORACAO No/3 2024
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabaiho de Maricé-R)
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Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobiliarios, materiais, servicos e logistica

adequados e necessérios ao desenvolvimento das atividades:

Unidade de Itaipuagu estruturada e equipada para o desenvolvimento das atividades

'T"‘II-A <3"3‘ v \{S})

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

b

Prestagdo de Contas n® of IO “
TERMO DE COLABORAGAO No U/

enire INSTITUTO REDE DE APOID SGFIAL

&2 Secretarfs de Trabalho de Maﬂw'7
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Unidade de Itaipuagu estruturada e equipada para o desenvolvimento das atividades

-

O —

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestagio de Contas nc%w“
TERMO DE COLABORAGAO Ne N
entre INSTITUTO REDE DE APOIO éacm

e a Secretar®y de Trabalho de Maricé-R)
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Para um futuro melhor, meihor ter uma rede de apoi
R s S Prestacio de Contas n°Ql /o702 i
TERMO DE COLABORAGAO N2 /3, ,‘30924
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ Secretarfy de Trabalho de Maricé-R) X
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Unidade de Itaipuagu estruturada e equipada para o desenvolvimento das atividades

I\@

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

prestagio de Contas nod) /%
TERMO DE COLABORAGAO NY(5 /20
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melthor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestaciio de Contas n®! ij@M

TERMO DE COLABORAGAO N/
entre INSTITUTO REDE DE APCIO SOCIAL

@ a Secretarfa de Trabalho de Marice-RJ YS




CASA DO TRABALHADOR!

Unidade do Centro de Maricé estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

{
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. prectacio de Contas n°! %
TERMO DE COLABORACAO N / -
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S'»OIC
@ 2 Secretarfa de Trabalho de Maric
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Unidade do Centro de Maricd estruturada € equipada para o

desenvolvimento das atividades
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iC Ecmmmg{io Wlg %
NSTITUTO REDE DE APOIO SO’CIAL
'« a Secretarfa de Trabalho de Manice
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CASA DO TRABALHADOR

Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
prestado de Contas nOwM
TERMO DE COLABORAGAO N WSOCIAL\ ;
entre INSTITUTO REDE DE APOIO : -RJ
o a Secretarfa de Trabalho de Marice




CASA DO TRABALHADOR!

Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

—

AT

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

prestacio de Contas n 01 P
TERMO DE COLABORAGAD Nel3 MOCXAL
entre INSTITUTO REDE DE APDIO S w
e 2 Secretarfa de Trabalho de Maric
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

‘Q%J

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

prestacio de Contas n°9dg(®)g

TERMO DE COLABORACAD N IOPSQQZ(]AL

entre INSTITUTO REDE DE APO 80 _,m
e Secretarfa de Trahalho de Marics
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CASA DO TRABALHADOR

Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

al,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestacdo de Contas nco{g‘IJ,}G}‘Z‘

TERMO DE COLAOTACHO X, o socrat
INSTITUT 0CIA
e:z%%remrh de Trabalho de Maricd-RJ
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

\a

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado. orestacio de Contas no%g@ﬁ
TERMO DE COLABORAGAO N¢ /J/ZIA
entre INSTITYTO REDE DE APOIO SO

& 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R
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Meta 02/Etapa 03 - Seclecionar e contratar equipe com formacdo e experiéncia
profissional adeqguada para atender as necessidades deexecucdo do objeto da parceria:

Demonstrativo de funcionarios contratados:

Item Funcdo Qtd. AtribuicGes Qualificacdo Carga Horaria
01 |Gerente Geral| 1 |- Responsdvel Técnico pelo| Nivel superior, |40h/semana
planejamento, coordenacio, | preferencialmente

implementacdo, acompanhamento | com experiéncia na
e avaliagio da execugdo das| area de gestdo
acdes/atividades de todo o | administrativa,e CNH

projeto; Carteira Nacional de
- Supervisionar a | Habilitagao-
estruturacdo/manutencéo dos | Categoria "B”
espagos/ambientes e

implementacé@o das atividades de
acordocom a oferta programada;

- Selecionar, contratar e
supervisionar os funcionarios;

- Elaborar e/ou coordenar a
elaboragéo de documentos
relacionados & execucdo do Objeto
(Plano de Acgdo, Plano Pedagdgico,
Relatérios, Prestacio de Contas,
dentre outros) e promover o0s
encaminhamentos, quando for o
caso, para a Secretaria do
Trabalho;

- Acompanhar a execugdo do
objeto, visando o alcance das
metas, detectando possiveis
problemas, zelando pela qualidade
das agdes e servicos prestados,
buscando alcancar efetividade e

economicidade em suas
atividades;
QOutras atividades correlatas &
funcgao.
02 Subgerente 3 - Auxiliar o Gerente Geral no | Nivel superior, 40h/semana
planejamento, coordenacdo, | preferencialmente
implementacgdo, acompanhamento | com experiéncia na
e avaliagio da execugdo das|drea de  gestdo
acoes/atividades: administrativa {\6)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

prestagio de Contas nU! /%
TERMO DE COLABORAGAO N2 )3/,

SOCIAL
entre INSTITUTO REDE DE APDIOD 50 j
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R3




CASA DO TRABALHADOR

- Apoiar o Gerente Geral na
elaboragdo de documentos
referentes a execucdo do
objeto;

- Auxiliar o Gerente na
selegdo/contratagdo de
pessoal egestdo dos recursos

do projeto;

- Orientar equipe no
desenvolvimento das atividades;

- Outras atividades correlatas 3
funcdo.

03

Assistente
administrativo

- Subsidiar 0 gerente, o)
subgerente e os membros das
equipes em questoes
administrativas e de logistica;

- Apoiar 0 analista
administrativo/financeiro nas
cotagBes e compras/aquisicGes
previstas no servico;

- Realizar servigos de secretaria,
controle de pessoal, estoque,
patrimébnio e de transporte;

- Executar atividades
administrativas  referentes a
digitagdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados,
controle esolicitagdo de material
de expediente,

Nivel médio 40h/semana

04

Atendentes

- Realizar atividades de recepcdo ao
publico;

- Organizar e prestar as

informagbes  relativasaos

servicos/atividades

desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes 3
fungéo.

Nivel médio 40h/semana

05

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o]
funcionamento do servico de
orientagdo educacional;

- Coordenar a
vocacional, a

orientacdo
informacgao |

Ensino superior em
Pedagogia com
experiéncia prévia

40h/semana

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestacdo de Contas n°0l /%3

JERMO DE COLABORACAD NOA3/

entre INSTITUTO REDE DE APDIO SQCIAL
e 3 Secretarfa de Trabalho de Maricd-RJ

@DQ

Y




CASA DO TRABALHADOR:

educacional e profissional, o
processo de sondagem de
interesses e aptiddes e as
habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de
intercdmbio  das - informacdes
necessdrias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos
usuarios e encaminha-los para
qualificacido ou vagas quando
necessario;

- Executar atividades pertinentes 3
fungéo.

06

Assistente 8 |-Auxiliar a elaboragdo  do Ensino superior em | 40h/semana
social planejamento das atividades:; Servigo Social

- Realizar palestras,

dindmicas em grupos/

psicoterapias coletivas/grupo,

oficinas de estimulacdo

cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo
do grupo atendido:

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de sadide

publica, quando for o caso:

- Executar tarefas correlatas &

fungéo.

07

Assistente 4 |-Auxiliar a elaboragdo  do| Ensino superior | 40h/semana
Juridico planejamento das atividades; completo em direito,
- Promover/estimular a | registro no conselho
introdugdo ao direito, com foco | profissional
nopublico-alvo; pertinente.

- Orientar ao publico
atendido quanto aos direitos
doscidadéos;

- Desenvolver agdes com vistas
a proteger e promover adifus3o
do conhecimento sobre os direitos
trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras ¢

campanhas educativas; Q;X

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestagio de Contas n"w&o‘ﬁ
TERMO DE COLABORAGAO NR beQZIALl
entre INSTITUTO REDE DE APBIG SOC

o 3 Secretart de Trabalho de Marics-R)
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- Executar tarefas correlatas 3a
fungao.

08

Psicdlogo

- Auxiliar a elaboragdo do
planejamento das atividades;

- Realizar palestras,

dindmicas em grupos/

psicoterapias coletivas/grupo,

oficinas de estimulacéo

coghitiva;

- Estimular a escuta e comunicac&o
do grupo atendido;

- Apoiar as capacitacbes voltadas

para os técnicos e pessoal de

apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de salde

publica, quando for o caso;

- Executar tarefas pertinentes 2

fungéo.

Ensino superior em | 40h/semana
psicologia com
experiéncia na
realizacdo de
atividades previstas
para a funcéo.

09

Agente social

15

- Auxiliar  a elaboracdo dol
planejamento das atividades;

- Realizar busca de parcerias com
empresas;

- Encaminhar vagas para usudrios;

- Realizar atividades em espagos

parceiros, como escolas, SINE,

CRAS, entree outros;

- Executar tarefas pertinentes a

fungdo.

Nivel médio 40h/semana

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
Prestagio de Contas noO!
TERMO DE COLABORACAO NOJFAJRZA

entre INSTITUTO REDE DE APDID §9€.ML
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

o

f
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10

Vigia

- Orientar pessoas;

- Receber materiais e
equipamentos;

- Zelar pela guarda do patrimonio;

- Controlar o fluxo de pessoas;

- Executar tarefas pertinentes a
fungdo.

Nivel fundamental 40h/semana

11

Auxiliar de
Servigos
Gerais

- Higienizar as dependéncias
internas e externas das unidades
de execucgdo;

- Remover diariamente o lixo;

- Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza
em bom estado e solicitar
reposicdo quando necessario:

- Outras atividades necessarias
para cumprimento dos
protocolos sanitarios (Covid19);

- Executar tarefas pertinentes a
funcdo.

Nivel fundamental 40h/semana

12

Motorista
de
automoveis

- Dirigir, manobrar e conservar
veiculos automotores seguindo
normas de seguranca, higiene,
gqualidade e protegdo ao meio
ambiente;
- Realizar verificacGes €
manutencoes basicas do veiculo;
- Conduzir o veiculo em trajeto
determinado de acordo com as
normas de transito e as instrucdes
fornecidas pela chefia imediata;
- Executar tarefas correlatas &

funcdo:

Ensinoe Fundamental
e CNH Carteira
Nacional de
Habilitagdo =
Categoria "B”

40h/semana

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestacdo de Contas HWZ/M

TERMO DE COLABORACAO N/ JJ@?A

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e 3 Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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Profissionais contratados:
DATA DE
EDITAL NOME COMPLETO DATA DE ADM DEM FUNCAO/CARGO
001/2024 | 1 | Daniel Ribeiro da Silva 06/05/2024 Gerente
Marcelli Mendes dos Santos
001/2024 | 2 |Silva 06/05/2024 Subgerente
Daniel Affonso Larichia de
001/2024 | 3 |Souza 06/05/2024 Agente Social
001/2024 | 4 |Larissa de Almeida Costa 06/05/2024 Agente Social
001/2024 | 5 | Nathan Barbosa Mattos 06/05/2024 Agente Social
001/2024 | 6 | Monica Regina Jatahy Serra 06/05/2024 Agente Social
Assistente
001/2024 | 7 |Natassia Fialho Stephan 06/05/2024 Administrativo
001/2024 | 8 | Ayalla Oliveira Prado 06/05/2024 Assistente Juridico
002/2024 | 1 |Jessica Da Matta Mota 16/05/2024 Subgerente
002/2024 | 2 |Luis Henrique Niemeyer 16/05/2024 Subgerente
002/2024 | 3 |Cely Marinho Filho 16/05/2024 Motorista
002/2024 | 4 | Wanderson Sa Brito 16/05/2024 Motorista
002/2024 | 5 |Felipe Freitas De Lourenzo 16/05/2024 Motorista
002/2024 | 6 |Lindomar Pereira Da Costa 16/05/2024 Motorista
002/2024 | 7 | Jonathan Moreira De Barros 16/05/2024 Motorista
Vinicius Vidal Da Costa
002/2024 | 8 | Machado 16/05/2024 Motorista
002/2024 | 9 |Leticia De Almeida Lacerda 16/05/2024 Atendente
André Luis Cardoso
002/2024 | 10 | Martelotta 16/05/2024 Atendente
002/2024 | 11 | Anderson Da Silva Fernandes 16/05/2024 Atendente
&,
N
’\I

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestagio de Contas nw
TERMO DE COLABORAGAO NOASL QM

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL Z{
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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Isabel Cristina Lima Da Silva
002/2024 | 12 | Guimaraes 16/05/2024 Atendente
Cinthia Custoédio Da Silva De
002/2024 | 13 | Oliveira 16/05/2024 Agente Social
002/2024 | 14 | Maria Tereza Gomes Nunes 16/05/2024 Agente Social
002/2024 | 15| Pablo De Freitas Medeiros 16/05/2024 Agente Social
002/2024 | 16 | Renan Da Silva Albertini 16/05/2024 Agente Social
Anna Gabriella Silva De
002/2024 | 17 | Oliveira 16/05/2024 Agente Social
002/2024 | 18 | Carolina Valente Selino 16/05/2024 Agente Social
002/2024 |19 |Jorge Alex Espinar Amorim 16/05/2024 Agente Social
Wellington Silva Da
002/2024 | 20 | Conceicdo 16/05/2024 Agente Social
002/2024 | 21 | Luiz Phillip Da Silva E Silva 16/05/2024 Agente Social
002/2024 | 22 | Marcelo Pires De Moraes 16/05/2024 Agente Social
002/2024 | 23 | Ronaldo Amado Barradas 16/05/2024 | 29/06/2024 | Agente Social
002/2024 | 24 | Carlos Alberto Leal 16/05/2024 Vigia
002/2024 | 25 | José Carlos Fidelis 16/05/2024 Vigia
Auxiliar De Servigos
002/2024 | 26 | Jeferson Aralijo Gongalves 16/05/2024 Gerais
Erick Da Silva Barros Fabri Auxiliar De Servigos
002/2024 | 27 | Vanderley 16/05/2024 Gerais
Auxiliar De Servicos
002/2024 | 28 | Aline Pires De Almeida 16/05/2024 Gerais
Angélica Gongalves Da Silva Auxiliar De Servicos
002/2024 | 29 | Rodrigues 16/05/2024 | 28/05/2024 | Gerais
Luis Mateus Carreira Assistente
002/2024 | 30 | Martellota 16/05/2024 Administrativo
Assistente
002/2024 | 31 | Cleyton Silva Santana 16/05/2024 Administrativo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Assistente
002/2024 |32 Sabrina Tavares Fioravante 16/05/2024 Administrativo
002/2024 | 33| Clerian Da Silva Pereira | 16/05/2024 Orientador Vocacional
LOOZ/ZOZ4 34| Alcinete Silva Pereira -16/05/2024 Orientador Vocacional
Karen Rafaella Silva De
BOZ/2024 35| Souza Barbosa 16/05/2024 Orientador Vocacional
B02/2024 36 | Diego Barbosa De Melo 16/05/2024 Psicélogo
) 002/2024 |37 Luciana Bezerra De Santana 16/05/2024 Psicologo
[?2/2024 38| Lucas Nogueira Calvet Corréa | 16/05/2024 Psicélogo
{ 002/2024 | 39| Aline Ritter Fonseca 16/05/2024 Psicélogo
002/2024 [40|Jozy Pires De Souza 16/05/2024 Assistente Social
Emanuelle Martins Da Silva
002/2024 |41 | Saleg 16/05/2024 Assistente Social
] Argina Valquiria De Carvalho
002/2024 |42 | Fernandes 16/05/2024 Assistente Social
002/2024 |43 Rosileia Chagas Dos Santos 16/05/2024 Assistente Social
002/2024 | 44 | Cleiton Martins Gomes 16/05/2024 Assistente Social
002/2024 | 45 | Gueiser Guido Miranda Melo 16/05/2024 Assistente Social
002/2024 | 46 | Thais Souza Dos Santos 16/05/2024 Assistente Social
Monica Pinheiro Souza Da
002/2024 |47 | Silva 16/05/2024 Assistente Social
Boz/2024 48 | Miguel Oliveira De Carvalho 16/05/2024 Assistente Juridico
André Luiz Goncalves
002/2024 | 49 Valentim 16/05/2024 Assistente Juridico
Nathalia Pedro Nascimento
003/2024 | 1 |da silva 03/06/2024 Orientador Vocacional
[704/2024 ) 1 ’ Fabrizio do Almo Salarini 06/06/2024

Assistente Juridico T

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Fabio Jdnior Rodrigues Auxili _
005/2024 | 1 |Trajano da Silva 17/06/2024 G:’r‘".'ar de Servigos
ais
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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3 CNPJ 30.442.358/0001-35
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Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ
INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.org

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 001/2024-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicSes legais, considerando o contrato
de gestédo firmado com a Prefeitura do Municipio de Maricé, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuacdo serd no Municipio de Marica, em conformidade com as disposi¢Bes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢Ses contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Seleciio e Contratagdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem Nnas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificagio para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Maricd, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.l'nstagram.com/rededeapoiosocial/

14  Os curriculos deverfo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosociaI@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selecdo, a
jornada de trabalho e todas as demais informag8es sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas est3o dispostas nos ANEXQOS I, (L, L, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devers solicitd-lo no ato da
inscricdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.

5 /2024
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1.7 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terjo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscricdo, o candidato com necessidade especial devers:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizacio.

1.9.2. Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, 0 candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo deverd, antes da contratacdo se submeter a exame médico,
cuja deciséo serd terminativa sobre essa condic3o, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

Prestagio de Contas n® O\ /Zozé
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2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO < a Secretarfy de Trabalho de Marica-R)

2.1 As inscrigbes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no tampo assunto do e-mail a
seguinte informag3o: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 001/2024).

2.2 As inscri¢Bes ser3o feitas de 30/04/2024 até o dia 02/05/2024 ac 17:00 através do e-mail,

2.3 A experiéncia exigida devers ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracio de
data atual, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS oy contrato de

prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel imbrado onde conste ndmero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos o0s documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da N){j

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \é
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contratacdo. As declara¢des de préprio punho sé poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitacio de inscricdo ndo serfo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscricio o candidato deverd optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese
de duplicidade de inscriges sera considerada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

2.6 Evedada a inscrigdo condicional ou extempordnea ou a inscri¢io por procuracdo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

2.10 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ngo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estarao automaticamente desclassificados na
avaliacdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e devers ser
apresentado nos locais de realizacio de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusio de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

[\’\Kx\ﬁl

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente; Prestacio de Contas n°O\ / 202 ;,4
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados a vaga, estabelecido na descricdo da funcio;

3.4 A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

o A
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4.1 O Processo Seletivo compreender3 as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatdria e eliminatdria, que serd realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdio dos candidatos, em cada cargo, far-se-a em ordem decrescente (maior parao
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na andlise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos ser3o convocados, na ordem classificatoria, através do site da instituicio
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que no comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacdo deste Processo Seletivo, serfo automaticamente desclassificados sem direito a

justificativa e/ou recurso. Nf\)g

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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7.3 Sdo requisitos bdsicos exigidos para a contrataco:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital;

e) Ter registro no érgéo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigag¢6es efeitorais.

7.4 Caso se identifigue no ato da contratacdo que o candidato burlou gualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anélise e emite parecer final quanto as condi¢des de
saude para a contratac3o.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este n3o poderd ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 0 quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteracdo e serd
preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementagdo dos servigos e necessidade do

contratante. -
Prestacao de Conias i“.‘-’o £
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9.1 Ainscri¢do do candidato implicara na aceitaco das normas para o Processo Seletivo contidas

nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, e

comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site

https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacBes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo ters validade de 06 (seis} meses contados a partir da data da
publicagdo do edital, prorrogavel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocagio dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com 2 necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificacgo.

9.6 Os candidatos aprovados ser3o contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei ne 5.452/1943 (CLT).

3.7 A Rede de Apoio poders, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaracdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que so verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio No cargo, ensejara na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enguanto n3o
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunsténcia que serg mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram,com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderio obter informacgBes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscrigdes e quando convocados pela instituicdo para

continuidade ao processo.

» OV 2024
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos: nire I e €D
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