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RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO N° 001/2024PERTIODO DE
01/08/2024 até 31/10/2024
Termo de Colaboracdo N° 013/2024

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1. Nome da organizagdo da sociedade civil: Instituto Rede de Apoio Social
1.2. Objeto da Parceria: Celebrar parceria através de Termo de
Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para
administragdo e manutengdo da Casa do Trabalhador no municipio
de Marica.

1.3. Periodo de vigéncia: 12/04/2024 até 11/04/2025.

1.4. Endereco de instalagdo da Parceria:

1.4.1 Unidade Centro: Rua Climaco Pereira, n® 189 - Quadra A - Lote
05 - Aracatiba - Marica - RJ = CEP: 24.902-035.

1.4.2. Unidade Itaipuacu: Rua das Perpétuas, s/n° - Quadra 33 - Lote
14 - Loja - Barroco (Itaipuacu) — Marica - RJ - CEP: 24.936-390
1.5 Dirigente: Andreia Eneida Candido Dias.

1.6. E-mail para contato: contato@rededeapoiosocial.com.br

1.7. Telefone: +55 21 97067-2990

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, desde abril de 2024, oferece suporte a
populagdo maricaense meio de duas unidades da Casa do Trabalhador, promovendo
inclusdo dos atendidos ao mercado de trabalho incluindo suporte assistencial através
de ac¢des, cursos, treinamentos e mentorias na elaboragfo de curriculos para novos
profissionais ou a quem necessitar retornar ac mercado de trabalho, garantindo,

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Além das acdes desenvolvidas nas duas unidades, o projeto também prevé o
desenvolvimentos de atividade da Casa do Trabalhador Itinerante. Nesse trimestre

A génese do projeto se deu no desenvolvimento de atividades que auxiliem o
atendimento das politicas publicas voltadas aos municipes que buscam insercdo no
mercado de trabalho, especialmente jovens maricaenses, por meio logistico e

emocional de aclBes que permitam uma caminhada segura e evolutiva rumo 2

independéncia dos beneficiados.

Dessa forma, o Instituto Rede de Apoio Social por meio do projeto Casa do
Trabalhador, em parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho, tem como missao
primordial a inclusdo pelas vias do emprego formal; capacitando e amparando
individuos socialmente vulneréveis e carentes de oportunidades empregaticias. Uma
Sociedade na qual todos tém oportunidades iguais € adiretriz do projeto, um guia
para quem almeja entrar no competitivo mercado de trabalho contemporaneo.

Sempre atuando com dignidade, responsabilidade e transparéncia em prol dos que
inspiram cuidados.

Através de atividades e acompanhamento, o local visa estabelecer-se como um
nicleo deintegracdo profissional, visando entrada e ascensdo no mercado de
trabalho, sem perder de vista o lado humano, caracteristica marcante dessa
iniciativa. Aconselhamentos, recomendagdes e auxilio dos grupos-alvo sdo apenas
algumas formas encontradas de prestar suporte aos cidaddos, que tém acesso a

oportunidades de contratagdo em processos seietivos frutos de parcerias Ccom

Q

’ o ; —— ; Nl

empresas, concretizando a ideia que motivou a criagao do prOJetO. N %
— T G

ho de Marica-R2

Para além das competéncias protocolares, a Casa do Trabalhador ainda dispbe de

um dispositivo itinerante, marcando presenga em locais e bairros onde ndo ha "%
atendimento direto, eliminando fronteiras e ampliando o horizonte de atuaco. Os .‘g
dois distritos do municipio de Maricd, especificamente Centro e Itaipuagu, sdo objetos g
contemplados pela iniciativa, oportunizando a construgéo e o desenvolvimento, mas Z
sem deixar de fazer a devida publicidade para que toda a populagio tome :%
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu iado. // I/\
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conhecimento dos beneficios ofertados.

Todas as expectativas foram atingidas e entre os resultados esperados, o projeto
aicancou, no segundo trimestre de execugdo 784 atendimentos reaiizados,
totalizando mais de 1.500 atendimentos alcangados nos primeiros seis meses de
projeto.

Por meio das parcerias realizadas no periodo apurado, a Casa do Trabalhador
disponibilizou 277 vagas de empregas, das quais 50% dessas ioraim preenchidas,
totalizando 377 vagas de empregos disponibilizadas em todo o periodo de execucdo
do projeto, alcancando, aproximadamente, 95% de cidaddos diretamente

encaminhados, ao mercado de trabalho.

Nos seis eventos realizados, quase trezentos atendiment
inquestionavel sucesso estreitou os lacos da Casa do Trabalhador com a populacao.
Também incluidos no planejamento, Itaipuacu e Centro, juntos, ultrapassaram os

oitocentos atendimentos de cidadados beneficiados pelos servicos do projeto.

c:.
*1

o decorrer desse trimestre apurado.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Demonstracédo do alcance das metas

Meta

Etapa

Descricdo

N&o

Cumpriu

Cumpriu

Parcialm

ente

Cumpriu

Totalmente

01

01

Elaborar e apresentar o Plano de

—_~ Pl
ayv i

- —_ =
<] SUGCSsiGiar G

A i
desenvolvimento das atividades
contendo as estratégias que
orientarao

as acbes e a

divulgacdo.

01

02

Elaborar e apresentar formuldrio
Unico de cada usudrio atendido
que sera utilizado para registrar
o acompanhamento, tendo, nao
exclusivamente, informacdes

sobre caracteristicas sociais,

resultado  vocacional,

encaminhadas,

vagas
entrevistas
realizadas, entre outros.

01

03

Produzir, disponibilizare veicular
0s materiais de divulgagdo, as
informacgdes/ programacdes e as
campanhas educativas e
preventivas relativas a execucdo

do objeto.

o
=i

©
Y

de
mobiiizagdo e

Executar as parcerias
divuigagao,

captacdo do publico-alvo e vagas.

indb Cantac n-uZ; JA'

Garantir infraestrutura adequada

para a plena execucdo do objeté!{®
e

L
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Garantir 0os  equipamentos,
mobilidrios, materiais, servicos e

02 02 logistica adequados, e X
necessarios ao desenvolvimento
das atividades.
Selecionar e contratar equipe
com formacdo e experiéncia

02 03 profissional adequadas para X
atender as necessidades de
execucdo do objeto da parceria
Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho para

02 04 . ) X
atuac8o no desenvolvimento das
atividades.
Promover atividades com

03 o1 | L . X
instrumentos publicos parceiros.
Promover atividades com escolas

03 02 ; X
parceiras.
Promover a captacdo de vagas

02 032
com empresas parceiras.
Promover as atividades da Casa

03 04 do Trabalhador Itinerante tanto X
mensal, quanto semanal.

04 01 Realizar atendimento inicial. X
Realizar acompanhamento de

04 02 .. X
longo prazo com 0S usuarios.

04 03 Realizar atividades coletivas. X
Realizar acompanhamento dos

05 o1 o o X
usudrios contratados.
Realizar acompanhamento dag

05 02 ) X
empresasparceiras.
Realizar relatorios e revisoes

05 03 o
finais. prestacio d

' \POID SOCIAL
“ Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




2.2 Acdes desenvolvidas

Meta 01/Etapa 02 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgacdo,
as informacdes/ programacdes e as campanhas educativas € preventivas relativas a
execucaodo objeto:

Para o cumprimento desta etapa e com o objetivo de dar maior visibilidade ao
projeto, o Instituto Rede de Apoio Social criou paginas nas redes sociais Instagram
https://www.instagram.com/casadotrabalhadormarica/ e Facebook
https://www.facebook.com/casadotrabalhadormarica, gue atualmente
desempenham os papeis de divulgacao das campanhas, eventos e atividades
desenvolvidas pelo projeto.

Lista de Divulgacdes Realizadas:

o Panfletagem - As panfletagens para divulgacdo das acbes da Casa do
Trabalhador foram realizadas, 3 vezes por semanas, nos principais pontos da
cidade e diariamente nos polos fixos. As principais panfletagens realizadas
ocorreram na Praca Central Da Cidade, em 20/08/2024, em Aracgatiba, dia
22/08/2024 e no Terminal Rodovidrio de Marica, em 10/09/2024, com a
média de 5 (cinco) mil panfletos distribuidos por evento.

Programa Qualifica - Foram realizadas diversas visitas aos Polos do
Programa Qualifica, vinculado ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Maricd - ICTIM, onde o Projeto da Casa do Trabalhador foi apresentado e
todos os servicos foram oferecidos, tais como a insergédo ao mercado, desde

o primeiro emprego até a reinsergdo desses alunos ao mercado de trabalho.

Os eventos aconteceram nos poios de Centro (14/08/2024), Condado
(29/08/2024), Inod (17/09/2024), Ponta Negra (14/10/2024) e Itaipuacu
(24/10/2024).

o Instagram - Foram realizadas 70 publicacdes por meio de divulgacdo.

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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de divulgacdo para a apresentagdo da Casa do Trabalhador, os colaboradores.

. Reportagens — Obteve-se um retorno de 14 reportagens através dos varios

canais de impressa.

Meta 01/Etapa 04 — Executar as parcerias de divulgacdo, mobilizacdo e captagdo

do publico-alvo e das vagas:

Planilha contendo relacdo de parcerias e eventos

PLANILHA COM RELACAO DE NUMERO DE ACOES
PARCERIAS E EVENTOS REALIZADAS
SINE (SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO) 06 dias
PROGRAMA DE QUALIFICAO PROFISSIONAL 06 dias
CASA ABRIGO ERNANI GOMES DUARTE 01 dia
PROJETO SIM, EU POSSO (UNIDADE DE ARACATIBA) 01 dia
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE 12 dias
VAN ITINERANTE 08 dias

TERN Noy3 / _
T \GTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@2&; 3 Trahalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. j
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Taxa de Participacdo de Pessoas nos Eventos

CASA DO TRABALHADOR

A

3

TAXA DE PARTICIPACAO DE PESSOAS NOS
EVENTOS

= SINE
= CASA ABRIGO

B CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE

Relacdo de vagas captadas

contratacdo:

= PROGRAMA DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

PREJETO SIM
B VAN ITINERANTE

prestagio de Contas n®o& i,Zé!

21O DE COLABORACAO NO/2/
ST Apo{’gsocm

¢ a Secretarfa de Trabalho de Mar

entre INSTITUTO REDE DE

Empresas Parceiras

Vaga

Detalhes da vaga

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-
49

(3) Jovem Aprendiz no
Setor Administrativo

*Conhecimento em
informatica, pacote
Office;

*Cursando Ensino Médio
no periodo da Manh3;
*Bolsa de acordo com

horario trabalhado.

Lonart Persianas

CNPJ 40.346.520/0001-

w2~
72

(?) Auxiliar de Producdo

(1) Ajudante de

~ P
Lailliniiau

*Regime de contratacdo
através da CLT;

Cesta Basica.
* Ensino Fundamental

Completo.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

[ Argamassa Brasil Marica (2) Ajudante de | *Regime de contratag‘a?ioﬁ
Industria e Comércio Producdo através da CLT;
Ltda *Ensino Médio Completo;
CNP1 05.735.421/0001- *Galdric de R$1.750,00 e
84 VR de R$350,00.
Pé Bacana (2) Vendedor *Regime de contratacdo
CNPJ 10.783.582/0001- (2) Operador de Caixa através da CLT;
83 *Experiéncia em vendas;

*Salario de R$1.500,00 +
Bonificacdo;

Marica Clinica de (1) Vendedora *Regime de contratacdo
Estética (Bodylaser) (1) Aplicadora de Laser através da CLT, escala
CNPJ 42.003.403/0001- 6x1;
34 *Ensino Médio Completo;

*Saldrio de R$1.657,00 +
comissao + VR de
R$400,00.

* Para o cargo de
Aplicadora de Laser é
necessario ser graduada
em Fisioterapeuta,

Biomédica ou Esteticista.

Papelaria Titity (2) Vendedor (a) *Regime de contratagdo
CNP1 22.401.043/0002- através da CLT;
00 *Salario de R$1.585,00 e
bonificagdes; 2~

iy U
* Necessario experiéncia | 2
i3

em vendas.
Rede Economia (8) Operador de Caixa *Reagime de contratacdo
CNP1 33.762.676/0001- (12) Operador de Loja | através da CLT;
71 (2) Padeiro *Saldrio de R$1.550,00;
(6) Auxiliar de Servigcos | *Escala 6x1
Gerais

(7) Deposista

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. CX
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‘ (4) Agougue
(5) Pereciveis
(4) Laticinio

CNPJ 08.381.155/0046-
48

S

(2) Fiscal de Loja
(1) Operador de Caixa

o~

6x1;
*Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.420,00;

Perfil-X Construtora
CNPJ 08.733.497/0001-
69

(1) Coordenador de
Obras

(1) Analista Contabil
Sénior

(1) Assistente Técnico

de Engenharia

(1) Técnico de
Seguranga do
Trabalho Jr.

(2) Pedreiros

(1) Serralheiro

(1) Carpinteiro

(1) Operador de

Retroescavadeira

Vagas para PCD Perfil-x :

(1) Eletricista
{1) Pedreiio
(1) Serralheiro
(1) Pintor
(1) Carpinteiro
(1) Bombeiro
Hidraulico

| *Regime de contratacao

através da CLT;
*Ensino Fundamental
Completo;

*Saldrio de R$1.412,00

Viacdo Nossa Senhora
do Amparo

(10) Servente

*Regime de Contratacdo
CLT3
*Saldrio de R$1.600,00 +

adicional em turno

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

A




Red

Ap

0i0

CASA DO TR/

_.3

HADOR

noturno

Gmap Supermercados
(Supermarket)

CNPJ 05.346.154/0001-

49

(8) Prevencao
(4) Servigos Gerais
{7} Deposista
(6) Laticinio
(6) Acougue
(8) Mercearia
(20) Operador de Loja
(18) Operador de Caixa
(2) Locutor
(4) Padeiro
(3) Operador de
Hortifruti
(4) Operador de Salgado
(5) Fiscal de Caixa

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala de
6Xi;

*Saldrio de R$1.412,00 +
VR de R$90,00.

Maxxx Méveis

(2) Vendedor
(1) Supervisor de Call
Center
(1) Operador de
Teleatendimento
Retengao
(1) Auxiliar
Administrativo Financeiro
(1) Montador

*Regime de contratagdo
através da CLT;
*Experiéncia em vendas;
*Salario de R$1.520,00 +
bonificagdo + VR de
R$420,00.

Lady Day

(6) Atendente
(2) Padeiro
(4) Operadora de Caixa

*Regime de Contratacao
através da CLT;
*Experiéncia é o

diferencial:;

Tubardo Atacadao
CNPJ 34.126.361/0002-
81

1 Fiscal de Caixa

*Regime de Contratagao

através da CLT;

*Ensino Medio Completo;
*Salario de R$1.671,00.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Grupo GT (30) Estoquista *Regime de contratagdo T
CNP] 46.626.278/0001- (3) Operador de Loja atraves da CLT;
70 *Saldrio de R$1.412,00,
ap6s experiéncia € de
R$1.581,00
Mercado Rota (1) Padeiro *Regime de contratacdo
CNP] 45.334.749/0001- | (1) Auxiliar de Hortifruti através da CLT;
03 (2) Operador de Caixa | *Saldrio de R$1.600,00;
(1) Laticinio
Concrelagos (3) Vendedor Externo *Regime de Contratacdo
CNPJ 07.015.016/0070- através da CLT;
49 *Salario de R$2.000,00 e

comissdo por meta,
incluindo plano
odontolégico, plano de
saude WellHub, ticket de
Alimentacdo, seguro de
vida, auxilio combustivel
e aluguel do veiculo;
*Ensino Médio completo.

Até o fechamento do relatério trimestral, os agentes sociais conseguiram captar,
aproximadamente 300 vagas disponibilizadas por varias empresas parceiras. Entre
elas & possivel citar: Supermarket, Lonart Persianas, Argamassa Brasil Marica
Industria e Comércio Ltda, Pé Bacana, Maricd Clinica de Estética (Bodylaser),
Papelaria Titity, Rede Economia, Nalin, Perfil-x construtora, Viacdo Nossa Senhora do
Amparo, Maxxx Moveis, Lady Day, Tubardo Atacad3o, Grupo GT, Mercado Rota e

e — A -

Concrelagos. Realizagdo dos Acomipannaimert itos Didrios nas Unidades totalizam,

aproximadamento 500 atendimentos, 300 vagas disponibilizadas e 250

encaminhamentos para vagas. Todas essas informagdes encontram-se dISponlveis ,ZA
Pre m‘%‘aﬁ nd ;
neste documento, nos anexos € no Pen Drive. “ﬁ,w;é@‘} gﬁo/&/jj{

ﬁ'ﬁi@ EQCEQL

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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A

——

Taxa de acompanhamentos didrios realizados nas unidades

74%

¥ CENTRO ™ ITAIPUACU

Meta 02/Etapa 01 = Garantir infraestrutura adequada para a plena execucdo do
objeto:

Conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado no Chamamento Publico, através
da locacdo de dois imédveis situados na regido central de Maricd, e outro no distrito
de Itaipuacu, foi possivel atender totaimente o cumprimento dessa fase do projeto.

Meta 02/Etapa 02 - Garantir 0s equipamentos, mobilidrios, materiais, servicos e
logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

As unidades foram mobiliadas de acordo com os materiais permanentes, de consumo

e servicos estipulados na Planilha de Custos anexada ao Plano de Trabalho aprovado.
Prestacio de Contas n0,2. /.24
TERMO DE COLABORACAO NoJ3 /o2 4
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e @ Secretarla de Trabalho de Maricé-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. L 6
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Meta 02/Etapa 03 - Selecionar e contratar equipe com formacdo e experiéncia
profissional adequada para atender as necessidades de execucdo do objeto da parceria:

Os colaboradores contratados, via CLT foram admitidos de acordo com o perfil de
cada vaga disponivel dentro do quantitativo necessdrio para o funcionamento
adequado das unidades da Casa do Trabalhador.

Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuacao
no desenvolvimento das atividades:

Tendo em vista que, neste periodo sé houve duas admissdes, optou-se por ampliar

a capacitacdo para os demais colaboradores, proporcionando assim um reforco da
gualificacdo anterior.

Por isso, a capacitagdo garantiu ndo somente propiciou conhecimento aos admitidos
nesse periodo como também foi capaz de fornecer aos antigos colaboradores uma
reciclagem no aprendizado jd adquirido.

N° de capacitagdo realizada 02

N° de colaboradores capacitados 52

N° de instrutores 02 (sendo o gerente e 01 subgerente)

Meta 03/Etapa 01 = Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

Foram realizadas seis atividades Programa Qualifica, vinculado ao Instituto de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Maricd — ICTIM, onde foram apresentados aos

alunos o Projeto da Casa do Trabalhador, esclarecendo duvidas, e preenchendo o

formulério de cadastro dos interessados em uma possivel recolocagdo ngggg?:megr%%a o) d&a n9%. Ji
o

trabaino, 1E 0 N3/
APOIO SOCIAL

TP Y PR G S |
alho de Marica~-xd

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Quantidade de inscritos, por atividade 50

(curso, oficina, palestras etc.);

Quantidade de atividades realizadas 06
NoS espagos parceiros;

Encaminhamentos entre organizagdes; Até o presente momento ndo houve
necessidade de encaminhamentos para
o CRAS, DETRAN e TRE.

OBS: Durante o periodo eleitoral, ndo pudemos dar continuidade as nossas

Ay ~R

o
Givuigagoes.

Em relacio ao encaminhamento de atendidos para outras esferas, nao houve
necessidade, no periodo apurado, tendo em vista que os candidatos estavam aptos
dentro das suas dreas, necessitando apenas de uma possivel recolocacdo do mercado

de trabalho.

Todos os dados obtidos por meio dos formuldrios de cadastro e de pesquisa de
satisfacdo realizados apds as palestras encontram-se disponiveis neste documento,
em seus anexos e no Pen Drive.

Pesquisa de satisfagdo referente as atividades reiacionadas nesta etapa:

PALESTRA QUALIFICA MARICA

45
40
35
30
25
20

15
10

BOM MEDIO RUIM

EBOM EMEDIO #RUIM Prestacio de Contas n%/J. /'M

A
s

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 02 - Promover atividades com escolas parceiras:

nos meses de agosto, setembro e outubro de 2024. Em face da orientacdo auferida
junto ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica - ICTIM, com base na
Lei Federal 9.504/97, as atividades com organizagdes parceiras foram suspensas a partir
do més de julho no periodo eleitoral, impossibilitando a continuacdo dessas atividades.
Em paralelo, o Instituto Rede de Apoio Social solicitou que a Secretaria Municipal de
Trabalho — SETRA encaminhasse oficio para a Secretaria Estadual de Educagdo -
SEEDUCcom o objetivo de buscar autorizagdo para acesso as Unidades Escolares
Estaduais localizadas em Maricad, porém ainda ndo obteve autorizagdo para a
realizacdo de atividades nas unidades pUblicas de ensino estadual.

[ Quantidade de inscritos, por atividade (curso, oficina, i0
palestras etc.);
Quantidade de atividades realizadas nos espagos 06
parceiros;

OBS: Durante o periodo eleitoral, ndo pudemos dar continuidade as nossas

Pesquisa de satisfacdo referente as atividades relacionadas nesta etapa:

PESQUISA DE SATISFACAO
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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parceiras, entre elas é possivel citar: Supermarket, Lonart Persianas, Argamassa
Brasil Maricd Industria e Comércio Ltda, Pé Bacana, Maricd Clinica de Estética
(Bodylaser), Papelaria Titity, Rede Economia, Nalin, Perfil-x construtora, Viacdo
Nossa Senhora do Amparo, Maxxx Méveis, Lady Day, Tubardo Atacaddo, Grupo GT,
Mercado Rota, Concrelagos, entre outros.

Todo o processo ocorreu juntamente com a equipe multiprofissional da Casa do
Trabalhador, sendo realizadas analises das fichas de cadastro, contato telefénico com
os candidatos para agendamento das entrevistas, orientagdo comportamental e
vocacional para posterior encaminhamento as vagas de emprego disponibilizadas
pelas empresas parceiras, sendo 0 processo seletivo de fato realizado totalmente pela

Conforme a identificacdo de compatibilidade do perfil exigido na vaga, conseguimos
tracaro perfil psicologico e comportamental de cada candidato, possibilitando, apos
esseprocesso, 0 encaminhamento a vaga de forma mais assertiva.

Relacdo de vagas captadas com empresas parceiras e do processo de dados de
contratacdo:

Empresas Parceiras Vaga Detalhes da vaga
Gmap Supermercados (3) Jovem Aprendiz no | *Conhecimento em

(Supermarket) Setor Administrativo informatica, pacote
CNPJ 05.346.194/0001- Office;
49 *Curcando Ensino Médio

no periodo da Manhg;
*Bolsa de acordo com

harario trabalhado.

Lonart Persianas (3) Auxiliar de Produgdo | *Regime de contratacdo
CNPJ 40.346.520/0001- (1) Ajudante de através da CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

J )9




CASADOTR

e i'
ADOR'

o
a
RABALH.

75

Caminhdo

*Saldrio de R$1.412,00 e
Cesta Basica.

* Ensino Fundamental

Camnlatn
Lompieio.

Argamassa Brasil Marica

Industria e Comércio

(2) Ajudante de
Produgdo

*Regime de contratacdo
através da CLT;

Ltda *Ensino Médio Completo;
CNPJ 05.735.421/0001- *Salario de R$1.750,00 e
84 VR de R$350,00.
Pé Bacana (2) Vendedor *Regime de contratacdo
CNPJ 10.783.582/0001- (2) Operador de Caixa | através da CLT;
83 *Experiéncia em vendas;

*Saldrio de R$1.500,00 +
Bonificagdo;

Marica Clinica de
Estética (Bodylaser)
CNPJ 42.003.403/0001-
34

(1) Vendedora
(1) Aplicadora de Laser

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala
6x1;

*Ensino Médio Completo;
*Salério de R$1.657,00 +
comissdo + VR de
R$400,00.

* Para o cargo de
Aplicadora de Laser é
necesséario ser graduada
aim Fisioterapeuta,

Biomédica ou Esteticista.

Papelaria Titity

CNPJ 22.401.043/0002-
0o

(2) Vendedor (a)

*Regime de contratacdo
através da CLT;
*Salério de R$1.585,00 e

* Necessario experiéncia
em vendas.

Rede Economia
CNPJ 33.762.676/0001-

(8) Operador de Caixa
(12) Operador de Loja

*Regime de contratagdo
através da CLT;

& Marica-KJ

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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71 (2) Padeiro *Salario de R$1.550,00;
(6) Auxiliar de Servigos | *Escala 6x1
Geraig
{7} Deposista
(4) Agougue
(5) Pereciveis
(4) Laticinio
Nalin (3) Operador de Loja *Regime de contratagao
CNPJ 08.381.155/0046- (2) Fiscal de Loja através da CLT, escala
48 (1) Operador de Caixa | 6x1;

*Ensino Médio Completo;
*Saldrio de R$1.420,00;

Perfil-X Construtora
CNPJ 08.733.497/0001-
69

(2) Coordenador de
Obras
(2) Analista Contabil
Sénior
(2) Assistente Técnico
de Engenharia
(3) Técnico de
Seguranca do
Trabalho Jr.
(4) Pedreiros
(1) Serralheiro
(1) Carpinteiro
(1) Operador de
Retroescavadeira
Vagas para PCD Perfil-x :
(1) Eletricista

(1) Pedreiro
(1) Serralheiro

(1) Pintor
(1) Carpinteiro
(1) Bombeiro

Hidraulico

*Regime de contratacdo
através da CLT;
*Ensino Fundamental
Completo;

*Saldrio de R$1.412,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Viacdo Nossa Senhora
do Amparo

(10) Servente

*Regime de Contratacao
CLTe

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNP] 05.346.194/0001-
49

(8) Prevengao
(4) Servigos Gerais
(7) Deposista
(6) Laticinio
(6) Agougue
(8) Mercearia
(20) Operador de Loja
(15) Operador de Caixa
(2) Locutor
(4) Padeiro
(3) Operador de
Hortifruti
(4) Operador de Salgado
(5) Fiscal de Caixa

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala de
6x1;

*Saldrio de R$1.412,00 +
VR de R$90,00.

Maxxx Méveis

(2) Vendedor
(1) Supervisor de Call
Center
(1) Operador de
Teleatendimento

-~

Retenga
(1) Auxiliar
Administrativo Financeiro
(1) Montador

*Regime de contratagdo
através da CLT;
*Experiéncia em vendas;
*Saldrio de R$1.520,00 +
bonificacdo + VR de

Na AN AN
R$»42U,UU.

(8) Atendente
(2) Padeiro
(4) Operadora de Caixa

através da CLT;
*Experiéncia € o
diferencial;

*Saldrio de R$1.419,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.
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Tubardo Atacaddo | 1 Fiscal de Caixa *Regime de Contratacdo |
CNPJ 34.126.361/0002- através da CLT;
81 *Ensino Médio Completo;
*Saldric de R$1.671,00.
Grupo GT (30) Estoquista *Regime de contratacdo
CNPJ 46.626.278/0001- (3) Operador de Loja através da CLT;
70 *Saldrio de R$1.412,00,
apds experiéncia é de
R$1.581,00.
Mercado Rota (1) Padeiro *Regime de contratagcao
CNPJ 45.334.749/0001- | (1) Auxiliar de Hortifruti | através da CLT;
03 (2) Operador de Caixa | *Saldrio de R$1.600,00;
(1) Laticinio
Concrelagos (3) Vendedor Externo *Regime de Contratagdo
CNPJ 07.015.016/0070- através da CLT;
49 *Saldrio de R$2.000,00 e

comissao por meta,
incluindo plano
odontoldgico, plano de
saude WellHub, ticket de
Alimentacdo, seguro de
vida, auxilio combustivel
e aluguel do veiculo;
*Ensino Médio completo.

Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante
: J1Y
tanto mensal, guanto semanal:

2
e
L =

Apés alteracdo aprovada no Plano de Acdo, as atividades itinerantes ocorreram nos
seguintes bairros e datas: Jaconé nos dias 17 e 18 de agosto; Itapeba nos dias 24 €
25 de agosto; Sdo José do Imbassai nos dias 31 de agosto € 1° de setembro; Inod
nos dias 14 e 15 de setembro; Flamengo nos dias 21 e 22 de setembro em Aragatiba

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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nos dias 28 e 29 de setembro.

Todos os eventos realizados até o momento tiveram a contribuicdo dos parceiros do

&ncia, Tecn
Maricd — ICTIM e do Sistema Nacional de Empregos - SINE. Sempre com duracgdo de
dois dias, aos sabados e domingos, no periodo matutino, disponibilizando os servigos
de cadastramento de curriculos, orientacdo juridica trabalhista, orientacdo
vocacional, palestras sobre o Mercado de Trabalho e encaminhamento nas vagas

disponivaeis.

Para complementar o evento, o projeto distribuiu guloseimas (pipocas e algodao
doce), disponibilizou feira de artesanato, gastronomia, moda oferecendo
brinquedos para as criancas e apresentacdo de personagens do universo infantil. O
término dos eventos contara com apresentacdes artisticas de diversos géneros
musicais.

Os atendimentos itinerantes semanais foram realizados nos dias 12 de junho e 25 de
julhoem parceria com diversas empresas, tais como: SUPERPINGO; MIRACEMA;
SUPERMARKET; ENGEPRAT, CHARQUE 500; LEC; NORDESTINO; SUPREME; FADEL;
SUNRISE; LOJAS CEM; GIGIO; ARAKEN; REDE ECONOMIA; VIACAO NOSSA SENHORA
DO AMPARO, PERFIL-X CONSTRUTORA, MARICA CLINICA DE ESTETICA

Com base nas informacbes repassadas pela equipe que acompanhou todo o
atendimento das vans itinerantes, é possivel destacar um étimo acolhimento da

populacdo em relacdo aos servicos oferecidos pela Casa do Trabalhador Itinerante
Semanal.

No referido trimestre, ocorreram 08 (oito) atividades com a Van Itinerante. Nesta
etapa foram visitados vdrios bairros de Maricd, para a apresentagdo do Projeto da
Casa do Trabalhador, onde demonstrou-se todos os servicos oferecidos para a
populacdo, totalizando 54 cadastros, com aplicagdo de testes vocacionais.

- e A Vimumem Thivmmmmbmes modis rmem vam  wniem o om s Yol o Vet |
; @S AaGOCS JUad vdaiid LUHICIdiilCo SolivaTrdiii piCoTIiileo 1iVo Uaiii Ud

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.
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do Barroco, na Praga dos Gavides € na Praca Central de Marica, totalizando 16
cadastros. Em setembro foram visitados 0s bairos de Inod, com um total de 06
cadastros. E em outubro, as acbes da Van Itinerante, estiveram com Sseus

'y = ] ] .
no Recanto, em Itaocaia Valley e finalizaram

=
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atividades na Rodoviaria do Centro de Marica, totalizando 32 cadastros.

Pesquisa de satisfacdo referente as atividades relacionadas nesta etapa:

PESQUISA DE SATISFACAO

60
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40
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20
10
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Meta 04/Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:

No periodo apurado na presente prestacdo de contas ocorreram, aproximadamente
284 atendimentos iniciais. A equipe de apoio produziu e entregou cerca de 473
curriculos e encaminhou para as vagas disponiveis nas empresas parceiras em torno
de 250 candidatos.

quase 277 vagas captadas nas empresas parceiras.
Prestagao de Contas n02 }J4
TERMO DE COLABORACAG Nof3 /.2 /]
entre INSTITUTO E DE APOIO SOCIAL
p . Sacretarfs de Trabalho de Marica-RJ

VY-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia didria:

Quantidade Taxa de Frequéncia
Quantidade de atendimenios 784
Quantidade de curriculos 473
produzidos e entregues
Quantidade de encaminhamentos 250

para parceiros

Pesquisa de satisfacdo referente as atividades relacionadas nesta etapa:

Porcentagem da Pesquisa de Satisfacdo
12

10

EXCELENTE BOM RUIM
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Meta 04 /Etapa 02 - Realizar acompanhamento de longo prazo com os usuarios:

No periodo correspondente aos meses de agosto a outubro deste ano corrente, foram

realizadas divercag praticas como entrevictas psicolégicag, utilizacio de Instrumentos

Psicolégicos e testes vocacionais, como o Teste de Perfil Comportamental DISC, o

Teste Vocacional Ancoras de Carreira, e o Teste Vocacional de Identificacdo do

Propdsito de Vidalkigai, aplicados tanto nos servigos internos da casa, quanto nos

eventos itinerantes, totaiizando 734 testes vocacionais. Prestacio de Contas n0,2/ ‘}4
TERMO DE COLA AONY3/ed

entre INSTITUTO REDE DE APOIC SOCIAL
e a Secretarfs de Trabalho de Marica-RJ

h

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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No servigo de Psicologia, além das entrevistas de avaliagdo psicoldgica, vocacional e
comportamental, foi possivel identificar demandas psicologicas oriundas dos
contextos socioecon6micos do publico entrevistado que foram devidamente
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Casa do Trabalhador, bem como as demandas psicopatolégicas observadas, cujas
tratativas indicaram necessidade de continuidade de acompanhamento
psicoterapéutico ou psiquiatrico, pelo Centro de Apoio Psicossocial local, houve o
aconselhamento, mediante orientacdo de direcionamentoa Unidade de Salde mais
proxima de suas residéncias.

Conclui-se que, durante as entrevistas e aplicacdes dos testes, junto as devolutivas
dadas aos candidatos, notou-se uma motivacdo por parte do publico, onde os
proprios informaram 0 quanto aquilo fazia sentido a eles, e ressaltaram a
fidedignidade das informacdes descritas nos  testes, proporcionando
autoconhecimento, clareza de suas competéncias, habilidades e vocagdes, aumento

CO N0 projeto de vida, ampiiand

1

n o

4o 1o suas perspectivas e oportunidades junto ao
0

0
Mercado de Trabalho, o que evidenciou grande satisfagdo com

por toda equipe.

s | 784 acompanhamentos iniciais.

iniciais;

Quantidade de testes vocacionais | Foram realizados 784 testes vocacionais.

realizados;

Quantidade de encaminhamento Ndo houve neste periodo este tipo de

nara aualificacdo:
Pl et Spesiee T1 IR k- Ahd §

aptos ao cargo;
Quantidade de inscrigdo de vagas | Conforme mencionado na Meta 3 - Etapa 3, obteve-

em empresas parceiras; se 98 vagas captadas com empresas parceiras.

A Casa do Trabalhador e responsavel pelo
Quantidade de processos seletivos. encaminhamento e acompanhamento do candidato

fornecendo todo apoio necessdrio incluindo
aplicacdo de testes comportamentais e vocacionais

até o processo seletivo que é realizado

prestacio de Contas n®oZ/ o2

, =D T Rowed?/2
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.  TERMU = e APOIO SOCTAL
entre Ii eDE DE ARPOIC UL
JIRRE &34

-2 de Trabalho de Maricé-R.
Jz e Secretarfa de Trabalho ae Mal j g?(
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T internamente pela empresa parceira.

Quantidade de encaminhamentos Todas as vagas que a Casa do Trabalhador ndo tem
para vagas externas. disponibilidade imediata, o0s candidatos sdo
diretamente encaminhados ao Sistema Nacional de
Emprego (SINE) Maricd. Total de 250 wvagas

preenchidas e 277 vagas disponibilizadas.

Meta 04 /Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

No curso inicial do presente projeto foram reaiizadas diversas atividades coietivas,

taiscomo palestras que contaram com a participacdo 12 inscritos por atividade.

Quantidade de atividades realizadas nas 05 palestras;

unidades;

A m iAo da A e
Quantiaade de inscri

Os acompanhamentos sio realizados através de contatos telefénicos realizados entre
os colaboradores da Casa do Trabalhador e o recém-contratado pela empresa
parceira., buscando acompanhar todo o processo desde o inicio de sua contratagdo.
Com isso, procuramos entender como estd funcionando a dindmica de trabalho que

ocorre entre a empresa e o empregado. O somatdrio de atendimentos mensais
referem-se a 30 acompanhamentos referentes ao primeiro trimestre e 230

acompanhamentos referentes ao segundo trimestre.

Quantidade de acompanhamentos mensais 250 acompanhamentos

Quantidade de revisdo no planejamento de Até o presente momento ndo houve

ntas ne 2,2
CAO Nef 9/ 24
= DE APDIO SOCIAL
iho de Marica-R)

%

Para um futura melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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qualificagdo necessidade dessa revisdo

Entrevista final (caso finalizagdo de | Ndo tivemos pedido de finaiizacdo de
acompanhamento) processo até o momento. Todos os 250

usuarios estdo em acompanhamento J

Meta 05/Etapa 02 — Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

Os acompanhamentos séo realizados através de contatos telefénicos entre a equipe
da Casa do Trabalhador e o setor de Recursos Humanos das companhias. Desta forma,
busca-se acompanhar o desenvolvimento, habilidades, performance e dificuldades dos
candidatos encaminhados para as vagas disponibilizadas, obtendo o retorno da
empresa pela continuidade do funcionario no periodo de experiéncia até a efetivagao
da contratacdo.

Quantidade de acompanhamentos mensais | 250 acompanhamentos

Quantidade de revisdo no planejamento de | Até o presente momento ndo houve

qualificagdo necessidade dessa revisdo

Entrevista final (caso finalizagdo de | Nao tivemos pedido de finalizagdo de
acompanhamento) processo até o momento. Todos 0s 30

usudrios estdo em acompanhamento

Somente no Ultimo més apurado foi possivel manter o quantitativo de 277 vagas
preenchidas pelos candidatos encaminhados através da Casa do Trabalhador,
conseguindo assim novas oportunidades de insercdo ao mercado de trabalho.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado. ; q
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2.3. Documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto
Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divuigagao,
as informacdes/ programacdes e as campanhas educativas e preventivas relativas a

R O P e
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Layout do servigo grafico contratado/produzido:

® CASADO
TRABALHADOR
ITINERANTE
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Legenda: Arte visual para confecgdo de camisas.

Prestacdo de Contas 0,2/ 24
TERMQ DE COLABORACAD Nod3 2 4
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SCCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

30

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Q
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CASATO CASADD
TRABALHADOR TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para confeccdo de adesivo porta da Casa do Trabathador -
unidade Itaipuacu.

Prestacio de Contas n® o2/ 24
TERMO DE COLABORACAO N3 / 24/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-iJ

Legenda: Arte visual para confeccéo de adesivo porta da Casa do Trabalhador -
unidade Itaipuacu.

X

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. 3 J/
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Legenda: Arte visual para confecgdo de adesivo d

€ parede da Casa do Trabalhador —
unidade Itaipuacu.

Prestacdo de Contas no .2/ Z
TERMO DE COLABORACAG No/3/ 2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
© a Secretarfa de Trabalho de Marica~RJ

Legenda: Arte visual para confeccao de adesiv

0 de parede da Casa do Trabalhador ~
unidade Itaipuacu.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. X
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CASA DO
TRABALHADOR

BEM -
VINDO(A)

1882050 de Contas n0eZ jlé
COLABORACAD NodZ/ .2 4
UTO REDE DE APOIO SOCIAL

foris de Trabalho de Marica-RJ

Legenda: Arte visual para confecgdo de banner do totem da Casa do Trabalhador
Itinerante

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. X
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CASAMQO TRABALHADDR?
BANHEIRO
UNISSEX
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
GERENCIA
ADMINISTRATIVA

Legenda: Identidade Visual das Portas localizadas nas unidades da Casa do
Trabalhador - unidades Centro e Itaipuacu

Frestacio de Contas n°A ia&é’
TERMO DE COLABORACAO N° /3 24
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO@;AL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melher ter uma rede de apoio ao seu lado. L\
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CASA DO
TRABALHADOR

Prestagio de Contas n° a/ aﬂé
TERMO DE COLABORATCAQ N°J3 /o2 4
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarls de Trabalho de Maricd-R3

Legenda: Arte visual para confeccdo de portas da Casa do Trabalhador - unidade
Centro.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado. 3 6
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CASA DO TRABALHADOR

CASA DO
TRABALHADOR

Legenda: Arte visual para confeccdo de placa da fachada da Casa do Trabalhador —
unidade Centro.

a¢do de Contas nv 2/ 24

¥ COLABORACAD Noj3 /24
BTUTO REDE DE APOQIQ §G’CIA§.
hria de Trabalho de Marica-RJ

Legenda: Arte visual para confecgdo de adesivo de parede da Casa do Trabalhador —

unidade Centro

Para um future meihor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado. 2 c
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Legenda: Arte visual para confec
Itaipuacu.

@ CASADO SEJA MUITO
TRABALHADOR

Prestagdo de Contas ey ;»Z 44‘
TERMO DE COLABORAGAO NoA3/ 2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAi
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

Lot
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Legenda: Arte visual para confecco de adesivo de parede da Casa do Trabalhador -

unidade Centro.

Prestacio de Contas nvsdl/ of 4
TERMO DE COLABORACAO No/d/ 2 4
eatre INSTITUTO REDE DE APQIO SG(’?AL
e a Secretarf de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. \>\ 3%
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APOIO PARA SEU FUTURD PROFISSIONAL
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Prestagae de Contas n°2 o 4
TERMO DE COLABORAGRO Nofd/,Z 4/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

Legenda: Arte visual para confeccdo de Panfleto frente e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado. & O\
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Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante chega a Séo
José do Imbassai

Iniciativa continua neste domingo (1°/09), das 9h &s 13h, com balcdo de emprego e palestra

sabado, 31 agosto 2024

Disponivel em: <https://www.marica.rj.gov.br/noticia/casa-do-trabalhador-
itinerante-chega-a-sao-jose-do-imbassai/>

C 5% mancainio com/2024/08/ 3 masica-easa-do-trabalador evi-aporturmciades g monadores-de- - neste-li- do-somana him by

T, B s

T4

Maric: Casa do Trabalhador leva
oportunidades a moradores de Séo
José neste fim de semana
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TERMO DE COLABORACAO N3/ .2 4
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Disponivel em: <https://maricainfo.com/2024/08/30/marica-casa-do-trabalhador-
leva-oportunidades-a-moradores-de-sao-jose-neste-fim-de-
semana.nhtmi#googlie_vignette>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. i L\ \
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Destaque Reguan dostagos Manch

Casa do Trabalhador
Itinerante de Marica
oferece servicos para
recolocacao profissional
3 40 de agostode 2024 | Por Ludmila Lopes

oA R e

Compartiie A Casa do Trabalhador Itinerante de Marica estard presente na praga 53o José do
tmbassai, neste sabado (31) e domingo (1°), oferecendo uma série de servigos

proccace voltados nara a recolocacio nrofissional.

Disponivel em: <https://rc24h.com.br/casa-do-trabalhador-itinerante-de-marica-
oferece-servicos-para-recolocacao-profissional/>
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Disponivel em: <https://www.osaogoncalo.com.br/geral/147852/casa-do-

trabalhador-itinerante-estara-na-praca-sao-jose-do-imbassai-neste-fim-de- 24
semana> Prestacio de Contas n¥od /
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. & L\
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Transforma SAIBA
suavida M

Marica: Casa do Trabalhador Itinerante chega a
Sao José do Imbassai

yuto de 2024
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D:spomvei em: <https //errejotanoticias.com.br/marica-casa-do-
trabalhador-itinerante-chega-a-sao-jose-do-imbassai/>
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€ acessiupADE A- A A+ © @@Q&
‘é PREFE FURS DE

=:MARICA

HOME PREFEITURA MARICA SERVICOS NOTICIAS COMUNICADOS TRANSPARENCIA PORTAL ANTIGO

Home > Noticias > Trabaiho > Casa de Trabalhador Htinerante estard no centro de tnod neste fim de semana {14 ¢ 15/08)

Casa do Trabalhador Itinerante estara no

centro de Inod neste fim de semana (14 e
15/09)

Iniciativa tem como objetivo conectar os moradores que procuram uma recolocacdo profissional com as
oportunidades disponiveis no municipio

quarta-fairs. 11 setembro 2024

Disponivel em: <https://www.marica.ri.gov.br/noticia/casa-do-trabalhador-
itinerante-estara-no-centro-de-inoa-neste-fim-de-semana-14-e-15-09/>
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Maric@: Casa do Trabalhador leva
oportunidades a moradores de Séo
José neste fim de semana
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Disponivel em: <https://maricainfo.com/2024/08/30/marica-casa-do-
trabalhador-leva-oportunidades-a-moradores-de-sao-jose-neste-fim-de-
semana.html#google_vignette>
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Casa do Trabalhador
Itinerante de Marica
oferece servicos para
recolocacéo profissional
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2 30doagosto de 2024 | for Ludmila Lopes

Compartiihe A Casa doT'rabathador Itinerante de Marici estara presente na praca S3o José do
n Imbassali, neste sdbado (31) e domingo (1°), oferecendo uma série de servigos
== voltados para a recolocacdo profissional.

Disponivel em: <https://rc24h.com.br/casa-do-trabalhador-itinerante-de-
marica-oferece-servicos-para-recoiocacao-profissional/ > Prestacio de Contas n%2 ;‘aZ[I
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MARICA: CASA DO TRABALHADOR MOVEL DE
MARICA OFERECE APOIO PARA EMPREGO ~
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Disponivel em: <https://guiaregiaodoslagos.com.br/marica-casa-do-
trabalhador-movel-de-marica-oferece-apoio-para-emprego/ >
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¢ Casa do Trabalhador Itinerante estara na
X praca Sdo José do Imbassai neste fim de
® Semana

= Imciatva gue oferece oportunidade de empreqo acontece até domingo (1709 das 9h as 13h
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Disponivel em: <https://www.osaogoncalo.com.br/geral/147852/casa-do-
trabalhador-itinerante-estara-na-praca-sao-jose-do-imbassai-neste-fim-de-
semana>
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Marica: Casa do Trabalhador Itinerante chega a
Sao José do Imbassai

hitpsy/aguasdonecombr de 2024

Disponivel em: <https://errejotanoticias,com,br/hiéfiCé;Césa-do-
trabalhador-itinerante-chega-a-sao-jose-do-imbassai/>
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Home * Noticias > Trabalho > Casa do Trakalhador Rinerante estard no centro de Inod neste fim de semana {14 215/08)

Casa do Trabalhador Itinerante estaréa no

centro de Inod neste fim de semana (14 e
15/09)

iniciativa tem como objstivo conectar os moradores que Procuram uma recolocagao profissional com as
oportunidades disponiveis no municipio
quorta-faira, 1 setembro 2024
Disponivel em: <https://www.marica. rj.gov.or/ngticia/casa-do-
trabalhador-itinerante-estara-no-centro-de-inoa-neste-fim-de-semana-14-
e-15-09/>
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SERVICOS

f Casa do Trabalhador Itinerante estara no
x centro de Inoa neste fim de semana (14 e
15/09)

= Iniciativa tem como obijetiea conectar 65 moradoras quo pracuram uma rocoleeacio profisaonal cam as oportunidades

disponivers no municipio

2 3 min de loitura ] Escnito por Radagso | 11 de setembro de 2024 -02:01

Disponivel em: <https://www.osaogoncalo.com.br/servicoAs“fi48153/casa-
do-trabalhador-itinerante-estara-no-centro-de-inoa-neste-fim-de-semana-
14-e-1509>
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Disponivel em:
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




. |
=={= Rede: -
I= Ap

.3 OIO CASA DO TRABALHADOR

G W potabsteroncomibricse do trabalhadir Gneanie estaa no cento de e nete T de semena 14 ¢ 15 09 k>3

NOTICIAS DE ULTIMA HORA

PORTALHITERDI NOTTBIAS » 000 %) S F =]

A IR

HOME  NITEROl  SADGONCALO  MARICA  RIODEJANEIRC  BRASIL  MUMDO  POLICIA  POLIICA  ESPORTES  EDITORIAL sitade roventve o S04

Mard odtas Nolars Pesquisar

Casa do Trabalhador ltinerante estara no AR
centro de Ino& neste fim de semana (14 e
1 SI 09) Noticias Recentes

Profotura de Niterdi cria postos de atendimento

Iniciativa tem como objetivo conectar 05 moradores que procuram uma recolocacio

profissional com as oportunidades disponiveis no municipio - .
fumepal
Master : a

Govemno do Estado ganha prémie com programa
o J -
e ﬂ 1 m m Pacto-RJ pela Regulanzegas Fundidra

Disponivel em: <https://portalniteroi.com.br/casa-do-trabalhador-
itinerante-estara-no-centro-de-inoa-neste-fim-de-semana-14-e-15-09/>

presencial para cadasivo co Bitheto Unico
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ENTRETENIMENTO  ESPORTE  INTERIOR MUNDO  POLITICA

Casado Trabalhadr ltinente estara no centro de
Inod neste fim de semana (14 e 15/09)

DESTAGUE
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Disponivel em: <https://clickrio.com.br/index.php/2024/09/11/casa-do-
trabalhador-itinerante-estara-no-centro-de-inoa-neste-fim-de-semana-14-
e-15-09/>
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Casa do Trabalhador Itinerante estara no

x centro de Inoa neste fim de semana (14 e

© 15/09

= Iniciativa tem como objetivo conectar os moradores que procuram uma recolocagan profissional com as oporunidades

-

disponivais no municipio

12 3 min de feitura | Escrito por Redagac ] 11 do setemibio do 2024 - 0%:01

Disponivel em: <https://www.osaogoncalo.com.br/servicos/ 148153/casa-
do-trabalhador-itinerante-estara-no-centro-de-inoa-neste-fim-de-semana-
14-e-1509>
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Disponivel em: <https://jornalportallagos.com.br/casa-do-trabalhador-
itinerante-estara-no-centro-de-inoa-neste-fim-de-semana- 14@%%%@%%{%@5 a0 6/ ’24
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‘Vaun turistar, vern que
%Qméom lugar.

. BOVERNO DO ESYADO
RIO DE JANEIRO

Néio vacile.
e - F Vacine sua filha
de 0 a4 anos.

Marica: Casa do Trabalhador Itinerante estaré no Hegivp e
centro de Inod neste fim de semana (14 e 15/09) ”

Disponivel em: <https://tvprefeito.com/marica-casa-do-trabalhador-
itinerante-—estara—no—centro—de-inoa—neste~ﬁm—de-semana-14-e—15—09/>
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rade de apoio ac seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante esté em Inoa
heste fim de semana

Tenda montada ds margens da RJ-106 fica até domingo (15) e tem 150 vagas de emprego ofertadas

sGbado, 14 setembro 2024
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Disponivel em: <https://www.marica.rj.gov.br/noticia/casa—do—
trabalhador—itinerante-esta-em-inoa-neste-fim-de—semana/ >
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Emprego em Maricé: Casa do
Trabalhador Itinerante volta neste
fim de semana com oportunidades:
confira!l

S maricainto X 19,09 24

Disponivel em : <https ://maricainfo.com/2024/09/19/emprego-em-
marica-casa—do-trabaIhador-itinerante—volta—neste—ﬁm—de-semana—com_
oportunidades-confira.html> M
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Mam turistar, vem que

~ eRiéoseulugar.

SOVERND 0O ESTADGC

5 ‘ ' o ®
} ‘ Nao vacile.

, ' ——— : Vacine sua fitha
o [ i de 0 a4 anos.
: Mantenha a saude

Fasa do Tre:ba!faador’ltmerante chega no Flamengo Mg ks gy

A Casa do Tr

abathador ltinerante, projeto da Prefeitura de Marica por meio da Secretaria de Trabalho,
estard nes do (21/09) e domingo (2

9} na Praga Linear da F 50, das 9h as 12h. A mcativa » s
lern como objetiva conectar 0s moradores que procuram uma recolocagdo profissional com as ¢
oportumdades disponiveis no municipic com oferta de vagas, cadastramento de curriculos. | 8 -g@

Disponivel em: <https://tvprefeito.com/casa-do-trabalhador-itinerante-
chega-no-flamengo/>
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MARICA

Casa do Trabalhador Itinerante chega
no Flamengo

Evento acontece nos proximos sabado e domingo, das 9hg &s 13h, na Praga Linear

Disponivel em: <https://odia.ig.com.br/marica/2024/09/6920213-casa-do-
traba!hador-itinerante-chega—no—ﬂamengo.html> . o
Prestacio de Contas n°od. /od/ )

TERMO DE COLABORACAO Nopd, .2 4
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabalho de Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhorter uma rede de apoio ao seu lado,
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C 2 oswsgoncalocombfsenicon/ 140385 casa do trabathador tinerante chaga-ns flamenges

Ddler RESOSEs | Euro REG

OSf\O GONCAI.O Q = MENU Servicos Politica Regifio doslagos Colunas Seguranca Publica Esportes

m R$32,90 EEERY wsecoo

Comprar
xR

SERVICOS

' Casa do Trabalhador Itinerante chega no
X Flamengo

Q Evente acontece nos dias 21 & 22/07, das Zh as 13h, na Praga Linear
&

15 2 min do besturn) Bt pox Redigdo] 19 de sciombno ge 2024 10:59

Disponivel em: <https://www.osaogoncalo.com.br/servicos/148385/casa-
do-trabalhador-itinerante-chega-no-flamengo>

G %N gempregosnet/cass do tobalhador (ouliara-everto-de-pmpregon e senacos-nos-divs 21 ¢ 2209 emmanca 1/

Vagas com Whatsapo - Vagas Comparecer - Vagas Offshore  » Vagas Home Office .« VagascomE-maill - Vagas Sem Experiencia  ~

+ Grupo Telegram - Vagas JovemAprendiz - Yagas framee -+ VagasdeEstagio - VagasPCD -

Casa do Trabalhador realizara evento de empregos e servigos
Lizie divul ’ 0
nginrivs i o i nos dias 21 e 22/09 em Marica RJ

. 4 S::::;gu::s;:de orte 19 setembro, 2024, - 19:26 . Vagas RS
‘ : . n@amu
—— a “
; Lofas Torra fem vagas para Casa do Trabalhador realizara evento de empregos e servigos nos
Estoquista, Assistante de Loja, dias 21 e 22/09 em Marica RJ
S Bperador de Caixa e mais no
: Rd Sobre:
AN @ 18 dezembro, 2024, - 1840 ) )
b ﬁ't ﬂ % Moradores de Inod terdo a oportunidade de encontrar novas oportunidades de emprego
o dine = Wi i neste fim de semana.
/} Tiunfo Loghtica shre 40 A Casa do Trabalhador itinerante, iniciativa da Prefeitura de Marica, estara na Praga
v Rsvaeitime
Q \ vagas ¢ 3h, oferecendo diversos
Admini

Disponivel em: <https://rijempregos.net/casa-do-trabalhador

evento-de-empregos-e-servicos-nos-dias-21-e-22-09-em-marica-
ri/#google vignette>

Prestacdo de Contas n%d /
TERMO DE COLABORACAO Nof3/2 &
gntre INSTITUTO REDE DE APQIO S:G}fi&%.
e a Secretart de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. 6 5
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[&] %3 guiaregiaodoslagos.com.br/marica-casa-do-trabalhador-movel-chega-ao-flamengo/

— ... . DEGIAO
DOS

Voce esta aqui: Pagina inicial { Marica | Marica: Casa do Trabalhador Meével chega ao Flamengo

MARICA: CASA DO TRABALHADOR MOVEL CHEGA AO
FLAMENGO

rmmrmm
Disponivel em: <https://guiaregiaodoslagos.com.br/marica-casa-do-
trabalhador-movel-chega-ao-flamengo/>

C % mercasgovbenotida/psiesttat-sobre-snlpamagens-e-gusklicasso-prfistonsl-can-dostaquen-da-casa. do-tabalhador-tinmants #

2 MARICA ®

HOME PREFEITURA MARICA TRANSPARENCIA PORTAL ANTIGO

Horme > Noticias * Trabalho » P b termogem e qualificagio profissi sdio daCusadoTr

i

Palestras sobre enfermagem e qualificagdo

profissional sdo destaques da Casa do
Trabalhador Itinerante

Evento da Secretaria de Trabathe tem oferta de vagas, cadastramento de curriculos e orientagéo juridica
EASAHE

Disponivel em: <https://www.marica.rj.gov.br/noticia/palestras-sobre- 4

enfermagem-e-qualificacao-profissional-sao-destaq ues-da-casardario de Contas Méi o

trabalhador-itinerante/> TERMO DE COLABORACAQ N° (3 ZH
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

¢ a Secretarfa de Trabatho de Marica-R3

44

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ﬁ
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G 5% marcangovbtnotioaeasa do tabalhador itinerante cheas em-aracatiba nese-fi de-semana M-e 20 007 s

TEEMARICA

HOME PREFEITURA MARICA SERVICOS COMUNICADOS TRANSPARENCIA PORTAL ANTIGO

Home ¥ Noticias > Trabalho > Casado T hega em Aragatiba neste fim de semana (28 ¢ 28/09)

Casa do Trabalhador Itinerante chega em

Aracatiba neste fim de semana (28 e 29/09)

Evento da Secretaria de Trabalho tem oferta de vages, cadastramento de curriculos e orientacdo juridica
e vocacional

quinta-feiro, 26 setembro 2024

Disponivel em: <https://www.marica.rj.gov.br/noticia/casa-do-trabalhador-
itinerante-chega-em-aracatiba-neste-fim-de-semana-28-e-29-09/>

G % maricainfocom/ 2024/ 06/26/marica-cosa-do trabathador itineranto-eatara e waraibs neste S dhe o

Marica

v

Vocé bem informago!

NOTICIAS ~ POLICIAL  ESPORTES {TAIPUAGU  CONCURSOS  PRAIAS AO VIVO HORARIOS ONIBUS ~ CONHECAMARICAY  PROGRAMAS v

Maricé: Casa do Trabalhador

Itinerante estard em Aracatiba neste
fim de semana; confira!

Dggpgn!’\jg! am: <httnc- [lmal‘iﬁ":n;ﬁ cem/2024/nol’)f./m:r‘:h:_ﬂ:aca—.—!n—

AT LRSI~ ER RO W LU IO IO O SG T U

trabalhador-itinerante-estara-em-aracatiba-neste-fim-de-semana-
confira.html#google_vignette> e E%&%Z
TERMO DE COLABORACAO s@ﬂ!;;,,?/
entre INSTITUTO REDE DE APOI0 S_Gicmﬁ.
¢ 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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MARICA

Casado Trabalhador itinerante chega em Aracatiba neste fimde
semana

Evento da Secretaria de Trabaltho tem oferta de vagas, cadastramento te curriculos
e orientacdo juridica e vocacional

000 @»

Casa do Trabalhador tinerante

Eavas Raenavin Cannas

Disponivel em: <https://odia.ig.com.br/marica/2024/09/amp/6925101-

casa-do-trabalhador-itinerante-chega-em-aracatiba-neste-fim-de-
semana.htmi>

C % erejotanoticias.combr/casa-do-trabathador-tinerante-chega-em atiba-neste-fim-d /

Transforma
suavida

Casa do Trabalhador Itinerante chega em
Aracatiba neste fim de semana

27 de setembro de 2024

= APOI0 SOCIAL
de Maricd-R1

<

fa

Disponivel em: <https://errejotanocticias.com.br/casa-do-trabalhador-
itinerante-chega-em-aracatiba-neste-fim-de-semana/>

¢ 2 Secratar

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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C % portalniteroicombr/caso-do-trabalhador-itinerante-chege-emr arasatiba-neste-im-de-semana-28--24-0/

Casa do Trabalhador ltinerante chega em |
Aracatiba neste fim de semana (28 e 29/09)

Evento da Secretaria de Trabalho tem oferta de vagas, cadastramento de curriculos e Noticias Recentes
orientacéo juridica e vocacional

Niteréi & Rio apresentam sua postulags
Master

2 sede do Pan 2031 para o presidente
Sports

Rio de Janeiro cria mais de 162 mil vag
emprego nos Ultimos 12 meses e se i
segunda posicao no ranking nacional n

Produgio de ago no Rio de Janero reg

crescimento de 8,3% em outubro

Cineclube R3 Vermelha propse difundir
fantdstico @ suas pluralidades

Marica da posse ao Comité de Particip
Adolescenle

EEEE.

Disponivel em: <https://portalniteroi.com.br/casa-do-trabalhador-
itinerante-chega-em-aracatiba-neste-fim-de-semana-28-e-29-09/>

[ motica/casa-do-trabathador
#1-F

Home * Noticias » Trabalho > Casado T 1t i i o

opor de emprego em Aragatiba

Casa do Trabalhador Itinerante oferece
oportunidades de emprego em Aracgatiba

Iniciativa tem o objetivo de conectar os moradores gue buscam uma recolocacéo profissional
sabado, 28 setembro 2024

BuscarNoticias

Mais Lidas

Disponivel em: <https://www.marica.rj.gov.br/noticia/casa-do-trabalhador-
itinerante-oferece-oportunidades-de-emprego-em-aracatiba/ > Prestacio de Contas n*ol/ 24

JERMO DE COLABORACAO N° 13/ 24
entre INCTITUTO REDE DE mﬁt}m $Q€§ﬁi
e a Secretarfa de Trabatho de Marica-RJ

Lo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

& Home ¥ tmoveis ¥ Veiculos

PAKA MALS £ PILEUS ATLNDIDUS £M &7 § UHELHES MARICA

Infcic » Editorin » Noticias BAIRROS

Casa do Trabalhador Itinerante visita
Aracatiba e oferece oportunidades de
emprego

W Comentar

Compartilhe
suas dividas
T | T cONOSCo!

St
noticias

Redaciio - leisecamarica.combr

Disponivel em: <https://leisecamarica.com.br/noticia/53753/casa-do-
trabalhador-itinerante-visita-aracatiba-e-oferece-oportunidades-de-
emprego>

C % portalnitercicombricase-do-trabeledor- tmerante-thegs-cr-eracatiba-neste-fim-de-semana-26-e-29- 0%

Casa do Trabalhador Itinerante chega em i
Aracatiba neste fim de semana (28 e 29/09)

Evento da Secretaria de Trabalho tem oferta de vagas, cadastramento de curriculos e Noticias Recentes
erientacdo juridica e vocacional Nuersi @ Ric apresentam sua postulagao
Master

% COMPARTILHAR m f Facebook

@& sede do Pan 2031 para o presidenta e
Sparts

Rio de Janairo cria mais de 162 mil vagas
emprego nos Uiimos 12 meses & se man
segunda pesicio no ranking nacional no

Produgao de ago no Rio de Janeiro regist

crescimento de 8,3% em outubro

Cineclube Ra Vermetha propoe difundir o

fantastico ¢ suas pluralidades

Marica d4 posse ao Comité de Participag
Adoloscente

| <o uors N

Disponivel em: <https://portalniteroi.com.br/casa-do-trabalhador-
itinera nte-chega-em-aracatiba—neste-fim-de-semana-28-e-29-05%§a§§@ de Contas n° ,Z i L{
TERMO DE COLABORACAO No/J) .2

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfs de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Materiais de divulgacdo das programac&es da Casa do Trabalhador na rede social

Facebook:

< Casa do Trabalhador Marica Q

L)
@
CASA DO TRABALHADOR

Casa do Trabalhador Marica
31 curtidas + 56 seguidores

Espaco destinado ao desenvolvimento de
pessoas no mercado de trabalho

Publicagtes Scbre Fotos Mais »

Detathes

o Pagina - Promotor{a) de eventos
& Sem classificag8o ainda (0 avaliagbes)

== Ver informagdes da segdo Sobre de Casa
do Trabalhador Marica

Casa do Trabalhador Marica esta com
rededeapoiosocial.
29de out. - @

Novas oportunidades no mercado de trabalho! %

Temos diversas vagas disponiveis para vo... Ver mais

k. == e VAGAS EM ABERTO
Tl } 7 GASA DO TRABALHADOR
QITAIPUACT

[ AJUDANTEDE CAMINHAG - 1 VAGA

oo ey

fg ATENDENTECE LOSA - TVABA
100 VAGA
DISPONIVEIS NA CASA DO TRABALHADOR ™ AU ARI0 - 3VABAS

ARRASTE PARA A CABELEIRFIRA - 2VAGAS
aeplare B A CABELEIREIRA - 2VAGRS

Q‘% #m& “’*‘«ﬁmca

M CEPILADORA-1VAGA

- VAGAS EN ABEGTO - VAGAS EM ABERTD VAGAS EM ABERTO
CASADO TRABALHADOR CASADO TRABALHADOR CASA DO TRAGALHADOR
RITAIPUACY FITAIPUAGY CENTRO

Prestacao de Contas ﬁ*p%}é
TERMO DE COLABORACAO N°A%/ 2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCE L
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ .

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. 6 Q\
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CASA DO TRABALHADOR

@ Casa do Trabalhador Maricé estd com ves

e

gl

(©rededeapoiosocial. Casa do Trabélhadf)r Marica esta com
9deout. - @ rededeapoiosocial.
Confira 6 dicas para fortalecer sua presenca online e aeagn, @
aumentar suas chances de emprego e networking A Casa do Trabalhador Itinerante j4 passou por
profissionall... Ver mais diversas regides, oferecendo oportunidades, dicas e
apoio para conquistar um emprego.... Ver mais
DESCUBRA b
¥ [ltaipuacu
COMO PREPARAR PORONDE Y e
AS MIDIAS SOCIAIS NOS JA “ g
PARA O MERCADO ¥ Ponta Negra
DE TRABALHO. PASSAMOS v samsu

LEIA ALEGENDA!

L)
r ® CASADO
aom® TRABALHADOR

»/ Jacone

4 Itapeba

.....................

(o) casadotrabalhadormarica

Prestacac de Contas n oZ_/ M
TERMO DE COLABORACAOC NoA3 .24
entre INSTITUTO REDE DE APOIO §O€§A§,
€ a Secretarly de Trabalho de Marica-iJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Materiais de divulgacdo das programacBes da Casa do Trabalhador na rede social

Instagram:

14:19 o T
< casadotrabalhadormarica Y -

i o
et
man @

DESTUBRN

| VAGA DE EMPREGO! [IVUFEY,

& CAsA -
t""c TRARKLHADOR ! 5 -

L

VOCE CONHECE

ACASADO TRABALMADOR

PR

Aa—

" ARACATIBA

i 2225

A QA & ©® a

Prestacdo de Conta
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cacretarly de Trabalho de Mat jca=RJ
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CASA DO TRABALHADOR
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR.
14:19 . PE
4 casadotrabalhadormarica Y/ -
,\' 134 2172 27
publicagdes seguidores seguindo

CaSK DO TRARRLHAZOR

Casa de Trabalhador Marica
« Espago destinado ao desenvolvimento de pessoas no
mercado de trabalho
% Marica
B (21) 99597-72m
Ver traducdo

(2) linktr.eejcasadotrabalhadormarica

; Seguido{a) por marceli.mendes2,
: nathan_b1801 e outras 24 pessoas

Seguindo Mensagem +2
Sugestoes paravocé » Ver tude *
x x
Marica No Ar TV Marica Culturad

MAFLINODT e matica cultura,

N T -

FLIM itinerante

Prestacdo de Contas ntg /
e TERMO DE COLABORAGHQ N@:ﬁ/ 2

nun =
@ Q @ @ ) entre INSTITUTO REDE DE APQID SOCIAL

€ a Secretarfs de Trabalho de Marics-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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CASA DO TRABALHADOR

09:02 o TE@
CASADOTRABALHADORMARICA .
< Publicagdes Seguir
w57 (U1 vs I
£ 93 Curtido por coutinho_alessandro e outras
pessoas

casadotrabalhadormarica Vocé conhece a Casa do
Trabalhador... mais

4 de outubro « Ver tradugio

-

&~ casadotrabalhadormarica e rededeapoi... -

@3 Q172 A

£ D¢ Curtido por coutinho_alessandro e outras
pessoas

casadotrabalhadormarica Hoje é dia de #TBT, e

nada melhor do que relembrar todas as edigdes da

Casa do Trabalhador Itinerante que realizamos!

Cada parada foi uma oportunidade incrivel de estar
mais perto de vocés, levando servigos,

oportunidades e transformando vidas. Que venham
muitos mais momentos como esses!
Prestacio de Contas n%Z/ '24

) Q & ®
TERMO DE COLABORACKO Nofd 124

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Maricd-RJ

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. L 6 é
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CASA DO TRAB_ALHADOR?
09:01 ol ? m
CASADOTRABALHADORMARICA "
( Publicacoes Seguir

DESCUBRA
COMOPREPARAR  J
ASMiDIASSOCIAIS
PARA O MERCADO ‘
DE TRABALHO. ,

LEIA ALEGENDA!

N

® CASADO

aog® TRABALHADOR

...................

(o] casadotrabalhadormarica

W20 Q Vs N

& P Curtido por zealexandrealmeida e outras
pessoas
casadotrabalhadormarica Confira 6 dicas para

fortalecer sua presenca online e aumentar suas
chances de emprego e networking profissional!

1. Remova qualquer contelido que possa prejudicar
sua imagem no ambiente profissional;

2. Mantenha suas informages sempre atualizadas;
3. Seja criterioso: pense bem antes de publicar;

4. Crie um perfil focado no seu lado profissional;

5. Conecte-se com outros profissionais da sua area;

6. Mostre seu portfélio de trabalhos e projetos.
" ol prestacio de Contas n® &/ 24

. e cAl ATRDA A 9&
~ TERMO DE COLABORACAO N° {3/
(M Q O @ .ve nsTITUTO REDE DE APOTO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabatho de Maricd-R1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASADOTRABALHADORMARICA "
< Publicagdes Seguir
i casadotrabalhadormarica

i DIAS 31DEAGOSTO
EOVDESETEMBRO

& PRAGA GILMAR DOS SANTOS,
sA0 JOSE DO IMBASSAL

[ CADASTRODE

| i
 Samio

& PALESTRAS
¥ ORIENTACAD
VOCACIONAL E

AGO 31 ESET 01

Praga Gilmar dos Santos,
S$ao José do Imbassai

(&) casadotrabathadormarica

Q1 Q Ve W

@3 7 Curtido por marceli.mendes2 e outras
pessoas

casadotrabalhadormarica E amanha!

A edigdo de Sdo José do Imbassai da Casa do
Trabalhador esta chegando e trouxemos todas as
informagdes gerais para vocé ficar por dentro de
tudo o que vai acontecer.

Prepare-se para um final de semana cheio de
oportunidades! Nio perca essa chance de se
conectar.

i Q ® ®

— Prestagio de Contas n%,2 124
TERMO DE COLABORACAO N°(3 /2
eatre INSTITUTO REDE DE APDIO SOCIAL
¢ 3 Secretarts de Trabatho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. L @ g
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CASA DO TRABALHADOR
09:0(’ w @
CASADOTRABALHADORMARICA i
4 Publicacdes Seguir

FORMAGAO CONTINUA
E ESSENCIAL PARA O
SUCESSO PROFISSIONAL!

6 CASADO
o ¥ TRABAIHADOR
{©) casadotrabathadormarica

$30 Q2 Vs N

L% Curtido por zealexandrealmeida e outras
pessoas

casadotrabalhadormarica Nunca pare de
aprender!

A busca constante por novos conhecimentos e
habilidades € o que diferencia os profissionais de
sucesso. Seja através de cursos, leituras ou
experiéncias praticas, investir em sua educacdo
continua € investir no seu futuro,

Mantenha-se atualizado, relevante e preparado para

os desafios do mercado de trabalho. O aprendizado
ndo tem fim!

N Q ® 6 6

Prestacio de Contas n® &/ 2/4
TERMO DE COLABORACAO N°43/2-4
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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Lista de Divuigagdes Realizadas:

Panfletagem - As panfletagens para divulgacdo das acBes da Casa do
Trabalhador foram realizadas, 3 vezes por semanas, nos principais pontos da
cidade e diariamente nos polos fixos. As principais panfletagens realizadas
ocorreram na Praga Central Da Cidade, em 20/08/2024, em Aracatiba, dia
22/08/2024 e no Terminal Rodovidrio de Maricd, em 10/09/2024, com a
média de 5 (cinco) mil panfletos distribuidos por evento.

Programa Qualifica - Foram realizadas diversas visitas aos Polos do
Programa Qualifica, vinculado ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Marica - ICTIM, onde o Projeto da Casa do Trabalhador foi apresentado e
todos os servigos foram oferecidos, tais como a insercdo ao mercado, desde
0 primeiro emprego até a reinserco desses alunos ao mercado de trabalho.
raim nos poios de Centro {14/08/2024), Condado
(25/08/2024), Inod (17/09/2024), Ponta Negra (14/10/2024) e Itaipuacu
(24/10/2024).

Os evenios acontec

Instagram - Foram realizadas 70 publicacdes por meio de divulgagdo.

Facebook - Foram realizadas 50 publicacdes por meio de divulgacdo.

Camisas com a logo da Casa do trabalhador — Utilizou-se, como um canal
de divulgacdo para a apresentacdo da Casa do Trabalhador, os colaboradores.

Reportagens - Obteve-se um retorno de 37 reportagens através dos varios

canais de impressa.

o de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 01/Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgacdo, mobilizacdo e captacdo
do publico-alvo e das vagas:

Planilha contendo relacio de parcerias e eventos

PLANILHA COM RELACAO DE NUMERO DE ACOES
PARCERIAS E EVENTOS REALIZADAS
SINE (SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO) 06 dias
PROGRAMA DE QUALIFICAO PROFISSIONAL 06 dias
CASA ABRIGO ERNANI GOMES DUARTE 01 dia
PROJETO SIM, EU POSSO (UNIDADE DE ARACATIBA) 01 dia
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE 12 dias
VAN ITINERANTE 08 dias
Prestacdo de Contas n® &/’oﬂl
TERMO DE COLABOR/
entre IN RE

¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR'

Registro fotografico das agdes de mobilizac3o e sensibilizac3o do PUblico Alvo:

ntas noy ;.ﬂ(

YERMO DE COLABORACAO NO !3{,}4’
¢ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarha de Trabalho de Marica-R)

{ ¢

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacio de Contas n@,ﬁs/}
TERMO DE CG&QSQRAC%G NS /.
ﬁ?%%;é INSTITUTO REDE DE APQILIO S.QfE‘iL
e a Secretarfs de Trabalho de Marica-rRJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

==[: Rede:

R T YT

Listagens de Presencas nas acdes de mobilizacdo e sensibilizacdo do Plblico Alvo:

Rede de Apoio Social

I 8 Instituto
s CHP3 30.442.358/0003-35
; | Rus Evaristo de Veigs, 16 - Sais 1105
Chveldndin, o2 s Janaire, R

"I Apoi0| ==
contato@rededespric oTy

CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE
(EVENTO JACONE}

LISTA DE PREESENGA
(CANDIDATO)

paTA L #7025 124

_Alolig Yoot 00 S el el rlonils

MM': i3 SEAVIASY ;“‘ do & S . S5
f,".: & Ol A5 .«.l’ /z?f?/ M

‘;’5‘?, o b

E

IRt Prestacio de Contas n%Z2 /M
i e TERMO DE COLABORACAC NopS /.24
AL Bay entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
' ) o a Secretarfy de Trabalho de Marica-R)

Legenda: Bairro Jaconé (dias 17 e 18 de agosto)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado
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CASA DO TRABALHADOR

CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE

LISTA DE PRESENCA:

(CAHDIDATOS)

: 18,09 104
L 3
-
L 3
E
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PorS i T meinor, mor o5 Uma rede 6% %90k 30 S0y e
RS e % Prestacdo de Contas nﬁa/?/o&Z(
TERMO DE COLABORACAO NoLf /.2 4/
oS et (o 7 €10 ge 050

e

Para um future methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR!

% CHPI 30.442.358/0001-35

g LB
Rede

i Rus Evansto da Veigs, 16 - Sals 1105
' - Cinelindie, fic de Jeneiro, I
contatofvededuepoio.ory

CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE
{EVENTO JACONE)

LISTA DE PREESENCA
{CANDIDATO)

oara: 12, OF 24

Prestagio de Contas n° ol [1'
TERMO DE COLABORACAO N°{3 1

SOCTAL
INSTITUTO REDE DE APOIO SOCL
e;t;éSeCYQtarFa de Trabaiho de Marica-RJ

Legenda: Bairro Jaconé (dias 17 e 18 de agosto)

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu lads. L‘

.




Legenda: Bai .
g Bairro Itapeba (dias 24 e 25 de agosto) prestagio de Contas n° L)
TERMO DE COLABORACAOD N°
catre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trahalho de Marica-R)

Para un uturo me 10F, melhor ter uma rede de apoio ao seu Iado'

4 =5




. Prestagio dle Contas n%Z / 24
Legenda: Bairro Itapeba (dias 24 e 25 de agosto) TERMO DE COLABORACAO N%”/b?
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R3

Para um futura methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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Legenda: Bairro S30 José do Imbassai (dias 31 de agosto e 1° de Set%tg{%%o de Contas no;% ,/ﬁ,
MO DE COLABORACARO N
c;tfg INSTITUTO REDE DE APOIO s_oéc_;gi.
e a Secretarfa de Trabaiho de Maric

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seuy lado.
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Legenda: Bairro Sdo José do Imbassai (dias 31 de agosto e 1° de Stembrol. contas nou2 /ol

TERMO DE COLABORACAO NoJ3 /2
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-iJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. g




irro Inod (di 5 £ n° &I/
Legenda: Bairro Inod (dias 14 e 15 de setembro) prestacao de Conta ' :?}i/,z
TERMO DE COLABORACAOQ N°/ 2 ofie
entre INSTITUTO REDE DE APOIO$ :
~e a Gecretaria de Trabalho de Marica-Rd

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

f




* Bai 3 (di Prestagdo de Contas % /044'
Legenda: Bairro Inod (dias 14 e 15 de setembro) CERMO DE COLABORACAQ N° 4d/ol
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Sacretarls de Trabalho de Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ‘,0 %O




Prestacao de Cots ne2j 24
Legenda: Bairro Inod (dias 14 e 15 de setembro) TERMO DE COLABORACRO N0| 3/ §

entre INSTITUTO REDE DE APOIC S_»O,CI‘AL
¢ a Secretarf de Trabalho de Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. % L




prestacdo de Contas oo | M

TERMO DE COLABORACAO Nof3 /24
entre INSTITUTO REDE DE APOI0 SQCIAL
o a Secretarfs de Trabaiho de Marica-RJ

Legenda: Bairro Inod (dias 14 e 15 de setembro)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. (L :2 /

4




U 1 J
prestacdo de Contas n°v 4

4]
Legenda: Bairro Flamengo (dias 21 e 22 de setembro) TERMO DE C°;A§S§§§§‘i go I/g }S g/c .
TITUT 0C
ezt;esggetaﬁa de Trabaiho de Marice w3

Para um futuro melhot, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. % /\’J
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Prestagde de Contas n® (] &
Legenda: Bairro Flamengo (dias 21 e 22 de setembro) TERMO DE COLABORACAO N)3 /2

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL
& a Cecratarls de Trabalho de Marica-R]

Para um futuro melthor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. %\/\




Legenda: Bairro Aracatiba (dias 28 e 29 de setembro)

~

Prestacad
TERMO DE COLABORACAO Y
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S

Paraum
futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado

OCIAL

ea Serretarfa de Trabalho de Marica-R3

oo
™




{candidatos)

Legenda: Bairro Aracatiba (dias 28 e 29 de setembro)

/3] L.

INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL

(EAMO DE COLABORACAO N

e

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

iho de Maricd~R3

3
e a Secretaria de Traba
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CASA DO TRABALHADOR

Relacdo de vagas captadas com empresas parceiras e do processc de dados de

contratagdo:

Empresas Parceiras

Vaga

Detaihes da vaga

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-
49

(3) Jovem Aprendiz no
Setor Administrativo

*Conhecimento em
informatica, pacote
Office;

*Cursando Ensino Médio
ne pericdo da Manh§;
*Bolsa de acordo com
horario trabalhado.

Lonart Persianas
CNPJ 40.346.520/0001-
75

(3) Auxiliar de Producdo
(1) Ajudante de
Caminhao

*Regime de contratacdo
através da CLT;

*Saldrio de R$1.412,00 e
Cesta Basica.

* Ensino Fundamental
Completo.

Argamassa Brasil Maric3

Industria e Comércio

(2) Ajudante de
Producao

*Regime de contratacdo
através da CLT;

Ltda *Ensino Médio Completo:
CNPJ 05.735.421/0001- *Salario de R$1.750,00 e
84 VR de R$350,00.
Pé Bacana (2) Vendedor *Regime de contratacdo
CNPJ 10.783.582/0001- (2) Operador de Caixa através da CLT;
83 *Experiéncia em vendas:

*Salario de R$1.500,00 +
Bonificagdo;

Marica Clinica de
Estética (Bodylasar)

(1) Vendedora
(1) Aplicadora de Laser

CNPJ 42.003.403/0001-
34

Presta

TER

g 5 o
gntre INST

¢ a Secretarfald

e Contas ;130219»2
AChO Nof3 /.2

POI0 SOCIAL

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala
6x1;

*Ensino Médio Completo;
*Saldrio de R$1.657,00 +

comissao + VR de
R$400,00.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

* Para o cargo de
Aplicadora de Laser é
necessario ser graduada
em Fisioterapeuta,

Biomédica ou Esteticista.

Papelaria Titity
CNPJ 22.401.043/0002-
00

(2) Vendedor (a)

*Regime de contratac3o

através da CLT;

*Saldrio de R$1.585,00 e
bonificacGes;

* Necessario experiéncia
em vendas.

Rede Economia
CNPJ 33.762.676/0001-

(8) Operador de Caixa
(12) Operador de Loja

*Regime de contratagdo
através da CLT;

71 (2) Padeiro *Salario de R$1.550,00;
(6) Auxiliar de Servicos | *Escala 6x1
Gerais
(7) Deposista
(4) Acougue
(5) Pereciveis
(4) Laticinio
Nalin (3) Operador de Loja *Regime de contratacdo
CNPJ 08.381.155/0046- (2) Fiscal de Loja através da CLT, escala
48 (1) Operador de Caixa | 6x1:

*Ensino Médio Completo;
*Saldrio de R$1.420,00;

Perfil-X Construtora
CNPJ 08.733.497/0001-
69

(3) Coordenador de
Obras

(3) Analista Contébil
Sénior

(3) Assistente Técnico

de Engenharia

(5) Técnico de
Seguranca do
Trabalho Jr.

*Regime de contratacdo
através da CLT;
*Ensino Fundamental
Completo;

*Saldrio de R$1.412,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

(6) Pedreiros

(1) Serralheiro

(1) Carpinteiro

1) Operador de
Retroescavadeira
Vagas para PCD Perfil-Xx :

(1) Eletricista
(1) Pedreiro
(1) Serralheiro
(1) Pintor
(1) Carpinteiro
(1) Bombeiro
Hidraulico

Viagdo Nossa Senhora
do Amparo

(10) Servente

*Regime de Contratacdo
CLT:

*Saldrio de R$1.600,00 +
adicional em turno

noturno

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-
49

(8) Prevencao
(4) Servicos Gerais
(7) Deposista
(6) Laticinio
(6) Acougue
(8) Mercearia
(20) Operador de Loja
(15) Operador de Caixa
(2) Locutor
(4) Padeiro
(3) Operador de
Hortifruti
(4) Operador de Salgado
(5) Fiscal de Caixa

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala de
6x1;

*Saldrio de R$1.412,00 +
VR de R$90,00.

Prestacio de Contas n° vZ/
LABORACAO N°

Maxaex Méveis

(2) Vendedor
(1) Supervisor de Call

*Regime de contratagdo
atraves da CLT;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

H10 SOCIAL
i Marica-RJ

i



CASA D

5

RABALHADOR

i

Center
(1) Operador de
Teleatendimento
Retencde
(1) Auxiliar
Administrativo Financeiro
(1) Montador

| *Experiéncia em vendas;

*Saldrio de R$1.520,00 + |
bonificacdo + VR de
R$420,00,

Lady Day

(6) Atendente
(2) Padeiro
(4) Operadora de Caixa

*Regime de Contratagdo
através da CLT;
*Experiéncia é o
diferencial;

*Saldrio de R$1.419,00

Tubardo Atacadao
CNPJ 34.126.361/0002-

1 Fiscal de Caixa

*Regime de Contratacio

atraves da CLT;

81 *Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.671,00.
Grupo GT (30) Estoquista *Regime de contratac3o
CNPJ 46.626.278/0001- (3) Operador de Loja atraveés da CLT;
' 70 “*Saldrio de R$1.412,00,

apos experiéncia é de
R$1.581,00.

Mercado Rota
CNPJ 45.334.749/0001-
03

(1) Padeiro
(1) Auxiliar de Hortifruti
(2) Operador de Caixa
(1) Laticinio

*Regime de contratacdo
através da CLT;
*Saldrio de R$1.600,00;

Concrelagos
CNPJ 07.015.016/0070-
49

(3) Vendedor Externo

TERMODEC

€T§ta"1?§s‘*§ﬁsﬁu

¢ a Secretarfa de Trg

%o de Contas z!M Z4
-OLABORAGAD noldI 24
& DE APOTO SOCIAL

dhaiho de Marica-RJ

*Regime de Contratacdo
através da CLT;

*Salario de R$2.000,00 e
comissdo por meta,
incluindo plano
odontolégico, plano de
salde WellHub, ticket de

Alimentacdo, seguro de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

p
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CASA DO TRABALHADOR

vida, auxilio combustivel
€ aluguel do veiculo:
*Ensino Médio completo.

| |

Até o fechamento do relatério trimestral, os agentes sociais conseguiram captar,
aproximadamente 300 vagas disponibilizadas por vérias empresas parceiras. Entre
elas é possivel citar: Supermarket, Lonart Per ianas, Argamassa Brasil Marica
Industria e Comércio Ltda, Pé Bacana, Marics Clinica de Estética (Bodylaser),
Papelaria Titity, Rede Economia, Nalin, Perfil-x construtora, Viacdo Nossa Senhora do
Amparo, Maxxx Méveis, Lady Day, Tubar3o Atacaddo, Grupo GT, Mercado Rota e
Concrelagos. Realizacdo dos Acompanhamentos Didrios nas Unidades totalizam,
aproximadamento 500 atendimentos, 300 vagas disponibilizadas e 250
encaminhamentos para vagas. Todas essas informacgdes encontram-se disponiveis
neste documento, nos anexos e no Pen Drive.

entre INSTITUTO REDE DE APOID SOCIAL
e a Secretaria de Trabalho de Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Y
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CASA DO TRABALHADOR

Meta 02/Etapa 01 -
objeto:

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

Garantir infraestrutura adequada para a plena execucgdo do

Prestacho de Contas n001f 0149
TERMO DE COLABORACAD ‘Nﬂ \3) zcoxié
entre INSTITUTO REDE BE APOIO S;GJ;RJ
c a Cecretarfs de Trabaiho de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 2o seu lado, \(
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CASA DO TRABALHADOR'

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuagu

soud)
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estacdo de

Fres
0D
entre INSTITUTO RE

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu Jado, -/\
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

Prestacio de Contas n°0Z/ 0.4
TERMO DE COLABORAGAQ No 12/ 2029
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

& a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

A

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado K
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

(g

ok
Prestacao de Contas nOL 1029
TERMO DE COLABORACAO N*13) g0 2

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ & Secretarls de Trabalhe de Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOE;

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

E 011024
Prestagio de Contas n®
TERMO DE COLABORACAQ N° 13 Z?‘:{Z:L
entre INSTITUTO REDE {)E APQIQ SO .R,}
¢ a Secretarty de Trabaiho de Marica-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao sey lado.

P al




CASA DO TRABALHADOR!

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

Prestacdo de Contas n® 02;’2024

TERMO DE COLABORACAQ NO1D ZO'FZQ

entre INSTITUTO REDE DE APOID S.G’C.{AL
g a Secrelarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

e
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CASA DO TRABMHADORE

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

<

Prestacao de Contas n°02/2024
TERMO DE COLABORACAD No 1%y 72024
i NSTITIT DEDE GF APOIO SOCIAL

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. e a Secretarfs de Trabalho de Marica-id

{1 of
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CASA DO TRABALHADOR!

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

e R oo e

| AN |

Prestacdo de Contas n°Ug/ zozg
TERMG DE COLABORACAO No12y 2024

entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SQCEAL
€ & Secrelaria de Trahalho de Maricd-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ‘P
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CASA DO TRABALHADOR

prestacio de Contas n® 022024
TERMO DE COLABORACAO N2> 2024
PEETEREEE-REDE DE APOIO 50t 1Ak
de Trabaiho de Maric-n.

| e

€l

Para u
mfuturo melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado Rt
e a Secretarfy




Comprovacdo Documental das LocacBes Imobilidrias

de

CASA DO TRABALHADOR!

s &l TR

com os devidosregistros

contratuais entre as partes celebrantes.

Imével Itaipuacu

CONTRATO DE LOCACAO COMERCIAL

¥.ocador: JANE ROMARIZ FERREIRA RUDRIGUES, brasileira, vittva, natural do Rio
de Juneirs, portadora du identidade N° 142636 QAB-RJ, inscrita no CPE sob o a°
021.949.927-66, residente 2 Rua dag Margaridas. 33, 126, ¢s 01, Taipuagu — Maried.
Cep. 24.936-420

Locativio: INSTTFUTO REDE b APOIO SOCIAL, ONPJ 30.442.358/0001-35 com
sede na Rua Dvaristo da Yeiga, n® 16, sb. 1103, Centrw — Rio de Janeivo, Cem20.031-
049,

Responde a esse ato como REPRESETANTE LEGAL a Sea. ANDRELA ENLIDA
CANDIDO DIAS, brasileira, casada - matural do Rio de Junciro portadora da CNH n®
2687572939 expedida pelo DETRAN/RI, valida pié 08/ 11/2033,RG 06131396597, CPY
% 042.4444.207-89 com residéncia e domicitiu nesta cidade,

DO IMOVEL.

O objeto do presente contrato de locagdo comercial é o imdvel loealizado na Rua das
Perptiuas, quadra 33, lota 14, loj. Composto por um espago amplo, sm banheiro, nma
cseada caracol com wcesso a wm i ituido por umu fa, eseritorio,
depdsite onde consts mm equipamento de tratamenta de Agua. Possui um salfo principal
constituido por tethado ¢ portas de video, dois basheiros, um favabo, uma cozinha com
coifi. Cooktop duas bacas,

Possui aindu nma drea exteena dondo seguimento ao imavel lovado,

Todo imovel enconta -se om boas condigdes do estado de conservagio, o que
possibilits & sua boa utilizagho.

O imdvel de Tocaglio destin - 5¢ 2 atividade comercial,

12 CLAUSULA - PRAZO

1) O Pruzo improrragivel do prescate conteato de locngio o de 30 Gyt soin
inicio no dia 16 de maio de 2024 témmino. no din 16 de majo de 2027, quando o
locatario devera o imdvel. mdepend de gualquer aviso, natificucao,
imerpelagio judicial ou exunjudicial, contudo poderd ser prorrogada, sempre por
eserito. desde gue a pros Bo atenda nos & tanio do Jocadorn, quanto do
locatirio e 1al promrogagdo seja por il prazo 10 do presente contrato c a parte
interessada em sua protrogago, mamifoste 1 sus intengiio com antccedéncin minima
de 60 (sessenta) dias antes do érmino do seu praro, para haver fempo habil de nova
negoeiagdo, ficando dedsde ja pactoado, que o silencio ou a auséncia da
manifestugio de vontade de ambas ns parte, néo induzisd na promogagio automditica
do presente contrato,

L1 0 Mesde ja, LOCADOR F LOCATARTO, astipulam o datn cxpr
que toda citagio, notificagiio ou intimagio, de pleno diseito, poderd ser feita por
intermédio da ECT {Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos) mediante
carrespondéncia com aviso de recebimento,

2° CLAUSULA - DOS ALUGUEIS B ALTERAGORS.

O aluguel mensal liviemenic convencionads duranie o2 199d070h nieses do presente
contrato de locagio, serd de R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS), devendo ser reajustado
anualmente. qu exata proporge de variaghio acamulads do IPG-MFGY (sendo fndics

positivey, verificads swal2(dore) mescs imedistamente anfedores 46 mes de
reajusic, © ¢sse mosmo critéric de reajustamento ser sempre observado, independenie
de avist ou interpelagin, o cada periodo de 12 {DOZE) meses ar¢ yuando findar ou for
rescindida & locagly, com 2 clidiva entrega das  chaves. zinds mesmo  se,
Independentcments du vontade do Locador e por gualguer molivo, o locatirio continuar
na posse direta do imdvel locado apés o tnnine do praze contatual, eniretanto se
houver mudaneas na lei do inquitinato, ou seia, itido por lei. o reaj
menor periodicidade, devendo o mesmo ser regjusiado com base nos indices estipulados
peto IGP-M, ¢ na sun falia pela IGP-DY, ou IPA-D, todas da Fundegio Getilio Vargas e
aindis [PC_FIPE, ¢ na falia deles, por gualguer indice permitido ou determinado pelo
governo, incidindo sempre o p t de sobre o aluguet vigente 4 época de
SCU regjuste.

2.1) Os aluguéis, deverdo ser pagos abmvés de transferéncia bancaria,

{2.2) Fiea scertado entre as partes o data de POZATERto para todo dia 10 de cada més,
ey easer de din nfio 061 Viea determiinada a anfecinachino dn referide nnsamenin ne

serd em

Y
4
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Comprovacio Documental das Locagdes Imobilidrias com os devidosregistros
contratuais entre as partes celebrantes.
Imével Itaipuacu

estipulade. importard de pleno direito, na mulia meramente menstaria de 10g(dor por
cento) sobre o valur devido, que poderd ser cobradu em Agia de Execaclo. com ¢ guic o
LOCATARIO concorda desde ji de pleno dircito. v

{2.4) Coso o locatdrio deixe de efttuar o pagamento dos alugedis wo praze acima
estipulado, além de multa no item anterior, sujeitar-se-d & cobrunga de débito
Judicialmente com juros de mora de 1% (um por cente) ao més ¢ a incidéncia da

= sobre a i & total do débite, inclusive sobre a multa
vouvencionsl. até o seu cfetivo pag , aléin do pags das cosles © faxas
Judiciais, ¢ dos honordrios advocaticios na base de 20% (vinte por eentw) do valor do
débiio independ; de qualg iciativa judicial, bem como £350 nio scja page

0 aluguel dentro do praso contratual, serd o mesmo cortigide monctarianiente pelo
indice do IGE-MFGV, din a dia ute 2 sua clitdva liquidaghic.

(2:3) O awasa estahelecido nu clusula 2.2 scarrctard a0 comratanic o inclusio do
cartorio de protesto ¢ ou cad de imp servigo de protegiie ao erddite, nos
termos do art. 6°da lei 9870/99. anl’s 475,476 ¢ 477 do novo chdigo civil brasileiro, bem
come artigo 43° pardgrafo 2° da lef 8078 de 11/09:1990.

(2.6) & recebimento por parte do LOCADOR de qualquer importdncia fora do prazo

estipulado, nio importar em alteraglio ou gio de qualquer das normas ¢ condig
constantes doste clivsula ¢ do p t sendo iderado como mera
{olerincia, bem comn is débitos d do presene . TEHO pagos

peto L io apbs reg a tanto serdio comunicadas as entidades
mantencdosas de bancos de dados de Protegio de Crédito (SERASA. SOC K ETC).

3° U:AUS'()T.A, TMPOSTOS. TAXAS E OUTROS.
(G.1) Além do aluguel pactundo nu elausula anterior, o locaiirio de pleno direito, se

obrign mais a0 pagamento sobre o imdve! tais comp g, esgolo, axa de lixs taxa de
incéndi j is ou fiudrias do reparos de evidente

necessirio sobre o imovel.

(3.2} HLOCATARIO se obriga no ato du Jocagio a mandar ligar on transfiris para o seu
neme as contas de luz, dgua, esgoto bem como sc comprometer & mandar desligaslos no
sty do término da p Tocagdo i i{ oo wie os Glinios recibos
devidamente quitados sob pena de multa contratual.

(3.3) O sumento de cmpa dos servigos do ffem anterior quiisquer, gsiras futuras
instalagdes no imbvel que o LOCATARIO achar necessario, serd providenciado pefo
proprio jumto & empresas fornecedoras, em seu proprio tome e arcard eom o

. das despesas ¢ poud arcando ainds o TOCATARIO
wom todos o8 riscos decorrentes inclusive mulas em ue passa inearrer o imavel por
qualquer desrespeito as leis Federais, Estaduais ou Municipais, reft 4 utilizagio do
imovel ora Jocade,

(3.4) Se o focadar antecipar 0s pagamentos dos itens acima estipnlados, a cle pertenceri
i¢ vantagens dé advinds, sendo ressalvado ae locador exXigin o qualquer tempe,

diferengas derivadas da majoragio do aluguel que por qualquer motivo ndo tenham sido
exigidas oportunamente.

4° CLAUSULA-USOE DESTINACAC.

O imével locado. spenas poderd ser usado com atividade COMERCIAL. Nao sendo
permitido, sob pretexto, a sublocag@o transferéncia ou sub-rogagdo 0o 000 on em parte,
senda nulo de pleno dircito qualquer ato praticado com esse fim sem o consentimento,
prévie ¢ por esarito do focader, que poderd negar. Sende expressamente vedada
quatquer destinagho, diversu aqui mencionada ninda que nio contrutda a moral ¢ aos
bons costumes. bem como € proibido, ter no imével mesma que em cardter (empordiio,
explosives oo inflamdveis. £ winda expressamente  vedado o MR?S'I'{MO,
SUBLOCAGAQ OU COMODATO, wial on parcial do imével a titulo avatuifo ou
oueroso, mesmo temporariamente, ainds que a ascendente, descendente, ou parente do

tquer aras, sem o i prévio por esusito do locador,

s

(A1) Fiea expressa o definiti proibide w0 Locatdri no imove:
qualquer tipe de moveis ou objetos depois de desocupados.
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Comprovagio Documental das Locacdes Imobilidrias com os devidosregistros
contratuais entre as partes celebrantes.

Imdvel Itaipuacu

asseio, pInWEd Nlems nova e exlema em bom estado | tendo gue o locatdrio que
entregar da mesma maneita , com todas as suas instalaglivs , pegas ¢ aparelhos | ¢
acewdrios cléwicos ¢ bidrulicos cm perfeito estade de fupcionamemo . wde
inspecionado & do previ te pelo locatdrio se constitui puarda  fiel dos
depositadios constituidos por todas as instalugiies ¢ aparclhagens do im6vel obrigando-
se & manter o imével, obrigando se  a manter o hudvel sempre perfvito cstado de
conservacho, limpeza , seguranga e utilizaglo, zelando parti pelo bom estado,
fimp < utihzagdo , zelando pelo bom estado ¢ iutegridade do imdvel,
fazendo quando neeessirios, as substituicties de equalquer aparctho por nutro de igual
marca ¢ qualidade se obrigando ainds a ndo forar de todos ¢ quaisquer aparethos ¢

nstalagties nio sendo permitido qualquer alicragiio, ificagdo aoriscimo, redugio,
reforma do imével . sem aprovagdo prévia do Locador, bem como todas as despesas
para o cumprimento desta cl ta serdio de exclusi 7 ilidade do locatario, que
plo terd dirciio a qualquer indenizagio elou gio, ficando definiti

incorporadas 20 imével as beafeitorias, vbrus ou instalagtics fieites , fclusive quando
finda 2 locacdo ou devera repor o imével nas condighes em que encontrou quando do
inicio da locacio..

(5.1 Nenhuma obra de modificages acréscimo, bem como benfeitorias, seja que
natureza for, poderh o Locatario fazer no imével ora Jucade, sem prévio ¢ expresso
conscatimento, por esorito, do Locador.

(5.2) Neohuma insialagfio que tequeira cmprepo de wis ou cuergin, laboratdrio
fotogrifico ou quimico, poderd ser foita no imovel, sem prévia autorizagio, por eserito
@0 Loeador ois sev procuradoy. Wemhum aviso, andneio, letreire, placa, oldo podera ser
colocado sem prévio consentimento do Locador.

(5.3) Ficn esclarecido entre as partes que s menutenelo ¢ mpesa ds vaixa de gordura e
sumidouro ¢ de responsabifidade do Locatdrio, devendo @ manutengio para ovitar as
penalidades devidas.

62 CLAUSUL.A -~ DEPOSITO GARANTIA.

6.1) O deposito antecipado ferd que ser feito na duta da sssimuturs do contrato pelo
Iocatdrio

(6.2} Sie de goghecimento de Locudor € Locatirio o valor referente a 3(iris) alugueis.
Totafizande a quantio RS 15.000,00 (quinre mil reais).

6.3} O Valor do deposito serd abatido nos @ltimss 3 meses de vigSneia deste contrat.

7° CLAUSULA ~ VISTORIA.

A qualquer tempo, por sl ou por pessoz de sua inteirs confiangs, devidumente
eredenciada poderd o LOCADOR visitar o imével ora loeado a fim de verificar o fiel ¢
iniegrat observincia das obrigagdes idus pelo L ério, i fo no imével
entre 23 08:00hs ¢17:00hs mediante prévio aviso ao focatario com witcceddueia minima
de 24(vinte ¢ quatro) horas, o qual nfio poderd se opor, Caso o imdvel seja posto a venda
o locatirio também ndo poderd se opor a visi » dentro do sobredito horinio €
condigBes por parte dos cundidatos do Jocador ¢ seus prepastos.

8¢ CLAUSULAS- RESCICAC.

O presente conwralo considerar se & rescindide de pleno dircito, nas fonpas do
dispositivo neste tiem, nos scguimies casey.

A~ Transgressao de disposighes legais ¢ infiug de i das cléusul
g POsIg B

¥ ) t

t ot
T e

B- Desapropriagio do imovel par necessidade ou vtilizaghio pitblica,
9¢ CLAUSULA - PENALIDADES
Sem prejuizo da rescisfio do presente contrats, o parte que infringir qualguer de suas
clausulas, ineidind ma wmolts de 3 (Trls) vezes o valor do aluguel ¢ vigentc na neasido da
infiopde, vebravel st judicd o judiciak s aglo i
arcando o que der causa.
Em caso de rescislio do presente contrato de locaglio por parte do LOCATARIO,
incidicd sobre o mesmo 2 multa de 3 vezes o valor de aluguel proporciona 1 20s meses
que faltam {de acordo com o eodigo civil) e vigente na ocasido da infi ! brivel

3 e -

extra judicial ou jud & aydio tiva do o que der cansa. \‘}/
10° CLAUSULA - CHAVES,

O Losutivio resbe o move! no ostads de sorvir a0 1so a que se desting, com suas

insiatacd it i

. em p estado de funcionaments, devendo
restitui-lo nas mesmas condigies com pintura interna nova & externa em bom estado em
cores ¢ tintas de livie escolha do Locador para que nfio precise efetuar uaisguer
despesas parn imedistamente usé-lo ou locar outra ver, bem come passa a fazer parte
integranie do presenie contealo o laudo de vistoria devidamente assinado pelo Locatirio.

: tas ne 0% 2oz4
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contratuais entre as partes celebrantes.

Imével Itaipuacu

comunicagio por eserito do locatdrio para verificur se o imovel encontra-se nas
mesmas condigdes em que foi citregue | ficando este ohrigado a indenizacio
pelos estrugos que forem constatados por culpa direta ou indirctamente i
somenie apds esta vistoria o realizagiio dos reparos que se {izerem nceessirios
serd assinuda @ Rescisdo do presente contrato, arcande o Locatdrio com os
lugucis ¢ domais is 1€ a data da efetiva resciso .
1* CLAUSULA - DO FORD,
Fica desde j4, eleito o foro da cidade de Maricd, para dirimir quaisquer duvidas
oritmdas do -+ CONL SeRUnCia exy & qualquer ottirs que no fetueo
tenham os por muis privilegiades que sejam.
Maricd, 10 de maso de 2024,

Locadora:

Yestemunbo/epf

'D

~:;u{\%-c,u—~»""“:ﬁ> B & o

Lotatirio: testemunha/CPE

x\/@wfﬁ@ /{u«awcm ‘i@;{,}.

|27

[EiTE0E Reconhecs as frmas

i
! j%ﬁmmem» 751 Fel) 153 Fundpen: 03] e p37 oot

< b e
153
{=] Fanarpen. 045 Prrcmy: 0,15 15z 9,39 Sela (260 Taidl 1333
755

Par Zemelhanga de:
&'\DREZKB~EI.}A‘(!\ND!DO DIas gs"'”

4

R;: de;\angramél. 0052024 ;
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SE12MAS Cossuke e 73 fus b el asiTg“’
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CReTs 73

IMOVESTI

hyes teuy v st K8 i

ELIZABETH MARINS DA SILVA, nu qualidade de LOCADORA, ¢ INSTITUTO REDE DE
APOIO SOCIAL na qualidade de LOCATARIA, estabeleces ag seguintes relagdes contratuais:

ELIZABETH MARINS DA SILYA. brasiicira, solieira, cnfermeira, portadora da Cart. Identidade n®
12.194.053-0 DETRAN/RT, omitida em 07/02/2018, CPF sob o n® 500.541.397-91, daqui por diante
denominado simplesmenie LOCADOR ¢ INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTIAL, sociedade
empresiria brasileira de diveito privado, inscrita CNPJ 1°30.442,35%/0001-35, situada na Rua Fvaristo
Da Veiga N°16 Sala 1105 — Centro/RI CEP:20.031-040. representada por sea sbcio administrado
ANDRELA ENEIDA CANDIDO DIAS, brasileira, estado civil, empresaria, portador da carteirade
identidade n°1127074841FP/R), inscrito no CPF:042,444.207-89, daqui por disnte denominada
simplesmente LOCATARIA, entre si ajustam o presente corirato, mediante as clauswlas ¢ condigdes

que a segulr estipulan:

IMOVEL: Constitui-se objeto da presente tocagio o imével simuado 4 Rua Climaco Pereira n189,
(uadra A Lote 03 Loteamento Vistamur Ceniro - Maried / R] CEP 24 802-035. Tem entre 08 mesmos,
de maneira justa e acordada, o prosente INSTRUMENTO PARTICULAR DE LOCACAQ

COMERCIAL, ficando desde j4 aceito, pelas cliusulas abaixo descritas.

Bazgarafo Unice: O imovel entregue na data de 15 de maio de 2024 pela LOCADORA a
LOCATARIA, possui as carstieristicas contides no auto de vistoria anexo, que desde j4 aceita

gxpressamente,

PRIMEIRA: O praze de losagao serd de 36 meses, @ contar do dia 15 de maio de 2024 e 4 terminar

em 13 de maio de 2027, independente de aviso ou notificago;

Parderafo Unico: Fica acordado entre as partas que avisando com anteceddnela minfma do safda
em 45 dias. apds a data de 15/05/2025, a Locardria poderd rescindir a locaglio sem a incidéncia da multa

=

contratual estabelecida na Cliusala Décima Quinta desde que eorresponda exclugivamente ao prazo da
locagdio estabelecido na clausula primeira ficando og Incatirios obrigados as demuis clavsulas deste

contrato.

IMOVEST! GESTAQ IMORILIARIA -
Tels: (21) 26374002 / 373F-2299 — (21 }96470-3009 WhatsApn
Email: comarol@imavestparica.com.br
WED: v dmevessmaricacom br - Facebook: ImovesiMarica
CNPJ: 2721 745570001 70
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CRUSY Ja5

SEGUNDA: O aluguel mensal livremente convencionado € de R$5.000,00 {cinco mil reais) mensais
sendo liquido j4 descontado o imposto de renda. Juntamente com ¢ aluguel, pagaré a Locatéria o IPTU
dirctamente & IMOVESTI GESTAO IMOBILIARIA. A taxa de luz e todos os demais encargos
deveram ser pagos dirctamente pela LOCATARIA no érgdo arrecadador competente. Fiea acordado e
esclarecido entre as partes que problemas de fornechmento de energia e dgua das concessiondrias
deverfio ser resolvidos dirctamente com essas fornecedoras (amatmente Enel 2 founs do rio} e as
despesas de abastecimento ou reposicio durante o periodo da locacdo ficam a cargo da locatdria,

Lardgeale grico: Pava garantia do inteiro cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Locamria apresenta caugdo no valor de R$15.000,00 (quinze reais) através de transferéneia
bancaria na conta corrente do LOCADOR, o qual serd revertido em beneficio da Locataria
quando findaa ocacio, salvo se houver pendéncias de alugudis e encargos, obras, consertos
€ pintura, bem como, em caso de rescisio da locagdo pela locatéria, responsabilizando-se
neste ato fichmenie pefa quantia supra mencionada para depésito na data convencionada.

LERCEIRA: As prestagdes locaticias serfo pagas pela Locatiria 3 IMOVESTI GESTAQ
IMOBILIARIA, de conhecimento da LOCATARIA, no dia do vencimento, sob pena de sujeitar-
se a0 pagamento de multa de 10% (dez por cento), sobre o montante devido, juros de 1% {um por
centojac més, mais Taxa de rendimento do TGP-M (FGV). mais honoririos advocaticios de
20% (vinte por cento), em caso de cobranga judicial. Em caso de inadimpléncia a locataria autoriza
o locador ¢ a imobiliaria a incluir seu nome nos servicos de proteco ao crédito. No caso de cobranca
Judicial todas sdespesas do processo seriio pagas pelo locador que terd direito de reaver na agiio
estes valores da locataria,

Pardgrafo Unico: Fica acordado enire as paries que a data de vencimento das prestagdes
locaticias serd & cada dia 15 (quinze) do més subsequente ac més wtilizado pela LOCATARIA para
locagdo comercial,

QUARTA: O aluguel liquido pactuado na Cléusula Segunda sera reajustado anualmente, assim
procedendo-se de 12 {doze) em 12 (doze) meses, sendo que, o reajuste seré feito com base no IGP-
M {FGV), IPC (FIPE) ou IPCA {IBGE) nesta ordem,

IMOVEST] GESTA0 OB LiRiA ~
Tels: (20} 26374002 7 37313799 — {31396470.3000 Whatedpp
Email: confatof@imovestmarica com. by
WEB: www.imovesimaricacombr - Facehook: ImovestMarica
CNPJ: 27.217.455/0001-10
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Figess Wen Snetison & datens Wil

QUINTA: Aém do aluguel monsal, pagard mais. & Locatdria, 0 Imposto Predial e faxa de Prevenciio
de Incéndio & Seguro Anual, sempre em beneticio do Locador. O seguro anual, objeto do presente
contrato sera contratado ne Tmovesti Gesigo imaobilidra para que assim o Locador tenha methor
comrole, levando-se sempre em conta o valor para reposicdo do mesmo. No caso de nio celebragio
do citado seguro, a Locatdria ficar responsavel towlmente por fodas as congequéneias decorrentes,
inclusive, pelo reparo dos danos ¢ Teposiao do imovel nas condicdes apresentadas no infeio do
contrato, pagando também o aluguel na forma provista ne decoster dos reparos. O nifio cumprimento
desta condi¢do sujeita a Locatdria 2 multa contrainal e & responsabilidade por eventual sinisiro.

IZHWM: Alocatdria obriga-se a solicitar / transferir de imediato para seu nome os Servicos
de crergia clétrica ¢ dgua e compromete-se 4 80 entrar definitivamente no imdvel quando as
concessiondrias confirmarcm essa instalagao / transferéncia. sob pena de ndo o fazendo infringir
& reseisdio contratual,

s B )

Clente;__fi A,wu ol (owm'c, . Q ;
SEXTA: A Lobftdria se obriga a pagar o IPTU do imével, sc na cota ltica até o ano em curso ou,
s¢a Locatiria optar pelo pagamiente om cotas mensais devera proceder ao pagamento mensatmente,

sob pena de ser constituido em mora na obrigacio principal ¢ infracio contratual, ficando
sujeito as penalidades da Lei.

SETIMA: O imovel objeto da presente lucagdo, em hip6tese alguma, poderd ser cedido, iransferido
ou sublocado, 1o tvdo ou parte, ocasionando a transgroselio da presente Cléusula, 2 imediata
propositurada competente Aedio de Despejo por Infracio Contratnal ¢ aplicando-se The a mulia
previsia na Cléusula 15 (Décima Quinta).

LITAVA: O imével destina-se exclusivamente para fins comerciais, vetada qualguer outra
destinagiio néio sendo permitide, portanto, ¢ sob qualquer prerexto, ceder ou transferir o presente CC:"\*
Contrato, sublocar.craprestar ou cedé-lo para quem quer que seja, ainda que temporatiamente no \6
tode ou em parte, nem depositar em suag dependéncias quaisquer materigis explosivos ou
corrosivos, sem autorizagdo do Locador, que se reserva o direito de negd-lo sem jusiificaciio de

mMOUvos,

TMOVESTi GESTAO 1MOBILIARIA -

Tels: (21) 26374002 737312200 — (31 J96479-3099 WhussApp
Email: contmo@impvestirica com br

HEB: wwp imovesimaricacombr - Favebook: FnovestMaries

CHNPI: 27.2F7.435:0001-10
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NONA: A Locmidria Qbriga-se a vestituir o imével todo piniado. e teparar tudo o que for apontado no
lavdode devolugiio das chaves ¢ deixar tudo conforme faudo inicial de vistoria que serd ausinado
Jjunte coms essecontrato e com aemirega das chaves. Também se COMPrOMEIE a manicr o imével em
Seu esiado de conservagéio ¢ funcionamento da parte slétrica e hidraulica ¢, obriga-se, tambén, a
restitvir o imovel sem necessidade de qualquer despesa por parte do Locador, fazendo # sua cysta,
todos os consertos, reparos e substituigbes que forem necessarias durante a vigéneia deste Contrato,
recebendo ¢ devendo manier serpreos aparelhos e instalagses sanitdrias, eiétricas e hidréulicas,
fechos, vidros, torneiras, ralos, dgna, luz, gése demais utensilios em perfeito cstade de conservagao
e habitabilidade, bem como desligamento da Juz com a quitagiio da LNEL,

Pardgrafy Unico: A LOCATARIA Tecebe o imével em bom esiado e com sua parte elétrica e
hidraulica em funcionamentio conforme taudo de vistoria inicial fejto por empresa terceirizada ou na
impossibilitada da mesma Tazer sera fefio pela imobilisria onde o Locador paga R$2,00 {dois reais)
por m* de vistoria tendo 1 LOCATARIA 10 (dez) dias para P sua contestagio ON LINE on
por eserito na imobiliaria caso aparega qualquer problema no imével, Como o LOCADOR paga pela
vistoria inicial RS2.00 (dois reais) o m¥, a vistoria de devolugio das chaves e devolucio do imdvel
serd paga pela LOCATARIA que desde jd concorda com o valor ¢obrado de K$2.00 {dois reais) o

BECIMA: £ vedado a 1.OCATARIA 2 efetivagio de qualquer obra o madificagis, no que diz
respeito a estrutura do imével toeado. sem ¢ consentimento EXPResso ¢ eserito do Locador. Corrersio
todas as desp i a qualquer obra ou modificagio no imével porcontada Locatdria, que
DE0 terd sobre us mesmas aualquer direito ou indenizagio por benfeitorias, ainda que necessarias,
s quais ficardio a cle incorporadas por ocasizo da restituican do imovel, findo ou rescindido este
Contrato,

: O Locador € faculiado recusar a aceltagio do indvel se por ocasiio da @
devolugiodo mesmo, nio for cle eocontrado nus condigdes aludidas na T cliusula e
pardgrafos, e recusar- se a Locatdria 2 proceder as obras para tal necessdrias ou a indenizar 0

Locador pelo valor que atribuiras despesas de restauragdo, cormendo por conta da Locatiria niio so

o aluguel do imével até & data da conclusie das obras de (o e efetiva restituighio do mesmo

0 Locador, como ay despesas de eventual vistoria judicial sc ariza prova de inadi e
da obrigaciio, honorérios de advogado, custas judiciais e demaic cominacdes legais.

LMOVESTI GESTAG IMOBIELARLL _
Tels: (21} 26374002 7 37312299 (21}96479-3099 Whatsdpp
Email: contaio@imovestmarica.com, br

WEB: www. imovestmarica com by - Faceboak: imavestiMarica

CNDI: 27.217.435/0001-10
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ﬂm&yw: A Lovataria compromele-se 2 entregar o Locador ou seus prepostos fodas
€ quaisquer correspondéncias, aviso ou intimaglies destinadas ao proprietério relativas ao imovel
Iocade.

MMQW Em caso de desapropriagdio, e no caso de sinistro, som culpa da
LOCATARIA asprepostos, que atinfa no todo ou cm parte o imovel ora locado, impedindo sua
ocupacdo, ficars obrigatoriamente rescindida de plena direito a presente Locacdo, dispensando-se
de qualquer indenizacsio as paries contratanies,

D&MW A Locatdria, em caso do venda do imével, obrigatoriamente terd preferencia
conforme a legislaglio vigente, nfio havendo interesse de sun parte, 0 mesmo obriga-se a mostrar o
imovelaos pretendentes & compra, constituindo infracio contratual a recusa, desde que sejam
cumpridas por parte do Locador todas as suas obrigagBes conforme detenninacio da legislacao em
vigor.

M,gum Na faita do cumprimento das obrigaces contidas neste contrato {tais como
auaso no pagamento de aluguel, devolugiio do imével antes do prazo estipulado em contrato, a nio
wransferéncia de Litularidade das contas de agua, Tuz, gds do imdvel ¢ todas as demais contidas nesee
contrato), o mesmo ficara rescindido, de pleno direito, independentemente de qualquer
interpelacdo, sujcitando s partes, a pena convencional de 03(trée) vezes o aluguel vigente na dpoca,
sem prejuizo das demais obrigacdes ¢ da cobranca por via executiva das obrigaces em atraso ¢ da
pena convencional, na forma do Cédigo de Processo Civil.,

QECW: As citag@es, intimacdes ou notificagdes serdio feitas mediante correspondéncia,
Ou seja, via correio, com aviso de recebimento oy pelas demais formas previstas no Cédigo de
Processo Civil,

EE_CIMA_‘W O presente contrato serd rescindido, de pleno direfto, caso o imével abjeto da
locacio venha a ser desapropriado. total ou parcialmente. pelo Poder Piblico constituido. sem que
assista a Locatdria, diveito a indenizagdio.

DECIMA QITAVA: Os Contratantes elegem o foro da Comarca de Marica para divimir qualquer
duvidaque venha a surgir com rendngia de qualquer outro por mais privilegiado que ssja.

IMOVESTT GESTAO IMOBILIAREA —
Tels: {21} 26374002 37312000 . /13064703065 Whars Az
Email: contatotbimovesimarica.com.br
WERB: wiw imovestmarica com br - Facebook: ImavestMarica
CNP.J: 27.217.455/0001-16
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L5 IMOVESTI
NS-\’»...an"'/ Fagres Medear 4 z.«:‘ ..: uz )

E, por sc acharem asgim justos e contratados assinam o presente Contrato em 03

{trés) vias de igualieor e na presenca das testemunhas abaixo assinadas, depois de por todos lidos e
achados conforme

Marica 07 de maio de 2024
2y
%,
m‘“ﬁf‘:{m}zﬁm ARINS DA SILVA

' N - i K,
4 PNz S R

(_/INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

TESTEMUNHA T TESTEMUNRA

Nome: 88t Grihnn "B 8 6 Lodlo- Nome: . ..

(‘;;‘;63 a4 V2 G CPF: Wm*m*%%
£P (mi02795712

o T
i 3
OPM-Comsoheanes

 Ricged
" FER

IMOPESTI GESTAC IMOBILIIRIA

Tely: (21 2637-4002 / 3731-2299 - (21)96479-3095 WhatsApp
Email: cemato@imovestmarica.com.br H

R et imaveaaricacomly - Facchook: imovestMarica - INSTITUTO REDE OE APOIO SOCIAL

< a Secretaria de Trabaiho de Marica-RJ
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DECLARACAO DE CONDICAQ DE HABITABILIDADE

Pelo presente instrumento, referente ao imével situado na
Rua Climaco Pereira N° 236, Lote 05 do Loteamento
“Jardim Baineario Vistamar” - Centro - Marica — RJ, CEP
24.902-035, inscrito junto a Prefeitura Municipal de
Marica sob o coédigo N 17.734, de propriedade de Pedro
dos Santos Caetano, CPF n® 113.499.217-34. donatario
conforme consta no R-2 da matricula N° 45.308 junto ao
Registro Geral de Iméveis, que apos vistoria técnica ao
endereco acima descrito realizada no dia 01 de Setembro
de 2021 na presenca da Sra. Andrea Mendes de
Vasconcelos CPF n® 010.315.437-08. foi observado o]
bom estado geral de conservacdio e funcionamento do
dito iméval, e sendo assim declaro que a edificagdo
encontra-se em perfeitas condicdes de habitabilidade, de
acorde com as normas legais de consirucio e
salubridade vigentes, estando apta sua utilizagéo para o
fim a que se destina.

Marica, 03 de Setembro de 2021,

N lrod, \O@ Mo
Denerval Souto Marms

Engenheiro Cuvit
CREA-RJ 2020107816
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"REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.

RLTRICULA K 45.2
 Izdve

.
lote 07; lado direito 27,80m para o lote 043 e lado esguerdo 30,00m

contratuais entre as partes celebrantes

Imdvel Centro

U THU T ANIAL. & PVERED ST AU, e P S
q,js-s { Contro | 24900830 | Marica® [Tt (Z7) 28IT-21756 - e-mail rgimarca®bol com br

¢ WD e 2. csGISTRG gERst
] CARIE™O B0 20 OFiCHS

77

G;hﬁ.a

L5378

Aepronn
de& Feversiro 4 198s e ) .
1:- Lote n® 05, do Loteamesnto “Jardim Balnedrio Eistamar", si~

e

2i0 no 1% distrito deste municipio, com &rea de 4134 38m2, medindo

freate 14,80m para a Rua Climsco Iereira; fundos 13,93m para o

rara o lote O&.

AV

B0
fica egqui arguivado, juntamente com a planta de ~.iesmem}gramento, de—
ividamente aprovads pela Frefeiturs Municipal de Naricd, em iata de
J115/10/85, procedo a presente averbsgds para e deste matricula fi-
gke constando gue & mesma ol aberts em virtude do desmembramente /

@Proprietario i~ JACINTHO LUIZ CAETANO, donmicilisdo nests cidads, co-
jRogs ant?  L® 3-a, f£1s.251v/252, sob ¢ n®.7663 = L? 3-8, fis.38v/38
480

T nTL.051,.
ek = 33-308 - Trot.59.260 - 14/02/66.~ Certifico gue,utendendc/

2

cQ

~do

.—DGH fe..&nx.ﬂesp -

B

WM& G6Serito, IOl COnSLruils Tor S& propric¢tario, Jacintho Lukz 7
Caetano, ura casa residencial, constitulfda de varanda, sala, gpartos
cozinha & banneiro, com Lrea construida de 30,00m2, = gual atribui/
0 valor de (ré.2.575.800, (Dois milkges, quinhentos e setenta = cin—

reguerimernto de Jacintho Luiz neetanc, datadc de 14/02/85, que /

Brea reservada no loteamento Jardim Balhedrig Yistamar de ~ - /
3+433,20m2. Dow fé. aux. Heay.#um O OFiek

&

Tt 32,308 - Prot.53.260 ~ 14/02/84. e2tilico gue, no lote a

mil e oitocentos cruzeiros), nes termos de seu regusrinento dsta
de 20/01/86, que fica aqui arguivado, juntamente com a certiiss]

~ lde casa oxpedida pela Irefeiiurs Bunicipal de Marica. OQutrocsim de=
clara para os devidos fins que & colseyrugac suctontra-se de acorpio/
com o eotabelecido no § 2® do Lri® 12 do Dacreto n#1.976 de 20/12 /
82, motivg pelo gual fica dispensado da spresentagzo &0 Jertificedo
Bide quitagao para com 0 T.h«PehaDy Dou Tos AUXS Respe Mhwsa O OLigs
R~ 2~ 45,308 ~ Prot, 634002 - 28/01/87:~Doadoress~ JACINTHO W~

7 0y BrEsileéires, cnsados com

comunh8o de bens, proprdetdvdss residentes nesta Cidades portsedas
idents, %5 22191-IFF exp. em 29/12/59 o 1300718 108 exp: em 17/08,-
72y CFFe80b n® 014.9444227/00.~ Donatario:~PEDREO DOS SA 0S CARTANG,

rasileire, solteiro, do comércio, port. da ident. n? 298223~TPF -/
Xp. em 16/06/71, CPF.ecb ne ~42304994217/34 0~ DOAGKO«~ Fiblico de -
18/02/B6.~ Cartdrio do 12 Offcio de Mardca, L% 266, £19.1/32.~Preco

1.126.208,.~ ¢ imposto de transmissfo inter-vivos foi recolhido -

¢00fic

© Banery, Ag.ﬂaric&%/confome wcmclaaa 50b n® 4.27/007687~

R

4 .- 4$5,308 -  Prot.301.354 -~ 25/02/2022:

]

tt‘,‘um 5o

Prestacio de (fe)n:i;a
\ £ ‘L"CN

NS302 s 0902 2024
EDE bt b
ey ¢ Secrats. o O REDE BE 4pQ1( gy
08 kan Y1) / ; P S e de ?'rabja.jga, de Marics. !ji.
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Contramacdo. . .

i~ PEDRO DUS SANTOS CAETANO, CPF n® 113.4589.217-
34, i- ELIZABETH MARINS OA SILVA, brasileira,
solteira, aposentada, portadora da carteira de ddentidade
n*12184053-0, expedida pelo IFP, e inscrita mo CPF sob o n®
500.541.337-91, residente e domiciliada neste municipio.-
ADJUDICACAD COMPULSORIA. Ad ud‘n:apg compulsoria, expedida
pela 1* vara Civel da Comarca de Maricd/R], extrafda dos autos
do Processa 0024732-49.20620.8.19.0031. as bens foram
adjudicados por sentenca de 29/06/2021L, do MM. 3Juiz de
Direito br*. Luciana Estiges Toiedo, gue transitou Tivremente
em ;u}gado. o I.T.B.I1., devido peia presente, foi pago
em 1//12/2021 no  Bancoe 33, agéncia 44390, sobre o valor
tributiavel de R$381.242,71, pagando de ‘imposto R$7.624,8S,
consoante guia protocolada socb n®28506/20158, na Secretaria de
Estado de Fazenda do Rio de Janeiro. Sels de Fiscal gdo
Eletronico N® EEBE 722056 XK. Dou fé. AuUX. Resp. .

Responsdvel pelo Expedi;“%g:m BITTENCOURT
£ A P PELG £ ¥7E DIENYE
ol AT T T

Aé"z N j’{l ’

CERTIDAQ: Certifico mais, n ISQUER ONUS" que grave o imével objeto
desta matricula de n° 45308¢ i mais ainda gue, até a presente data, ndo consta
averbada NENHUMA CITACAO DE ACOES REAIS E PESSOAIS
REIPERSECUTORIAS com relagao ao referido imovel, e ainda que a referida certidao foi
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 — Sala 1105
Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ
CEP 20.031-040

contato@rededeapoiosocial.com.br

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 006/2024-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna ptblica a realizagdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuacdo serd no Municipio de Marica, em conformidade com as disposicBes regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo ser3 regido pelas disposi¢Ses contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificacio para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

1.4  Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial @gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de selecdo, a

jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas hos ANEXOS 1, 1L, 1, 1V, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera soliciti-lo no ato da
inscricdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPI 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 — Sala 1105
Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ
CEP 20.031-040

contato@rededeapoiosocial.com.br

1.7 A solicitacdo seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,

desde que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.
1.9 No ato da inscri¢o, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos tltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizac¢go.

1.9.2. Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo deverd, antes da contratagdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado. Prestacic de Contas n?
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2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informag3o: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 006/2024).

2.2 As inscrigGes serdo feitas de 06/08/2024 até o dia 08/08/2024 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensurac3o de
data atual, cargo e/ou funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servigo devidamente assinado e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da

Instituicdo, em papel timbrado onde conste niimero do CN PJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original

para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratagfo. As declaragdes de proprio punho s6 poderdo ser entregues na sua via original.

Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscri¢do ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma funcio e, na hipétese
de duplicidade de inscrigBes sera considerada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

2.6 E vedada a inscricso condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuragio.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo .

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devers certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacéo.

2.10 As informac8es prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que n3o
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e n3o atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliag3o curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e devers ser
apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo. prestacio de Contas QGOQ; J00 L{L'
TERMO DE COLABORACAO NS/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
~ ¢ = Cacratari Trabalho de Marice-
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO € 2 Secretarfa de Tr

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclus3o de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados & vaga, estabelecido na descricdo da fung3o;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que serd realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO IIl deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na anilise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de

esemente Prestacio de Contas n°0x 05
TERMO DE COLABORACAO N° 13 Q00
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S;Q}C%AL

e a Secretarfe de Trabalho de Marica-RJ
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7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocagdo deste Processo Seletivo, serjo automaticamente desclassificados sem direito a

justificativa e/ou recurso.

/.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinag8es deste edital;

e) Ter registro no 6rg3o de fiscalizag3o da profissio, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burloy qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacio o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade 3 ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anélise e emite parecer final quanto as condi¢des de
satide para a contratacjo.

/1.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderé ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poderd sofrer alterac3o e serj
preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementago dos servigos € necessidade do

tacéo de Contas noCY)/ a0
COLABORACAO NoIR/ 000G

STITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

contratante,

2a 3%{3?6’53?52 de Trahaiho de Marica~RJ

9. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Aiinscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas

nos Comunicados, neste Edital e em outros g serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servico.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da

publicagdio do edital, prorrogével por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.6 Os candidatos aprovados sero contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poder3, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamacdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declarag8es, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que s6 verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminacdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscric3o.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enguanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
| “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscrigdes e quando convocados pela instituicdo para )
continuidade ao processo. 072024
Prestacio de Contas n*13 /0

TERMO DE COLABORACAO No

2 INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
cretarfa de Trabaino de Marica=RJ

socia

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b} ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELEGAO
¢) ANEXO 1l - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA
Prestagao de Contas n’bo'zf 024
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entra INSTITUTO REDE DE APDIO SQ€ aﬁr@
€ 3 Secretarfs de Trabaiho de Marica~k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociacdo de
acordos/convencgdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentac3o, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

CARG, 2
SALARIO, A | NUMERODE

CARGO BASE HORARIA VAGAS REQUISITOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
s SEMANAL :
Agente RS 3.000,00 40H 1 Nivel médio - Auxiliar a elaboraggo do planejamento das atividades;
Social - Realizar busca de parcerias com empresas;

- Encaminhar vagas para usudrios;

- Realizar atividades em espagos parceiros, como escolas,
SINE, CRAS, entree outros;

| - Executar tarefas pertinentes & fungdo.

o4
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v O processo de selecdo contara com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatério, que consistira em analise
curricular;

v' ETAPA UNICA: Inscrigdo pelo endereco eletrénico disposto no
item 2.1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e
documenta¢3o comprobatéria no ato da convocagdo para
assinatura do contrato,

Agente Social

ANEXO lll - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs’ A experiéncia exigida devers ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcgio,
através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ‘ ATIVIDADE
06/08/2024 Publicagdo do Edital
06/08/2024 até ; Inscrigbes
08/08/2024 as 17 horas
09/08/2024 Publicag&o do resultado
12/08/2024 Entrega dos documentos

Prestacio de Contas n® w,% L(
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 006/2024

INSTITUTO REDE DE APOIO
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Eduardo Felipe de Souza Agente Social APROVADO

Santos

ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessérios para serem entregues no dia
12/08/2024, das 8:00 as 14:00, na Rua Rua Evaristo da Veiga, n® 16 -
Sala: 1105, Bairro Centro- Rio de Janeiro - RJ

DOCUMENTOL DO CANDIDATD:
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Eduardo Felipe de Souza Santos

Brasileiro, Solteiro, 26 anos,

E-mail: contatoeduardofelipe2021egmail.com
Contato: (21) 99725 - 0663

Endereco: Rua Hélio Guapyassu de S4 - 46 -
Jardim Atlantico - Maricd

OBJETIVO

Colaborar em um ambiente de trabalho aonde eu possa colocar meus conhecimentos
em pratica !

FORMACAO ACADEMICA

* Ensino Médio Completo (2016) - Colégio Estadual Caio
Francisco de Figueiredo
* Ensino Superior Incompleto ( Cursando ) - Direito 5° Periodo

INFORMACOES ADICIONAILS

¢ CNH Categoria - AD

Prestacdo de Contas n® O 20 l(
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e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

| ot




Atestado de Satide Ocupacional - ASO

ADMISSIONAL :
CENTES MED
Funcionario: Eduardo Felipe de Souza Santos Sexo: Masculino
Data de Nascimento: 30/04/1998 idade: 26 znos
ldentidade: 31260083-8 Pis: CPF: 170.685.537-02
Empresa: INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL CNPJ: 30.442.358/0001-35

Fungéo: AGENTE SOCIAL |
Posto de Trabalhe: OPERCAIONAL

Riscos Ambientais: Auséncia de Fatores de Risco

Exames a que foi submetido Data
EXAME CLINICO 14/08/2024

Atesto que o(a) funcionario(a) foi examinado(a) encontrando-se Apto para exercer a fungdo .

Observagdes:

Prestacio de Contas n® ) esld]

Maried, quarta-faira, 14 de agosto de 2024, -~
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TERMO DE COLABORAGAO N1y Ozo;w
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GERALDO JAIRD DA GAMA BARRETO FILHO '/’;

Mgdico / Meédico responsavel/ coordenador(a) do PCMSO

Conselho Regional de Medicina 52335419 RJ

Recebi a copia deste atestado e estou ciente dos resultados dos exames.

Lhad e Clify dy Srn
L

ardo Felipe de Souza Sdntbs  /

_Campo Belo — HG - Rua Campos Sales, 184 Centro — Cep 37.270-000 Fone (35) 3831-3818 CNPJ 28.225.988/0001-79
Oliveira ~ MG - Rua Vigdrio José Tendoro, 101 Loja 2 Centro — Cep 35.540-000 Fone {37) 3331-3985 CNPJ: 27.356.760/0001-21
Marica — RJ - Rua Gabriel Henngue de Fariag Junior, 81 Cenfro Cep 24 800835 Fone (21} 2637-3037 CNP.J 34 485 057/0001-40
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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 007/2024-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna ptblica a realizacio de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formag&o de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuacdo sera no Municipio de Marica, em conformidade com as disposi¢des regulamentares
contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢Ses contidas no Contrato de Gesto, pelos
termos do Regulamento de Sele¢dio e Contrataco de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Marica, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

1.4 Os curriculos devero ser enviados por email, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial @gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de selecdo, a

jornada de trabalho e todas as demais informacses sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas est3o dispostas nos ANEXOS I, 1, 1, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricdo, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo medico validado que o

justifique. prestacio de Contas nu?()olz‘ @C&a
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1.7 A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicSes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.9 No ato da inscric3o, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizaco.

1.9.2. Apés a avaliac3o inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratacdo deverd, antes da contratacdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condig¢do, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

~;nsf§«:‘wum“; ‘

Crod e ?*p

€ a8 Secretariy d

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscri¢Bes serfo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para o endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmaii.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informagdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 007/2024).

2,2 As inscricBes serdo feitas de 14/08/2024 até o dia 20/08/2024 as 17:00 através do e-mail.

2.3 A experiéncia exigida dever4 ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensurag3o de
data atual, cargo e/ou fung¢8o, através da apresentacao da cépia da CTPS ou contrato de

prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste ndmero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declarac8es de préprio punheo sé poderSo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitac3o de inscrigdo ndo serdo devolvidos /

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado, ’
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posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscricio o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipétese
de duplicidade de inscric8es sera considerada aquela que tiver sido realizada por ltimo.

2.6 Evedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuracio.

2.7 Somente poder3do ser aceitas as inscricbes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo II.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devers certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacdo.

2.10 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que n3o
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e n3o atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na
avaliagdo curricular, n3o tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e devers ser

apresentado nos locais de realizac3o de cada etapa desse Processo Seletivo. ) le
5 1Y ;)

0 DAY,

DE APOIO SOCIA
: Trabalno de Marica-RJ

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclus3o de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagio adequados 3 vaga, estabelecido na descrigdio da funcso; 7”

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. /
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3.4 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste edital e ainda as seguintes
regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participac3o no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificag3o dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na analise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de 4
eI, Prestagdo de Contas no Qg JO
TERMO DE COLABORACAO N2y 0 U
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que n3o comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacdo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a

justificativa e/ou recurso.

/.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacio:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporaco, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinages deste edital;

e) Ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profiss3o, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou qualquer das regras

previstas neste edital, esse ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.5 Antes da contratagdio o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programade

Controle Médico de Satide Ocupacional ~PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a anélise e emite parecer final quanto as condi¢des de
salde para a contratac3o.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta medica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteracdo e sera

preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementaggo dos servigos e necessidade do 002 e q
cestacho de Contas av Uy '
contratante. Prestacao de Conta ,
MO DE COLABORAGAG NOVRY 202

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SCCIAL

ea Secretaa'f‘a de Trahalho de Marica-RJ
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscricdo do candidato implicard na aceitacio das normas para o Processo Seletivo contidas

nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

A
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. j
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site

https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a
necessidade do Servico.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da

publica¢do do edital, prorrogavel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocagdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade

do servigo, observando-se a ordem de classificagso.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei ne 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poders, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito & reclamacio de qualguer natureza. A inexatid3o das
declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que so verificadas posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alterac8es, atualizagGes ou acréscimos, enquanto n3o
consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que serd mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

9.9 Os candidatos poderdo obter informag&es referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
social “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente hos dias de inscricBes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo. W Q‘% @&)/ff

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade. gntre IR DE APQIO SOCIAL

¢ @ Secretarfa de Trabalho de Marica-f

9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. 1/
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a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO
c) ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV = CRONOGRAMA I—— " m M
TERMO DE COLABORACAO Nt 3]
entre INSTITUTO REDE DE APOIO 39}”2%&.
o 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme negociacdo de
acordos/convengdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberio vale alimentacdo, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado;

| CARGA -
SALARIO NUMERO DE

CARGO BASE HORARIA VAGAS REQUISITOS DESCRI(,'KD DAS ATIVIDADES
SEMANAL
Auxiliar de R$1.890,30 40H 1 Nivel médio - Higienizar as dependéncias internas e externas das
Servigos unidades de execucdo;
Gerais - Remover diariamente o lixo;

- Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza em bom estado e
solicitar reposicio quando necessario;

- Outras atividades necessérias para cumprimento dos
protocolos sanitdrios {Covid19);

- Executar tarefas pertinentes a funcdo

Prestacio de Contas nvOd) Jod b

TERMO DE COLABORACAO NY2y o4

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarla de Trabaliio de Maricd-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO 1l - DO PROCESSO DE SELECAQ

CARGO ETAPAS

¥’ O processo de selegdo contarad com etapa Unica, de carater
classificatorio e eliminatério, que consistird em anélise

. curricular;
.Auxmar d_e ¥ ETAPA UNICA: Inscricdo pelo endereco eletrénico disposto no
Servigos Gerais item 2.1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e

documentacdo comprobatdria no ato da convocacdo para
assinatura do contrato.

ANEXO Il = PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcio,
através da apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
14/08/2024 Publicagéo do Edital
14/08/2024 até Inscri¢cdes

20/08/2024 as 17 horas

21/08/2024 Publicacdo do resultado

22/08/2024 Entrega dos documentos

Practs

g3o de Contas no Og «QQJC{

TERMO DE COLABORAGAO N°\2Y 203
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

€ a Secretarfa de Trabalho de Maricd-J

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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INSTITUTO REDE DE APOIO 5OCIAL

Instituto Rede de Apoio Social

CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105

Cinelandia, Rio de Janeiro, R]
CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.org

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 007/2024

INSTITUTO REDE DE APOIO

RESULTADO

NOME

CARGO STATUS

Vladimir Brendon Pinho Faria

Auxiliar de Servicos Gerais

APROVADO

ATENCAO

Seguem abaixo os documentos necessérios para serem entregues no dia
23/08/2024, das 8:00 as 14:00, na Rua Rua Evaristo da Veiga, n2 16 -
Sala: 1105, Bairro Centro- Rio de Janeiro - RJ

DECUIMENTOS DO LANIDATE:
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CEreie as raseins Digas:

dfate 34 atual

Thers s Cernddo oe Nasoimenioitatamantn Unide sars w3l
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Capia 9o CFF

Coma da cardo 90 P Pesguiss na CdiA oy SODATNIOT QUE LRSI
mumere cou 2o nouver}

Capia do Triuls de Blgmar

Cogna da Cersificads de Feservizts ouDiasenta

Copa doCarfizads de Beraisnssgs

o da Comnrrvaree defesianss

[ 1]

J

Lopim o Yegavro ar Se0saing 58 Podgwar]

Hadx Cormta do Conastha

Copia da Carterrs oe fmbelitag iz jzars s

@ iBendazen)

Lipie do varnde go Barce b 22D B2
DADGS DOE DEMEMDENTES;
Copm oo OPF da Conjuss

Cesio e CortidBods Nascmenioe OFF Tilnos 24 15 gz
Coprs o5 {3136 06 VILIng [Rithas 328 07 snos|

Lomprovarie os Tenuercis ssesiae Tiboz 3e 07 2 14 Bnoad
— e -

Lopis do camprowanie de Vatine Hepatre 4, DY feroretdnice) @ Covig 18
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Vladimir Brendon Pinho Faria

Nasci. 13/09/1992 Maricd/R]
Contatos: (21) 98473-5313 Tim

(21) 98248-6449 (Shirley, recado).

E-mail: viadimirbrendon@hotmail.com

Area Pretendida:

Administrativa
Meio Ambiente

Técnico em radiologia médica
E outros

L]

Formac8o Académica:

¢ Cursando 32 Periodo de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Industrial —
UNIASSELVI {campus Maricd) 2023/2024.

« 62 Periodo de Fisioterapia - Universidade de Vassouras (Campus Maricd) 2020/2022

— Noite.

« Téc. Radiologia (AETECI), periodo de 01/2017 a 09/2018, CRTR/RI N2 29111T. 9 9094
Prestacio de Contas nv ™9
TERMO DE COLABORACAD NOY 2%
entre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL
o 3 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Cursos complementares:

Curso de Capacitagiio em Atendimentos de Multiplas Vitimas - (SAMU Maricé - Ri),

14/05/2018 - 08h/aulas.
s Auxiliar Administrativo (Pronatec, Pedro II). Periodo de 07/2014 a 09/2014.

« Montagem e Manutenc3o de Micros - (NetControl).

- Excel Intermedidrio - (ESPM).

s Informatica (Viva Rio).

L 2Y /
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Atestado de Saide Ocupacional - ASO

. ADMISSIONAL

W

CENTER MED

Funcionédrio: VLADIMIR BRENDON PINHO FARIA
Data de Nascimento: 13/09/1002
identidade: 27331058-8 PIS:

Sexo: Masculing
jdade: 31 anos
CPF: (58,879.837-34

Empresa: INSTITUTO REDE DE APOIO S0CIAL
Fungao: Auxiliar De Servicos Gerais
Posto de Trabalho: SERVICOS GERAIS

CHNPJ: 30.442.358/0001-35

Riscos Ambientais: Auséncia de Fatores de Risco

Exames a que foi submetido
EXAME CLINICO

Atesto que ofa) funciondrio(a) foi examinado{a) encontrando-se

Observagées:

Maricé, segunda-feira, 2 de seiembro de 2024,

Data
(12/08/2024

J

para exercer a fungdo .

prestacio de Contas anD; &092

TERMO DE COLABORACAO N4/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S'OICML
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

L‘
PAULO ROBERTO ABREU DA SILVA
Medico
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA CRM 5228521-3 RJ

Recebi a copia deste atestado e estou ciente dos resuliados dos exames,

/«f:ff;://%"? :

*

Médico responsével/ coordenador{a) do PCMSO

” .~ VLADIMIR BRENDON PINHO FARIA

T

Campo Belo - MG - Rua Campas Sales, 184 Centro ~ Cep 37.270-000 Fone (35) 3831-3818 CNPJ 20.225.988/0004-79
Olveira — MG -~ Rua Vigario José Teodore, 101 Loja 2 Centro — Cep 35.540-000 Fone (37) 3331-3085 CNP.J: 27.358.760/0001-21
Marica — RJ — Rua Gabriel Henngue de Farias Junior, 61 Centro ~ Cep 24.900-835 Fone {21) 2637-3037 CNPJ 34.485.057/0001-40
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CASA DO TRABALHADOR

Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para
atuacdo nodesenvolvimento das atividades:

Registro fotografico da Capacitagdo dos colaboradores

Prestacdo de Contas n° O Ao
OLAB AD i?éf’\%/&ﬁ)&zl
O REDE DE APOI0 SOCIAL
Trabaiho de Mariesd-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Capacitacdo dos colaboradores
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Capacitacdo dos colaboradores
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CASA DO TRABALHADOR 3

LISTA DE PRESENCA
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Lista de Presencga

CASA DO TRABALHADOR
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CASA DO TRABALHADOR

Tendo em vista que, neste periodo s6 houve duas admissGes, optou-se por ampliar
a capacitacdo para os demais colaboradores, proporcionande assim um reforco da
qualificagdo anterior.

Por isso, a capacitacdo garantiu ndo somente propiciou conhecimento aos admitidos
nesse periodo como também foi capaz de fornecer aos antigos colaboradores uma
reciclagem no aprendizado ja adquirido.

N° de capacitacao realizada 02

N° de colaboradores capacitados 52

N° de instrutores 02 (sendo o gerente e 01 subgerente)

Meta 03 /Etapa 01 - Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

Registro fotografico das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado
ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica - ICTIM,

) Y%y 9ol
APDIC SOCIAL

¢ a Secretaria de Trabalho de Marica~RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado
ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo de Maricd — ICTIM.

e T RO TR
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Registro fotogréfico das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado

CASA DO TRABALHADOR

ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Maricd — ICTIM
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. € & Secieia
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CASA DO TRABALHADOR

Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maricé — ICTIM

prestacio de Contas n@&}mo?(f
TERMO DE COLABORACAO N° 13/ 02U
entre INSTITUTO REDE DE APOIOQ S.OICH\L
¢ a Secretarfa de Trabatho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lade.
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CASA DO TRABALHADOR

Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Maricd — ICTIM

Prestacio de Contas n0c 62(1;}42‘
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apeio ao seu lado,
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Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM
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Prestacdo tle Contas noOd) 04
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu [ado. ¢ 5 Gecretaris de Trabalho de Marica~R]
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Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
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Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica - ICTIM

Prestacio de Contas n° Qa0 §
TERMO DE COLABORACAO N9/ 0Q Y
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
< a Secretaria de Trabalho de Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado! cretarla de Trabalho de Marica-RJ
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CASA DO TRABALHADOR

Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao

Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM

a {ontas n"@

eRMO DE COiABORACf\O N3y /
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SOCIAL
€ a Secretarfs de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Tecnologia e Inovagdo de Maricd - ICTIM

Quantidade de inscritos, por atividade 56
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos 06

espacos parceiros
Encaminhamentos entre organizacdes

Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e
TRE, para emissdo de documentos

Meta 03 /Etapa 02 - Promover atividades com escolas parceiras:

Registro fotografico das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado
ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM.

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado
ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM.

$ akl prestacdo de Contas no O &@;\1
g % “‘ msvz; - F COLABORACAO M3 /ol
| atre INSTITUTO O REDE DE APOIO SOCIAL
‘ ® e a secretarfa de Trabalho de Marica-R3
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e \\

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado
ao Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maricd - ICTIM
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Para um futuro melher, melhor ter uma rede de apeio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM
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g8Eacao de Contas oGy 200
TRMO DE COLARORACAO No 1y 0a Y
eatre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R3

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Lista de Presehga das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maricd - ICTIM
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Contas n°(1§)j @DJ O(

T‘*RMQ v’e COLABORACRO NP2 QP

entre INSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trahatho de Maricé-R2

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. 70
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Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM

Prestacao de as n@; &’CZ

TERMO DE COLABORACAO N® U

eatre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
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Paraum
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CASA DO TRABALHADOR

Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica — ICTIM
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prestacio de Contas 2000 Y
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TERMO DE COLABORACAOD NN &QQ
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabaiho de Marica-rJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR!

Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maricd - ICTIM

Prestacae de Contas nu(p /&(}Q L(D[
TERMO DE COLABORACAO N§ 2/ JOo)
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

- T TraTeho de Marica-RJ
Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado€ & SELIELalld TE 1 o de
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CASA DO TRABALHADOR

Lista de Presenca das Atividades desenvolvidas no Programa Qualifica, vinculado ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maricé — ICTIM

Prestacdo'de Contas nQp) 20D
TERMO DE COLABORACAO N{ 3/ Q0!
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

€ a Secretarfa de Trabaiiio de Maricd-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Tecnologia e Inovagédo de Marica - ICTIM
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(curso, oficina, palestras etc.)

inscritos, por  atividade

(RN
(o]

Quantidade de atividades realizadas nos
@spacos parceiros

06

Encaminhamentos entre organizagdes

Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e
TRE, para emissdo de documentos

Meta 03/Etapa 03 -~ Promover a captagdo de vagas com empresas parceiras:

Quantidade de vagas disponibilizadas/divulgadas pela Casa do Trabalhador

Relacdo de vagas captadas com empresas parceiras e do processo de dados de

contratacao:

Empresas Parceiras

Vaga

Detalhes da vaga

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CiNPJ 05.346.194/0001-
49

(3) Jovem Aprendiz no
Setor Administrativo

*Conhecimento em
informatica, pacote
Qgriice;

*Cursando Ensino Médio
no periodo da Manhé;
*Bolsa de acordo com
horario trabalhado.

CNPJ 40.346.520/0001-
75

{3Y Auxiliar de Praducis
{2 ) Aunaiiar e Peaaiican

(1) Ajudante de
Caminhdo

*Regim
egim

através da CLT;
*Salario de R$1.412,00 e

Cesta Béasica.

de contratas
g conrrata

[0}

* Ensino Fundamental

Completo.

Argamassa Brasil Marica
Industria e Comércio
Ltda

(2) Ajudante de
Produgdo

*Regime de contratacdo
através da CLT;
*Ensino Médio Completo;
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CASA DO TRABALHADGR

FeniEas A A athia AN

*Saiario de R$1.750,00 e

84 VR de R$350,00.
Pé Bacana (2) Vendedor *Regime de contratacao
CNP] 10.783.582/0001- (2) Operador de Caixa | através da CLT;
83 *Experiéncia em vendas;

*Salario de R$1.500,00 +
Bonificacdo;

Marica Clinica de
Estética (Bodylaser)
CNPJ 42.003.403/0001-
34

(1) Vendedora
(1) Aplicadora de Laser

*Regime de contratacao
através da CLT, escala
ox1;

*Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.657,00 +
comissao + VR de
R$400,00.

* Para o cargo de
Aplicadora de Laser é
necessario ser graduada
em Fisioterapeuta,

Biomédica ou Esteticista.

FPapeiaria Titity
CNPJ 22.401.043/0002-
00

(2) Vendedor (aj

*Regime de contratacao

através da CLT;

*Salario de R$1.585,00 e
bonificacdes;

* Necessario experiéncia

em vendas,

LR ]

Rede Economia
CNPJ 33.762.676/0001-
71

(8) Operador de Caixa
(12) Operador de Loja
(2) Padeiro
(6) Auxiliar de Servicos
Gerais
(7) Deposista
(4) Agougue
(5) Pereciveis
(4) Laticinio

*Regime de contratacao
através da CLT;
*Salario de R$1.550,00:

*Egcala 6x1

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. _
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CASA DO TRABALHADOR

Naiin
CNPJ 08.381.155/0046-~
48

(3) Operador de Loja
(2) Fiscal de Loja
(1) Operador de Caixa

*Regime de contratagao
através da CLT, escala
6x1;

*Ensino Médio Completo:
*Galario de R$1.420,00;

Perfil-X Construtora
CNPJ 08.733.497/0001-
69

(4) Coordenador de
Obras

(4) Analista Contabil
Sénior

(4) Assistente Técnico

de Engenharia

(7) Técnico de
Seguranca do
Trabalho Jr.

(8) Pedreiros

(1) Serralheiro

(1) Carpinteiro

(1) Operador de

Retroescavadeira

Vagas para PCD Perfif-x :

(1) Eletricista
(1) Pedreiro
(1) Serralheiro
(1) Pintor
(1) Carpinteiro
(1) Bombeiro
Hidraulico

*Regime de contratagdo
através da CLT;
*Ensino Fundamental
Completo;

*Saldrio de R$1.412,00

Viagdo Nossa Senhora

do Amparo

(10) Servente

*Regime de Contratacdo
CLT:

*Saldrio de R$1.600,00 +
adicional em turno
noturno

Gmap Supermercados
(Supermarket)

(8) Prevencgdo
(4) Servicos Gerais

*Regime de contratacdo
através da CLT, escala de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. &%
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£y

(7) Deposista
(6) Laticinio
(6) Acougue
(8) Mercearia
(20) Operador de Loja
(15) Operador de Caixa
(2) Locutor
(4) Padeiro
(3) Operador de
Hortifruti
(4) Operador de Salgado
(5) Fiscal de Caixa

e
oX1,

*Saldrio de R$1.412,00 +
VR de R$90,00.

Maxxx Mdveis

(2) Vendedor
(1) Supervisor de Call
Center
(1) Operador de
Teleatendimento
Retencao
(1) Auxiliar

(1) Montador

*Regime de contratacado
através da CLT;
*Experiéncia em vendas;
*Saldrio de R$1.520,00 +
bonificacdo + VR de
R$420,00.

Lady Day

(6) Atendente
(2) Padeiro

{4} Cperadora de Caixa

*Regime de Contratacao
através da CLT,;
*Experiéncia 8 ¢
diferencial;

*Salario de R$1.419,00

Tubardo Atacadao
CNPJ 34.126.361/0002-
81

1 Fiscal de Caixa

*Regime de Contratacdo
através da CLT;

*Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.671,00.

Grupo GT

CNPJ 46.626.278/0001-
70

(30) Estoquista
(3) Operador de Loja

*Regime de contratagdo

através da CLT;
*Saldrio de R$1.412,00,

B

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. pas
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CASA DO TRABALHADOR

apos experiéncia & de

R$1.581,00.
Mercado Rota (1) Padeiro *Regime de contratacao
CNP] 45.334.749/0001- | (1) Auxiliar de Hortifruti | através da CLT;
03 (2) Operador de Caixa *Saldrio de R$1.600,00;
(1) Laticinio
Concrelagos (3) Vendedor Externo | *Regime de Contratacdo
CNPJ 07.015.016/0070- através da CLT;
49 *Saldrio de R$2.000,00 e

comissdo por meta,
incluindo plano
odontoldgico, plano de
satude WellHub, ticket de
Alimentacgdo, seguro de
vida, auxilio combustivel
e aluguel do veiculo;

*Ensino Médio completo.

Secy 2 de w:;aam de svm%’uaa-g@
@ a S8t

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro da disponibilizagdo de vagas disponiveis nos meios de comunicacao da

Casa do Trabathador

ts © casadotrabalhadormarica e rededeapoiosocial son

VAGAS
DISPONIVEIS

[ OPERADOR DE CAIXA - 8 VAGAS

[ PREVENGAD -1VAGA

[ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-1VAGA
W DEPOSITO - 2 VAGAS

[ LATICINIO - 6 VAGAS

M ACOUGUE - 3 VAGAS

Qv N

3 Curtido por thyara_tavares e oufras pessoas

casadotrabalhadormarica Oportunidade no mercado de
trabatho! ... mais

18 de outubro - Ver tradugdo

Prestacdo de Contas n® OO?' (QD&'L’
IRACAD N4 JOLH
DE APOIO SOCIAL

e Trabalho de Marica-kJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro da disponibilizagdo de vagas disponiveis nos meios de comunicagdo da
Casa do Trabalhador

s © casadotrabalhadormarica e rededeapoios... -

s s

“=VAGAS
DISPONIVEIS

[ DESIGN DE SOBRANCELHAS - 1VAGA

[ ESTAGIO EM MEDICINA VETERINARIA - 1VAGA
W ESTOOUISTA -1VAGA

& GERENTE DE LOJA - 2 VAGAS

[ MANICURE - 2 VAGAS

[« MOTOBOY -1VAGA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Todo o processo ocorreu juntamente com a equipe multiprofissional da Casa do
Trabalhador, sendo realizadas andlises das fichas de cadastro, contato telefénico com
os candidatos para agendamento das entrevistas, orientacdo comportamental e
vocacional para posterior encaminhamento as vagas de emprego disponibilizadas
pelas empresas parceiras, sendo o processo seletivo de fato realizado totalmente pela
empresa parceira.

Conforime a identificacas de ¢
tracar o perfil psicolégico e comportamental de cada candidato, possibilitando, apds
esse processo, 0 encaminhamento a vaga de forma mais assertiva.

RELATORIO COM NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS/DIVULGADAS

Por meio das parcerias realizadas no periodo apurado, a Casa do Trabalhador
disponibilizou 277 vagas de empregos, das quais 90% dessas foram preenchidas,
totalizando 377 vagas de empregos disponibilizadas em todo o periodo de execugdo
do projeto, alcancando, aproximadamente, 95% de cidaddos diretamente
encaminhados, ao mercado de trabalho.

7@‘;0&:? &QQ
)i 15 JOd

10 %t

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03 /Etapa 04 — Promover as alividades da Casa do Trabaihador Itinerante

tantomensal, quanto semanal:

e i

Quantidade de participantes nas feiras mensais

EVENTO QUANTIDADE DE
FORMULARIOS
Jaconé 32 Atendimentos
Itapeba 30 Atendimentos
Séo José do Imbassai 37 Atendimentos
Inoa 48 Atendimentos
Flamengo 33 Atendimentos
Aragatiba 33 Atendimentos
PORCENTAGEM

= JACONE

= [TAPEBA

= SAO JOSE DO IMBASSAI
= INOA

= FLAMENGO

= ARAGATIBA

Prestagio de Contas no 0y QOO

TERMO DE COLABGRACAO N° 1%/ 02U
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCI/:
© 3 Secretaris de Trabalio de Maricd-n.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Relatério de realizacdo/desenvolvimento das atividades:

Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)

O primeiro Casa do Trabalhador Itinerante, do més de agosto, da Casa do
Trabalhador Itinerante foi realizado no bairro de Jaconé, na Av. Do Canal com Rua
Dois e contou com a presenga dos parceiros Qualifica e SINE,

Neste evento, além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido orientacdo
juridica trabalhista com os advogados contratados pelo projeto que estdo disponiveis
paraatendimento nas sedes de segunda-feira a sexta-feira.

Para complementar o evento, foi oferecida a todos que passavam, corte de cabelo e
barba com o parceiro EMBELLEZE, feira de artesanato, distribuicdo de guloseimas
como pipocas e algoddo doce, disponibilizagdo de brinquedos para as criancas e
apresentagdo de personagens do universo infantil.

No dia 17 de agosto a Palestra Prevengdo a Acidentes no Trabalho ficou por conta do
Jorge de Andrade, Quimico em Seguranga do Trabalho e Prevencdo a Riscos
Ambientais.

Ja no dia 18 de agosto a Palestra Conhecendo o SINE ficou a cargo Lauro Grafanass
que é Coordenador de Atendimento do SINE na Secretaria Municipal de Trabalho de
Marica.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)
Lista de Presenca Candidatos

|
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CASA DO TRABALHADOR

LISTA DE PREESENCA
{CANDIDATO)
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




® |

CASA DO TRABALHADOR

Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)
Lista de Presenca Candidatos
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Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)
Lista de Presenca Candidatos

LHP3 3D.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veigs, 16 - Sals 1105
Cinaléndia, Rio de Janeiro, R)
CEP 20.031-040

de Contas n? QQ/

cao

b

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
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Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)
Lista de Presenca Candidatos

W P

CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE

LISTA DE PRESENGA:
(CANDIDATOS)

804"

ths n° ) o
oMY

“entre IN DE APOIO SOCIAL
e a Secretaria de Trabaiho de Marica-rJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Casa do Trabalhador Itinerante - Jacond (17 e 18 de agosto)
Lista de Presenca Colaboradores
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e a Secretarfa de Trabaiho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)
Lista de Presenca Colaboradores

LISTA DE PRESENCA
C Seccens )

paTA AR /OR 24
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Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)
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Casa do Trabalhador Itinerante - Jaconé (17 e 18 de agosto)
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O segundo evento da Casa do Trabalhador Itinerante foi realizado em Itapeba, na
Praca de Itapeba, contou mais uma vez com a presenca do SINE, dividindo 0 mesmo
stand. Neste evento, além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido
orientagdo juridica trabalhista e orientaco vocacional com profissionais que fazem
parte do projeto, que estdo disponiveis para atendimento nas sedes de segunda-
feira a sexta-feira.

A

Para compiementar o evento, foi oferecida a todos que passavaiti a distribuicdo de
guloseimas como pipocas e algoddo doce. Ainda contou com feira de artesanato,
gastronomia e moda, disponibilizacdo de brinquedos para as criancas e
apresentacdo de personagens do universo infantil.

No dia 24 de agosto a Palestra a Palestra Mercado

de Trabalho em Turismo e
Eventos: Desafios e Oportunidades em Maricd ficou por conta do Jean Viana,
Consultor de Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico Sustentdvel Maricd
2030.

No domingo dia 25 de agosto, a Palestra Programa Jovem Aprendiz: NocBes Bdsicas
e como Participar ficou a encargo dos funciondrios da Casa do Trabalhador Diego
Barbosa e Lucas Barbosa, psicélogos da Casa.
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CASA DO TRABALHADOR

Registros fotograficos do evento dias 24 e 25 de agosto em Itapeba
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Registros fotograficos do evento dias 24 e 25 de agosto em Itapeba

3

Prestagio de Contas n°Opd Q00

TERMO DE COLABORACAQ N°)2y

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lad® & Secretarls de Trabalho de Marica-Rl

{28




‘

& k
i

|

‘ |
. :
]

i

i

1
i
I

CASA DO TRABALHADOR

Registros fotograficos do evento dias 24 e 25 de agosto em Itapeba
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O ultimo evento de agosto e primeiro evento de setemnro, da Casa do Trabalhador
Itinerante foi realizado em S8o José do Imbassai, na Praga Gilmar dos Santos,
contando mais uma vez com a presenca do SINE, dividindo o mesmo stand. Nesse
evento, além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido orientagdo
juridica trabalhista e orientac8o vocacional com profissionais que fazem parte do
projeto, que estdo disponiveis para atendimento nas sedes de segunda-feira a
sexta-feira.

Para complementar o evento, foi oferecida a todos que passavam a distribuicdo de
guloseimas como pipocas e algoddo doce. Ainda contou com feira de artesanato,
gastronomia e moda, disponibilizacdo de brinquedos para as criancas e
apresentac3o de personagens do universo infantil.

No dia 31 de agosto a Palestra Direitos do Trabalhador com o Cientista Contabil
Leonardo Barbosa. Nodomingo dia 1° de setembro, a Palestra Politicas Publicas
Voltadas ao Trabalhador ficou a encargo dos funciondrios da Casa do Trabalhador
André Luiz, Diego Barbosa de Melo e Gueiser Guido M. Melo.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - S30 José do Imbassai
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Casa do Trabalhador Itinerante — S&o José do Imbassai
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registros fotogréficos do evento dias 31 de agosto e 1° de setembro
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i NESTEFIM ool
PESEMANA . G

> Agul >

o st
{.‘a.l‘ AL 0D

ntas n@&f@q

cho 802/ A

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoeio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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O segundo evento setembrino, da Casa do Trabalhador Itinerante, foi realizado em
Inod, na R] 106, Km 15 (em frente ao Shopping Polo Mania), contando mais uma
vez com a presenca do SINE, dividindo o mesmo stand. Neste evento, além do
cadastramento de curriculos, também foi oferecido orientacdo juridica trabalhista e
orientacdo vocacional com profissionais que fazem parte do projeto, que estio
disponiveis para atendimento nas unidades de segunda-feira a sexta-feira.

A preser

ite iiustre do parceiro represente da Empresa Vargjista Supermarketing,
realizando entrevistas com os candidatos, para contratacio imediata, foi o
diferencial desse evento.

Essa edicdo da Casa do Trabalhador Itinerante ainda contou com feira de

artesanato, gastronomia e moda, disponibilizagdo de brinquedos para as criancas e

=] VO L.

apresentagdo de personagens do universo infantil.

No dia 14 de setembro a Palestra "A Importincia da Formacdo na Area da

Comunicagéo", com a Jornalista e Assessora de Imprensa Nariene da Silva Xavier.

No domingo dia 15 de setembro, a Palestra Mercado de Trabalho: perspectivas e
preparo para o mundo atual ficaram a cargo dos funciondrios da Casa do
Trabalhador: Alcinete Pereira, Aline Ritter e Clerian Pereira.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.
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CASA DO TRABAI.HADOR

Essa edigao da Casa do Trabalhador Itinerante foi realizado no Flamengo, na Praga
Linear, contando com a presenca do parceiro SINE, dividindo 0 mesmo stand. Neste
evento, além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido orientagdo
juridica trabalhista e orientagdo vocacional com profissionais que fazem parte do
projeto, que estdo disponiveis para atendimento nas sedes de segunda-feira a
sexta-feira.

Para compiementar o even to, foi oferecida a todos que passavaiii a un:ulutm_,au de
guloseimas como pipocas e algoddo doce. Ainda contou com feira de artesanato,
gastronomia e moda, disponibilizacdo de brinquedos para as criancas e
apresentagcdo de personagens do universo infantil. E mais uma vez a Casa do
Trabalhador pode contar com a presenca do parceiro, 0 INSTITUTO EMBELLEZE,

e ofereceu corte de cabheln e harha.. ; gratuitamente.

No dia 21 de junho a Palestra Enfermagem: Escolha, Desafios e Realicbes foi
ministrada pela enfermeira Fabiane Rodrigues, e no domingo, 22 de setembro, foi
a vez das palestrantes da Casa do Trabalhador Argina Valquiria e Thais Souza,
assistentes sociais, ministrarem a palestra sobre a Importancia da Qualificagdo
Profissional no Mercado de Trabalho.

de Trabalho

@ a Secretaria

oy
O SOCIAL

de Marica=R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Casa do Trabalhador Itinerante — Flamengo (21 e 22 de setembro)
Lista de Presenca Candidatos
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Casa do Trabalhador Itinerante — Flamengo (21 e 22 de setembro)
Lista de Presenca Candidatos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - Flamengo (21 e 22 de setembro)
Lista de Presenca Palestra
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - Flamengo (21 e 22 de setembro)
Lista de Presenca Palestra
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Casa do Trabalhador Itinerante - Flamengo (21 e 22 de setembro)
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Casa do Trabalhador Itinerante — Flamengo (21 e 22 de setembro)
Lista de Presenca Teste Vocacional
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante — Flamengo (21 e 22 de setembro)
Lista de Presenca Teste vocacional
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Registros fotograficos do evento dias 21 e 22 de setembro no Flamengo
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registros fotograficos do evento dias 21 e 22 de setembro no Flamengo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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Registros fotograficos do evento dias 21 e 22 de setembro no Flamengo
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registros fotograficos do evento dias 21 e 22 de setembro no Flamengo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

A 107 (décima) edigdo da Casa do Trabalhador Itinerante foi realizada em Aracatiba,
na Praca Agroecoldgica e mais uma vez contou com a presenca do parceiro SINE,
dividindo o mesmo stand e a presnga do representante da empresa varejista
SUPERMARKETING, realizando entrevistas com os candidatos para contratacao
imediata.

Em Aracatiba, além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido
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orienta
parte do projeto, que estdo disponiveis para atendimento nas sedes de segunda-

feira a sexta-feira.

Para complementar o evento, foi oferecida a todos que passavam a distribuicdo de
guloseimas como pipocas e algoddo doce. Ainda contou com feira de artesanato,
gastronomia e moda, disponibilizacdo de brinquedos para as criancas, apresentacdo
de personagens do universo infantil e a parceria do INSTITUTO EMBELLEZE, em
cortes de cabelos e barbas gratuitos.

No dia 28 de setembro a palestrante Leticia Souza ministrou a Palestra Atuacdo dos
Recursos Humanos na Empresas. Ja no domingo dia 29 de setembro, a Palestra
Inteligéncia Emocional ficaram a cargo das funciondrias da Casa do Trabalhador:
J6zy Pires e Clerian Pereira.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabathador Itinerante - Aragatiba (28 e 29 de setembro)
Lista de Presenga Candidatos
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - Aracatiba (28 e 29 de setembro)
Lista de Presenca Candidatos
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Casa do Trabalhador Itinerante - Aragatiba (28 e 29 de setembro)
Lista de Presenga Colaboradores

i
|
CASA DO TRABALHADQR%

.40k CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE

LISTA DE PRESENGCA
(ARAGATIBA)
paat® A 94

(FUNCIONARIO)

2/303Y

de Contas n°052/ 209

RMO DE COLABORACAQ e AL
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e aSecietars de Trabatho de Marica-RJ

Prestacao

1€

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

N

€N}
O




Lol

CASA DO TRABAI.HADOR

Casa do Trabalhador Itinerante - Aracatiba (28 e 29 de setembro)
Lista de Presenca Colaboradores
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Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - Aragatiba (28 e 29 de setembro)
Lista de Presenca Teste Vocacional
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Casa do Trabalhador Itinerante - Aragatiba (28 e 29 de setembro)
Lista de Presenca Teste Vocacional
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CASA DO TRABALHADOR

Registros fotograficos do evento dias 28 e 29 de setembro em Aracatiba

Prestacio de Contas n°0sy 00 Y
TERMO DE COLABORACAD N°1 24 glOaLU
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seailado INSTITUTO REDE DE APDIO SOCIAL
e a Secretarta de Trabalho de Marica-RJ
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Registros fotogrdficos do evento dias 28 e 29 de setembro em Aracatiba
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Trabalhador.

Pode-se observar uma crescente em relacdo ao 6timo desempenho dos servicos
prestados a populacdo em geral.

Com isso, conseguiu-se entender quais pontos podem ser considerados fortes e quais
sdo possiveis, atingindo assim os resultados esperados do Projeto.

PORCENTAGEM DA PESQUISA DE SATISFACAO

- iw e Bew Iﬁw Iu

FLAMENGO

45
40
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SAQ JOSE DO INOA

IMBASSAI

JACONE ITAPEBA ARACATIBA

BOM W MEDIO wRUIM

: 0y REDE
entre INSTITUTO REDE U 0501
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Confome o Oficio N© 040/2024 - SETRAB, de 30 de setembro de 2024 foi solicitado
ao Instituto Rede de Apoio Social, parceria para a participacdo da Casa do
Trabalhador Itinerante, na Feira Literaria internacional de Maricd (FLIM).

Dessa feita, 0s com isso os eventos do més de outubro foram realizados durante a
feira que acontera entre os dias 01 de novembro a 10 de novembro, integrando esse

i B i L
FEidluiiv.

5

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRABALHO
OFICIO N® 40 SETRAB
Marica, 30 de setembro de 2024,
A Senhora

ANDREIA ENEIDA CANDIDO DIAS
Diretora Executiva - Instituto Rede de Apoio Socal « REDE.
Enderggo: Rua Evaristo da Veiga, n® 16, Sala 1105, Cineldndia, Rio de laneiro/Ri.

Assunto: Solicitagio de ¢do dos £ de Casa do Trabaihad; na FLIM
Prezadof{a),
A Secretaria de Traball sempre penhada em { o acesso a oportunidades e

capacitacio, para a populacio, vem por meio deste solicitar a parceria com b Instituto Rede de Apoio Social
para a realizagdo dos eventes da Casa do Trabalhador itinerante.

Fendo em vista 0 (mMpaclo posSiivo gue 3s agdes da Casa do Trabalhador winerante iém
proporcionado 3 comunidade, gostariamos de solicitar que as 05 {cinco) edigdes programadas para o3
meses de outubro e novembro, sejam realizados durante a Feira Literdria internacional de Marnicd {FLIM),
dentro do periodo de 01 de novembro de 2624 a 10 de novembra de 2024.

Acreditamos que a FLIM, sendo um evento de grande alcance e visibilidade, proporcionard uma
excelente oportunidade para ampliar o acesso 308 servigos prestados pela Casa do Trabalhador, além de
enriquecer a programacio do evento com atividades voltadas 3 qualificagdo profissional e informagdes
sobre o mercado de trabatho.

Contamos com o apoio e parceria do instituto Rede de Apoio Social para a viabilizagdo desta

Est. & disposicdo para esclareci e para discutir os detalhes necessdrios para

a implementagdo deste projeto.
Desde ja, agradecemos pela parceria e aguard: uma pi

Atenciosamente,
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.  ©" ?
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(uantidade de emiprésas parceiras stuantes na Cssaz d6 Trabalhadoss
Itinerante Semanal — Van Itinerante
SUPERPINGO MIRACEMA
SUPERMARKET ENGEPRAT
CHARQUE 500 LEC
NORDESTINO SUPREME
SUPERPINGO FADEL
SUNRISE ENGEPRAT
LOJAS CEM GIGIO
ARAKEN REDE ECONOMIA
VIACAO NOSSA SENHORA DO AMPARO PERFIL-X CONSTRUTORA
ARGAMASSA BRASIL MARICA INDUSTRIA E
MARICA CLINICA DE ESTETICA (BODYLASER) COMERCIO LTDA

Relatério Fotografico — Van Itinerante

Prestacio de Contas noQ Q004
TERMO DE COLABORACAD N9y2y QA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu®

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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tividiades das vaii
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nas

54 cadastros, com aplicagdo de testes vocacionais.

Relatério de niimero de atendimentos

No referido trimestre, a Casa do Trabalhador Itinerante Semanal realizou 08 (oito)

atividades com a Van itinerante.

Foram visitados varios bairros de Maricd, onde o Projeto da Casa do Trabalhador foi

apresentado e todos os servigos oferecidos para a populagdo foram demonstrados.

Assim, conseguiu-se alcancar um nimero expressivo de interessados no projeto,
durante a realizacdo itinerante semanal da Casa do Trabalhador.

Nos meses de agosto, os locais visitados foram Barroco, Praca dos Gavides e na Praca
Central de Marica, totalizando 16 cadastros. Em setembro o projeto foi ampliado para
as iocaiidades do Centro de Inod, com um iotai de 06 cadastros. E, em outubro o
projeto alcangou as localidades de Aragatiba, Recanto, Itaocaia Valley e Rodovidria
do Centro de Maricd, com um total de 32 cadastros realizados pela a equipe do
projeto.

Relatério com pesquisa de satisfacio

No referido trimestre constatou-se uma grande devolutiva em relag3o a pesquisa de
satisfagdo aplicada aos nossos candidatos, juto ao formuldrio de cadastro da Casa do
Trabalhador.

Péde-se observar uma crescente em relacdo ao étimo desempenho dos servicos
prestados a populacdo em geral e, asssim conseguiu-se, entender quais pontos
podem ser considerados fortes e quais devem melhorar, atingindo assim os

resultados esperados do Projeto.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 04 /Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:

CASA DO TRABALHADOR

RUIM

Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia diaria:

para parceiros

Quantidade Taxa de Frequéncia
Quantidade de atendimentos 784
Quantidade de curriculos 473
produzidos e entregues
Quantidade de encaminhamentos 250

Relatério dos Perfis de Atendidos, Encaminhamento para Parceiros e Outros

Equipamentos Municipais

No periodo correspondente aos meses de agosto, setembro e outubro deste ano

corrente, foram realizadas diversas préticas como entrevistas psicoldgicas, utilizagdo

de Instrumentos Psicoldgicos e testes vocacionais, como o Teste de Perfil
Comportamental DISC, o Teste Vocacional Ancoras de Carreira, e o Teste Vocacional

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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No servico de Psicologia, além das entrevistas de avaliacdo psicoldgica, vocacional e

comportamental, foi possivel identificar demandas psicoldgicas oriundas dos
contextos socioecondmicos do publico entrevistado, que foram devidamente
encaminhadas para o Servigo de Assisténcia Social do préprio corpo de profissionais
da Casa do Trabalhador, bem como as demandas psicopatoldgicas observadas, cujas
tratativas indicaram necessidade de continuidade de acompanhamento
psicoter ‘apé tico ou pslqufé iiCo, petU Cenitio de Apoio PsiCossocial iocal, iguve o

aconselhamento, mediante orientacdo de direcionamento a Unidade de Salde mais
proxima de suas residéncias.

Os candidatos demonstraram motivacdo significativa durante as entrevistas e testes,

!'l

lestacando 2a precisdo das informacBes obtidas. houve um aumento no
autoconhecimento, clareza sobre competéncias e vocacdes, o que refletiu em maior
foco nos projetos de vida ampliando suas perspectivas e oportunidade no mercado
de trabalho.

Conclui-se que, durante as entrevistas e aplicagdes dos testes, junto as devolutivas
dadas aos candidatos, notou-se uma motivacdo por parte do publico, onde os
préprios relataram o quanto aquilo fazia sentido a eles, e ressaltaram a fidedignidade
das informagdes descritas nos testes, proporcionando autoconhecimento, clareza de
suas competéncias, habilidades e vocagBes, aumento do foco no projeto de vida,
ampliando suas perspectivas e oportunidades junto ao Mercado de Trabalho, o que

evidenciou grande satisfagdo com os servigos prestados por toda equipe.

Nesse periodo em agosto e outubro ndo houve a necessidade de encaminhamento
para o parceiro Programa de Qualificacdo Profissional de Maricd, tendo em vista que
os candidatos estavam habitos dentro das suas dreas. Tendo apenas necessidade de
uma possivei recoiocagdo no mercaddo de trabaiho.

Neste periodo obteve-se novas captacdes de vagas com outras empresas parceiras entre

elas:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seujadol
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CASA DO TRABALHADOR
Nalin P& Bacana
Rede Economia Vip Shoes
Viagdo nossa senhora do amparo Tubardo atacaddo
Parfil-x Lonart
Maxx Moveis Gabriel Percianas

Relatério com pesquisa de satisfacdo dos participantes
Com base nos dados obtidos através do formulario de pesquisa de satisfacdo, apds o

atendimento realizado na Casa do

resultado:

Porcentagem da Pesquisa de Satisfacdo
12

10

EXCELENTE BOM RUIM

WEXCELENTE =BOM = RUIM

Prestacdo de Contas n°Q7/ 007 4
M0 DE COLABORACAO N9 % 202U
DE APOIO SOCIAL
abalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Quantidade de acompanhamentos 473
iniciais.
Quantidade de testes vocacionais 473
realizados.

Quantidade de encaminhamento para

qualificagdo.

Ndo houve neste periodo este tipo de
encaminhamento, pois todos os candidatos
estavam aptos ao cargo;

Quantidade de inscricdo de vagas em

Conforme mencionado na Meta 3 - Etapa 3,

empresas parceiras. obteve-se 277 vagas captadas com
empresas parceiras.
Quantidade de processos seletivos. A Casa do Trabalhador e responsavel

apenas pelo acompanhamento do

candidato fornecendo todas as informagSes
comportamentais e vocacionais até o
seletivo realizado

processo que ¢é

internamente pela empresa parceira.

Quantidade de encaminhamentos para

vagas externas.

Todas as vagas que a Casa do Trabalhador
ndo tem disponibilidade imediata, os
candidatos so diretamente encaminhados
ao Sistema Nacional de Emprego (SINE)

Marica.

€ a Secretaria

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Modelo de Formulario aprovado pela Secretaria do Trabalho

abathador

¢ Acompashamenio

L

2/ o7

ode Contas n® U 707Y

o

Prestaca
TERMO DE COLABORACAO N9

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOC“&
e a Secretarl de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Modelo de Teste vocacional aprovado pela Secretaria do Trabalho
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Modelo de Teste vocacional aprovado pela Secretaria do Trabalho
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-
49

(3) Jovem Aprendiz no
Setor Administrativo

*Conhecimento em
informatica, pacote
Office;

*Cursando Ensino Médio
ne periodo da Manh4;
*Bolsa de acordo com
horério trabalhado.

Lonart Persianas
CNPJ 40.346.520/0001-
75

(3) Auxiliar de Producdo
(1) Ajudante de
Caminhdo

*Regime de contratagdo
através da CLT;

*Saldrio de R$1.412,00 e
Cesta Basica.

* Ensino Fundamental

Completo.

Argamassa Brasil Marica
Industria e Comércio

(2) Ajudante de
Producdo

*Regime de contratacdo
através da CLT;

Ltda *Ensino Médio Completo:
CNPJ 05.735.421/0001- *Saldrio de R$1.750,00 e
84 VR de R$350,00.
Pé Bacana (2) Vendedor *Regime de contratacdo
CNPJ 10.783.582/0001- (2) Operador de Caixa através da CLT;
83 *Experiéncia em vendas;

*Saldrio de R$1.500,00 +
Bonificacdo;

Marica Clinica de
Estética (Bodylaser)

CNDRT A2 NN AN /NANNY
CNP3 4é.CUJ.-rUJ/ VUL

34

(1) Vendedora
(1) Aplicadora de Laser

*Regime de contratacio
através da CLT, escala

&x1;

*Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.657,00 +
comissdo + VR de
R$400,00.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

* Para o cargo de
Aplicadora de Laser é
necessario ser graduada
em Fisioterapeuta,
Biomédica ou Esteticista.

Papelaria Titity
CNPJ 22.401.043/0002-
00

(2) Vendedor (a)

*Regime de contratacdo

através da CLT;

*Saldrio de R$1.585,00 e
bonificagdes;

* Necessario experiéncia

em vendas.

Rede Economia
CNPJ 33.762.676/0001-

(8) Operador de Caixa
(12) Operador de Loja

*Regime de contratacdo
através da CLT;

71 (2) Padeiro *Salario de R$1.550,00;
(6) Auxiliar de Servicos | *Escala 6x1
Gerais
(7) Deposista
(4) Agougue
(5) Pereciveis
(4) Laticinio
Nalin (3) Operador de Loja *Regime de contratacdo
CNPJ 08.381.155/0046- (2) Fiscal de Loja através da CLT, escala
48 (1) Operador de Caixa 6x1;

*Ensino Médio Completo:

*Saldrio de R$1.420,00:

Perfil-X Construtora
CNPJ 08.733.497/0001-
69

(5) Coordenador de
Obras
(5) Analista Contabil
Sénior
(5) Assistente Técnico
de Engenharia
(9) Técnico de
Seguranga do
Trabalho Jr.

*Regime de contratac3o
através da CLT;
*Ensino Fundamental
Completo;

*Salario de R$1.412,00

o] i 1024

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

{(10) Pedreiros
(1) Serralheiro
(1) Carpinteiro
(1) Operador de
Retroescavadeira
Vagas para PCD Perfil-x :
(1) Eletricista
(1) Pedreiro
(1) Serralheiro
(1) Pintor
(1) Carpinteiro
(1) Bombeiro
Hidraulico

Viagdo Nossa Senhora
do Amparo

(10) Servente

*Regime de Contratacio
CLT;

*Salario de R$1.600,00 +
adicional em turno
noturno

Gmap Supermercados
(Supermarket)
CNPJ 05.346.194/0001-
49

(8) Prevencgdo
(4) Servicos Gerais
(7) Deposista
(6) Laticinio
(6) Acougue
(8) Mercearia

(20) Operador de Loja
(15) Operador de Caixa
(2) Locutor
(4) Padeiro
(3) Operador de
Hortifruti
(4) Operador de Salgado

(5) Fiscal de Caixa

*Regime de contratacdo
através da CLT, escaia de
6x1;

*Saldrio de R$1.412,00 +
VR de R$90,00.

Maxxx Moveis

(2) Vendedor
(1) Supervisor de Call

*Regime de contratacio
através da CLT:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Center
(1) Operador de
Teleatendimento
Retencio
(1) Auxiliar
Administrativo Financeiro
(1) Montador

*Experiéncia em vendas;
*Salario de R$1.520,00 +

bonificacdo + VR de
R$420,00

T S

Lady Day

(6) Atendente
(2) Padeiro
(4) Operadora de Caixa

*Regime de Contratacdo
através da CLT;
*Experiéncia é o
diferencial;

*Saldrio de R$1.419,00

Tubardo Atacaddo
CNPJ 34.126.361/0002-

1 Fiscal de Caixa

*Regime de Contratacdo
através da CLT;

81 *Ensino Médio Completo;
*Saldrio de R$1.671,00.
Grupo GT (30) Estoquista *Regime de contratacdo
CNPJ 46.626.278/0001- (3) Operador de Loja através da CLT;
70 *Saidrio de R$1.412,00,

apos experiéncia é de
R$1.581,00.

Mercado Rota

CNPJ 45.334.749/0001-
03

(1) Padeiro
(1) Auxiliar de Hortifruti

{9Y Nnaradar da 0

A& VpTiauu

(1) Laticinio

2IVS
PTG AS

*Regime de contratacdo
através da CLT;

Concrelagos
CNPJ 07.015.016/0070-
49

(3) Vendedor Externo

*Regime de Contratacdo
através da CLT;

*Caldric de R$2.000,00 <
comissdo por meta,
incluindo plano
odontoldgico, plano de
saude WellHub, ticket de

Alimentacdo, seguro de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu la
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CASA DO TRABALHADOR

vida, auxilio combustivel
e aluguel do veiculo;
*Ensino Médio completo.

Meta 04 /Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

Quantidade de atividades realizadas nas
unidades;

05 palestras:

Quantidade de inscritos por atividades:

12 inscritos por atividade

entre INSTIT
e a Secretarfa

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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FICHA DE INSCRICAQ FICHADEINSCRICAG
DATA: 13/08/2026 faTA; 13/08/2025
- HORARIO: 15H e

Prestacio de Contas ndO2 Zo'ZL(

TERMO DE COLABORACAO Nyzy 9024

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seutddae Lo 111010 REDE D APOI0 500 TAL

€ a Secretarfy de Trabalho de Marica-RJ
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Relagdo e Ficha de Inscricdo dos Participantes

%
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CASA DO TRABALHADOR

Prestacgo de Contas no 07 o024
TERMO DE COLABORAGAQ N = Zez U
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
8 a Secretarls de Trabalho de Marica-iJ

FICHA DE INSCRICAD
PARA AP
PALESTRANTES: DIEGO MELO £ GUEISER GUIDO

DAYA: 13/08/2024
HORARO: 154
LDCAL: RUA MW—WMMU

vome: © .
JatadeNascy, 1210t} 9010
T, {

§ 5 dies  PAy'
iscolaridade: ¢ g < \Y;L._‘EQ
FICHA DE INSCRICRO
& PARA A PALESTRA: EMPREENDEDORISMO
DATA: 13/08/2028
HORARIO: 156
LOCAL: RUA DAS PERPETUAS ~ ITAIPUACU.

FICHA DE INSERICAD

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

373




D
ke

‘? 6 FICHA DE INSCRICAD
3 1 .
$ PARA A PALESTRA: INTELIGENCIA ENMOCIORAL @ e
SRS PALESTRANTES: AUNE RITTER € NATHALLE PEDRO : ';::M mmmmm‘ weraciosAL

DATA 10/0972024
HORARID: 150
LOCAL: RUA CIMACO PERSIRA 188 - CENTRO

FICHA DE INSCRIGAG L ,
DATA: 10/09/2024 .
1 HORARIO: 150

i

i
| Nome: . 5 2
']Bmdenasc:nun:w'&; L

T S 2y Lor. Py A0 Tarpre)

Prestacio de Contas n°OL/ il

TERMO DE COLABORACAQ NYR /140
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SOCIAL

e a Secretarfh de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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P ' FICHA DE INSCRICAG
PARA A PALESTRA: INTELGENCIA EMOSIORAL
i u PALESTRANTES: AUNE RITTER £ NATHALIA FSDRO

i
{ DaTA 10/09/2028
% HORARIC: 15H

LOCAL RUA CIMACO PEREIRA N°189 - CENTRD

. FICHA DE INSCRICAD

PARA A PALESTRA: SEGURANCA DO TRABALHC
PALESTRANTES: LUTIANA BEZERRA E REREM RAFAELLA

-
TNE 2
DATA: 24/09/2024 Sl s &
: 108 ¢ 9)2
R o Yo
LOCAL: RUA CIMACO PEREIRA N'159 . CENTRD R«\C}m
D — = =
y an
co<go
Bier w3 =
‘ =005
s Eé‘””%
: FICHA DE INSCRIGRO D e Ty
’ PaLE  LUCIANA BEZERRA E KAREM RAFAELLA :E‘Lﬂi
ok g
(=1~
== @
g o
W = ©
Yome: FE e
o o
Jata de Nas
W

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relagdo e Ficha de Inscricdo dos Participantes

FICHA DE INSCRICAQ FICHA DE INSCRICAD
SARA B @ % 3 A X .
PALESTRANTES: LUCIANA BEZERRA E KAREM RAFAELLA 1 Wmmﬂmm
DAtA: 24/08/2038 DATA: 24/08/2828
HORARIO: 100 HORAMIO: 10

TOCAL: RUA CIACD PERERA N'189 - CENTRO

| Nome: 31 0 W) Qummﬁ

| Data de Nase: L0/ (s [UCE
| Enderego: Mius !

Y \

FICHA DE INSCRICRO FHCHA DE NSCRIAD

PARA AP

BEZERRA £ XaF A )

DATA. ZAf03/2023

i 100
| LOCAL: RUA CIMACO PEREIRA N'189 - CENTRO.

tome: ¢ ka;f‘?)n_a ZI‘?!' IMM L
| Datade Nasc: — 0= /oy Pive

| Enderecor

FICHA DE INSCRICAO

| @ PARAA PALESTRA; SEGURAMGA DD TRABAIHO

|
5
HORARIG:2OH

Prestacdo de Contas 00 zozY
TERMO DE COLABORACAO NoI 2/ 707¢
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SOCIAL
€ a Secretarly de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relagdo e Ficha de Inscri¢do dos Participantes

R R e

CASA DO TRABALHADOR!

FICHA DE INSCRICAD FICHA DE INSCRICAD
PARA A PALESTRA: DIFERFENGA ENTRE CLT £ MEH & PARA A FALESTRA: DIFERFENCA ENTRECLTEMEL
‘PALESTRANTES: ANDRE LUIS VALENTIN E ARGINA VALQUIRIA PALESTRANTES: AHORE Lui5 VALENTIA € ARGINA VALQUIRIS
DATA: 16/10/2024 DATA: 18/30/8024
HORARIO: 15 : | HORAROC: 13K
10CAL: RUA CIMACO PEREIRA N'183 - CENTRO OCA: UA CIMACD PERER B LIS CRTRO

i FICHA DE INSCRIGAC
: t‘b PARA A PALESTRA; DIFERFENGA ENTRE CLTE Wl
DATA: 16/10/2024
184

A FICHA DE INSCRICAO : - FICHA BE IHSCRICAD.
&
@ PBARA A PALESTRA: DIFERFENCA ENTRE CLT E MEH Mﬁ PARA A PALESTRA: OIFERFENCA ENTRE CIT € MEL
w PALESTRANTES: ANDRE LUISVALENTIM & ARGINA VAXQUIRIA PALESTRANTES: NALOUIROA

DATA: 16/10/2023
HORARIO: 156
LOCAL: BUA CIMACO PEREIRA M*188 - CENTRO

o
e
| Data de Nasc: :

Endereco: A0 ) ; AR D

Escalaridader G Yol Sed

FICHA DE NSC&@&Q
i
‘“ﬁd PARA & PALESTRA: DIFERFENCA ENTRE CLTE MEL
DATA: 36/10/2024

. Prestaciio da Contac noO% 205244
 TERMO DE COLABORACAO Not2/ 20
iaire INSTITUTO REDE DE APOIG S0CIAL
A ssistesgetrabainete Marich
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado. e
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- FICHA DE INSCRICAO

.. FICHA DE INSCRICAG/
& PARA A PALESTRA: DIFERFENCA ENTRE CLT E ME1 &
“d’ ANDRE H

FARA
ARGINA

i PATA: 26/20/2024
i ‘HORARIC: 15H

LOCAL: RUA TIMACG PEREIRA N18% - CENTRO

Home: 3
Oata de Nasc:

G M%u; el e

FICHA DE INSCRICAO

>
PARA R ENEL
“‘.-J RGINA
i

prestacio de Contas n°0% zoz4
TERMO DE COLABORACAO No 13/ 2024
entre INSTITUTO REDE DE APOIO $QCIAL
¢ a Secretarfs de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Lista de Presenca nas Palestras

BSA DO TRABALRADOR
CASA DO TRABALHADOR

PARA A PALESTRA: INTELIGENCIA EMOGCIONAL

PALESTRANTES: ALINE RITTER E NATHALIA PEDRO

DATA: $10/09/2024
HORARIO: 154

LOCAL: RUA CIMACO PEREIRA N°188 ~ CENTRO

*
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- Nt e Tuonh
- b & (&g)nxx.,

- A0 T
-

-

-

-

.

: ntas n°Og/ 20 Zq
) DE COLABORACAO Noy=y 351

entre INSTITUTO REDE BE APOIC SOCIAL
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 sed lado., — — - = = o= 1revailio de Marica-RJ
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A3 00 TRABALIWADOR
CASA DO TRABALHADOR

DATA: 2AI082024
HORARIO: 134
LOCAL: RUA CIMACO PEREIRA N 188 - CENTRO

it'i,!‘!iil.'#‘ti

Prestagho de Contas n® Oy zoz4
TERMO DE COLABORAGAO No\2y 2oty

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarta de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PARA A PALESTRA: EMPREENDEDORISMO
PALESTRANTES: DIEGO MELD E GUEISER GANDO
N::mm 185

LOCAL: RUA DAS PERPETUAS - ITAIPUACU
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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S0 TRAMUDON
CASA DO TRABALHADOR

PARA A PALESTRA: DIVERBIDADE E INCLUSAC
PALESTRANTES: ALCINETE SILVA PEREIRA E LUCAS CALVEY
DATA: 08/D8/2038
HORARID: 108
LOCAL: RUA DAS PERPETUAS « ITAIFUACU
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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(54 DO TRARALRADOR
CASA DO TRABALHADOR

PARA A PALESTRA: DIFEREMCA ENTRE CLYT E ME3

PALESTRAMTES: ANDRE LUIS VALENTIM E ARGINA VALQUIRIA

TATA: 1671042024
HORARIO: 181

LOCAL: RUA CIMACO PERERIA N*1H8 ~ CENTRO

s n’0Z) 2024

APOIC SOCIAL

E
e a Secretarta de Trabalho de Marica-R)

deConta

aCa0

Prest

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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PALESTRAS

TEMA: PALESTRA SOBRE DIVERSIDADE E INCLUSAO
Data: 09/08/2024, 4s 10 horas

Local: Rua das Perpétuas -Itaipuacu

INSTRUTOR: ALCINETE SILVA E LUCAS CAVET

A Diversidade € a variedade de pessoas em rejacdo a sua Cuitura, identidade,
experiéncia, crencas, gostos e por ai vai. E a representatividade das diferencas. A
diversidade é dividida em 3 tipos: Demogréfica, Cognitiva e Experimental. A inclusio
€ a maneira de criar um ambiente onde possa caber todo tipo de diversidade.

ﬂuanr‘.o

Quand ve, nos refarimos a3 oferecar

as mesmas oportunidades para pessoas diferentes, respeitando essas diferencas. E
essa inclusdo tem a ver, principalmente, sobre grupos sociais minorizados, como as

pessoas com deficiéncia, imigrantes, indigenas, negros, entre outros.

Existem diversas atitudes que as empresas podem tomar para promover
diversidade e inclusdo, confira:

e Criar politicas de valorizacdio: conscientizar os colaboradores sobre a
importéncia de se ter um ambiente diverso e inclusivo, contratar e
acolher pessoas que fazem parte de grupos minoritdrios, trabalhar as
crencas e preconceitos das equipes;

e inlegrar equipes: criar um comité de diversidade com o objetivo de
trabalhar o que foi dito acima, integrando os colaboradores para que
conhegam um pouco mais sobre as diferencas e como desconstruir
preconceitos;

e Promover equidade: oferecer a todos 0s recursos necessarios para que
possam executar seu trabalho, levando em conta sua diversidade,

como ferramentas de acessibilidade, por exemplo;

{ %@fiﬁ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu la
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e Oferecer lugar de fala: dar espago para as pes

das minorias engajarem na inclusdo e serem porta-vozes das suas
pautas, se assim desejarem:

e Interferir quando houver desrespeito: manter os gestores sempre
atentos para que as pessoas ndo sofram nenhum tipo de preconceito

€, se houver, que interfiram imediatamente.

TEMA: PALESTRA EMPREENDEDORISMO
Data: 13/08/2024, a5 15 horas
Local: Rua das Perpétuas -Itaipuacu

INSTRUTOR: DIEGO MELO E GUEISER GUIDO

Empreendedorismo é a arte de fazer acontecer com motivagdo e criatividade
Objetivos da Palestra: Treinar e capacitar empreendedores, gestores e pessoas

interessadas em promover a inovac3o.

Apresentacdo e debate de conceitos, técnicas, ferramentas, para fomentar o
empreendedorismo inovador e a gestdo da inovacdo na crise junto as empresas e as
comunidades.

Trocar id€ias sobre 0 que podemos fazer para desenvolver a inovacdo a partir de
técnicas, que irdo a apoiar para a criacdo, desenvolvimento e avaliacdo de novas
idéias para produtos, servigos e negdcios e manutencdo dos mesmos na crise.

A importancia do Empreendedorismo para sociedade com geracdao de postos de

trabaiho, criagdo de empresas, geragdo de renda, geracdo de iMpostos e circulacéo

CASA DO TRABALHADOR

!

i

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apaio ao seu lado.
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TEMA: PALESTRA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Data: 10/09/2024, as 15 horas

Local: Rua Climaco Pereira, 189 - Centro
INSTRUTOR: ALINE RITTER E NATHALIA PEDRO

Vocé ja deve ter ouvido falar bastante sobre a inteligéncia emocional, afinal, € um

A

termo em evidéncia?

Por outro lado, talvez ndo saiba exatamente o que o conceito significa, nem como
repercute em seus objetivos profissionais e pessoais.

Para comecarmos a entender o tema, vamos recorrer 3 uma frase clissica,

1y, vared H L

que “as pessoas sdo contratadas por suas habilidades técnicas, mas s3o demitidas
pelo seu comportamento”.

CASA DO TRABALHADOR

R TR

, B Prastacio de Contas ntQ2/
Essa € uma sentenca ainda atual, mas n3o nova. TERMO DE L@meﬁi;:?%zfgq

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretarfs de Trabalho de Marica-gJj

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Ela represerita a reaiidade das organizactes ao iongo das Gitimas décadas.

Na atual era digital, cada vez mais os aspectos técnicos vém sendo supridos pelos

avangos tecnologicos, como a partir da inteligéncia artificial e do machine learning,
0 aprendizado da méquina.

A exigéncia, entdo, se volta para o desenvolvimento de habilidades
comportamentais, as chamadas soft skills, em um processo que precisa ser continuo
para lidar com as situacdes complexas j& existentes e as que ainda irdo surgir.

Pois uma das soft skills mais importantes (e também mais dificeis de se desenvolver)
é justamente a inteligéncia emocional.

Quando bem trabalhada, essa é uma competéncia que traz maior equilibrio na vida
pessoal e sucesso profissional para quem almeja evoluir na carreira.

A duvida que até entdo pairava nas organizactes é se a inteligéncia emocional n3o
seria uma habilidade inata.

Hoje, sabemos que ndo: ela ndo sé pode como deve ser desenvolvida por cada um

de nds.

TEMA: PALESTRA SEGURANGCA DO TRABALHO

Data: 24/05/2024, &s 10 horas

Local: Rua Climaco Pereira, 189 - Centro
INTRUTOR: LUCIANA BEZERRA E KAREM RAFAELLA

A palestra de seguranca do trabalho é uma ferramenta essencial para conscientizar
C

os celaboradores sohre 2 importincia de manter um ambiente seguro e saudive! no

local de trabalho. Ela busca promover a prevencdo de acidentes, doencas
ocupacionais e outras situagdes que possam comprometer a integridade fisica dos

trabalhadores.

Durante esta palestra, serdo abordados diversos temas relacionados 3 seguranca,
como O uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), as normas de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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S€guraicd especiiicas e 0S procedimentos a serem adotados em casos de
emergéncia. Além disso, também sdo apresentadas estatisticas e exemplos reais

para ilustrar os riscos existentes no ambiente de trabalho.

A importancia desta palestra vai além do cumprimento das obrigacSes legais por
parte da empresa. Ela tem o poder de salvar vidas e evitar lesées graves. Ao
conscientizar os colaboradores sobre 0s riscos existentes e fornecer informacoes
claras sobre como agir em situacdes adversas, a empresa demonstra seu
compromisso com o bem-estar dos funciondrios.

A faita ou falha na gestdo de Segurarica e Sadde do Trabaitio pode resuitar em uim
aumento nos numero de acidentes e doencas do trabalho, consequentemente, em
afastamentos, incapacidade e ébito.

Alguns exemplos de EPIs s3o:
e Protecdo auditiva: abafadores de ruidos ou protetores auriculares:
e Protecdo respiratéria: mdscaras e filtro:
e Protecdo visual e facial: éculos e viseiras:
e Protecdo da cabeca: capacetes;
e Protecdo de médos e bragos: luvas e mangotes:

e Camisa ou camiseta, calga comprida, calcado fechado.

A Norma Regulamentadora de niimero 6 (NR-6) exige gue as empresas fornecam os
EPIs de forma gratuita, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, e que
capacitem e orientem os funcionarios sobre o0 seu uso.

EMA: DIFERENCA ENTRE CLT E MEI
Data: 16/10/2024, as 15 horas
Local: Rua Climaco Pereira, 189 - Centro

INSTRUTOR: ANDRE LUIZ VALENTIN E ARGINA VALQUIRIA

A diferenca entre CLT e MEI estd principalmente no regime de contratacdo, na

estabilidade, nos beneficios e na autonomia:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




<
S

CASA DO TRABALHADOR

o o aie e e L -

unciondrio, com condigdes de trabalho pré-

R i
I

€ um regime de contratag

=

an

determinadas pela empresa. O trabalhador CLT tem descontos automaticos e
beneficios garantidos, como férias remuneradas, décimo terceiro e licenga
maternidade ou paternidade.

Vantagens:
o Beneficios, como 130 saldrio, férias remuneradas e carga hordria fixa de
trabalho;
e Descontos e pagamentos de direitos previdencidrios e trabalhistas;
e Beneficios opcionais, como vale-refeicdo, plano de salde, auxilio educaco, e

Db imiama® o saomm lrsmmm =

PLR (Participagdo nos lucros)
MEI € uma pessoa juridica que atua como microempreendedor individual, prestando
servigos. O MEI tem mais autonomia, podendo escolher 0s seus hordrios, local de
trabalho, férias, entre outros. No entanto, o MEI ndo tem direito a beneficios

trabalhistas garantidos, como férias remuneradas e seguro-desemprego. O MEI

também tem que cuidar dos impostos sozinho ou contratar um contador.

Vantagens:
e Formalizacdo do negécio
e Baixo custo mensal de tributos
e Direitos previdenciarios, como aposentadoria, saldrio-maternidade e pensdo
por morte

o Liberdade e flexibilidade para escolher horarios, local de trabalho e férias

2002 2074
™ 2024

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacdo de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado! EAIT0 T
entre INSTI

e a Secretaria

de Trabaiho de Marica-RJ
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Registros Fotograficos das Palestras

Prastacio de Cor
TERMO DE COLABOR
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu ‘@%SE‘W@&@!’% d FWAY SUL AaL
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e Trabaiho de Marica-fy
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Registros Fotograficos das Palestras

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seulado, T'SS14ta0 GE LoRas h
EER@E@ DE COL N{=2y/ 207
entre I APOIO SOCIAL
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ﬁé‘reﬁtaga% d@ Esmaa n'072/2024

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lad P LA BN 1>n024
entre INSTITUT @ REDE E.'.J: APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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Registros Fotograficos das Palestras

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoioc ao seu lado.
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Registros Fotograficos das Palestras
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Com base nos dados obtidos através do formulério de pesquisa de satisfacdo, apés o
atendimento realizado na Casa do Trabalhador consegui obter o seguinte resultado:

PALESTRA

45
40
35
30
25
20
15
10

(93]

BOM MEDIO RUIM

EBOM EMEDIO ©RUIM

Prestacio de Contas n°07/20ZY
ERMO DE COLABORACAO N° 1% 2024
) REDE DE APDIC SOCIAL
€ & Secretarfe de Trabalho de Marica-R)

Meta 05/Etapa 01 - Realizar acompanhamento dos usuarios contratados:

Quantidade de acompanhamentos mensais |250 acompanhamentos;

Quantidade de revisdo no planegjamento deAté o presente momento ndo houve

Guaiificacao necessidade dessa revisao
Entrevista final (caso finalizacdo de |Ndo tivemos pedido de finalizacdo de
acompanhamento) processo até o momento. Todos os 30

usudrios estdo em acompanhamento

Relatério de acompanhament

Os acompanhamentos sdo realizados através de contatos telefénicos realizados entre

os colaboradores da Casa do Trabalhador e o recém-contratado pela empresa
parceira.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Buscando acompanhar todo 0 processo desde o inicio

— e _L,L

Siis it = 2 Rt
Sud Colitraltaidu. LoiTi iS50,

C'L.

procuramos entender como esta funcionando a dinamic

s}

de trabalho que ocorre entre

a empresa e o0 empregado.

Relatério sobre encaminhamentos de qualificac3o:
N&o houve, no periodo citado, este tipo de encaminhamento, pois todos os candidatos
estavam aptos ao cargo;

Reiacdo de formuidric de satisf
acompanhamento:
Ndo houve pedido de finalizacdo de processo até o momento.

Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

Quantidade de contatos para avaliacdo (250 contatos;
dos empregados;

Quantidade de novas vagas 43 novas vagas;

disponiveis;

Quantidade de chamamento para |Ndo houve chamamento para resolugdo

resolugao de conflitos; de conflitos

Relatério de contatos

Os acompanhamentos sdo realizados através de contatos telefénicos realizados entre
os colaboradores da Casa do Trabalhador e o setor de Recursos Humanos das
forma, buscou-se acompanhar ¢ desenvolvimento,

d
habilidades, performance e dificuldades do ecolaborador.

Obtendo o retorno das empresas parceiras pela continuidade do colaborador no
periodo de experiéncia até a devida contratacdo.

Relatério sobre novas vagas com empresas parceiras enitre

© @ Secre

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Através aas parcerias desenvoividas até o presente momento, foi possivel captar 23
novas vagas para encaminhamento dos candidatos que procuraram a Casa do

Trabalhador, conseguindo assim novas oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho.

Relatério sobre resolucdo de possiveis conflitos entre empregador e empregado
Até o fechamento deste relatério ndo houve pedido algum de resolucdo de conflitos
entre empregado e empregador.

Prestacdo de C no0z/ 2024
TERMO DE €O oy 2024
entre INSTITUTO R E APQIC SOCIAL
& a Secretarfs de Trabalho de Maricé-R3

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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2.4 Documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida
Neste projeto nao ha previsibilidade de contrapartida. Isto posto, ndo houve
documentos que corroborem a comprovacdo prevista neste item.

2.5 Impactos Econédmicos ou Sociais das A¢des Desenvolvidas

Diversos artigos demonstram que problematizar a questdo da violéncia de forma
simples é um erro. Baseando-se em dados relatados no Plano de Trabalho, o
municipio de Maricd reflete um cendrio nacional de aumento no nimero de situacdes
de violéncia, o que acaba impactando diretamente ndo apenas nos cofres da cidade
(que sofre com o0s gastos excessivos em Segurancga Publica), mas também na vida
do cidaddo, cuja qualidade de vida é tdo afetada quanto sua dignidade.

Essa conclusao passa longe de ser empirica, visto que a ligacdo entre o fendmeno da
violéncia e a falta de empregabilidade é forte o bastante para motivar estudos e
pareceres sugerindo que a reducdo da criminalidade estd intimamente atrelada 3
diminuicdo da taxa de emprego e da baixa renda. Em outras palavras, fome e outras
crises sociais sao sintomas de uma doenca cuja cura é objeto social do projeto Casa

do Trabalhador.

Com isso em pauta, a iniciativa visa estimular o crescimento da oferta de empregos
e, consequentemente, aumentar a renda dos municipes, melhorando a qualidade de
vida e reduzindo, por tabela, os indices de violéncia. A presenca cada vez maior de
jovens nas estatisticas criminais também deve ser combatida e, pensando nisso, a
Casa do Trabalhador investe pesado na capacitacdo do trabalhador, promovendo a
cidadania enquanto amplia parcerias com as empresas locais.

Por isso, a Rede de Apoio Social, pelas vias do emprego, ampara individuos carentes
e prové oportunidades, corroborando a ideia igualitdria que guia as diretrizes do
projeto, surgindo como um espago especializado no desenvolvimento da populacéo,
ndo apenas em dmbito econémico, mas principalmente no campo social.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




2.6 Grau de satisfacio do publico
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Otimo Regular

99,49% 0,51%

100,00%

) tmo Regular

Ruim
94% 5% 1% 100,00%
Otimo Regular Ruim
92% 5% 3% 100,00%
¢ Contas 107 72%2_2’\0\
seaMo DE COLABORACRO NV 0.5
e NSTITUTO REDE DE APOIO S S 0
ezt;eﬁeeretar?a de Trabaiho de Mar

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 01/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o Plano de Agdo para subsidiar o

desenvolvimento das atividades, contendo as estratégias que orientardo as acdes e
a divulgagdo:

[P
Fidaiiu

Ch

& ACao entregus

;' Instituto Rede de Apoio Social
f CNPJ 30.442.358/0001-35

wy . :
o Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala
- '
ufjes O us
L | Cinelandia, Rio de Janeiro, R]
} CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.org

Dficio Rede de Apoio n® 014/2024
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

A
SECRETARIA DO TRABALHO

F
A/C do Sr. Alessandro Coutinho CQ P l A

Assunto: Apresentagdo do Plano de Agdo

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob © n? 30.442.358/0001-35, Organizacdo da
Sociedade Civil -0SC, atual gestora da Casa do Trabalhador, no Municipio de Maricd, por meio de sua
Diretora Executiva, a Sra. Andreia Eneida Candido Dias, vem apresentar a esta il. Secretaria, ¢ Plano de
Agdo constante no Atingimento da meta 01, etapa 01, conforme documento em anexo.

E 0 que se apresenta.

Renovamos nossos votos de elevada estima e consideracae.
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Diretora Execuiiva da Rede de Apoio Social
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Para um futuro melhor, methor tor uma rede de apoio ao seu lado.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Meta 01/Etapa 02 - Elaborar e apresentar formulario Unico de cada usuario
atendido que serd utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, ndo
exclusivamente, informacBes sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional,
vagas encaminhadas, entrevistas realizadas, entre outros:

Formulario entregue no periodo referente a primeira prestacdo de contas.

Instituto Rede de Apoio Social

s | CNPJ30.442.358/0001-35
=l Rede ;
s

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala
1105

Cinelandia, Rio de Janeiro, R
CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.org

Oficio Rede de Apoio n2 013/2024
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

A

SECRETARIA DO TRABALHO V‘ d 0 0
A/C do Sr. Alessandro Coutinho =
Assunto: Apresentagdo de Formuléric de Cadastro e Acompanhamenio

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n2 30.442.358/0001-35, Organizacdo da
Sociedade Civil -OSC, atual gestora da Casa do Trabathador, no Municipio de Marica, por meio de sua
Diretora Executiva, a Sra. Andreia Eneida Candido Dias, vem apresentar a esta Il Secretaria, o Formulério

de Cadastro e Acompanhamento constante no Atingimento da meta 01, etapa 02, conforme documento
£m anexo.

Eo que se apresenta.

Renovamos nossos votos de elevada estima e consideracio.

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

) E (:/ S &0
u&’n i ”(ﬂr{w“ﬁ‘ C\,-.ah....).T & 3
./ Andreia Eneida Candido Dias

( /)ire!ora Executiva da Rede de Apoio Social

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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de comprovagdo e sera alcangada no ultimo més de realizagdo do projeto, ndo sendo
necessaria a sua comprovacido no momento

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

b
|

|

|
1
|
p

403




g B :
- Ap 0:0 CASA DO TRABALHADOR

i. Resumo das Receitas e Despesas Realizadas e Conciliacdo Bancaria

(&) Saldo do Periodo Anterior R§ - |{A) Total das Despesas Pagas no Periodo R$ 3.756.591,26
(&.1) Conta Correrte R$ 3,60 |(B) Tarffas Bancérias R$ 868,45
{A.2) Conta Pouparca RS 2.607.558,63 |{C) Imposto de Renda de Aplicales Financeiras | R$ 10.38272
{B) Repasses Publicos no Periodo (PHIM) R$  3.103.881,45 |{D) Outras Despesas {extra convério)

{C) Receitas com Aplicacbes Financeiras dos Repasses Plblicos RS 4623290 |(E) Despesas Pendentes/Glosas/Estorno Tx. Bancéria

(D) Outras Fontes de Receitas R$ 77886962

(E) Total de Receitas Piblicos E=(A+B+C+D) R§ 6.536.546,20

o e e e |(F) Saldo (recolhidola recolher)

) Gpl ade Parceria (Contrap RS Corta Corrente RS 2,00
(G) Quiras Fontes (Adiantamentos) RS - {Conta Poupanca R$ 2.768.701,77
{H) Total das Receitas da Entidade (F+G) R$

) Totalde Recursos Disponiveis no

REDE DE OCIK
Trabalho de Marica-R

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Aram avariitadac
RAT AT I ML LI T

as planilhas de prestagdo de contas citadas abaixo:

e Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancario, consta
no movimento financeiro, anexado no Pen Drive;

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal, consta na pasta
“"ANEXOS”, no Pen Drive;

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e
Operacionais - (Conforme do Plano de Trabalho) , consta na pasta
“ANEXOS”, no Pen Drive;

e Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais, consta
na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;

e Relatério de Pesquisa de Preco, consta na pasta "ANEXOS”, no Pen
Drive;

e Demonstrativo de Tarifas Bancdrias, consta na pasta "ANEXOS”, no
Pen Drive;

e Demonstrativo de Execugdo Fisica e Financeira - Consolidado Mensal
(Conforme Plano de Trabalho) , consta na pasta "ANEX0OS”, no Pen
Drive;

e Termo de Entrega/Aceitagdao Definitiva da Obra, consta na pasta
“"ANEXOS"”, no Pen Drive;

e Termo de Guarda de Bens Patrimoniais, consta na pasta “ANEXOS”,
no Pen Drive;

e Termo de Movimentagdo de Bens Patrimoniais, consta na pasta
“ANEXOS”, no Pen Drive.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABAI.HADOR

3. Relacgio dos bens adquiridos, produzidos ou transformados

N©° de

Controle Descricao Valor Tipo Destinacéo
280 CADEIRAS DE R4 251,71 Adguirido Esta Cadeira se
ESCRITORIO Encontra na
RECLINAVEIS recepcao - Polo
Centro
081 CADEIRAS DE R$ 251,71 Adquirido Esta Cadeira se
ESLRBITORIO ERconers 03
RECLINAVEIS recepcio - Polo
Centro
082 CADEIRAS DE R$ 251,71 Adquirido Esta Cadeira se
ESCRITORIO Encontra na
RECLINAVEIS Geréncia/Administrat
ivo - Polo Centro
083 CADEIRAS DE R¢$ 251,71 Adquirido Esta Cadeira se
ESCRITORIO Encontra na
RECLINAVEIS Geréncia/Administrat
ivo - Polo Centro
084 CADEIRAS DE R$ 251,71 Adquirido Esta Cadeira se
ESCRITORIO Encontra na
RECLINAVEIS Geréncia/Administrat
ivo - Polo Centro
085 CADEIRAS DE R$ 251,71 Adquirido Esta Cadeira se
ESCRITORIO Encontra na
RECLINAVEIS Gerencia/Administrat
ivo - Polo Centro
086 ESTANTE DE ACO LEVE R$ 249,00 Adquirido Esta Estante se
COM 5 PRATELEIRAS Encontra na
Geréncia/Administrat
ivo - Polo Centro
087 ESTANTE DE ACO LEVE R$ 249.00 Adquirido Esta Estante se

COM 5 PRATELEIRAS

Encontra na

recep¢dao - Polo
Centro

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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10.

11.

12.

13.

14,

S

CASA DO TRABALHADOR

Relacdo dos prestadores de servicos mensal contendo nome, cargo, saldrio e,
ainda, estando devidamente enumerada, consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRG", no Pen Drive;
Resumo de Folha de Pagamento mensal consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRQ", no Pen Drive;

. Comprovante de entrega da SEFIP consta na pasta “MOVIMENTO

FINANCEIRQO”, no Pen Drive;

Comprovante de pagamento de FGTS, INSS, PIS e IRRF consta na pasta
"MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen Drive;

Comprovante de pagamento de beneficios (alimentagdo, vale transporte,
plano de salde e outros), devendo, ainda, ser anexada a relacdo nominal e
meméria de calculo quando necessdrio consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO”, no Pen Drive;

Comprovante de pagamento devidamente datado e assinado (contra cheque
e RPA) consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;
Comprovante de Rescisdo de Contrato, devidamente assinado consta na pasta
“"MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

Comprovante de quitacdo de pagamento (transferéncia eletronicas, DOC, TED
ou Chequej, consta na pasta "MOVIMENTS FINANCEIRG, no Pen Drive;
Extrato bancario da conta corrente, poupanca e conta de aplicacdo consta na
pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

Balancete Contabil mensal evidenciando as entradas, saidas e saldos consta
na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

Cépias de todos os contratos firmados consta na pasta “MOVIMENTO

=
FINANCEIRO”, no Pen Drive; §
'[\)
O

Cépias do contrato social, CNPJ, RG e CPF dos representantes legais das
empresas subcontradas consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRQ”, no Pen ;

Drive;
CNDS de Regularidade Fiscal consta na pasta “MOVIMENTO FINANCEIRO”, no
Pen Drive;

IS
o

Locagdo de Imdveis: copia do contrato, espelho do IPTU, habte-se, certiddo :

quitacdo de débitos municipais, RG e CPF do proprietario do imével dos |
imoveis consta na pasta *CONTRATOS”, no Pen Drive:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. p
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.Copia de

o

todas as notas fiscais, nos Casos de emissao de DANF
emitir o respectivo documento fiscal no sitio oficial, consta na pasta
"MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

Copias simples de documentos fiscais, recibos ou outros documentos
comprobatérios de pagamento. No documento fiscal deve conter no minimo
as seguintes informag8es: data do documento, valor, dados da Organizacéo
da Sociedade Civil e do fornecedor, indicagdo do produto ou servico e os dados
de identificacdo do instrumento da parceria, consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO”, no Pen Drive;

£

Roovas i " [ T 7~

7 705 € Acompariihamento, Curricuios, Fichas Cadastrais
e Relagdo de Inscritos de todos os atendidos nas mobilizaces e captacdo do
publico alvo até o fechamento desse documento, consta na pasta “Meta 01
Etapa 04", no Pen Drive;

Formularios de Cadastros e Acompanhamento de todos os atendidos nas
atividades desenvolvidas nas escolas parceiras até o fechamento desse
documento, consta na pasta “Meta 03 Etapa 02”, no Pen Drive;

Formularios de Cadastros e Acompanhamento de todos os atendidos nas
atividades desenvolvidas na Casa do Trabalhador Itinerante Mensal e Semanal
até o fechamento desse documento, consta na pasta “Meta 03 Etapa 04", no
Pen Drive;

Formularios de Cadastros e Acompanhamento, Curriculos, Fichas Cadastrais
e Relagdo de Inscritos de todos os atendidos nos atendimentos iniciais
realizados nas duas Unidades de Atendimentos da Casa do Trabalhador até o
fechamento desse documento, consta na pasta “Meta 04 Etapa 01”, no Pen
Drive;

.Lista de Presenca e Fichas de Inscri¢cdes de todos os atendidos nas atividades

coletivas até o fechamento desse documento, consta na pasta “Meta 04 Etapa
03", no Pen Drive;

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2024.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala 1105
Cinelédndia, Rio de Janeiro, RJ
CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.org

DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para os devidos fins, que o valor
transferido pela Prefeitura Municipal de Marica, na importancia de R$ 3.103.881,45(trés
milhdes e cento e trés mil e oitocentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos) foi
utilizada de acordo com os fins propostos no Termo de Colaboracdo n°13/2024, obedecendo

ao Plano de Trabalho e que as despesas estdo devidamente contabilizadas.

Maricd, 31 de outubro de 2024

aQ LA

Dirigente da OSC
Andreia Eneida Candido Dias
n° 11.270.748-4

Frestacio de Contas 007y 2021

TERMO DE COLABORACAQ Nol™/20244

entre INSTITUTO REDE DE APQIO SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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